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Temerbem uwnana 18. craBak (3) tauka a) 3akoHa O
npopauyny uHCTHTYUIHja buX u mehynaponaux oosesa buX 3a
2025. roguny ("Cyx6enu rmacauk buX", 6poj 70/25) u unana
5. craB (1) Omgnyke 0 Ha4YWHY, MOCTYNKY M KpUTEpHjHMa 32
JOJjenly CpeicTaBa WHTEpPBeHTHEe Tekyhe pesepBe 3a 2025.
roauHy, Opoj 02-E-02-3-2524/25 om 26. HoBemOpa 2025.
TO/INHE, 4IaH Koneruja IpencraBHUYKOT Joma
IMapnamenrapue ckynmruae bocHe n Xepuerosune MapuHko
Yagapa, noHocu

OJTIYKY
O JOAJEJU CPEACTABA UHTEPBEHTHE TEKYRE
PE3EPBE
Unan 1.

OpmoOpaBajy ce cpencTBa 3a HHTEPBEHTHO KOPHIITEHE
tekyhe pesepBe Oyuera mHcTHTYynHja bocHe n Xepuerosune u
MehyHapomHnx o6aBe3a bocHe m XepueropuHe y YKYITHOM
n3Hocy ox 2.000,00 KM (nBuje xuipajge KOHBEPTHOMIHHX
Mapaka) "YIpy3u aparoBosbaiia U BeTepaHa JJoMoBUHCKOT para
XBO XB" Bycosaua 3a notmnopy y pany yapyre.

Unan 2.

3a peanuzamyjy oBe OMIyKe 33ayKeHO je MUHHCTapCTBO
¢uHaHCcHja u Tpe3opa Bocre m Xepuerosune, a cpeacTsa u3
yaaHa 1. OBe OJUTyKe YIUIATHT he ce Ha TPaHCAKIHU]CKU padyH
VYrnpyre aparoBosparia u Berepana JlomoBmHCKOT para XBO
XB" Bycosaya.

Ynan 3.

"Vapyra pparoBosbalia M BeTepaHa J[OMOBHHCKOT paTa
XBO XB" bycoBaua ob0aBesyje ce wiany Koneruja
IpencraBanukor noma [lapmamenrapHe ckynmruae Boche n

ISSN 1512-7508 -  cprcku je3uk
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XepueroBrHe JOCTABUTH M3BjEIITaj O YTPOIICHHM CPEICTBHMA,
HajKacHUje y poky on 12 Mjecenu o daHa ymjaTe HOBYAHUX
cpelcTaBa.
Unan 4.
OBa oJyTyKa CTyINa Ha CHary JTaHOM JIOHOIIICHa U 00jaBUT
he ce y "Ciryx6enom riacuuky buX".

Unan Koneruja
[IpencraBHMUKOT JOMa
[MapmamMeHTapHE CKyNIITHHE
buX
Mapunko Yasapa, c. p.

Bpoj 02/e-02-3-2526-1/25
26. HoBeMOpa 2025. roauHe

Temeljem c¢lana 18. stavak (3) tacke b) i ¢) Zakona o
proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2025.
godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/25) i ¢lana 5. stava (1)
Odluke o nacinu, postupku i kriterijima za dodjelu sredstava
interventne tekuce rezerve za 2025. godinu, broj 02-E-02-3-
2524/25 od 26. novembra 2025. godine, ¢lan Kolegija
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine Marinko Cavara, donosi

ODLUKU
O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE
REZERVE
Clan 1.

Odobravaju se sredstva za interventno koriStenje tekuce
rezerve budzeta institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine u ukupnom iznosu
od 2.000,00 KM (dvije hiljade konvertibilnih maraka) "Udruzi
dragovoljaca i veterana Domovinskog rata HVO HB" Busovaca
za potporu u radu.
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Clan 2.

Za realizaciju ove odluke zaduzeno je Ministarstvo
finansija i trezora Bosne i Hercegovine, a sredstva iz ¢lana 1.
ove odluke uplatit ¢e se na transakcijski racun "Udruge
dragovoljaca i veterana Domovinskog rata HVO HB"
Busovaca".

Clan 3.

"Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata HVO
HB" Busovaca obavezuje se ¢lanu Kolegija Predstavnickog
doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine dostaviti
izvjestaj o utroSenim sredstvima, najkasnije u roku od 12
mjeseci od dana uplate nov¢anih sredstava.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Clan Kolegija
Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, S.I.

Broj 02/e-02-3-2526-1/25
26. novembra 2025. godine

Temeljem c¢lanka 18. stavak (3) tacke b) i c¢) Zakona o
proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2025.
godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/25) i ¢lana 5. stava (1)
Odluke o nacinu, postupku i kriterijima za dodjelu sredstava
interventne tekuce pri¢uve za 2025. godinu, broj 02-E-02-3-
2524/25 od 26. studenoga 2025. godine, c¢lan Kolegija

Zastupnickog doma Parlamentarne skup$tine Bosne i
Hercegovine Marinko Cavara, donosi
ODLUKU
O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE
PRICUVE
Clanak 1.

Odobravaju se sredstva za interventno koriStenje tekuce
pricuve prorauna institucija Bosne 1 Hercegovine 1
medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine u ukupnom iznosu
od 2.000,00 KM (dvije tisu¢e konvertibilnih maraka) "Udruzi
dragovoljaca i veterana Domovinskog rata HVO HB"
Busovaca.

Clanak 2.

Za realizaciju ove odluke zaduzeno je Ministarstvo
financija i trezora Bosne i Hercegovine, a sredstva iz ¢lanka 1.
ove odluke uplatit ¢e se na transakcijski racun "Udruge
dragovoljaca i veterana Domovinskog rata HVO HB"
Busovaca.

Clanak 3.

"Udruga dragovoljaca i veterana Domovinskog rata HVO
HB" Busovaca obvezuje se ¢lanu Kolegija Zastupnickog doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine dostaviti izvje$ce
o utroSenim sredstvima, najkasnije u roku od 12 mjeseci od
dana uplate novcanih sredstava.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje

se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Clan Kolegija
Zastupnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, v. r.

Broj 02/e-02-3-2526-1/25
26. studenoga 2025. godine

827

Tememem unana 18. craBak (3) tauke 0) u 1) 3aKoHa O
npopauyHy uHCTUTYIHja buX u mehynaponaux o6sesa buX 3a
2025. roguny ("Cayx6enu rnacauk buX", 6poj 70/25) u unana
5. craBa (1) Omryke 0 HauWHy, IOCTYNKY U KPHUTEpHjUMa 3a
JOJjeNly CpejicTaBa WHTEPBEHTHE Tekyhe pesepBe 3a 2025.
roguHy, Opoj 02-E-02-3-2524/25 om 26. HoBemOpa 2025.
TOJIVMHE, WIaH Koneruja IpencraBHUYKOT Joma
[Napnamenrapue ckynmruae bocHe m XepueroBune MapuHko
Yaapa, toHOCH

OJUTIYKY
O JOJJEJIA CPEACTABA UHTEPBEHTHE TEKYRE
PE3EPBE
Ynan 1.

OpnobpaBajy ce cpelncTBa 3a HHTEPBEHTHO KOPHIITEHE
Tekyhe pesepBe Oyuera nHcTHTyIMja bocHe n Xepuerosune n
mehynapoganx obaBeza bocHe m XeprieroBuHe y yKyITHOM
m3Hocy ox 5.000,00 KM (mer xwmipasma KOHBEPTHOWIHHX
Mapaka) Onbojkamkom kiny0y "BycoBaua" 3a motmopy pamy
KIIy0a.

Unan 2.

3a peanuzanyjy oBe OIUTyKe 33AyKEHO je MuHHCTapcCTBO
¢uHaHCcHja U Tpe3opa bocHe m XepueroBuHe, a CpencTBa U3
ynaHa 1. oBe omiyke ymiaTtut he ce Ha TPaHCAKIHjCKU PavyH
Onbojkamikor kiyba "bycosaya".

Unan 3.

Onbojkamku  kny6 "BycoBaua" o6aBedyje ce uiIaHy
Konerunja IIpencraBamukor noma [lapinameHTapHe CKyMIITHHE
Bocue u XepreroBuHe OOCTaBUTH H3BjELITaj O YTPOLICHUM
CpeACTBUMA, HajKacHHUje y POKy o 12 mjeceny ol JaHa yIuiaTe
HOBYAHHX CPE/ICTaBa.

Unan 4.

OBa oJyTyKa CTyNa Ha CHary JJaHOM JIOHOIIICHa U 00jaBUT
he ce y "Ciryx6enom rnacuuxy buX".

Unan Koneruja
[IpexcraBHUYKOT TOMa
ITapiaameHTapHe CKYNIITHHE
buX
Mapunko Yasapa, c. p.

Bpoj 02/e-02-3-2526-2/25
26. HoBeMOpa 2025. ronuHe

Temeljem c¢lana 18. stavak (3) tacke b) i ¢) Zakona o
proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2025.
godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/25) i ¢lana 5. stava (1)
Odluke o naéinu, postupku i kriterijima za dodjelu sredstava
interventne tekuce rezerve za 2025. godinu, broj 02-E-02-3-
2524/25 od 26. novembra 2025. godine, ¢lan Kolegija
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine Marinko Cavara, donosi

ODLUKU
O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE
REZERVE
Clan 1.

Odobravaju se sredstva za interventno koriStenje tekuce
rezerve budzeta institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine u ukupnom iznosu
od 5.000,00 KM (pet hiljada konvertibilnih maraka)
Odbojkaskom klubu "Busovaca" za potporu radu kluba.
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Clan 2.

Za realizaciju ove odluke zaduzeno je Ministarstvo
finansija i trezora Bosne i Hercegovine, a sredstva iz ¢lana 1.
ove odluke uplatit ¢e se na transakcijski racun Odbojkaskog
kluba "Busovaca".

Clan 3.

Odbojkaski klub "Busovaca" obavezuje se ¢lanu Kolegija
Predstavnickog doma Parlamentarne skup$tine Bosne i
Hercegovine dostaviti izvjeStaj o utroSenim sredstvima,
najkasnije u roku od 12 mjeseci od dana uplate novcanih
sredstava.

Clan 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Clan Kolegija
Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, S. I

Broj 02/e-02-3-2526-2/25
26. novembra 2025. godine

Temeljem c¢lanka 18. stavak (3) tacke b) i c¢) Zakona o
proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2025.
godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/25) i ¢lana 5. stava (1)
Odluke o nacinu, postupku i kriterijima za dodjelu sredstava
interventne tekuce pri¢uve za 2025. godinu, broj 02-E-02-3-
2524/25 od 26. studenoga 2025. godine, ¢lan Kolegija

Zastupnickog doma Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine Marinko Cavara, donosi
ODLUKU
O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE
PRICUVE
Clanak 1.

Odobravaju se sredstva za interventno koriStenje tekuce
pricuve prorauna institucija Bosne 1 Hercegovine 1
medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine u ukupnom iznosu
od 5.000,00 KM (pet tisua konvertibilnih maraka)
Odbojkaskom klubu "Busovaca" za potporu radu kluba.

Clanak 2.

Za realizaciju ove odluke zaduzeno je Ministarstvo
financija i trezora Bosne i Hercegovine, a sredstva iz ¢lanka 1.
ove odluke uplatit ¢e se na transakcijski racun Odbojkaskog
kluba "Busovaca".

Clanak 3.

Odbojkaski klub "Busovaca" obvezuje se ¢lanu Kolegija
Zastupnickog doma Parlamentarne skup$tine Bosne i
Hercegovine dostaviti izvjeS¢e o utroSenim sredstvima,
najkasnije u roku od 12 mjeseci od dana uplate novcanih
sredstava.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Clan Kolegija
Zastupnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, V. I,

Broj 02/e-02-3-2526-2/25
26. studenoga 2025. godine

EEEEEEEEEEEEEEEEEEETRN
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Temersem wimana 18. craBak (3) tauke 0) u 1) 3akoHa o
npopauyHy uHCTHTYIHja buX u mehynapomanx oosesa buX 3a
2025. roquny ("Cayx06enn rmacauk buX", 6poj 70/25) u unana
5. craBa (1) Omryke 0 HauMHY, NMOCTYNKY M KPHTEPHjUMA 3a

JOJjeNly CpejicTaBa WHTEpPBEHTHE Tekyhe pesepBe 3a 2025.
roguHy, Opoj 02-E-02-3-2524/25 om 26. HoBemOpa 2025.
TOZIMHE, WIaH Koneruja IpencraBHUYKOT Joma
ITapnamenrapue cxynmrune bocue n Xepuerosune Mapunko
Yaapa, toHOCH
OJUTIYKY
O JOAJEJU CPEACTABA UHTEPBEHTHE TEKYRE
PE3EPBE
Ynan 1.

OpnobpaBajy ce cpelncTBa 3a HHTEPBEHTHO KOPHIITEHE
texyhe pesepBe Oyuera mHcTuTynuja bocae n Xepuerosune u
MehyHaponHux oGaBe3a bocHe u XepleroBuHe y YKyIHOM
uzHocy on 7.000,00 KM (cemam xmibajga KOHBEPTHOMIIHUX
Mapaka) XpBaTckoM KyiarypHoM apymrBy "Hampepax"
BycoBaua 3a opranu3oBame KyITypHUX MaHH(pecTaIuja.

Uinan 2.

3a peanuzanyjy oBe OIUTyKe 33AyKEHO je MUHHCTapcCTBO
¢unancuja u Tpe3opa bocHe m XepueroBuHe, a CpencTBa U3
ynaHa 1. oBe omiyke yIuiaTHT he ce Ha TPaHCAKIHjCKU PavdyH
XpBarckor KynTypHor apymTsa "Hampenak"bycosaya.

Unan 3.

XpBatcko KyaTypHo npymtBo "Hampenak" bBycoBaua
obaBesyje ce wiany Komeruja IlpencTaBHUUYKOr —jaoma
IMapnamenrapue ckynmruae bocHe u XepIrieroBuHe 10CTaBUTH
W3BjEITaj O YTPOIICHUM CPEICTBIMA, HajKacHHje y POKy ox 12
Mjeceny o] JaHa yIjIaTe HOBUaHUX CPEJCTaBa.

Unan 4.

OBa o[uTyKa CTyNa Ha CHAary JaHOM JOHOIICHa U 00jaBUT
he ce y "Ciryx6enom rnacuuxy buX".

Unan Koneruja
[IpexcraBHUYKOT TOMa
[TapmameHTapHe CKyIIITHHE
buX
Mapunko Yasapa, c. p.

bpoj 02/e-02-3-2526-3/25
26. HoBeMOpa 2025. ronuHe
CapajeBo

Temeljem c¢lana 18. stavak (3) tacke b) i ¢) Zakona o
proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2025.
godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/25) i ¢lana 5. stava (1)
Odluke o nacinu, postupku i kriterijima za dodjelu sredstava
interventne tekuce rezerve za 2025. godinu, broj 02-E-02-3-
2524/25 od 26. novembra 2025. godine, c¢lan Kolegija
Predstavnickog doma Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine Marinko Cavara, donosi

ODLUKU
O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE
REZERVE
Clan 1.

Odobravaju se sredstva za interventno koriStenje tekuce
rezerve budzeta institucija Bosne 1 Hercegovine i
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine u ukupnom iznosu
od 7.000,00 KM (sedam hiljada konvertibilnih maraka)
Hrvatskom kulturnom drustvu "Napredak" Busovaca za
organizovanje kulturnih manifestacija.

Clan 2.

Za realizaciju ove odluke zaduzeno je Ministarstvo
finansija i trezora Bosne i Hercegovine, a sredstva iz ¢lana 1.
ove odluke uplatit ¢e se na transakcijski racun Hrvatskog
kulturnog drustva "Napredak" Busovaca.

Clan 3.
Hrvatsko  kulturno  drustvo "Napredak" Busovaca
obavezuje se Clanu Kolegija Predstavnickog doma
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Parlamentarne skupstine Bosne 1 Hercegovine dostaviti
izvjestaj o utroSenim sredstvima, najkasnije u roku od 12
mjeseci od dana uplate nov¢anih sredstava.
Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Clan Kolegija
Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, S. I

Broj 02/e-02-3-2526-3/25
26. novembra 2025. godine

Temeljem c¢lanka 18. stavak (3) tacke b) i c¢) Zakona o
proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2025.
godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/25) i ¢lana 5. stava (1)
Odluke o nacinu, postupku i kriterijima za dodjelu sredstava
interventne tekuce pricuve za 2025. godinu, broj 02-E-02-3-
2524/25 od 26. studenoga, 2025. godine, clan Kolegija

Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine Marinko Cavara, donosi
ODLUKU
O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE
PRICUVE
Clanak 1.

Odobravaju se sredstva za interventno koriStenje tekuce
priCuve prorauna institucija Bosne 1 Hercegovine 1
medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine u ukupnom iznosu
od 7.000,00 KM (sedam tisuca konvertibilnih maraka)
Hrvatskom kulturnom drustvu "Napredak" Busovaca za
organiziranje kulturnih manifestacija.

Clanak 2.

Za realizaciju ove odluke zaduzeno je Ministarstvo
financija i trezora Bosne 1 Hercegovine, a sredstva iz ¢lanka 1.
ove odluke uplatit ¢e se na transakcijski racun Hrvatskog
kulturnog drustva "Napredak" Busovaca.

Clanak 3.

Hrvatsko kulturno umjetnicko drustvo "Napredak"
Busovaca obvezuje se ¢lanu Kolegija Zastupni¢kog doma
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine dostaviti izvjesce
o utroSenim sredstvima, najkasnije u roku od 12 mjeseci od
dana uplate novcanih sredstava.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Clan Kolegija
Zastupnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko éavara, V. T

Broj 02/e-02-3-2526-3/25
26. studenoga 2025. godine

EEEEEEEEEEEEEEEEEEETRN
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Temespem umana 18. craBak (3) Tauke 0) u 1) 3aKOoHA O
npopauyHy uHCTHTYIHja buX n mehynaponanx oosesa buX 3a
2025. roguny ("Ciyx6enu rmacauk buX", 6poj 70/25) u unana
5. craBa (1) Omyke O HauMHY, MOCTYNKY M KPUTEpHjHUMa 3a
NOfIjey CpelcTaBa MHTepBEHTHe Tekyhe pesepBe 3a 2025.
romuny, Opoj 02-E-02-3-2524/25 onm 26. nHoBemOpa 2025.
rOJINHE, qj1aH Konemja [IpencraBHUUKOT aoma
[Tapnamenrapne ckynmrtuae bocHe u Xepuerosune MapuHko
Yagapa, 1oHOCH

OJUTYKY
O JOAJEJIU CPEACTABA MHTEPBEHTHE TEKYRE
PE3EPBE
Ynan 1.

OpnoOpaBajy ce cpencrBa 3a HHTEPBEHTHO KOPHIITEH:E
Tekyhe pesepBe Oyuera nHcTHTyIMja bocHe n Xeprerosune n
Mmehynaponanx obaBeza bocHe m XepreropuHe y yKyImHOM
uzHocy on 7.000,00 KM (cemam xmibajga KOHBEPTHOMIHHUX
Mapaka) Y pysu "Muaau 3ajeaHo" 3a moTnopy y pany Y npyre.

Ynan 2.

3a peanuzanyjy oBe OIUTyKe 33Ay>KEHO je MUHHCTapcCTBO
¢unancuja u Tpe3opa bocHe m XepueroBuHe, a cpencTBa U3
wiaHa 1. oBe o/UTyke YIUIaTHT he ce Ha TpaHCAKIUjCKU padyH
VYnpyre "Munangu 3ajeqHo".

Uinan 3.

VYapyra "Mnanu 3ajenno" obaBe3yje ce wiany Koneruja
[IpencraBanukor noma IlapnamenTtapHe ckymmuThHe bocHe u
XepLeroBrHe JOCTaBUTH H3BjEIITaj O YTPOIIEHUM CPEICTBHMA,
HajKacHWje y poky on 12 Mjecenu on AaHa ymjaTe HOBYAHUX
CpencTasa.

Unan 4.

OBa oJyTyKa CTyNa Ha CHary JJaHOM JIOHOIIICHa U 00jaBUT
he ce y "Ciryx6enom rnacuuxy buX".

Unan Koneruja
IIpencraBHMUKOT JOMa
[TapnameHTapHe CKyNIITHHE
buX
Mapunko Yasapa, c. p.

Bpoj 02/e-02-3-2526-4/25
26. HoBeMOpa 2025. ronuHe

Temeljem ¢lana 18. stavak (3) tacke b) i c¢) Zakona o
proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2025.
godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/25) i ¢lana 5. stava (1)
Odluke o nacinu, postupku i kriterijima za dodjelu sredstava
interventne tekuce rezerve za 2025. godinu, broj 02-E-02-3-
2524/25 od 26. novembra 2025. godine, ¢lan Kolegija
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine Marinko Cavara, donosi

ODLUKU
O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE
REZERVE
Clan 1.

Odobravaju se sredstva za interventno Koristenje tekuce
rezerve budzeta institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine u ukupnom iznosu
od 7.000,00 KM (sedam hiljada konvertibilnih maraka) Udruzi
"Mladi zajedno" za potporu u radu Udruge.

Clan 2.

Za realizaciju ove odluke zaduzeno je Ministarstvo
finansija i trezora Bosne i Hercegovine, a sredstva iz ¢lana 1.
ove odluke uplatit ¢e se na transakcijski racun Udruge "Mladi
zajedno".

Clan 3.

Udruga "Mladi zajedno" obavezuje se ¢lanu Kolegija
Predstavnickog doma Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine dostaviti izvjeStaj o utroSenim sredstvima,
najkasnije u roku od 12 mjeseci od dana uplate novc¢anih
sredstava.
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Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Clan Kolegija
Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, s. I.

Broj 02/e-02-3-2526-4/25
26. novembra 2025. godine

Temeljem c¢lanka 18. stavak (3) tacke b) i ¢) Zakona o
proracunu institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2025.
godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/25) i ¢lana 5. stava (1)
Odluke o naéinu, postupku i kriterijima za dodjelu sredstava
interventne tekuce priCuve za 2025. godinu, broj 02-E-02-3-
2524/25 od 26. studenoga 2025. godine, c¢lan Kolegija

Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine Marinko Cavara, donosi
ODLUKU
O DODJELI SREDSTAVA INTERVENTNE TEKUCE
PRICUVE
Clanak 1.

Odobravaju se sredstva za interventno koriStenje tekuce
pricuve prorauna institucija Bosne 1 Hercegovine 1
medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine u ukupnom iznosu
od 7.000,00 KM (sedam tisu¢a konvertibilnih maraka) Udruzi
"Mladi zajedno" za potporu u radu Udruge.

Clanak 2.

Za realizaciju ove odluke zaduzeno je Ministarstvo
financija i trezora Bosne i Hercegovine, a sredstva iz ¢lanka 1.
ove odluke uplatit ¢e se na transakcijski racun Udruge "Mladi
zajedno".

Clanak 3.

Udruga "Mladi zajedno" obvezuje se c¢lanu Kolegija
Zastupnickog doma Parlamentarne skupStine Bosne i
Hercegovine dostaviti izvjeS¢e o utroSenim sredstvima,
najkasnije u roku od 12 mjeseci od dana uplate novcanih
sredstava.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje

se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Clan Kolegija
Zastupnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko éavara, V. I,

Broj 02/e-02-3-2526-4/25
26. studenoga 2025. godine

CABJET MUHUCTAPA
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE
830

Ha ocnoBy unana 17. 3akona o Cagjety munucTapa bocHe
n Xepuerosure ("'Cnyx6enu rimacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), a y Be3n ca wianoM 18.
3aKoHa 0 MMHHUCTapCTBMMa U IpyTrUM OopraHuMa ympase boche
u Xepuerosune ("Cnyx6enu rmacauk buX", 6p. 5/03, 42/03,
26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 06/13,
19/16 u 83/17), ma mnpujemnor J[lupekiuje 3a eBpOICKe
nnrerpanyje, Casjer munncrapa bocue n Xepuerosune Ha 90.
cjemHuny, oapxkanoj 15.10.2025. roguHe, 10HUO je

OJUIYKY
O OBYKAMA Y OBJIACTH EBPOIICKHX
MHTETPAIIMJA

IOI'JIABJBE I - OCHOBHE OJIPEJIBE

Uian 1.
(ITpemmer)

OBoM omykoM yTBphyje ce HaumH mposohema oOyka y
obJlacTH €BPOIICKMX MHTETpaluja Koje opranmsyje upekimja
3a eBpOICKe HHTerpauuje (y HajbieM TekcTy: [lupexuuja),
yKIBYydyjyhu nmsbeBe oOyka, uzpany roaummer [lnana obyka,
YTBphuBame TEMaTCKHUX IjeMHa 00yKa y 00JIacTH €BPOICKHUX
HHTETpalyja, 3aTUM MoJIa3HUKe 00yKa U KPUTEPHjyM 3a o1adup
HoJla3HKUKa, U360p, cepTuduKOBambe U 0mabup mpenasada, Te
HXOBa MpaBa U obaBe3e, Ka0 M HAYHH OCHIyparha KBaIUTETa
o0yka y 0051acT eBpOIICKIX HHTETpaIyja.

Uinan 2.
(Hmm)

[{usb HOHOIIECHA OBE OJUTYKE je CTPYYHO yCaBpLIABAME U
o0y4yaBame 4YJaHOBA 3ajeJHHYKUX THjella YCHOCTAaBJbEHHX Y
cwragy ca OmaykoM O CcHCTeMy KOOpIHMHAIMje Ipoleca
eBporickux nHTerpanyja y bocan n Xepuerosunn ("Ciryx6eHu
rnacauk buX", 6p. 72/16 u 36/18) (y naJbmeM TEKCTY: THjeNa y
CHCTEMY KOOpJIMHAIMje TNpoleca EBPONCKHX HHTErparuja),
IperoBapayke CIPYKTYype M CBHX OCTaJHX CTPYKTypa
YCIIOCTaBJCHUX 3a MOTpede Mpoleca eBPOICKUX MHTErpanyja,
3aIIOCJICHHX M aHT@KOBAHMX Y HMHCTUTYIHMjaMa Ha CBHUM
HUBOMMa BiacTd y bocHm m XepueroBmHu 3a 00aBibambe
HOCIOBa W DPAJHMX 3aJaraka KOju MHPOUCTHYY M3 Ipoleca
eBpPOIICKMX  HWHTErpandja,  HEBIaAWHHX  OpraHu3anyja,
aKaJeMCKe 3ajefHHLe, MeIuja U CBHX OCTAJMX KOjH y CBOM
JOMEHY pajia y4ecTBY]y WM HMajy Npo(peCHOHAIHH HHTEPEC Y
HpolLecy eBPOICKUX MHTErpalyja, KOHTHHYHpaHO yHanpeheme
IbUXOBUX 3Haba M MH()OPMHCAHOCTH O IPOLECY EBPOICKHX
WHTETpalyja, Kao U CTBapame 0a3e CTpydmaka KOju MOTY JaTH
JOTIPUHOC MPOLIECY EBPOICKHX HHTErpalyja.

Unan 3.
(Ymorpeba MyIIKOT U JKEHCKOT poJia)

W3pasu Koju Cy y 0BOj OJUTYIIH, PaH MPETJICAHOCTH, IaTH
Y jeTHOM IpaMaTH4KoM poay 0e3 AUCKPUMHUHAIIH]E Ce OJHOCE U
Ha MyIIKapIle U Ha JKeHe.

MOTJIABJBE II - OBYKE Y OBJIACTU EBPOIICKUX

MHTETPAIINJA

Unan 4.
(ITnan o0yka)

(1) OGyke y 061acTn €BPONCKUX MHTErpaluja OpraHusyjy ce
Ha OCHOBY rojuuImer [Iinana o0yka y 00:1acTH eBpOICKIX
uHTerpanyja (y nasemeMm Tekcty: Ilman oOyka) koju
Hupexiyja yTBphyje KpajeM Tekyhe ToauHe 3a CBaKy
HapeHy KaJleHJapcKy TOJIMHY.

(2) TInam obyka yrBphyje ce y ckmamy C MOPHOPUTETHMA
mporeca  eBpOICKMX  MHTerpanuja y bBocHH
XepleroBUHU U CaJPKU:

a) Ha3WB TEMATCKe I[jelIMHe y OO0IAacTH EBPOICKUX

MHTeTrpaluja;

0) caapikaj TeMaTCKe LijelThHE;

) OKBHpPHH OpOj 00yKa y OKBHPY TEMaTCKe LijeIHHE;

)  OIKC U LUJbeBe 00yKa yHyTap TeMaTCKe LijeJIHHE;

€) HCXOJe yuema;

¢) wmerone uzBohema.

(3) Ha ocuoBy rogumumer [Tnana obyka, Jupekija uspalyje
KBapTaJIHU KaJeHIap o0yka y KOjeM Cy 3a CBaky OOyKy
HABEJCHM Ha3MB, CaApXkKaj M Tpajambe OOyke yHyTap
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TeMaTcKe IjeJMHe, NUJbHA TPyNa I0JIa3HUKa, BpHjeMe U
MjecTo oppkaBama OOyKe, POK 3a IpHjaBy W HA4YNH
JOCTaBJbamba MpHjaBe, POK M HAYMH 00aBjeIITaBama O
noxahamy 0OyKke, Ka0 W HAauMH OTKa3WBama ydemha Ha
00y1IH.
Ksapranau kanenmap ce o0jaBibyje Ha BeO-CTpaHHLU
Jupexnyje HajKkacHUje cejaM JaHa MpHje IIoYeTKa poKa 3a
npYjaBy Ha IpBY OOyKy y KBapTally Ha KOjH C€ IO3HB
omHocu. M3y3eTHO, y cily4dajy WHTEH3WBHE IUHAMHUKE
onpkaBama WIM HOTpebe 3a onpeheHoM o00ykoM,
Jupekija MoXke W3paguTH U 00jaBUTH KajeHAap Ha
MjeCeyHO] WM JIBOMjECETHO] OCHOBH.
Jupexmmja nmoctaBjba Casjery MuHHcTapa bocHe n
XepLeroBuHe jeIHOM TOAMIIBE U3BjEIITa] O MPOBOhEHY
OBe OUIyKe U peanu3anuju oOyka mnpeaBuheHux
rogummbuM [Inanom obyka.
C mwbeM KBAIMTETHHjET IUIAHMpama TeMa M JUHAMHKe
onpkaBama OOyka, Jlupekmuja 1o HOTpeOM NPOBOAN
aHanm3y moTpeba 3a oOykamMa y 0O0JacTH EBPOICKHX
HHTeTpanuja.

Unan S.

(OOGyke y o0sacTé €eBpOIICKIX HHTETPAIHja)
Jupexknuja opraHusyje oOyke y 00JacTH eBPOICKHX
WHTETpanyja y TEeMaTCKUM IijeInHaMa.

Tematcka mjenuHa u3 craa (1) oBOr wiaHa mMpeacTaBiba
CKyI MOBE3aHHX TeMa KOje Ce OJHOCe Ha pasyIMuuTe
acIIeKTe MPoIleca eBPOIICKUX MHTErpalyja.

TemaTcke 1jenuHe Cy:

a) IIpaso Esporicke yHuje;

0) Meroge, HauMHH H TEXHUKE YycKilahuBama
3aKOHO/IaBCTBA;

n) EBporicka ekoHOMCKa MHTETpALH]ja;

n)  Crparemko IUTaHUPamke y KOHTEKCTY
nporpaMupama npernpuctynHe nomohu EBporcke
yHHje;

e) VYmpaBjpame MPOjEKTHUM IHUKIYCOM WU IpHIpeMa
npojexara 3a norpebe HpOrpaMupama
npernpuctynHe nomohu EBporicke yHHje;

¢) Ipumpema crnenupUIHIX JIOKyMEHaTa 3a

KOpHUIITeHe mpernpuctynHe mnomohu EBporicke
yHUjE;

r) IlpeBoheme u pemakTypa MpaBHHX Mpomuca Yy
HpolLecy eBPONICKUX MHTErpaluja;

x) Bjemrrune wusBjemraBama 3a morpede mpomeca
€BPOIICKHX MHTErpanuja;

n) KomyHunmpame o
WHTETpaInja;

j)  BjemtuHe KOMyHHKalMje Ha EHTIECKOM jE3UKY Y
HPOIIECY €BPOIICKUX MHTETpalija;

k) IlperoBapame y mporecy mpucTynama EBpoIckoj
YHH]H;

1) IIporpamu TeputopHjanHe capaame;

M) CrpaTellkn W IUIAHCKH JOKYMEHTH Yy IpOIeCy
npucrynama EBpornckoj yHuju.

IIpenmer oOyke Moke OMTH IUjeNla TeMaTcKa I[jelIiHaA 13

craBa (3) OBOT WiaHa WIM HEH CACTaBHH MO, LITO CE€

yTBphyje Ha OCHOBY HpPHOPHTETA IIPOLECca EBPOICKHX

UHTErpalyja, AMHAMHKE OJpikaBama OoOyka M aHaIH3e

notpeba 3a oOykama y obiacTi eBpOIICKUX HHTErpalyja.

Ocum o0yka y OKBHPY TEMaTCKHX IjeJMHa YTBphHEeHHX y

craBy (3) oBor wmana, Jlupekiuja mo morpedu Moxe

OpraHM30BaTH W JApyre OOyKe y o0JacTH eBPOINCKHX

porecy €BPOIICKHX

(6)

U]

)
@

®)

HHTETpalyja, a y CKJIaxy ca IpUOpHUTEeTHMa Iporeca
€BPOIICKMX MHTErpalyja, mro ce yrsphyje y kBapraiHom
KaJeHaapy oOyKa.
Jupeximja o0yke opraHusyje caMOCTaJIHO WM Y capaImbu
ca JpYrMM HHCTHTyLHjaMa W OpraHH3aldjamMa Koje cy
nckazasne moTpedy 3a oxpeheHom oOykoM y obmacti
EBPOIICKUX HHTETPALHja.
OOyke Jlupekuuje OpraHumsyjy ce y TpH pa3jidduTa
MOJAINTETa: YXXHWBO y cald, Y (OopMH BeOMHapa Wwin y
bopmu e-yuema (e-learning).

UnaHn 6.

(E-yueme o mporecy eBpOICKHX HHTETpanuja)
Jlupexiyja TpoBOAM OHJIAjH oOydaBame O IIPOIECY
€BPOICKHUX MHTErpalyja MyTeM MOJyJIa e-y4erbha.

Monyny e-ydema INPHUCTYIa PETMCTPOBAaHH KOPHCHHK
nomohy KopuCHMYKOr uMeHa H mHdpe oxadpaHux
MIPWIMKOM perucTpanuje Ha BeO-cTpanuim Aupekuuje.
Jupexiyja mo moTpebM Npelake H3pamgy HOBHX WIN
peBU3Hjy caapikaja mocTojehnx Moaysa e-yueHma ¢ UbeM
yckiIahuBama HHXOBOTI caiapXkaja C aKTyelIHOCTHMa M
MIPUOPUTETHMA y TIPOIIECY €BPOIICKUX MHTETPaIHja.

HOI'JIABJBE III - ITIOJIABHUIIA OBYKA

@
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Unan 7.
(ITomazunum oOyka)
OO0yxke u3 9. 5. 1 6. 0BE OJUTyKEe MOTY moxahatu 4iaHOBU
THjeNa y CHUCTEMY KOOpIMHAalMje IpoLeca EBPOICKHX
HHTETpalyja, MperoBapadke CTPYKTYpe M CBUX OCTAJIMX
CTPYKTypa YCIOCTaBJbEHHX 3a HOTpede mpoleca
eBpOIICKUX HWHTErpaluja, 3aloCiIeHH W aHTaXOBaHU Y
HMHCTUTYIMjaMa Ha CBMM HHBOMMa BIAacTH y BocHH u
XepLeroBuHU Koju 00aBJbajy MOCIOBE M PaJHE 3adaTKE y
BE3M ca EBPOICKHM HHTETpalyjaMa M KOODPIMHAIN]OM

mnpoueca npuapykuBama bocHe U XepueroBuHe
EBporckoj YHUjH, IpeACcTaBHULU HEBJIQJINHUX
opraHuzaluja, akageMCKe 3ajefHHIe, MeAWja M CBH

OCTaliM KOjH y CBOM JIOMEHY pajJia Y4ecTBYjy WM HMajy
npodecroHaTHN  WHTEpec Yy TpoLecy  EBPOICKUX
HMHTETpaImja.
OO0yke je Mmoryhe opraHu30BaTH U 3a CHEHUPUIHY [IJBHY
rpyITy MOJIA3HUKA KOjHMa je HEOMTXOAHO CTHIAKC 3HAKbA O
MPOLIECY €BPOIICKUX HHTETpalHja.
I'pyna nonasuuka oOyke, y npaBuity, uMa usmel)y necet u
25 nmonasznuka. M3y3eTHo, ako TO J103BOJbaBajy TEXHUUKU
ycnoBu, Moryhe je onapxkatu oOyky 3a Behu 0poj
TOJIa3HUKA.
Unan 8.

(Kputepujym 3a oqabup mosia3HuKa)
OCHOBHH KpUTEPHjyM 3a 0a0Hp MOJIa3HUKA 32 Toxahame
o0yka jecrte yderrhe y mpoIecy eBpOIICKUX HHTETPAIH]ja.
VY cmydajy Beher Opoja mpujaB/beHHMX 3a ToXalame

onpehene  oOyke MPEeAHOCT NPHIMKOM  opadupa
MoJa3HUKa ¥Majy WIAHOBH THjeNa Yy  CHCTEMY
KOOpJMHAIMje  Tpolieca  eBPONCKUX  HMHTerpanuja,
IperoBapadyke CTPYKType W  OCTaJUX  CTPYKTypa
YCIIOCTaBJBEHUX 3a 1MOTpede Tpormeca  eBPOICKHUX

UHTETpall{ja, T 3alOCIeHH U  aHTaXOBaHH Y
UHCTHTYLIMjaMa Ha CBHM HUBOMMA BIAcTH y BocHu n
XepreroBHHU Koju 00aBjbajy MOCIOBE U pajJHe 3aJaTKe y
BE3M Ca EBPONCKMM HHTErpanyjamMa ¥ KOOPAHHALIN]OM
mpoueca npuapyxkuBawmba bocHe u  XepuerouHe
EBpornckoj yHuju.
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V¥ ciyuajy Beher Opoja mpujaB/beHHX 3a oxahame oOyke,
onabup he ce BpIIUTH Ha TEMeJby pefoCiujea IpHjaBe.
HeGnaroBpemene u HemoTiyHe npujase [upekiuja Hehe
pa3MmaTpartH IPUINKOM 01abKpa MOoJIa3HHUKa.
AKko mpHjaB/beHH HHje omabpaH 3a moxahame oOyke W3
YjiaHa 5. OBE OJUIYKE y JKEJbEHOM TEpMHUHY, MOXKe OHTH
No3BaH 3a noxahame 00yKe y HapeTHOM TEPMHHY.

UYman 9.

(O6aBe3e nona3HuKa)

Tlonasznuk o0yke myxaH je ypeaHO IPHCYCTBOBATH 00yIH
Ha KOjy ce IpHjaBHO M 3a 4duje je moxahame ogabpaH, Te
y4EeCTBOBATH Yy CBHM aKTHBHOCTHMAa IpeABHhECHUM
00yKOM.
YpenHum npucycTBOM Ha jeTHOJHEBHUM oOykaMa cMaTpa
ce L[jeJIONHEBHO MPUCYCTBO, a 32 OHE KOje Tpajy ABa HIIH
BHILIEC JaHA yPEIHHM NPUCYCTBOM CMarpa ce HMPHCYCTBO
o[ HajMambe 2/3 BpeMeHa YKYIHOT Tpajama o0yKe.
V cirydajy crpHjedeHOCTH aa NMPUCYCTBYje 00yIH 3a dmje
noxahame je omabpaH U 0 ToMe 00aBHjEIITEH, MOJa3HUK
je obaBe3aH o Tome obaBHjecTUTH J[MpeKunjy Ha HaYNH
Ha3HaueH Yy KBapTaJJHOM KaJeHjapy 3a ydemhe Ha
oOykama ¥ TO HajkacHHUje 10 12 caTu y paZHOM AaHy KOjU
MPETX0IU 00yIIH.
VY ofaBjemTemy KOjUM ce OTKasyje ydemrhe mMopa OWUTH
BU/IJBUBO [1a je BEroBa KOIHja 10CTaBJ/beHA HEITOCPETHOM
PYKOBOJMOLy KOjH je IIOJIa3HUKY 0J00pHo moxahame
o0yke.

Unan 10.

(Ceptudukar)

Hupexknuja wuzgaje ceprudukar o mnoxahamy o00yke
MOJIa3HUKY KOJU j€ YpPEAHO TPHCYCTBOBAO OOYIH Yy
cmucay uwiaHa 9. craBa (2) oBe OmIyKe M KOjH je
YCI[jeIIHO TOJIOXKUO TECT 3Hama ako je MpoBjepa 3Hama
npensuheHa 0OyKoM.
IIpaBo Ha cepTH(UKAT 1O YCIjENIHOM OKOHYAmY TECTa
HpoBjepe 3Hama HAKOH CBAaKOI MOAYyJla MMa CaMo
KOPHCHHK €-y4emha PErucTpoBaH y CKJIAAy C 4WIaHoM O.
cTaBoM (2) OBe OJUTyKe, a Ha HETOB 3aXTjeB CepTH(HUKAT
ce U3/aje TOTIHCaH U OBjepeH.
Jupexknuja BOOM €BUACHIM]Y TIOJNAa3HUKA KOJjU CYy
YCI[jeIIHO 3aBpIIMIA OOyKe M [IOCTaBJba CepTU(HUKATE
MOJIa3HUIIMA 00YKa.

IIOI'VIABJBE 1V - IPEJABAYU HA OBYKAMA Y
OBJIACTHU EBPOIICKUX UHTEI'PALIUJA
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Unan 11.
(IlpenaBaum Ha oOyKkama)

OOyke y oO0macTd €BpONCKHX WHTETpalija HU3BOJIE
mpegaBaud  Ha oOykamMa |y  00NacTH  €BPOIICKUX
uHTerpanyja (y JaJblkeM TEeKCTY: MpenaBadl Ha oOykama)
Koje ceptudukyje upekiuja.
IlpenaBaun Ha oOykama ce CepTUOHKYjy 3a TeMaTCKe
IjenuHe u3 wiana 5. craBa (3) oBe OAIyKe, HA TEeMEbYy
JjaBHOT MMO3HBA.
[IpenaBau Ha 00OyIH je GU3MYKO JIHIIE KOjE je CTPYUHhaK
3a TEMaTCKy I[jeJIMHY eBPOIICKUX HHTErpalmja, a Koje
3a710BOJbaBa KPHUTEPHjyMe IMOCTaBJbeHe y wiaHy 12. oBe
OJUTyKE.
Wzy3etHo, y ciy4ajy moTpebe OpraHW3oBama aj XOK
obyke 3a crenupuyHy Temy 3a kojy Jlupekumja Hema
cepTudukoBaHe mnpenasade, Jlupekuuja 3a u3BOheme
KOHKpeTHe 00yKe MOJKE aHI'a)KOBAaTH SKCIepTa KOju HHUje
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cepTHGUKOBaHN TIIpefaBad, y CKJIALy ca IHErOBHM

CTPYYHHM 3HAFHEM U HCKYCTBOM.

Jupeximja, 1o morpebu, Ha CBOjOj BeO-CTpaHHIH

o0jaBJpyje jaBHM TIO3MB 3a IIpWjaBy IIpeAaBada Ha

obykama.

[Ipuje oGjaBibuBama jaBHOT mo3uBa Jupexuuja yTephyje

Hajehu Opoj mpenmaBaya moTpebaH 3a CBAaKy TEMaTcKy

LjenuHy, wu3Mely ocramor Ha OCHOBY IpHOpHUTETa

mpomeca  €BPONCKMX  HWHTETpandja ¢ JUHAMHKE

oJpaBama o0yKa.
Uian 12.

(Kpurepujymu 3a cepruduKoBame npeaaBada)
[IpujaBa mpenaBada y CBpXY cepTH(HUKOBama, OLjemyje
ce rmpeMa cijbeiehuM KpuTeprjyMmuMa:

a) PpagHO HCKYCTBO Ha TIIOCIOBHMa Yy TEMAarckoj
LJeJIMHA €BPOIICKUX HHTErpalyja - HajBUILE MeT
0onoBa;

0) cuMmynaimja oOyke 3a TEeMaTrcKy I[jelIMHYy IIpen
Komucujom, ykipydyjyhu U JOCTaBIbambe KOHIENTA
Npe3eHTalje W Marepujana 3a JAUCTpUOyLHjy
MOJIa3HMIIUMA, BjeKOW W TecTa MpOBjepe 3Hamba
YKOJIMKO je mpeaBuljeH oOyKOM - HajBUILE YeTHPHU
o0oaa;

1) TpPeAaBadyko HCKYCTBO y MPUIPEMH U pean3aliji
o0yKe y TeMaTCKOj IjeJTMHN €BPOIICKUX MHTErpanuja
Ko0ja je mpeaMeT oOyKe - HajBHUIIe TPH 001a;

) 3aBpuieHa o0yka IpejaBada y TEMAaTCKO] IIjeMHU
eBPOIICKMX MHTETrpalyja - HajBUIIe ABa 6o1a;

€) 3aBplIeH IOCTAWIUIOMCKH CTYZAH] Y TEMaTcKoj
L[jeJIMHA €BPOIICKUX MHTETpallija - HajBUIIE jelaH
6ox.

[Ipuje objaBpHBama CBaKOT jaBHOT IO3WBAa 3a IPHjaBY

mpegaBada Ha oOykamMa y CBpPXY CepTH(HKOBama,

Jlupeknyja JOOHOCH TOCEOHY OIIYKYy KOjOM  Ce

KpuTepujymMu U3 crasa (1) oBor wiana paspal)yjy 3a cBaky

TEMAaTCKy I[jeIMHy TMocebHO, Te ce  YTBPhyjy

MOTKPUTEPUjyMU 3a OLjelUBake MpHjaBa MperaBadva,

MakCHUMaJHO TmoTpebaH Opoj TmpenaBada 3a CBaky

TEMAaTCKy I[jeJIMHY, Ka0 U TOKYMEHTAlllja U HaYWH KOjUM

ce JI0Kasyje HCIyHhaBamke TPAKEHNX YCIIOBa.

Canpikaj ommyke u3 crtaBa (2) OBOT WiaHa CacCTaBHH j€ U0

jaBHOT MO3MBA 3a MPHjaBy MpeaaBavya Ha oOykama.

Hupektop Jlupekije 3a CBaKM jaBHH TO3UB HMEHY]je

Komucujy 3a ceprudukoBame mnperaBada Ha oOykama,

KOja MMa HajMame IMeT YIaHOBA, a Koja Ha OCHOBY

YTBphEeHHX KpUTEepHjyMa W IIOTKpUTEpHjymMa Oonayje u

oljemyje TpHjaBe, Te caunmaBa mpujenor Jlucre

CcepTU(PHKOBAaHMX IpegaBadya Ha oOykamMa y oOJacTu

EBPOIICKUX MHTETPALHja.

[IpenaBaun Ha oOykama cepTH(UKYjy ce TTOCeOHOM

OJIITYKOM KOjy IOHOCH JUpeKkTop Jlupekiuje Ha mpujeanor

Kowmmucuje u3 crasa (4) oBor uiaHa.

Pan Komucuje 3a ceprudukoBame npenapaya Ha o0ykama

W HAuuH OJIyYHBama pEryJHIly C€ IOCIOBHUKOM

Kowmucuje.

Ha cumymanmjy oOyke mpex Kommcujom mo3uBajy ce

KaHIWJATH KOjH OCTBape MHHHUMAIHO IeT 00J0Ba Ha

OCHOBY KpHTEpHjyMa U3 Tad. a), 1), 1) U ¢) craBa (1) oBor

YJIaHa.

Kanapmmar 3a mpemaBada Ha oOykamMa KOjH OCTBapH

HajMame JeBeT 00/0Ba IO OCHOBY IIOCTaBJ/bEHUX

KpUTEpHjyMa UM  TOTKpUTEpHjyMa cepTu(duKyje ce



Bpoj 72 - Ctpana 8

CIYXBEHHU I'NTACHHUK buX

VYropak, 2. 12. 2025.

©9)

(10)

()

@

©)

@

®)

(6)

U]

()
O]

®

4)

OJUTyKOM U ymmcyje y 0a3y cepTH(HKOBAaHHX IIpelaBada
3a onpeheHy TemaTCcKy IjeIMHY y OOJAacTH €BPOICKUX
uHTeTpanuja y Jupekuuju, Te ce 1mo morpedu mosmsa 3a
n3Boheme oOyke.
Ako je 6poj peaBaya KOju Cy OCTBapUIM HajMame AEBET
O6omoBa Behu on Opoja mpenaBaya KOju je OAIYKOM H3
ctaBa (2) oBor wiaHa yTBpheH kao Hajehu morpebaH,
MPETHOCT MPUITHKOM cepTH(UKOBama hie MaTu OHU KOjU
octBape Behm Opoj OonoBa 1O OCHOBY KpHTEpHjyMa
yrBpheHor y craBy (1) Tauku 0) oBor WiaHa.
Jlucra cepTu(HUKOBaHUX MpeaBaya 3a TEMATCKE I[jeNIHHE
y obnacTu €BpOIICKUX HHTETparuja o0jaBibyje ce Ha BeO-
cTpanuny upexnuje.
Yman 13.

(Onabup npenaBaya Ha 0OyKama)
IIpunukom n3bopa mpenaBaya 3a KOHKPETHY OOyKy W3
6aze cepTU(UKOBaHMX IMpeAaBada y O03HMp ce y3HUMajy:
pe3yaTaTH ~ MOHUTOPHMHTa  OOyKe  KOjH  IPOBOIH
Jlupeknuja, pe3ynaTaTH eBalyalllje paHuje OApP KaHUX
UCTUX O00yKa KOjy JHajy TMOJa3HHIM OO0yKe, Kao |
Y4ECTaJoCT aHTaKMaHa IpezaBada 3a onpeheny oOyky,
Kako OM ce OCTBapHO IUTO OOJbHM KBAIUTET OOYKE H
ocurypaia Beha pa3HOJIMKOCT IpeaBaya.
Kao kpuTepujyM 3a mo3uBame Ha NPBH aHTKMaH y3HMa
ce Opoj 6070Ba OCTBapeH MPIIMKOM OLljeHhHBamka MpUjaBe
npenaBaya 3a KOHKPETHY TEMATCKY LijelTHHY.
IIpmmkom m36opa mpenaBaya 3a KOHKPETHY OOYKYy Y
o03up ce Mory y3ern W coemuduyHa excrepTusa
cepTU(UKOBAaHUX IIpelaBada, MjecTo OApKaBama OOyke
T€ JpYrd pPENeBaHTHH KPHUTEPUjyMH KOjU IOMPHHOCE
KBaJIUTETy U €(PUKACHOCTH OpTaHHM3alldje M IpoBohema
oOyke.
TIpenaBay MOXe OCTBAPUTH MaKCHMAJIHO JIBa IpeiaBayka
aHraXMaHa MjeceyHo. M3y3eTHo, jenaH mpemaBad Moke
OCTBApHUTH W BHUIIE IpeJaBayKUX aHTaKMaHa y jeIHOM
Mjecelly YKOJIHMKO HUje Moryhe oprann3oBaTtu oOyKy 300r
HelpuxBaTamba aHrakMaHa OCTaIMX [peJaBada 3a
KOHKpETHY OOyKy WM CIPHjEYCHOCTH IIpelaBadya Yy
cmuciTy wiaHa 15. craBa (6) oBe o/uTyKe.
JenaH mpeaBavuky aHra)KMaH MOAPa3yMHjeBa CAMOCTAIIHO
n3Boheme OOyke y Tpajamy OX jeHOT JaHa, OJHOCHO
MaKCHMaJTHO 0CaM aKaJIeMCKHX CaTH.
3a o0yke 3a Koje ce aHraxyjy KOIpedaBaud jenaH
NpelaBaykd  aHrakMaH IOJpa3yMHjeBa  3ajeJHUYKO
n3Bohewme IjenokynHe oOyke. Jlupeknuja 3ampikaBa
MPaBo J1a OJpe/u 3a Kojy 00yKy je MOTpeOHO aHTa)KOBaTH
KompeaBaye.
Penocmujen monyne aHraxxmana yTBphyje ce NMpHMjeHOM
KpHuTepujyma npornucanux y ct. (1), (3) u (4) oor unaHa,
Ha JIaH clama MOoHyIe MpeiaBayy.

Unan 14.
(Haknane 3a npenaBadye Ha 00ykaMa)
OOyky W3BOAM TpelaBay CaMOCTAIHO WM  Kao
KOIIpeiaBay.

IIpenaBau koju 00yKy M3BOIM CAMOCTAIHO MMa IIPaBO HA
HakHany y Hero u3Hocy ox 80,00 KM mo oapxaHom
aKaJeMCKOM cary.

IIpenaBad xoju 00yKy M3BOAHM Ka0 KOIpeaaBad MMa IpaBo
Ha HakHagy y HeTo u3Hocy oz 60,00 KM mo oapsxaHoM
aKaJeMCKOM cary.

[lpenaBau Ha o0O0ymum wu3 craBa (1) oBor wiaHa c
JlupekiujoM 3aKkJbydyje yroBOp O Jjesly Ha OCHOBY KOjer
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My ce, HaKoH u3BeleHe oOyke, ucruiahyje yrBphena
HaKHaa.
Excrieptn u3 wiana 11. craBa (4) oBe ouIyKe, KOjH HACY
ceprudUKOBaHN npeaaBayn JIMpeKuuje, 0CTBapyjy mpaBo
Ha HaKHaJly 3a NPEAaBayKy aHIaXMaH y CKJIaay ca OBOM
OJUTYKOM.
JpxaBHU ciy>kOeHUK 3amocieH y Jupekuuju koju je
ceptudUKOBaHM mpenaBad J[upekiuje MMa INpaBoO Ha
HOBYaHY HaKHAJIy 3a OAPXKaHO MpelaBame, y CKIaay ca
OBOM OJTYKOM, Ha OCHOBY pjellicHka KOjer IOHOCH
mupektop Jupekmuje.
Uian 15.
(IlpaBa n obaBe3e nmpexaBaya Ha o0yKaMa)
Haxon mpujema nmoHyze aHraxMaHa 3a op)kaBambe 00yKe
mpenaBad je obOaBe3aH OOMax, a HajKacCHHje y POKY
HAaBEJICHOM y IOHYAM aHrakMaHa, JOCTaBUTU OJrOBOP
JMpeKIuju 0 IpUXBaTahy aHIAKMaHa.
IlpenaBay je o0aBe3aH CaMOCTANTHO  HPHIPEMHTH
¢uHaMHM TporpaM oOOyKe, Npe3eHTAlHjy, BjexkOe u
ocranu notpebaH MarepHjan 3a o0yKy M OCHI'YpaTd ja
OHU 3aJJ0BOJbABAjy 3aXTjeBe y MOTJIEAY CaapiKaja, onnca u
ouba, Tpajama OO0yKe H3paKEHOT OpojeM aKaJeMCKUX
caTH, MCXOJa y4erha W METOJa M3BOleHa, HaBEICHUX Yy
ITnany oOyKa 1 KBapTaJHOM KaJeHAApy.
OunamHN mporpam oOyKe, Npe3eHTalHjy, BjexOe u
ocTtayie moTpebHe MaTepujaie 3a 00yKy U3 cTaBa (2) oBOT
yaHa TmpenaBad je obaBe3aH IocTaBUTH JlUpeKuuju
HajKacHHje NeT paJHUX JaHa INpHje MoyeTka oOyke 3a
jenHonHeBHE 00yKe, OJHOCHO IIpHje MOYeTKa IPBOT JaHa
o0yke 3a BHUIIEAHEBHE OOyKE Yy CBpPXy KOHAYyHOT
onobpemwa ox Jupekuuje.
Hakon koHaunor omoOpema u3 cTtaBa (3) OBOr uiaHa
mpenaBad je obOaBe3aH MONA3HULIUMA OOyKEe OCHTYpaTH
Bjexk0e U ocTaje MaTepujayie moTpedHe 3a 00yKYy.
VY cnydajy oOjeKTHBHE W ONpaBlIaHE CIPHjEUCHOCTH Ja
olpkU OOYKYy (Ciyduaj BWINEC CHIIC WIH HEKH JPYrH
ONpaBJaHM pazjior) IpepaBad je oOaBe3aH oOMax IO
HACTaHKy OKOJIHOCTH O TOMe 00aBujecTHTH Jupexmmjy.
[IpenaBau koju he OuTH crpujedeH HU3BOAUTH OOYKE Y
rmepuony AY)KeM OJ IIecT Mjecend MOyXaH je
OmaroBpeMeHO O ToMe obOaBujectutu  Jupexumjy,
YKJbY4Yjyhu pasiore u Tpajame 0ACyCTBa.
Pasno3u 3a crnpujedeHocT u3Bohema oOyka u3 crasa (6)
OBOT 4JlaHa MOTY OWTH: Paj y HHOCTPAHCTBY, O/Ia3aK y
MHCHjEe WM JUIIOMATCKO-KOH3YJIapHa MpPeJCTaBHUINITBA,
yyBame TpyaHohe, MOPOIMIBCKO OJCYCTBO, IyroTpajHa
0oJIeCT W OTIOPaBaK HAKOH OOJIECTH.
OncycTBo u3 craBa (6) OBOT WiIaHA MOXKE TPajaTH HajIyKe
TPH TOJMHE y KOHTHHYHMTETY, HAKOH 4era npejaasad ryou
craryc cepTu(UKOBaHOT npegasaya Jupekuyje.
IlpenaBau je o0aBe3aH TMPHCYCTBOBAaTH oOOykama y
opranuzanuju JIupeKiyje HaMHjemheHUM pejaBaynMa Ha
oOykaMa y 00J1acTH €BPOIICKHX WHTErpalyja.
Jlupekidja HaKOH CBakor TpenaBama o0OaBjeriraBa
npefaBaya O pesyiaTaTMMa epaiyanuje OOyKe Kojy cy
Jand TONA3HULH, Kao W O pe3yiTaTHMa MOHHTOPHHIra
00yke koju je mposena [upexinuja.
Uinan 16.
(IIpecranak craryca mpeiaBadva)
Craryc mpeziaBaya Ha o0ykama MOJKE MPECTaTH Ha jeflaH
o cibenehux HauKMHA:
a)  Ha JIMYHH 3aXTjeB;
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6) ako mpemaBad TpH IyTa 3a peaoM JIMpeKkuuju He
OJIFOBOPH Ha MOHYAY Y POKY HaBEACHOM Y MOHYIH
aHTa)XMaHa WM 0J0Wje aHTa)XKMaH 3a 00yKe YHyTap
jemHe TeMarcKe IjeNiMHe, H3Y3eB Yy CHTYalHjH
npeasubeHoj y uiany 15. ctaBy (6) oBe oamyke;

) aKo He UCIymaBa o0aBese yTBpheHe y wiany 15. oBe
OJIIIyKe;

) YKOIMKO TPOCjeK  OIjeHa MOHHUTOpUHTa U
eBalyallije TpH IyTa 3a pexoM Oyzae HIKH o1 70%
MaKCHUMaJHO Moryher 30upa 60710Ba MOHHTOPUHTA U
eBalyanuje 3a OOyke YHyTap HCTE€ TEeMarcKe
IjeTInHE;

€) YKOJIMKO je TpeAaBad CHpHjedeH 1a M3BOIU o0yke
Jy’Ke OZl TPU TOJIMHE Y KOHTHHYHTETY.

(2) Hupekrop /[lupekuuje OOHOCH OMIYKy O MPECTAHKY
cTaryca IpejaBaya 3a KOHKPETHY TEMATCKy LjeIHHY Y
OKBHpY Koje ce 00yKa ojpikaBa, Te ce OH Opuie u3 6ase
cepTH(UKOBaHUX MpenaBada JIMpeKUHje 3a TEMAaTCKy
IjENTUHY 32 KOjy je U3ryOHo CTaTyc mpenaBayva.

MOI'JIABJBE V - OCUT'YPAILE KBAJIUTETA OBYKA

Unan 17.
(Ocurypame kBanuTeTa 00yKa y 00JIacTH eBPOIICKAX
UHTETpanyja)

(1) [Mupekuuja KOHTHHYHPAaHO HAI3UpE KBAJIUTET OOyKa y
00acTH eBPONCKHX HHTETpalyja Koje OpraHu3yje Kako
Ou ocurypasa Ja HHXOB caapxka] U U3Boheme
omoryhaBajy cTHIame 3Hama M BjeIITHHA ITOTPEOHUX 3a
obaBJpame TOCIOBAa M PAIHUX 3a/aTaka KOjH IPOHCTHIY
U3 MpoIieca eBPOIICKUX MHTETpaIyja.

(2) Ocurypame kBamurera 00yKa 00e36jehyje ce pemroBHUM
MOHUTOpPUHTOM 00yka Koje mpoBoau Jlupekuwja,
eBalyallijoM KOjy [ajy TMOJa3HUIM OO0yKa, Kao H
OpraHM30BakEM U OJpKaBameM oO0yka H3 00JacTu
€BPOIICKUX MHTErpalyja HaMHjCHhEHUX CepTH(HHKOBAaHUM
npenaBaynMa Ha oOykama.

Unan 18.
(MonwuTopuHr o0yka y 006J1acTH €BpOIICKHX HHTErparuja)

Jlupexnuja KOHTHHYHPAHO TPOBOIY MOHHTOPHHT 00yKa y

007acTH EBPOICKUX WHTETpalrja Koje OpraHu3yje Tako IITO

oljemyje TpUIpeMy, caapkaj W usBoheme cBake 0OyKe,

MHTEpaKUWjy  TpejaBaya ¢ HCHUM  IOJAa3HHIMMA,

0J1aroBpeMEHOCT MPUXBaTakba aHAKMaHa IpejaBadya NO3BaHOT

a oApXXu 0o0yKy, Kao W IOIITHBambe POKOBA 3a JOCTAaBIbAE

¢uHaTHOT Mporpama o0yke W Ipe3eHTalHje, Kao U MOoTPeOHUX

MaTtepHjania rmoja3HHIIMa o0yKe.

Yman 19.
(EBanyanuja 00yke K0jy 11ajy TTOJIa3HUIIN)

(1) Uwms eBanyauumje ompkane oOyke jecte oa ce YTBPIH y
KOjoj Mjepu cCy TosazHHUOA OOyKe  3aI0BOJEHU
OpraHU3aIrjoM OOYKe U TIpeiaBadeM.

(2) Csaxu monasHUK OOYKE MO HEHOM 3aBPLICTKY MOIMYHhaBa
eBaTyaIfjcku oopasail.

MOI'JIABJBE VI - 3BABPIIHHA TUO

Unan 20.
(ITpenaszuHe ompende)

(1) TIpemaBaum mperxomHo cepTUdUKOBaHH 3a OO0yKe Yy
ckiaxy ca oapenbama Omryke o oOykama y oOmacti
eBporncknx uHTerpanuja ("Cmyx6enu rmacauk buX", 6p.
50/18 wu 16/20) 3angpxkaBajy cTatyc cepTH(UKOBAHOT
npenasaya Jlupekuuje 3a  onromapajyhy  Temarcky
I[jeNMHYy MCTOBjETHOT Ha3MBa U3 4iaHa 5. crasa (3) Tau. a)
IO JT) OBE OAJIyKE.

(2) TMperxomHo cepTuduroBaHNM MpenaBauynMa u3 crasa (1)
OBOT 4iaHa, KOjUMa IIPOCjeK OIljeHa MOHHMTOPHHTa M
eBalyanyje TpH IIyTa 3a pernoMm Oyne Hmwku ox 70%
MakcuMaiHO Moryher 30mpa 0o0J0Ba MOHHTOPHHTA H
eBalyalyje 3a OOyke yHyTap HCTe TeMaTCKe IjeJIMHe,
CTyIIalEM Ha CHAry OBE OJUIYKE IpecTaje IMperaBayuku
craryc y [upexnuju, 3a oarosapajyhy TeMarcky IjequHy
HCTOBjETHOT Ha3MBa M3 4wiaHa 5. craa (3) Tau. a) 10 )
0Be OJITYKE.

Unan 21.
(ITIpecranak Baxerma)

CrymameM Ha CHary oOBe OJJIyKe IIpecTaje Ja BaKH
Omryka o oOykama y oOJacTH €BpOIICKHX HWHTErpamuja
("Cnyx6enu rnacauk buX", 6p. 50/18 u 16/20).

Ynan 22.
(Ctyname Ha cHary)

OBa oIuIyKa CcTyma Ha CHary JIaHOM JIOHOIICHa H

o0jasipyje ce y "Ciayx0eHoM riaacHuKy buX".

CM 6poj 152/25
15. okToOpa 2025. ronune
CapajeBo

Ipencjenasajyha
Casjera MmuHHCcTapa buX
Bopjana Kpuuro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08), a u vezi s ¢lanom 18. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06,
88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 06/13, 19/16 i 83/17), na
prijedlog Direkcije za evropske integracije, Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine na 90. sjednici, odrzanoj 15.10.2025.
godine, donijelo je

ODLUKU
O OBUKAMA U OBLASTI EVROPSKIH INTEGRACIJA
POGLAVLJE |I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovom odlukom utvrduje se nacin provodenja obuka u
oblasti evropskih integracija koje organizira Direkcija za
evropske integracije (u daljnjem tekstu: Direkcija), ukljucujuéi
ciljeve obuka, izradu godisnjeg plana obuka, utvrdivanje
tematskih cjelina obuka u oblasti evropskih integracija, zatim
polaznike obuka i kriterij za odabir polaznika, izbor,
certificiranje i odabir predavaca, te njihova prava i obaveze,
kao i naéin osiguranja kvaliteta obuka u oblasti evropskih
integracija.

Clan 2.
(Cilj)

Cilj donoSenja ove odluke je stru¢no usavrSavanje i
obucavanje ¢lanova zajednickih tijela uspostavljenih u skladu s
Odlukom o sistemu koordinacije procesa evropskih integracija
u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 72/16 i
36/18) (u daljnjem tekstu: tijela u sistemu koordinacije procesa
evropskih integracija), pregovaracke strukture i svih ostalih
struktura uspostavljenin za potrebe procesa evropskih
integracija, zaposlenih i angaziranih u institucijama na svim
nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini za obavljanje poslova i
radnih zadataka koji proisti¢u iz procesa evropskih integracija,
nevladinih organizacija, akademske zajednice, medija i svih
ostalih koji u svom domenu rada ucestvuju ili imaju
profesionalni interes u procesu evropskih integracija,



Bpoj 72 - Crpana 10 CIYXBEHU TITACHHUK buX VYropak, 2. 12. 2025.

kontinuirano unapredenje njihovih znanja i informiranosti o
procesu evropskih integracija, kao i stvaranje baze stru¢njaka
koji mogu dati doprinos procesu evropskih integracija.
Clan 3.
(Upotreba muskog i zenskog roda)

Izrazi koji su u ovoj odluci, radi preglednosti, dati u
jednom gramatickom rodu bez diskriminacije se odnose i na
muskarce i na Zene.

POGLAVLJE Il. OBUKE U OBLASTI EVROPSKIH

INTEGRACIJA

Clan 4.
(Plan obuka)

(1) Obuke u oblasti evropskih integracija organiziraju se na
osnovu godiSnjeg plana obuka u oblasti evropskih
integracija (u daljnjem tekstu: plan obuka) koji Direkcija
utvrduje krajem tekuce godine za svaku narednu
kalendarsku godinu.

(2) Plan obuka utvrduje se u skladu s prioritetima procesa
evropskih integracija u Bosni i Hercegovini i sadrzi:

a) naziv tematske cjeline u oblasti evropskih

integracija;

b)  sadrzaj tematske cjeline;

c)  okvirni broj obuka u okviru tematske cjeline;

d) opisi ciljeve obuka unutar tematske cjeline;

e) ishode ucenja;

f)  metode izvodenja.

(3) Na osnovu godiSnjeg plana obuka, Direkcija izraduje
kvartalni kalendar obuka u kojem je za svaku obuku
naveden njen naziv, sadrzaj i trajanje unutar tematske
cjeline, ciljna grupa polaznika, vrijeme i mjesto
odrzavanja obuke, rok za prijavu i nafin dostavljanja
prijave, rok i nacin obavjestavanja o pohadanju obuke kao
1 nacin otkazivanja uces¢a na obuci.

(4) Kvartalni kalendar objavljuje se na veb-stranici Direkcije
najkasnije sedam dana prije pocetka roka za prijavu na
prvu obuku u kvartalu na koji se poziv odnosi. lzuzetno, u
slu¢aju intenzivne dinamike odrZzavanja ili potrebe za
odredenom obukom, Direkcija moze izraditi i objaviti
kalendar na mjesecnoj ili dvomjese¢noj osnovi.

(5) Direkcija dostavlja Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
jednom godis$nje izvjestaj o provodenju ove odluke i
realizaciji obuka predvidenih godi$njim planom obuka.

(6) S ciljem kvalitetnijeg planiranja tema i dinamike
odrzavanja obuka, Direkcija po potrebi provodi analizu
potreba za obukama u oblasti evropskih integracija.

Clan 5.
(Obuke u oblasti evropskih integracija)

(1) Direkcija organizira obuke u oblasti evropskih integracija
u tematskim cjelinama.

(2) Tematska cjelina iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja skup
povezanih tema koje se odnose na razli¢ite aspekte
procesa evropskih integracija.

(3) Tematske cjeline su:

a) Pravo Evropske unije;

b) Metode, nadini i tehnike  uskladivanja

zakonodavstva;

c) Evropska ekonomska integracija;

d) Stratesko planiranje u kontekstu programiranja

pretpristupne pomoc¢i Evropske unije;

e) Upravljanje projektnim ciklusom i priprema

projekata za potrebe programiranja pretpristupne
pomoci Evropske unije;

(4)
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f)  Priprema specifiénih dokumenata za koristenje

pretpristupne pomo¢i Evropske unije;
g) Prevodenje i redaktura pravnih propisa u procesu

evropskih integracija;
h)  Vjestine izvjeStavanja za potrebe procesa evropskih

integracija;

i)  Komuniciranje o procesu evropskih integracija;
j)  Vjestine komunikacije na engleskom jeziku u

procesu evropskih integracija;
k)  Pregovaranje u procesu pristupanja Evropskoj uniji;
)  Programi teritorijalne saradnje;
m)  Strateski i planski dokumenti u procesu pristupanja

Evropskoj uniji.
Predmet obuke moze biti cijela tematska cjelina iz stava
(3) ovog clana ili njen sastavni dio, §to se utvrduje na
osnovu prioriteta procesa evropskih integracija, dinamike
odrzavanja obuka i analize potreba za obukama u oblasti
evropskih integracija.
Osim obuka u okviru tematskih cjelina utvrdenih u stavu
(3) ovog ¢lana, Direkcija po potrebi moze organizirati i
druge obuke u oblasti evropskih integracija, a u skladu s
prioritetima procesa evropskih integracija, §to se utvrduje
u kvartalnom kalendaru obuka.
Direkcija obuke organizira samostalno ili u saradnji s
drugim institucijama i organizacijama koje su iskazale
potrebu za odredenom obukom u oblasti evropskih
integracija.
Obuke Direkcije organiziraju se u tri razli¢ita modaliteta:
uzivo u sali, u formi vebinara ili u formi e-learninga.
Clan 6.

(E-learning o procesu evropskih integracija)
Direkcija provodi online obu¢avanje o procesu evropskih
integracija putem modula e-learninga.
Modulu e-learninga pristupa registrirani korisnik pomo¢u
korisni¢kog imena i Sifre odabranih prilikom registracije
na veb-stranici Direkcije.
Direkcija, po potrebi, predlaze izradu novih ili reviziju
sadrzaja postoje¢ih modula e-learninga s ciljem
uskladivanja njihovog sadrzaja s aktuelnostima i
prioritetima u procesu evropskih integracija.

POGLAVLJE I11. POLAZNICI OBUKA
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Clan 7.
(Polaznici obuka)

Obuke iz ¢l. 5. 1 6. ove odluke mogu pohadati ¢lanovi
tijela u sistemu koordinacije procesa evropskih
integracija, pregovaracke strukture i svih ostalih struktura
uspostavljenih za potrebe procesa evropskih integracija,
zaposleni i angazirani u institucijama na svim nivoima
vlasti u Bosni i Hercegovini koji obavljaju poslove i radne
zadatke vezane za evropske integracije i koordinaciju
procesa pridruzivanja Bosne i Hercegovine Evropskoj
uniji, predstavnici nevladinih organizacija, akademske
zajednice, medija i svi ostali koji u domenu svog rada
ucestvuju ili imaju profesionalni interes u procesu
evropskih integracija.

Obuke je moguce organizirati i za specificnu ciljnu grupu
polaznika kojima je neophodno sticanje znanja o procesu
evropskih integracija.

Grupa polaznika obuke, u pravilu, ima izmedu deset i 25
polaznika. Izuzetno, ako to dozvoljavaju tehnicki uslovi,
moguce je odrzati obuku za veci broj polaznika.
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Clan 8.
(Kcriterij za odabir polaznika)

Osnovni kriterij za odabir polaznika za pohadanje obuka
jeste uceSce u procesu evropskih integracija.
U slucaju veceg broja prijavljenih za pohadanje odredene
obuke prednost prilikom odabira polaznika imaju ¢lanovi
tijela u sistemu koordinacije procesa evropskih
integracija, pregovaratke strukture i ostalih struktura
uspostavljenih za potrebe procesa evropskih integracija, te
zaposleni i angazirani u institucijama na svim nivoima
vlasti u Bosni i Hercegovini koji obavljaju poslove i radne
zadatke vezane za evropske integracije i koordinaciju
procesa pridruzivanja Bosne i Hercegovine Evropskoj
uniji.
U slucaju veceg broja prijavljenih za pohadanje obuke,
odabir ¢ée se vrsiti prema redoslijedu prijave.
Neblagovremene i nepotpune prijave Direkcija neée
razmatrati prilikom odabira polaznika.
Ako prijavljeni nije odabran za pohadanje obuke iz ¢lana
5. ove odluke u zeljenom terminu, moze biti pozvan za
pohadanje obuke u narednom terminu.

Clan 9.

(Obaveze polaznika)

Polaznik obuke duzan je uredno prisustvovati obuci na
koju se prijavio i za C¢ije je pohadanje odabran, te
ucestvovati u svim aktivnostima predvidenim obukom.
Urednim prisustvom na jednodnevnim obukama smatra se
cjelodnevno prisustvo, a za one koje traju dva ili vise dana
urednim prisustvom smatra se prisustvo od najmanje 2/3
vremena ukupnog trajanja obuke.
U slucaju sprijeCenosti da prisustvuje obuci za C¢ije
pohadanje je odabran i o tome obavijesten, polaznik je
obavezan o tome obavijestiti Direkciju na na¢in naznacen
u kvartalnom kalendaru za uces¢e na obukama i to
najkasnije do 12 sati u radnom danu koji prethodi obuci.
U obavjestenju kojim se otkazuje uce$ée mora biti
vidljivo da je njegova kopija dostavljena neposrednom
rukovodiocu koji je polazniku odobrio pohadanje obuke.

Clan 10.

(Certifikat)

Direkcija izdaje certifikat 0 pohadanju obuke polazniku
koji je uredno prisustvovao obuci u smislu ¢lana 9. stav
(2) ove odluke i koji je uspjesno polozio test znanja ako je
provjera znanja predvidena obukom.
Pravo na certifikat po uspjeSnom okoncanju testa provjere
znanja nakon svakog modula ima samo korisnik e-
learninga registriran u skladu s ¢lanom 6. stav (2) ove
odluke, a na njegov zahtjev certifikat se izdaje potpisan i
ovjeren.
Direkcija vodi evidenciju polaznika koji su uspje$no
zavrsili obuke i dostavlja certifikate polaznicima obuka.

POGLAVLJE IV. PREDAVACI NA OBUKAMA U
OBLASTI EVROPSKIH INTEGRACIJA
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Clan 11.
(Predavaci na obukama)
Obuke u oblasti evropskih integracija izvode predavaci na
obukama u oblasti evropskih integracija (u daljnjem
tekstu: predavaci na obukama) koje certificira Direkcija.
Predavaci na obukama se certificiraju za tematske cjeline
iz ¢lana 5. stav (3) ove odluke, na osnovu javnog poziva.
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Predavac na obuci je fizicko lice koje je strucnjak za
tematsku cjelinu evropskih integracija, a koje zadovoljava
kriterije postavljene u ¢lanu 12. ove odluke.

Izuzetno, u slucaju potrebe organiziranja ad hoc obuke za

specificnu temu za koju Direkcija nema certificirane

predavace, Direkcija za izvodenje konkretne obuke moze

angazirati eksperta koji nije certificirani predavac, u

skladu s njegovim struénim znanjem i iskustvom.

Direkcija, po potrebi, na svojoj veb-stranici objavljuje

javni poziv za prijavu predavaca na obukama.

Prije objavljivanja javnog poziva Direkcija utvrduje

najveéi broj predavaca potreban za svaku tematsku

cjelinu, izmedu ostalog na osnovu prioriteta procesa
evropskih integracija i dinamike odrzavanja obuka.
Clan 12.
(Kriteriji za certificiranje predavaca)

Prijava predavaca u svrhu certificiranja ocjenjuje se prema

sljede¢im kriterijima:

a) radno iskustvo na poslovima u tematskoj cjelini
evropskih integracija - najvise pet bodova;

b) simulacija obuke za tematsku cjelinu pred
komisijom, ukljuujuéi i1 dostavljanje koncepta
prezentacije i materijala za distribuciju polaznicima,
vjezbi i testa provjere znanja ukoliko je predviden
obukom - najviSe etiri boda;

c) predavacko iskustvo u pripremi i realizaciji obuke u
tematskoj cjelini evropskih integracija koja je
predmet obuke - najvise tri boda;

d) zavr§ena obuka predavada u tematskoj cjelini
evropskih integracija - najviSe dva boda;

e) zavrSen poslijediplomski studij u tematskoj cjelini
evropskih integracija - najviSe jedan bod.

Prije objavljivanja svakog javnog poziva za prijavu
predavaca na obukama u svrhu certificiranja, Direkcija
donosi posebnu odluku kojom se kriteriji iz stava (1) ovog
¢lana razraduju za svaku tematsku cjelinu posebno, te se
utvrduju potkriteriji za ocjenjivanje prijava predavaca,
maksimalno potreban broj predavaca za svaku tematsku
cjelinu, kao i dokumentacija i na¢in kojim se dokazuje
ispunjavanje trazenih uslova.

Sadrzaj odluke iz stava (2) ovog ¢lana sastavni je dio

javnog poziva za prijavu predavaca na obukama.

Direktor Direkcije za svaki javni poziv imenuje komisiju

za certificiranje predavaéa na obukama, koja ima

najmanje pet ¢lanova, a koja na osnovu utvrdenih kriterija

i potkriterija boduje i ocjenjuje prijave, te saCinjava

prijedlog liste certificiranih predavaca na obukama u

oblasti evropskih integracija.

Predavaci na obukama certificiraju se posebnom odlukom

koju donosi direktor Direkcije na prijedlog komisije iz

stava (4) ovog Clana.

Rad komisije za certificiranje predavaca na obukama i

nacin odlucivanja regulira se poslovnikom komisije.

Na simulaciju obuke pred komisijom pozivaju se

kandidati koji ostvare minimalno pet bodova na osnovu

kriterija iz stava (1) tac. a), ¢), d) i €) ovog ¢lana.

Kandidat za predavaca na obukama koji ostvari najmanje

devet bodova po osnovu postavljenih kriterija i

potkriterija certificira se odlukom i upisuje u bazu

certificiranih predavaca za odredenu tematsku cjelinu u

oblasti evropskih integracija u Direkciji, te se po potrebi

poziva za izvodenje obuke.
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Ako je broj predavaca koji su ostvarili najmanje devet
bodova veci od broja predavaca koji je odlukom iz stava
(2) ovog c¢lana utvrden kao najveci potreban, prednost
prilikom certificiranja ¢e imati oni koji ostvare veéi broj
bodova po osnovu kriterija utvrdenog u stavu (1) tacka b)
ovog Clana.
Lista certificiranih predavaca za tematske cjeline u oblasti
evropskih integracija objavljuje se na veb-stranici
Direkcije.

Clan 13.

(Odabir predavaca na obukama)

Prilikom izbora predavaca za konkretnu obuku iz baze
certificiranih predavata u obzir se uzimaju: rezultati
monitoringa obuke koji provodi Direkcija, rezultati
evaluacije ranije odrzanih istih obuka koju daju polaznici
obuke, kao i u€estalost angazmana predavaca za odredenu
obuku, kako bi se ostvario $to bolji kvalitet obuke i
osigurala veca raznolikost predavaca.
Kao kriterij za pozivanje na prvi angaZman uzima se broj
bodova ostvaren prilikom ocjenjivanja prijave predavaca
za konkretnu tematsku cjelinu.
Prilikom izbora predavaca za konkretnu obuku u obzir se
mogu uzeti 1 specificna ekspertiza certificiranih
predavaca, mjesto odrzavanja obuke te drugi relevantni
kriteriji koji doprinose kvalitetu i efikasnosti organizacije
i provodenja obuke.
Predava¢ mozZe ostvariti maksimalno dva predavacka
angazmana mjesecno. Izuzetno, jedan predava¢ moze
ostvariti i viSe predavackih angazmana u jednom mjesecu
ako nije moguce organizirati obuku zbog neprihvatanja
angazmana ostalih predavaca za konkretnu obuku ili
sprijecenosti predavaca u smislu ¢lana 15. stav (6) ove
odluke.
Jedan predavacki angazman podrazumijeva samostalno
izvodenje obuke u trajanju od jednog dana, odnosno
maksimalno osam akademskih sati.
Za obuke za koje se angaziraju kopredavaci, jedan
predavacki  angazman  podrazumijeva  zajedniCko
izvodenje cjelokupne obuke. Direkcija zadrzava pravo da
odredi za koju obuku je potrebno angazirati kopredavace.
Redoslijed ponude angazmana utvrduje se primjenom
kriterija propisanih u st. (1), (3) i (4) ovog ¢lana, na dan
slanja ponude predavacu.

Clan 14.

(Naknade za predavace na obukama)

Obuku izvodi predava¢ samostalno ili kao kopredavac.
Predava¢ koji obuku izvodi samostalno ima pravo na
naknadu u neto iznosu od 80,00 KM po odrzanom
akademskom satu.
Predavac koji obuku izvodi kao kopredava¢ ima pravo na
naknadu u neto iznosu od 60,00 KM po odrzanom
akademskom satu.
Predava¢ na obuci iz stava (1) ovog ¢lana s Direkcijom
zakljucuje ugovor o djelu na osnovu kojeg mu se, nakon
izvedene obuke, isplacuje utvrdena naknada.
Eksperti iz ¢lana 11. stav (4) ove odluke koji nisu
certificirani predavaci Direkcije ostvaruju pravo na
naknadu za predavacki angazman, u skladu s ovom
odlukom.
Drzavni sluzbenik zaposlen u Direkciji koji je certificirani
predava¢ Direkcije ima pravo na nov¢anu naknadu za
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odrzano predavanje, u skladu s ovom odlukom, na osnovu
rjeSenja koje donosi direktor Direkcije.
Clan 15.
(Prava i obaveze predavaca na obukama)
Nakon prijema ponude angazmana za odrzavanje obuke,
predava¢ je obavezan odmah, a najkasnije u roku
navedenom u ponudi angazmana dostaviti odgovor
Direkciji o prihvatanju angazmana.
Predavac je obavezan samostalno pripremiti finalni
program obuke, prezentaciju, vjezbe i ostali potrebni
materijal za obuku i osigurati da oni zadovoljavaju
zahtjeve u pogledu sadrzaja, opisa i cilja, trajanja obuke
izrazenog brojem akademskih sati, ishoda ucenja i metoda
izvodenja, navedenih u planu obuka i kvartalnom
kalendaru.
Finalni program obuke, prezentaciju, vjezbe i ostale
potrebne materijale za obuku iz stava (2) ovog ¢lana
predavac je obavezan dostaviti Direkciji najkasnije pet
radnih dana prije pocetka obuke za jednodnevne obuke,
odnosno prije pocetka prvog dana obuke za viSednevne
obuke u svrhu kona¢nog odobrenja od Direkcije.
Nakon konacnog odobrenja iz stava (3) ovog clana,
predavac je obavezan polaznicima obuke osigurati vjezbe
i ostale materijale potrebne za obuku.
U slucaju objektivne i opravdane sprijeenosti da odrzi
obuku (slucaj vise sile ili neki drugi opravdani razlog),
predava¢ je obavezan odmah po nastanku okolnosti o
tome obavijestiti Direkciju.
Predavac¢ koji ¢e biti sprijecen izvoditi obuke u periodu
duzem od Sest mjeseci duzan je blagovremeno o tome
obavijestiti Direkciju, ukljuc¢ujuéi razloge i trajanje
odsustva.
Razlozi za sprijecenost izvodenja obuka iz stava (6) ovog
¢lana mogu biti: rad u inozemstvu, odlazak u misije ili
diplomatsko-konzularna predstavnistva, Cuvanje trudnoce,
porodiljsko odsustvo, dugotrajna bolest ili oporavak
nakon bolesti.
Odsustvo iz stava (6) ovog ¢lana moze trajati najduze tri
godine u kontinuitetu nakon cega predavaé gubi status
certificiranog predavaca Direkcije.
Predava¢ je obavezan prisustvovati obukama u
organizaciji Direkcije namijenjenim predavadima na
obukama u oblasti evropskih integracija.
Direkcija nakon svakog predavanja obavjestava predavaca
o rezultatima evaluacije obuke koju su dali polaznici, kao
i o rezultatima monitoringa obuke Kkoji je provela
Direkcija.
Clan 16.
(Prestanak statusa predavaca)
Status predavaca na obukama moze prestati na jedan od
sljede¢ih nacina:
a) nali¢ni zahtjev;
b) ako predavag tri puta zaredom Direkciji ne odgovori
na ponudu u roku navedenom u ponudi angazmana
ili odbije angazman za obuke unutar jedne tematske
cjeline, izuzev u situaciji predvidenoj u ¢lanu 15.
stav (6) ove odluke;
c) ako ne ispunjava obaveze utvrdene u ¢lanu 15. ove
odluke;
d) ako prosjek ocjena monitoringa i evaluacije tri puta
zaredom bude nizi od 70% maksimalno moguceg
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zbira bodova monitoringa i evaluacije za obuke
unutar iste tematske cjeline;

e) ako je predaval sprijeen da izvodi obuke duZe od
tri godine u kontinuitetu.

(2) Direktor Direkcije donosi odluku o prestanku statusa
predavaca za konkretnu tematsku cjelinu u okviru koje se
obuka odrzava, te se on briSe iz baze certificiranih
predavaca Direkcije za tematsku cjelinu za koju je izgubio
status predavaca.

POGLAVLJE V. OSIGURANJE KVALITETA OBUKA

Clan 17.
(Osiguranje kvaliteta obuka u oblasti evropskih integracija)

(1) Direkcija kontinuirano nadzire kvalitet obuka u oblasti
evropskih integracija koje organizira kako bi osigurala da
njihov sadrzaj i izvodenje omogucavaju sticanje znanja i
vjestina potrebnih za obavljanje poslova i radnih zadataka
koji proisticu iz procesa evropskih integracija.

(2) Kvalitet obuka osigurava se redovnim monitoringom
obuka koji provodi Direkcija, evaluacijom koju daju
polaznici obuka kao i organiziranjem i odrzavanjem

obuka iz oblasti evropskih integracija namijenjenih
certificiranim predavacima na obukama.
Clan 18.

(Monitoring obuka u oblasti evropskih integracija)
Direkcija kontinuirano provodi monitoring obuka u
oblasti evropskih integracija koje organizira tako $to ocjenjuje
pripremu, sadrzaj i izvodenje svake obuke, interakciju
predavaca s njenim polaznicima, blagovremenost prihvatanja

angazmana predavata pozvanog da odrzi obuku kao i

postivanje rokova za dostavljanje finalnog programa obuke i

prezentacije, kao i potrebnih materijala polaznicima obuke.

Clan 19.
(Evaluacija obuke koju daju polaznici)

(1) Cilj evaluacije odrZane obuke jeste da se utvrdi u kojoj
mjeri su polaznici obuke zadovoljni organizacijom obuke
i predavacem.

(2) Svaki polaznik obuke po njenom zavrSetku popunjava
evaluacijski obrazac.

POGLAVLIJE VI. ZAVRSNI DIO

Clan 20.
(Prijelazne odredbe)

(1) Predavadi prethodno certificirani za obuke u skladu s
odredbama Odluke o obukama u oblasti evropskih
integracija ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/18 i 16/20)
zadrZavaju status certificiranog predavaca Direkcije za
odgovaraju¢u tematsku cjelinu istovjetnog naziva iz ¢lana
5. stav (3) tac. a) do 1) ove odluke.

(2) Prethodno certificiranim predavac¢ima iz stava (1) ovog
¢lana, kojima prosjek ocjena monitoringa i evaluacije tri
puta zaredom bude nizi od 70% maksimalno moguceg
zbira bodova monitoringa i evaluacije za obuke unutar iste
tematske cjeline, stupanjem na snagu ove odluke prestaje
predavacki status u Direkciji, za odgovarajué¢u tematsku
cjelinu istovjetnog naziva iz ¢lana 5. stav (3) tac. a) do 1)
ove odluke.

Clan 21.
(Prestanak vazenja)
Stupanjem na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o
obukama u oblasti evropskih integracija ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 50/18 i 16/20).

Clan 22.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 152/25
15. oktobra 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, S. .

Potpis predsjedateljice odnosi se ha Odluku o obukama u
oblasti europskih integracija.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a u vezi s ¢lankom 18. Zakona o
ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06,
88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 06/13, 19/16 i 83/17), na
prijedlog Direkcije za europske integracije, Vije¢e ministara
Bosne i Hercegovine na 90. sjednici, odrzanoj 15.10.2025.
godine, donijelo je

ODLUKU
O OBUKAMA U OBLASTI EUROPSKIH INTEGRACIJA
POGLAVLJE I. - OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.
(Predmet)

Ovom se odlukom utvrduje nacin provodenja obuka u
oblasti europskih integracija koje organizira Direkcija za
europske integracije (u daljnjem tekstu: Direkcija), ukljucujuéi
ciljeve obuka, izradu godiSnjeg Plana obuka, utvrdivanje
tematskih cjelina obuka u oblasti europskih integracija, zatim
polaznike obuka i kriterij za odabir polaznika, izbor,
certificiranje i odabir predavaca, te njihova prava i obveze, kao
i nacin osiguranja kvalitete obuka u oblasti europskih
integracija.

Clanak 2.
(Cilj)

Cilj donosenja ove odluke je struéno usavrSavanje i
obucavanje ¢lanova zajednickih tijela uspostavljenih u skladu s
Odlukom o sustavu koordinacije procesa europskih integracija
u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 72/16 i
36/18) (u daljnjem tekstu: tijela u sustavu koordinacije procesa
europskih integracija), pregovaracke strukture i svih ostalih
struktura uspostavljenin za potrebe procesa europskih
integracija, zaposlenih i angaziranih u institucijama na svim
razinama vlasti u Bosni i Hercegovini za obavljanje poslova i
radnih zadataka koji proisti¢u iz procesa europskih integracija,
nevladinih organizacija, akademske zajednice, medija i svih
ostalih koji u svojoj domeni rada sudjeluju ili imaju
profesionalni interes u procesu europskih integracija,
kontinuirano unapredenje njihovih znanja i informiranosti o
procesu europskih integracija, kao i stvaranje baze stru¢njaka
koji mogu dati doprinos procesu europskih integracija.

Clanak 3.
(Upotreba muskog i zenskog roda)

Izrazi koji su u ovoj odluci, radi preglednosti, dani u
jednom gramatickom rodu bez diskriminacije se odnose i na
muskarce i na Zene.
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POGLAVLJE Il. - OBUKE U OBLASTI EUROPSKIH
INTEGRACIJA
Clanak 4.
(Plan obuka)

(1) Obuke u oblasti europskih integracija organiziraju se na
osnovu godiSnjeg Plana obuka u oblasti europskih
integracija (u daljnjem tekstu: Plan obuka), koji Direkcija
utvrduje krajem tekuée godine za svaku sljedeu
kalendarsku godinu.

(2) Plan obuka utvrduje se u skladu s prioritetima procesa
europskih integracija u Bosni i Hercegovini i sadrzi:

a) naziv tematske cjeline u oblasti europskih
integracija;

b)  sadrzaj tematske cjeline;

c)  okvirni broj obuka u okviru tematske cjeline;

d) opisi ciljeve obuka unutar tematske cjeline;

e) ishode uéenja;

f)  metode izvodenja.

(3) Na osnovu godiSnjeg Plana obuka Direkcija izraduje
kvartalni kalendar obuka u kojem su za svaku obuku
navedeni naziv, sadrzaj i trajanje obuke unutar tematske
cjeline, ciljna grupa polaznika, vrijeme i mjesto
odrzavanja obuke, rok za prijavu i nain dostavljanja
prijave, rok i nacin obavjeStavanja o pohadanju obuke,
kao i na¢in otkazivanja sudjelovanja na obuci.

(4) Kvartalni kalendar se objavljuje na web-stranici Direkcije
najkasnije sedam dana prije pocetka roka za prijavu na
prvu obuku u kvartalu na koji se poziv odnosi. lzuzetno, u
slu¢aju intenzivne dinamike odrzavanja ili potrebe za
odredenom obukom, Direkcija moze izraditi i objaviti
kalendar na mjesecnoj ili dvomjese¢noj osnovi.

(5) Direkcija jednom godisnje Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine dostavlja izvjes¢e o provodenju ove odluke i
realizaciji obuka predvidenih godisnjim Planom obuka.

(6) U cilju kvalitetnijeg planiranja tema i dinamike
odrzavanja obuka, Direkcija po potrebi provodi analizu
potreba za obukama u oblasti europskih integracija.

Clanak 5.
(Obuke u oblasti europskih integracija)

(1) Direkcija obuke u oblasti europskih integracija organizira
u tematskim cjelinama.

(2) Tematska cjelina iz stavka (1) ovog ¢lanka predstavlja
skup povezanih tema koje se odnose na razliCite aspekte
procesa europskih integracija.

(3) Tematske cjeline su:

a) Pravo Europske unije;

b) Metode, nadini i tehnike  uskladivanja
zakonodavstva;

c) Europska ekonomska integracija;

d) Stratesko planiranje u kontekstu programiranja
pretpristupne pomoci Europske unije;

e) Upravljanje projektnim ciklusom i priprema
projekata za potrebe programiranja pretpristupne
pomoc¢i Europske unije;

f)  Priprema specificnih dokumenata za koriStenje
pretpristupne pomo¢i Europske unije;

g) Prevodenje i redaktura pravnih propisa u procesu
europskih integracija;

h)  Vjestine izvjeStavanja za potrebe procesa europskih
integracija;

i)  Komuniciranje o procesu europskih integracija;
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j)  Vjestine komunikacije na engleskom jeziku u
procesu europskih integracija;
k) Pregovaranje u procesu pristupanja Europskoj uniji;
)  Programi teritorijalne suradnje;
m)  StrateSki i planski dokumenti u procesu pristupanja
Europskoj uniji.
Predmet obuke moze biti cijela tematska cjelina iz stavka
(3) ovog clanka ili njen sastavni dio, Sto se utvrduje na
osnovu prioriteta procesa europskih integracija, dinamike
odrzavanja obuka i analize potreba za obukama u oblasti
europskih integracija.
Osim obuka u okviru tematskih cjelina utvrdenih u stavku
(3) ovog clanka, Direkcija po potrebi mozZe organizirati i
druge obuke u oblasti europskih integracija, a u skladu s
prioritetima procesa europskih integracija, §to se utvrduje
u kvartalnom kalendaru obuka.
Direkcija obuke organizira samostalno ili u suradnji s
drugim institucijama i organizacijama koje su iskazale
potrebu za odredenom obukom u oblasti europskih
integracija.
Obuke Direkcije organiziraju se u tri razli¢ita modaliteta:
uzivo u dvorani, u formi webinara ili u formi e-learninga.
Clanak 6.
(E-learning o procesu europskih integracija)
Direkcija provodi on-line obu¢avanje o procesu europskih
integracija putem modula e-learninga.
Registrirani korisnik modulu e-learninga pristupa pomoéu
korisni¢kog imena i Sifre odabranih prilikom registracije
na web-stranici Direkcije.
Direkcija po potrebi predlaze izradu novih ili reviziju
sadrzaja postoje¢ih modula e-learninga s ciljem
uskladivanja njihovog sadrzaja s aktualnostima i
prioritetima u procesu europskih integracija.

POGLAVLJE Ill. - POLAZNICI OBUKA

)

@

®)

o))
@

Clanak 7.
(Polaznici obuka)
Obuke iz €¢l. 5. 1 6. ove odluke mogu pohadati ¢lanovi
tijela u sustavu koordinacije procesa europskih integracija,
pregovaracke strukture i svih ostalih  struktura
uspostavljenih za potrebe procesa europskih integracija,
zaposleni 1 angazirani u institucijama na svim razinama
vlasti u Bosni i Hercegovini koji obavljaju poslove i radne
zadatke u vezi s europskim integracijama i koordinacijom
procesa pridruzivanja Bosne i Hercegovine Europskoj
uniji, predstavnici nevladinih organizacija, akademske
zajednice, medija i svi ostali koji u svojoj domeni rada
sudjeluju ili imaju profesionalni interes u procesu
europskih integracija.
Obuke je moguée organizirati i za specifi¢nu ciljnu grupu
polaznika kojima je nuzno stjecanje znanja o procesu
europskih integracija.
Grupa polaznika obuke, u pravilu, ima izmedu deset i 25
polaznika. Izuzetno, ako to dopustaju tehnicki uvjeti,
moguce je odrzati obuku za veci broj polaznika.
Clanak 8.
(Kcriterij za odabir polaznika)
Osnovni kriterij za odabir polaznika za pohadanje obuka
jest sudjelovanje u procesu europskih integracija.
U slucaju veceg broja prijavljenih za pohadanje odredene
obuke prednost prilikom odabira polaznika imaju ¢lanovi
tijela u sustavu koordinacije procesa europskih integracija,
pregovaracke strukture i ostalih struktura uspostavljenih
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za potrebe procesa europskih integracija te zaposleni i
angazirani u institucijama na svim razinama vlasti u Bosni
i Hercegovini koji obavljaju poslove i radne zadatke u
vezi s europskim integracijama i koordinacijom procesa
pridruzivanja Bosne i Hercegovine Europskoj uniji.
U slucaju veéeg broja prijavljenih za pohadanje obuke
odabir ¢ée se vrsiti na temelju redoslijeda prijave.
Nepravodobne i nepotpune prijave Direkcija necée
razmatrati prilikom odabira polaznika.
Ako prijavljeni nije odabran za pohadanje obuke iz ¢lanka
5. ove odluke u zeljenom terminu, moze biti pozvan za
pohadanje obuke u sljede¢em terminu.

Clanak 9.

(Obveze polaznika)

Polaznik obuke duzan je uredno prisustvovati obuci na
koju se prijavio i za Cc¢ije je pohadanje odabran te
sudjelovati u svim aktivnostima predvidenim obukom.
Urednom prisutno$¢u na jednodnevnim obukama smatra
se cjelodnevna prisutnost, a za one koje traju dva ili vise
dana urednom prisutnos¢u smatra se prisutnost od
najmanje 2/3 vremena ukupnog trajanja obuke.
U slucaju sprijecenosti da prisustvuje obuci za Cije je
pohadanje odabran i o tome obavijeSten, polaznik je
obvezan o tome obavijestiti Direkciju na na¢in naznacen u
kvartalnom kalendaru za sudjelovanje na obukama, i to
najkasnije do 12 sati u radnom danu koji prethodi obuci.
U obavijesti kojom se otkazuje sudjelovanje mora biti
vidljivo da je njezina kopija dostavljena neposrednom
rukovoditelju koji je polazniku odobrio pohadanje obuke.

Clanak 10.

(Certifikat)
Direkcija izdaje certifikat o pohadanju obuke polazniku
koji je uredno prisustvovao obuci u smislu ¢élanka 9.
stavka (2) ove odluke i koji je uspjesno polozio test znanja
ako je provjera znanja predvidena obukom.
Pravo na certifikat po uspjeSnom okoncanju testa provjere
znanja nakon svakog modula ima samo Korisnik e-
learninga registriran u skladu s ¢lankom 6. stavkom (2)
ove odluke, a na njegov zahtjev certifikat se izdaje
potpisan i ovjeren.
Direkcija vodi evidenciju polaznika koji su uspje$no
zavrsili obuke i dostavlja certifikate polaznicima obuka.

POGLAVLJE IV. - PREDAVACI NA OBUKAMA U
OBLASTI EUROPSKIH INTEGRACIJA
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Clanak 11.

(Predavaci na obukama)
Obuke u oblasti europskih integracija izvode predavaci na
obukama u oblasti europskih integracija (u daljnjem
tekstu: predavaci na obukama) koje certificira Direkcija.
Predavaci na obukama certificiraju se za tematske cjeline
iz Clanka 5. stavka (3) ove odluke, na temelju javnog
poziva.
Predava¢ na obuci je fizicka osoba koja je stru¢njak za
tematsku cjelinu europskih integracija, a koja zadovoljava
kriterije postavljene u ¢lanku 12. ove odluke.
Izuzetno, u slucaju potrebe organiziranja ad hoc obuke za
specificnu temu za koju Direkcija nema certificirane
predavace, Direkcija za izvodenje konkretne obuke moze
angazirati eksperta koji nije certificirani predavac, u
skladu s njegovim strunim znanjem i iskustvom.
Direkcija, po potrebi, na svojoj web-stranici objavljuje
javni poziv za prijavu predavaca na obukama.
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Prije objavljivanja javnog poziva Direkcija utvrduje
najveéi broj predavaca potreban za svaku tematsku
cjelinu, medu ostalim, na osnovu prioriteta procesa
europskih integracija i dinamike odrzavanja obuka.
Clanak 12.
(Kriteriji za certificiranje predavaca)

Prijava predavaca u svrhu certificiranja ocjenjuje se prema

sljede¢im kriterijima:

a) radno iskustvo na poslovima u tematskoj cjelini
europskih integracija - najviSe pet bodova;

b) simulacija obuke za tematsku cjelinu pred
Povjerenstvom, ukljucujuéi i dostavljanje koncepta
prezentacije i materijala za distribuciju polaznicima,
vjezbi i testa provjere znanja ako je predviden
obukom - najvi$e €etiri boda;

c) predavacko iskustvo u pripremi i realizaciji obuke u
tematskoj cjelini europskih integracija koja je
predmet obuke - najvise tri boda;

d) zavrSena obuka predavata u tematskoj cjelini
europskih integracija - najvise dva boda;

e) zavrSen poslijediplomski studij u tematskoj cjelini
europskih integracija - najviSe jedan bod.

Prije objavljivanja svakog javnog poziva za prijavu
predavaca na obukama u svrhu certificiranja Direkcija
donosi posebnu odluku kojom se kriteriji iz stavka (1)
ovog Clanka razraduju za svaku tematsku cjelinu posebno
te se utvrduju potkriteriji za ocjenjivanje prijava
predavaca, maksimalno potreban broj predavaca za svaku
tematsku cjelinu, kao i dokumentacija i nacin kojim se
dokazuje ispunjavanje traZenih uvjeta.

Sadrzaj odluke iz stavka (2) ovog ¢lanka sastavni je dio

javnog poziva za prijavu predavaca na obukama.

Direktor Direkcije za svaki javni poziv imenuje

Povjerenstvo za certificiranje predavaca na obukama, koje

ima najmanje pet Clanova, a koje na osnovu utvrdenih

kriterija 1 potkriterija boduje i ocjenjuje prijave te
sacinjava prijedlog liste certificiranih predavada na
obukama u oblasti europskih integracija.

Predavaci na obukama certificiraju se posebnom odlukom

koju donosi direktor Direkcije na prijedlog povjerenstva iz

stavka (4) ovog ¢lanka.

Rad Povjerenstva za certificiranje predavaca na obukama i

nacin odlucivanja reguliraju se poslovnikom Povjerenstva.

Na simulaciju obuke pred Povjerenstvom pozivaju se

kandidati koji ostvare minimalno pet bodova na osnovu

kriterija iz to€. a), c), d) i e) stavka (1) ovog ¢lanka.

Kandidat za predavaca na obukama koji ostvari najmanje

devet bodova po osnovu postavljenih kriterija i

potkriterija certificira se odlukom i upisuje u bazu

certificiranih predavaca za odredenu tematsku cjelinu u

oblasti europskih integracija u Direkciji te se po potrebi

poziva za izvodenje obuke.

Ako je broj predavaca koji su ostvarili najmanje devet

bodova veci od broja predavaca koji je odlukom iz stavka

(2) ovog ¢lanka utvrden kao najveci potreban, prednost

prilikom certificiranja imat ¢e oni koji ostvare veéi broj

bodova po osnovu kriterija utvrdenog u stavku (1) tocki b)

ovog ¢lanka.

Lista certificiranih predavaca za tematske cjeline u oblasti

europskih integracija objavljuje se na web-stranici

Direkcije.
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Clanak 13.
(Odabir predavaca na obukama)

Prilikom izbora predavaca za konkretnu obuku iz baze
certificiranih predavata u obzir se uzimaju: rezultati
monitoringa obuke koji provodi Direkcija, rezultati
evaluacije ranije odrzanih istih obuka koju daju polaznici
obuke, kao i u€estalost angazmana predavaca za odredenu
obuku, kako bi se ostvarila §to bolja kvaliteta obuke i
osigurala veca raznolikost predavaca.

Kao kriterij za pozivanje na prvi angazman uzima se broj
bodova ostvaren prilikom ocjenjivanja prijave predavaca
za konkretnu tematsku cjelinu.

Prilikom izbora predavaca za konkretnu obuku u obzir se

mogu uzeti 1 specificna ekspertiza certificiranih
predavaca, mjesto odrzavanja obuke te drugi relevantni
kriteriji  koji  doprinose kvaliteti i1 ucinkovitosti

organizacije i provodenja obuke.
Predavac moze ostvariti maksimalno dva predavacka
angazmana mjesecno. Izuzetno, jedan predava¢ moze
ostvariti i viSe predavackih angazmana u jednom mjesecu
ako nije moguce organizirati obuku zbog neprihvacanja
angazmana ostalih predavaca za konkretnu obuku ili
sprijecenosti predavaca u smislu ¢lanka 15. stavka (6) ove
odluke.
Jedan predavacki angazman podrazumijeva samostalno
izvodenje obuke u trajanju od jednog dana, odnosno
maksimalno osam akademskih sati.
Za obuke za koje se angaziraju supredavaci, jedan
predavacki  angazman  podrazumijeva  zajedniko
izvodenje cjelokupne obuke. Direkcija zadrzava pravo da
odredi za koju je obuku potrebno angazirati supredavace.
Redoslijed ponude angazmana utvrduje se primjenom
kriterija propisanih u st. (1), (3) i (4) ovog ¢lanka, na dan
slanja ponude predavacu.

Clanak 14.

(Naknade za predavace na obukama)

Obuku izvodi predava¢ samostalno ili kao supredavac.
Predava¢ koji obuku izvodi samostalno ima pravo na
naknadu u netoiznosu od 80,00 KM po odrzanom
akademskom satu.
Predavac koji obuku izvodi kao supredava¢ ima pravo na
naknadu u netoiznosu od 60,00 KM po odrzanom
akademskom satu.
Predavac na obuci iz stavka (1) ovog ¢lanka s Direkcijom
zakljucuje ugovor o djelu na osnovu kojeg mu se, nakon
izvedene obuke, ispla¢uje utvrdena naknada.
Eksperti iz ¢lanka 11. stavka (4) ove odluke koji nisu
certificirani predavaci Direkcije ostvaruju pravo na
naknadu za predavacki angazman, u skladu s ovom
odlukom.
Drzavni sluzbenik zaposlen u Direkciji koji je certificirani
predava¢ Direkcije ima pravo na nov¢anu naknadu za
odrzano predavanje, u skladu s ovom odlukom, na osnovu
rjeSenja koje donosi direktor Direkcije.

Clanak 15.

(Prava i obveze predavaca na obukama)

Nakon zaprimanja ponude angazmana za odrzavanje
obuke predavac je obvezan odmah, a najkasnije u roku
navedenom u ponudi angazmana, dostaviti odgovor
Direkciji o prihvacanju angazmana.
Predava¢ je obvezan samostalno pripremiti zavrSni
program obuke, prezentaciju, vjezbe i ostali potrebni
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materijal za obuku i osigurati da oni zadovoljavaju
zahtjeve u pogledu sadrzaja, opisa i cilja, trajanja obuke
izrazenog brojem akademskih sati, ishoda ucenja i metoda
izvodenja, navedenih u Planu obuka i kvartalnom
kalendaru.
Zavr$ni program obuke, prezentaciju, vjezbe i ostale
potrebne materijale za obuku iz stavka (2) ovog ¢lanka
predavad je obvezan dostaviti Direkciji najkasnije pet
radnih dana prije pocetka obuke za jednodnevne obuke,
odnosno prije pocetka prvog dana obuke za viSednevne
obuke u svrhu kona¢nog odobrenja od Direkcije.

Nakon kona¢nog odobrenja iz stavka (3) ovog clanka

predavac je obvezan polaznicima obuke osigurati vjezbe i

ostale materijale potrebne za obuku.

U slucaju objektivne i opravdane sprijecenosti da odrzi

obuku (slucaj vise sile ili neki drugi opravdani razlog)

predavac je obvezan odmah po nastanku okolnosti o tome
obavijestiti Direkciju.

Predavac koji ¢e biti sprijecen izvoditi obuke u razdoblju

duzem od Sest mjeseci duzan je pravodobno o tome

obavijestiti Direkciju, ukljuéujuéi razloge i trajanje
odsutnosti.

Razlozi za sprijeCenost izvodenja obuka iz stavka (6)

ovog ¢lanka mogu biti: rad u inozemstvu, odlazak u misije

ili  diplomatsko-konzularna predstavniStva, &uvanje

trudnoée, porodiljna odsutnost, dugotrajna bolest ili

oporavak nakon bolesti.

Odsutnost iz stavka (6) ovog ¢lanka moze trajati najduze

tri godine u kontinuitetu, nakon ¢ega predava¢ gubi status

certificiranog predavaca Direkcije.

Predavac je obvezan prisustvovati obukama u organizaciji

Direkcije namijenjenim predava¢ima na obukama u

oblasti europskih integracija.

Direkcija nakon svakog predavanja obavjestava predavaca

o rezultatima evaluacije obuke koju su dali polaznici, kao

i o rezultatima monitoringa obuke koji je provela

Direkcija.

Clanak 16.
(Prestanak statusa predavaca)

Status predavaca na obukama moze prestati na jedan od

sljede¢ih nacina:

a) naosobni zahtjev;

b) ako predavag tri puta zaredom Direkciji ne odgovori
na ponudu u roku navedenom u ponudi angazmana
ili odbije angazman za obuke unutar jedne tematske
cjeline, izuzev u situaciji predvidenoj u ¢lanku 15.
stavku (6) ove odluke;

c) ako ne ispunjava obveze utvrdene u ¢lanku 15. ove
odluke;

d) ako prosjek ocjena monitoringa i evaluacije tri puta
zaredom bude nizi od 70 % maksimalno moguceg
zbroja bodova monitoringa i evaluacije za obuke
unutar iste tematske cjeline;

e) ako je predavac sprijeCen izvoditi obuke duze od tri
godine u kontinuitetu.

Direktor Direkcije donosi odluku o prestanku statusa

predavaca za konkretnu tematsku cjelinu u okviru koje se

obuka odrzava te se on briSe iz baze certificiranih
predavaca Direkcije za tematsku cjelinu za koju je izgubio
status predavaca.
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POGLAVLJE V. - OSIGURANJE KVALITETE OBUKA
Clanak 17.
(Osiguranje kvalitete obuka u oblasti europskih integracija)

(1) Direkcija kontinuirano nadzire kvalitetu obuka u oblasti
europskih integracija koje organizira kako bi osigurala da
njihov sadrZaj i izvodenje omogucavaju stjecanje znanja i
vjestina potrebnih za obavljanje poslova i radnih zadataka
koji proisticu iz procesa europskih integracija.

(2) Osiguranje kvalitete obuka osigurava se redovitim
monitoringom obuka koje provodi Direkcija, evaluacijom
koju daju polaznici obuka kao i organiziranjem i
odrzavanjem obuka iz oblasti europskih integracija
namijenjenih certificiranim predavacima na obukama.

Clanak 18.
(Monitoring obuka u oblasti europskih integracija)

Direkcija kontinuirano provodi monitoring obuka u
oblasti europskih integracija koje organizira tako $to ocjenjuje
pripremu, sadrzaj i izvodenje svake obuke, interakciju
predavada s njenim polaznicima, pravodobnost prihvacanja
angazmana predavata pozvanog da odrzi obuku kao i
postivanje rokova za dostavljanje finalnog programa obuke i
prezentacije, kao i potrebnih materijala polaznicima obuke.

Clanak 19.
(Evaluacija obuke koju daju polaznici)

(1) Cilj evaluacije odrZzane obuke jest da se utvrdi u kojoj su
mjeri polaznici obuke zadovoljni organizacijom obuke i
predavacem.

(2) Svaki polaznik obuke po njenom zavrSetku popunjava
evaluacijski obrazac.

POGLAVLJE VI. - ZAVRSNI DIO

Clanak 20.
(Prijelazne odredbe)

(1) Predavaéi prethodno certificirani za obuke u skladu s
odredbama Odluke o obukama u oblasti europskih
integracija ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/18 i 16/20)
zadrzavaju status certificiranog predavaca Direkcije za
odgovaraju¢u tematsku cjelinu istovjetnog naziva iz
¢lanka 5. stavka (3) to€. a) do 1) ove odluke.

(2) Prethodno certificiranim predava¢ima iz stavka (1) ovog
¢lanka, kojima prosjek ocjena monitoringa i evaluacije tri
puta zaredom bude nizi od 70% maksimalno moguceg
zbroja bodova monitoringa i evaluacije za obuke unutar
iste tematske cjeline, stupanjem na snagu ove odluke
prestaje predavacki status u Direkciji, za odgovarajucu
tematsku cjelinu istovjetnog naziva iz ¢lanka 5. stavka (3)
toc. a) do 1) ove odluke.

Clanak 21.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka o
obukama u oblasti europskih integracija ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 50/18 i 16/20).

Clanak 22.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 152/25
15. listopada 2025. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijeca ministara BiH
Borjana KriSto, v. 1.

Potpis predsjedateljice odnosi se na Odluku o obukama u
oblasti europskih integracija.

831

Ha ocHoBy unana 11. ct. (1) u (4) 3akoHa 0 HE3aBUCHUM U
HaJ30pHUM THjeNUMa MOJHLHUjCKe CTpyKType bocHe u
Xepuerosuse ("Cuyx6enu rmacHuk buX" 6poj 36/08) u unana
17. 3akona o Casjery muHHcTapa bocue u Xepuerosnne buX
("Cayx6enn rnacauk buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07,
81/07, 94/07 m 24/08), Casjer wmuuuHcTapa bocHe u
Xeprerosune Ha 92. cjemHuny, onpxanoj 4.11.2025. roaune,
JIOHHO je

OJUIVKY
O UBMJEHU OJUVIYKE O HUMEHOBABY YIAHOBA
OJBOPA 3A KAJBE NOJIMIAJCKHUX
CJIYXKXBEHUKA
Ynan 1.

Y Omnymu o uMeHoBamwy wiaHoBa Oxpbopa 3a jxanbe
nommnujckux ciayxoennka ("Ciyx6enn rinacamk buX", Op.
1/22 u 20/25), y unany 2. Ta4uka 5. MUjerba ce U TIacH:

"5. Anen MyjkanoBuh, IUIIIOMHPAaHH KPHMHHAIUCT, YUH
CaMOCTaIHM HWHCIEKTOP, KOMaHIUp JeIWHHIIE 3a OCUTypame
VIP nenerauuja y Jupexnuju 3a KOOpAMHAIM]Y TOIULI]CKAX
tujena buX, wian Onxdopa 3a sxande MOJUIUjCKUX CITyKOCHHKA
HUMEHyje ce Ha MaHaar a0 16.12.2025. rogune."

Unan 2.
OBa ommyka cCTymla Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHA U
o0jaBspyje ce y "CiyxO6eHoM riacHuKy buX".
CM 6poj 155/25 Ipencjenasajyha
4. HoBeMOpa 2025. rouHe Casjera muHHCcTapa buX
Capajeso Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 11. st. (1) i (4) Zakona o nezavisnim i
nadzornim tijelima policijske strukture Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08) i ¢lana 17. Zakona o
Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08),
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na 92. sjednici, odrzanoj
4.11.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IMENOVANJU CLANOVA
ODBORA ZA ZALBE POLICIJSKIH SLUZBENIKA
Clan 1.

U Odluci o imenovanju ¢lanova Odbora za Zalbe
policijskih sluzbenika ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 1/22 i
20/25), u ¢lanu 2. tacka 5. mijenja se i glasi:

"S. Alen Mujkanovié, diplomirani kriminalist, ¢in
samostalni inspektor, komandir Jedinice za osiguranje VIP
delegacija u Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH,
¢lan Odbora za zalbe policijskih sluzbenika imenuje se na
mandat do 16.12.2025. godine."”

Clan 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 155/25
4. novembra 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

Na temelju ¢lanka 11. st. (1) i (4) Zakona o nezavisnim i
nadzornim tijelima policijske strukture Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 36/08) i ¢lanka 17. Zakona o
Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08),
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Vijece ministara Bosne i Hercegovine na 92. sjednici, odrzanoj
4.11.2025. godine, donijelo je
ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IMENOVANJU CLANOVA
ODBORA ZA ZALBE POLICIJSKIH SLUZBENIKA
Clanak 1.

U Odluci o imenovanju ¢lanova Odbora za zalbe
policijskih sluzbenika ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 1/22 i
20/25), u ¢lanku 2. toc¢ka 5. mijenja se i glasi:

"S. Alen Mujkanovi¢, diplomirani kriminalist, ¢&in
samostalni inspektor, zapovjednik Postrojbe za osiguranje VIP
izaslanstava u Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH,
¢lan Odbora za zalbe policijskih sluzbenika imenuje se na
mandat do 16.12.2025. godine."”

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 155/25
4. studenoga 2025. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.

EEEEEEEEEEEEEEEEEEETRN
832

Ha ocmoBy wrana 17. 3akoHa o0 (QUHAHCHpaBY
nactutyimja bocae um XepueroBune ("CiaykOeHU TIIaCHUK
buX", 6p. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13 n 38/22), unana
17. 3akona o Casjery muHHCTapa bocHe u XeprerosuHe
("Cmyx6enn rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07,
81/07, 94/07 u 24/08) u unana 18. ct. (8), (9) u (10) 3akona o
Bynery nncturynmja bocae n Xepuerosune u melyHapogHUX
obase3a bocHe n Xepuerosune 3a 2025. roguny ("CoyxOeHu
rnmacauk buX", Opoj 70/25), Ha upmjemnor MwuHncrapcTsa
¢unancuja u Tpesopa bocue u Xepuerosuue, Casjer
MuHHcTapa bocHe n Xeprerosune, Ha 94. CjeqHUIN OJPXKAHO]
26.11.2025. ronuHe, TOHHUO je

OJITYKY
O OJOBPABAILY CPEJICTABA TEKYRE PE3EPBE 3A
HUCIIVIATY JEAHOKPATHE HOBUYAHE IOMORHU
3AIIOCJIEHUM Y UHCTUTYIIUJAMA
BOCHE U XEPIIETOBHUHE
Unan 1.

(ITpemmet Omryxe)

OBoM OIUTyKOM 0J00paBajy ce cpeiacTBa Tekyhe pesepse
Byyera uncTHTYnHja BocHe n XepueroBnHe u MelyHapomaHHX
obase3a bocue n Xepuerosune 3a 2025. roauHy u ypehyje
HCIUIaTa jeJHOKpaTHe HOBUaHe IOMOhM 3amoCiIeHHM Y
uHCTHTYIMjaMa BocHe m XeplrieroBuHe - HakHaja C LHJbEM

3amTuTe MaTepHjaTHOT MoJI0XKaja 3aII0CIeHNX y
nHCcTUTyIMjaMa bocHe n XeplieroBune.
Uman 2.

(BucuHa 1 mpaBo Ha jeJHOKPATHY HOBYAHY IMTOMOh)

(1) 3anociennm y umHcTHTynMjama bocHe W XepiieroBuxe
yTBplyje ce mpaBo Ha jeHOKpPAaTHY HOBYaHY MOMOh y
BucunM oA 1o 1.000,00 KM y Heto u3HOCy.

(2) Ynanosuma IlIpexacjemnmintBa bocHe u XepleroBuwe,
NOoCTaHUIMMa W Jeneratmma y  IlapmamenrapHoj
ckymutaHa bocHe m Xepuerosune, mpencjenaBajyhem
Casjera munHucTapa bocue n Xepierosuae, MHHICTPHMA
U 3aMjeHHuIIMMa MuHHcTapa y Casjery mMuHHcTapa Bocne
n Xepuerosune, Kao M JIMIUMA KOja y TPEHYTKY CTyHama
Ha cHary 3akoHa o bypery wuHctuTynmja boche nu
Xepuerosune W MehyHapoxHux o6aBe3a boche wu

XepueroBure 3a 2025. roamHYy HEMajy  CTaTyc
3alOCIeHUX JIMIAa y HMHCTUTynWjaMa bocHe n
XepleropuHe He IIpHIIaga IPaBO HA jeJHOKpAaTHY
HOBYaHy rmoMoh u3 crasa (1) oBor 4naHa.

(3) Moxm wuncTuTyMjoM BocHe u XepIEroBHHE Yy CMHCIY
oapendbu craBa (1) oBor uwmaHa moapa3syMmjeBa ce
nHCcTUTyIMja bocHe n Xepuerosune koja ce (puUHaAHCHpa
u3 Oypera wuHcturynuja bocHe u XepreroBuHe U
mehyHaporuux obaBe3a Bocre m XepuerosuHe cXomHO
3akony o Bymery mncTuTynmnja Bocre u Xepuerosune n
mehynaporuux obaBe3a Bocne m Xepuerosune 3a 2025.
TOZNHY.

Uinan 3.
(Mcnuiata jenHOKpaTHE HOBUaHE TOMOOH)

(1) Hcnary jexHoKpaTHe HOBYaHE MOMONHM K3 WiaHa 2. CTaBa
(1) oBe ommyke m3Bpmmhe MuHHUCTAapCTBO (PMHAHCHjA H
Tpesopa bocue u XepueropuHe y capaamu ca
nHcTuTyMjama bocre n Xeprerosune.

(2) O6pauyn mnopesa u jgompuHOCa Ha W3HOC wucmaheHe
HakHaje W3 wiaHa 2. crtaBa (1) oBe oTyke ce BpIIN
MIPUMjEHOM MpOIMca KOjH pPeryiuile HaBeIeHy oOJiacT
IpeMa MjecTy MpeOHBaIHIITa 3aIIOCICHOT.

Unan 4.
(CpenctBa 3a ucIuIaTy jeIHOKpaTHE HOBYaHE TTOMOhH)

(1) Cpencrsa 3a WCIIaTYy jeqHOKpaTHE HOBYaHe momohu u3
yiana 2. ctaBa (1) oBe omnmyke he ce o6e30HjequTH 13
tekyhe pesepe bBynera wmHcTMTymmja bBocHe
Xepueroune u MehyHaponuux o6aBeza bocHe U
Xepuerosune 3a 2025. roauny, ca nosunuje Pesepprcama
9999-2 - Tekyha pesepBa, y YKyImHOM H3HOCY JO
36.500.000,00 KM.

(2) Cpencrsa us crasa (1) oBor wiana hie ce eBUACHTHPATH Ha
eKOHOMCKO] KaTeropuju 611229 - JegHokpaTHa HOBUaHA
momoh 3amocieHuM y nHCTUTyIHjamMa buX.

Unan 5.
(MHCcTHTYIHje 0OTOBOPHE 3a MPOBOHCHE OJUTYKE)
3a peanuzauujy oBe OMIyKe 3aayXKyjy C€ HWHCTHTYIMje
Bocue m XepreroBnHe Ha Koje ce OBa OMIyKa OJHOCH H
MununcrapeTBo puHaHCH]ja 1 Tpezopa bocHe n XeprieroBuHe.
Unan 6.
(Cryname Ha cHary)
OBa omIyka CTymma Ha CHary JaHOM JOHOIIeHmAa U
objaBsbyje ce y "CiyxO6eHoM riacHuky buX".
CM 6poj 162/25 Ipencjenasajyha
26. HoBeMOpa 2025. roguHe Casjera MmuHHCcTapa buX
CapajeBo Bopjana Kpuuro, c. p.

Na osnovu C¢lana 17. Zakona o finansiranju institucija
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 61/04, 49/09,
42/12, 87/12, 32/13 i 38/22), ¢lana 17. Zakona o Vijeéu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lana 18. st.
®), (9) i (10) Zakona o Budzetu institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine za
2025. godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/25), na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine, Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 94. sjednici odrzanoj
26.11.2025. godine, donijelo je



VYropak, 2. 12. 2025.

CIYXBEHHU I'NTACHHUK buX

bpoj 72 - Ctpana 19

ODLUKU
0 ODOBRAVANJU SREDSTAVA TEKUCE REZERVE
ZA ISPLATU JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI
ZAPOSLENIM U INSTITUCIJAMA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom odobravaju se sredstva tekuce rezerve
BudZzeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih
obaveza Bosne i Hercegovine za 2025. godinu i ureduje isplata
jednokratne nov¢ane pomoci zaposlenim u institucijama Bosne
i Hercegovine - naknada u cilju zastite materijalnog poloZaja
zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 2.
(Visina i pravo na jednokratnu novéanu pomoc)

(1) Zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine utvrduje
se pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ u visini od po
1.000,00 KM u neto iznosu.

(2) Clanovima Predsjednistva Bosne i Hercegovine,
poslanicima i delegatima u Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine, predsjedavaju¢em Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, ministrima i zamjenicima ministara
u Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine, kao i licima koja
u trenutku stupanja na snagu Zakona o Budzetu institucija
Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2025. godinu nemaju status zaposlenih
lica u institucijama Bosne i Hercegovine ne pripada pravo
na jednokratnu nov¢anu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Pod institucijom Bosne i Hercegovine u smislu odredbi
stava (1) ovog ¢lana podrazumjeva se institucija Bosne i
Hercegovine koja se finansira iz budZzeta institucija Bosne
i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine shodno Zakonu o Budzetu institucija Bosne i
Hercegovine 1 medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2025. godinu.

Clan 3.
(Isplata jednokratne novéane pomoci)

(1) Isplatu jednokratne novéane pomoéi iz ¢lana 2. stav (1)
ove odluke izvrSit ¢e Ministarstvo finansija i trezora
Bosne i Hercegovine u saradnji sa institucijama Bosne i
Hercegovine.

(2) Obracun poreza i doprinosa na iznos isplacene naknade iz
¢lana 2. stav (1) ove odluke se vr$i primjenom propisa
koji reguliSe navedenu oblast prema mjestu prebivaliSta
zaposlenog.

Clan 4.
(Sredstva za isplatu jednokratne nov¢ane pomoci)

(1) Sredstva za isplatu jednokratne nov¢ane pomoéi iz ¢lana
2. stav (1) ove odluke ¢e se osigurati iz tekuce rezerve
Budzeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih
obaveza Bosne i Hercegovine za 2025. godinu, sa pozicije
Rezervisanja 9999-2 - Tekuca rezerva, u ukupnom iznosu
do 36.500.000,00 KM.

(2) Sredstva iz stava (1) ovog ¢lana ¢e se evidentirati na
ekonomskoj kategoriji 611229 - Jednokratna novéana
pomo¢ zaposlenim u institucijama BiH.

Clan 5.
(Institucije odgovorne za provodenje odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se institucije Bosne i
Hercegovine na koje se ova odluka odnosi i Ministarstvo
finansija i trezora Bosne i Hercegovine.

Clan 6.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 162/25
26. novembra 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, S. .

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o financiranju institucija
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 61/04, 49/09,
42/12, 87/12, 32/13 i 38/22), ¢lanka 17. Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lanka 18. st.
@), (9) i (10) Zakona o Proraunu institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine za
2025. godinu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 70/25), na prijedlog
Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine, Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 94. sjednici odrzanoj
26.11.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O ODOBRAVANJU SREDSTAVA TEKUCE PRICUVE
ZA ISPLATU JEDNOKRATNE NOVCANE POMOCI
ZAPOSLENIM U INSTITUCIJAMA
BOSNE | HERCEGOVINE
Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom odobravaju se sredstva tekuce pricuve
Proracuna institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih
obveza Bosne i Hercegovine za 2025. godinu i ureduje isplata
jednokratne nov€ane pomo¢i zaposlenim u institucijama Bosne
i Hercegovine-naknada u cilju zastite materijalnog poloZaja
zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 2.
(Visina i pravo na jednokratnu nov€anu pomoc)

(1) Zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine utvrduje
se pravo na jednokratnu nov¢anu pomo¢ u visini od po
1.000,00 KM u neto iznosu.

(2) Clanovima Predsjednistva Bosne i Hercegovine,
zastupnicima 1 izaslanicima u Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine, predsjedatelju Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, ministrima i zamjenicima ministara
u Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine, kao i osobama
koja u trenutku stupanja na snagu Zakona o Proracunu
institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza
Bosne i Hercegovine za 2025. godinu nemaju status
zaposlenih osoba u institucijama Bosne i Hercegovine ne
pripada pravo na jednokratnu novfanu pomo¢ iz stavka
(1) ovog ¢lanka.

(3) Pod institucijom Bosne i Hercegovine u smislu odredbi
stavka (1) ovog ¢lanka podrazumjeva se institucija Bosne
i Hercegovine koja se financira iz prorauna institucija
Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine shodno Zakonu o Proraunu institucija
Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine za 2025. godinu.

Clanak 3.
(Isplata jednokratne novéane pomoci)

(1) TIsplatu jednokratne novéane pomoci iz ¢lanka 2. stavka
(1) ove odluke izvrsit ¢e Ministarstvo financija i trezora
Bosne i Hercegovine u suradnji s institucijama Bosne i
Hercegovine.
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(2) Obracun poreza i doprinosa na iznos isplaéene naknade iz
Clanka 2. stavka (1) ove odluke se vr$i primjenom propisa
koji regulira navedenu oblast prema mjestu prebivalista
zaposlenog.

Clanak 4.
(Sredstva za isplatu jednokratne nov€ane pomoci)

(1) Sredstva za isplatu jednokratne noveane pomo¢i iz ¢lanka
2. stavku (1) ove odluke ¢e se osigurati iz tekuée pricuve
Proracuna institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih
obveza Bosne i Hercegovine za 2025. godinu, s pozicije
Rezerviranja 9999-2 - Tekuca pricuva, u ukupnom iznosu
do 36.500.000,00 KM.

(2) Sredstva iz stavka (1) ovog ¢&lanka ée se evidentirati na
ekonomskoj kategoriji 611229 - Jednokratna nov¢ana
pomo¢ zaposlenim u institucijama BiH.

Clanak 5.
(Institucije odgovorne za provedbu odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se institucije Bosne i
Hercegovine na koje se ova odluka odnosi i Ministarstvo
financija i trezora Bosne i Hercegovine.

Clanak 6.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje
se u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 162/25
26. studenoga 2025. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana KriSto, v. 1.
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CAJIPKAJ
NPEACTABHUYKHA 1OM CABJET MUHUCTAPA
MNAPJIAMEHTAPHE CKYIIIITUHE BOCHE U XEPHHEI'OBUHE
BOCHE U XEPHEI'OBHUHE 830 Opmnyka o oOykama y 00acTd eBPOINCKHX
826 Omnyka o0 pgomjenu CpeACTaBa HMHTEPBEHTHE uHTerpanuja (CprcKu je3uk)

827

828

829

Tekyhe pesepBe (CpPICKHU je3HK)

Odluka o dodjeli sredstava interventne tekuce
rezerve (bosanski jezik)

Odluka o dodjeli sredstava interventne tekucée
pricuve (hrvatski jezik)

Omryka O JIOZ;jenu CpeicraBa HHTCPBEHTHE
Tekyhe pesepBe (CPICKHU je3HK)

Odluka o dodjeli sredstava interventne tekuce
rezerve (bosanski jezik)

Odluka o dodjeli sredstava interventne tekuce
pricuve (hrvatski jezik)

Omryka O JOZ;jenu CpeicraBa HHTCPBEHTHE
Tekyhe pesepBe (CpPIICKU je3HK)

Odluka o dodjeli sredstava interventne tekucée
rezerve (bosanski jezik)

Odluka o dodjeli sredstava interventne tekuce
pri¢uve (hrvatski jezik)

Opnyka o Jgojjend cpeicTaBa HWHTEPBEHTHE
Tekyhe pesepBe (CpPIICKU je3HK)

Odluka o dodjeli sredstava interventne tekuce
rezerve (bosanski jezik)

Odluka o dodjeli sredstava interventne tekuce
pri¢uve (hrvatski jezik)

831

832

Odluka o obukama u oblasti evropskih integracija
(bosanski jezik)

Odluka o obukama u oblasti europskih integracija
(hrvatski jezik)

Omryka o wusMjenn OmiIyke O HMEHOBambYy
wranoBa Opbopa 3a Jkanbe  ITOJHIH]CKUX
ciry>kOeHHUKa (CPIICKH jE3UK)

Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju ¢lanova
Odbora za zalbe policijskih sluzbenika (bosanski
jezik)

Odluka o izmjeni Odluke o imenovanju ¢lanova
Odbora za zalbe policijskih sluzbenika (hrvatski
jezik

Omtyka o ogoOpaBamy cpencrasa TeKyhe pesepse
3a WCIUIATy jeIHOKAaTHE HOBYaHE MOMOhH
3alOCICHUM Y  HMHCTHTyIMjama bocHe n
XepueroBuHe (CPIICKH jE€3UK)

Odluka o odobravanju sredstava tekucée rezerve za
isplatu jednokratne novcane pomo¢i zaposlenim u
institucijama Bosne i Hercegovine (bosanski
jezik)

Odluka o odobravanju sredstava tekuce pricuve za
isplatu jednokratne nov€ane pomoc¢i zaposlenim u
institucijama Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)

13

17

17

17

18

18

19
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Jezik ~ Sluzbena glasila ~

Naslovna stranica

> Pretplata 1ZMJENE PLANA JAVNIH NABAVKI ZA 2022. GODINU
> Cjenovnik
> Izdavastvo
Sluzbeni glasnik BiH
> Info - historijat bI’Oj 1/23
> Kontakt VUECE MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

ODLUKU O IMENOVANJU PREDSTAVNIKA BOSNEI
HERCEGOVINE U ZAJEDNICKI ODBOR ZA OBRAZOVNU [
ZNANSTVENU SURADNJU IZMEDU VUECA MINISTARA
BOSNE I HERCEGOVINE I VLADE REPUBLIKE SJEVERNE
MAKEDONUE

VLECE MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

Medun. saradnja

Korisni linkovi

> Oglasni dio -
ODLUKU O ODOBRAVANJU SREDSTAVA TEKUCE PRICUVE

branka . .

3 Promjena sifre Sluzbene novine Kantona Sarajevo

3 Odjava

broj 1/23

SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO
ODLUKU O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O
PRIVREMENOM FINANSIRANJU ZAVODA ZDRAVSTVENOG

QOglasavanje Pretraga Vijesti Web shop

Sluzbene novine Federacije BiH
broj 104/22

VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

UREDBU O PRESTANKU VAZENJA UREDBE O UTVRDIVANJU
VLASTITIH PRIHODA, NACINA 1 ROKOVA RASPODJELE
VLADA FEDERACLJE BOSNE I HERCEGOVINE

UREDBU O KRITERUIMA ZA OBRACUN 1 NACIN PLACANJA
NAKNADA ZA PROIZVODE KOJI NAKON UPOTREBE
POSTAJU AMBALAZNI OTPAD I ELEKTRICNI I ELEKTRONSKI
OTPAD

Medunarodni ugovori
broj 8/22
PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE

ODLUKU O PRIHVACANJU ODRICANJA [ IZMJENAT
DOPUNA U SVEZI SPORAZUMA O INVESTICUSKOM
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BOSNE I HERCEGOVINE

Izdanje na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku

G IR

i

BOCHE U XEPLIETOBHUHE

Hasoarwe na Gocanckom, Xpeaitickos u CPicKoM jeauxy

CIYXBEHU TTIACHUK

Mspasaw: JI1 HAO Coayx6enn muct buX

LI. Bujepmha 39/111, 71000 Capajeso, bocna u Xepuerosuna
Jlupexrop n oxrosopun ypexunk: [Iparan [Ipycnna
Texamuka npunpema:

Ypepuumrrso JIT HUO Cnyx6enu nuct buX

Mramma: YHUOHUHBECTINUIACTUKA 1. 1. Capajeso
3a mrrammapujy: Myxamej Mupsuh

Tenedonn:

Ilenrpana: 033722030
Jlupexrop: 0337220061
Ypeauunrrso: 033722038
PauynoBojcTBO: 033722048

Cny:k6a 3a npaBHe n omre nocinose: (033 7220 51

IIperiuara: 033722054

Ornacuu ojtjed: 033722049 1722050
Komeprmjamna ca

HOCIIOBHHUI[OM H IPOJIajOM: 033722043

IIpermraTa ce yrBphyje nmonyropuimsme, a yiara ce BpIin
YHAIIPUIE]] y kopuct pauyna:

BOCHE U XEPUOET'OBHWHE

VYropak, 2. 12. 2025.

338-320-22000052-11
134-470-10067655-09

UNICREDIT BANK J1J1
ASA BANKA J1JI CapajeBo
ADDIKO BANK AJT
bama Jlyka, ¢punnjana bpuko 552-000-00000017-12
RAIFFEISEN BANK DD BiH CapajeBo

161-000-00071700-57
Pexnamanuje 3a Henpumibene 6pojeBe npumajy ce 20 jaHa of
M3JIacKa JIHCTA.

Npnentndpukarnmjckn 6poj 4200226120002
ITopecku 6poj 01071019
I1J1B 6poj 200226120002

IIpermnara 3a Il monyrojuinre 2025. rojune Ha

"Cnyx6enn rinacunk bocne u Xeprerosune", 120,00 KM.
Web m3pame: http: //www.sluzbenilist.ba

l'opgumima npermata 240,00 KM no kopucHuky

e-mail: redakcija@sllist.ba - oglasi@sllist.ba - pretplata@sllist.ba -
racunovodstvo@sllist.ba - jnb.komercijala@sllist.ba




