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CABJET MUHHUCTAPA
BOCHE 1 XEPIIEI'OBUHE
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Ha ocnoBy umana 13. u umana 30. craB (3) 3akonHa o
npxaBbaHcTBY bocHe m Xeprerosune ("Cimy:xOeHH TJIacCHHK
buX", op. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 u
87/13) u umana 17. 3akoHa o Casjery muHHcTapa boche n
Xepueroeune ("CnyxOenn rnacHuk buX", Op. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munucrapa bocHe 1
Xepuerosune je, Ha 57. cjemuim oapkanoj 31.7.2024. roguHe,
JIOHHO

OVIYKY
O CTULHABY P KABJbAHCTBA
BOCHE U XEPHEI'OBUHE

Unan 1.
(MIpenmer Omtyxe)

OBOM OTyKOM Yy JApkaBjbaHcTBO bocHe m XeprieroBune
MpHMa Ce JIUILIE:

Nwme: damabop, [Ipesume: CrojaHoBuh, TON: MyIIKA, poleH
28.7.1982. rommue y [lpumruHn, Pemybmuka CpOuja,
npxaBibanuH Pemyonuke CpOuja, mve ona: Auapuja CtojaHoBuh,
nme majke: Crojanka (Cromuh) CtojaHoBuh.

Unau 2.
(Yruc y MaTuuHe KiUre)
Ha ocHOBYy oBe omiyke HaajeKHA MaTHYHA CIyx0a
u3Bpumhe ymuc y MaTH4HE KibUre poleHHX, OIHOCHO KEBHIe
np>kaBibaHa bocHe u Xepruerosute.

Ynan 3.
(Peanuzaruja)
3anyxyje ce MUHHCTApCTBO IMBWIIHKX TOCIOBa BocHe u
XepliieroBrHe 3a peaan3aiyjy OBe OTyKe.

ISSN 1512-7508 -  cprcku je3uk
ISSN 1512-7486 - GocaHCKH je3HK
ISSN 1512-7494 - xpBatcku je3uk

Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
Optyka CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIICHa U 00jaBibyje ce y
"Cityx6eroM rinacHuKy buX".

CM 6poj 139/24
31. jynma 2024. roguHe
CapajeBo

[pencjenasajyha
Casgjera Munncrapa buX
Bopjana Kpuuiro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav (3) Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine je, na 57.
sjednici odrzanoj 31.7.2024. godine, donijelo

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet odluke)

Ovom odlukom u drZavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se lice:

Ime: Dalibor, Prezime: Stojanovi¢, spol: muski, roden
28.7.1982. godine u Pristini, Republika Srbija, drzavljanin
Republike Srbije, ime oca: Andrija Stojanovi¢, ime majke:
Stojanka (Stoli¢) Stojanovic.

Clan 2.
(Upis u maticne knjige)

Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ée upis u
maticne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.
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Clan 3.
(Realizacija)
Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine za realizaciju ove odluke.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 139/24 Predsjedavajuca
31. jula 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, s. r.

Temeljem ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak (3) Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 57.
sjednici odrzanoj 31.7.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se osoba:

Ime: Dalibor, Prezime: Stojanovi¢, spol: muski, roden 28. 7.
1982. godine u Pristini, Republika Srbija, drzavljanin Republike
Srbije, ime oca: Andrija Stojanovi¢, ime majke: Stojanka (Stoli¢)
Stojanovic.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Temeljem ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis u
mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clanak 3.
(Realiziranje)

Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i

Hercegovine za realiziranje ove odluke.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u

"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 139/24 Predsjedateljica
31. srpnja 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. .

IGSgIIIIIIIIIIIIIIIIII

Ha ocnoBy umana 13. u umana 30. craB (3) 3akoHa o
npxaBbaHcTBY bocHe m Xeprerosude ("CiyxOeHH TJIacCHHK
BbuX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 u
87/13) u umana 17. 3akona o Casjery MuHucTapa BocHe n
Xepueroeune ("CnyxOenn rnacHuk buX", Op. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munucrapa bocHe n
Xepuerosune je, Ha 57. cjemnuim onpkanoj 31.7.2024. roguse,
JIOHHO

OJUIYKY
O CTUIABY P KABJbBAHCTBA
BOCHE U XEPLUEI'OBHHE

Unan 1.
(ITIpemmer Omtyke)

OBoM ojTykoM y JApkaBjbaHcTBO bocHe m XepueroBuHe
TIpHMa Ce JINILE:

Nme: Xajpus, Ilpesume: bBpuBak, moi: MymKH, poheH
8.6.1967. romune y bujenom Ilosmy, Llpra 'opa, npskaBsbaHuH
Lpne I'ope, nme ona: bajpam bpusak, ume majke: @epuna bpuBak
p- Pamoguh.

Unan 2.
(Ynumc y MaTU4HE KEUTE)

Ha ocHOBy oBe omIyke HamIe)kHa MaTH4HA CIyX0a
m3Bpuhe ynmmuc y MaTH4HE KEUTe pOheHHX, OJHOCHO KEbHTe
npkaBibaHa bocHe u Xepuerosuxe.

Unan 3.
(Peaym3armja)
3aaykyje ce MHUHHCTapCTBO IMBIJIHUX TOCiOBa BocHe u
XepLeroBrHe 3a peann3aliyjy OBe O/TyKe.

Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
Opmyka cTyna Ha CHary JaHOM JJOHOIIEH-a U 00jaBibyje ce y
"Ciryx06eHoM riacHuKy buX".

CM 6poj 140/24
31. jynma 2024. roguHe
Capajeso

[pencjenarajyha
Cagjera munncTapa buX
Bopjana Kpuurro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav (3) Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 57.
sjednici odrzanoj 31.7.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se lice:
Ime: Hajriz, Prezime: Brévak, spol: muski, roden 8.6.1967.
godine u Bijelom Polju, Crna Gora, drZavljanin Crne Gore, ime
oca: Bajram Brévak, ime majke: Ferida Brévak r. Ramovic.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ée upis u
mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)

Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i

Hercegovine za realizaciju ove odluke.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u

"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 140/24
31. jula 2024. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, s. 1.
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Temeljem c¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak (3) Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 57.
sjednici odrzanoj 31.7. 2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJIECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)
Ovom Odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se osoba:
Ime: Hajriz, Prezime: Brévak, spol: muski, roden 8.6.1967.
godine u Bijelom Polju, Crna Gora, drzavljanin Crne Gore, ime
oca: Bajram Brcvak, ime majke: Ferida Brévak r. Ramovicé.

Clanak 2.
(Upis u maticne knjige)
Temeljem ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis u
matiéne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clanak 3.
(Realiziranje)
Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine za realiziranje ove odluke.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 140/24 Predsjedateljica
31. srpnja 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. 1.

IGSgllllllllllllllllll

Ha ocnoBy umana 13. u umana 30. craB (3) 3akoHa o
npxaeibaHcTBy bocHe u Xeprerosune ("CimykOeHH TNTACHUK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 n
87/13) m umana 17. 3akoHa o Casjery MuHHCTapa bocHe u
Xepuerosune ("CmyxOenn tiacauk buX", ©p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munucrapa bocHe 1
XeprieroBure je, Ha 57. cjemnuim oapskanoj 31.7.2024. roauue,
JIOHHO

OJUIYKY
O CTULIABY JPKAB/BAHCTBA
BOCHE U XEPHEI'OBUHE

Unan 1.
(TIpemmer Omtyke)

OBOM OIIYKOM y JpKaBJbaHCTBO BocHe m XepreroBune
TIpHIMa Ce JINLE:

Nme: Uean, Ilpesume: Ilomos, cmom: Mymiku, polheH
3.4.1999. romune y mjecty Cankr IletepOypr, Pycka ®enepanmja,
npxaeibaHuH Pycke @eneparmje, nme ona: Ilono Bjauecnas,
nme majke: [Tormosa Xammma.

Ynan 2.
(Ynuc y MaTU4IHE KEUTe)
Ha ocHOBYy oOBe ojTyke HaJUie)KHa MaTHYHA CITy:KO0a
n3Bpmhe ymuc y MaTWdHe KEHTe POeHMX, OJHOCHO KEHUTe
npkaBibaHa boche u Xepuerosute.

Usan 3.
(Peaym3armja)
3amyxyje ce MHHHCTAapCTBO IMBIIIHKX IocioBa BocHe m
XepueroBrHe 3a pealn3aryjy OBe OTyKe.
Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
OputyKa CTyIa Ha CHary JIaHOM JIOHOIIEHa 1 00jaBJbyje ce y
"Ciryx0eHoM rnacHuKy buX".

CM 6poj 141/24
31. jynma 2024. rogune
CapajeBo

Ipencjenasajyha
Cagjera muHncTapa buX
Bopjana Kpuurro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav (3) Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 1 24/08), Vijece ministara Bosne i Hercegovine je, na 57.
sjednici odrzanoj 31.7.2024. godine, donijelo

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drZavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se lice:

Ime: Ivan, Prezime: Popov, spol: muski, roden 3.4.1999.
godine u mjestu Sankt Peterburg, Ruska Federacija, drzavljanin
Ruske Federacije, ime oca: Popov Vjaceslav, ime majke: Popova
Halida.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrSit ¢e upis u
maticne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)

Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i

Hercegovine za realizaciju ove odluke.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u

"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 141/24
31. jula 2024. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, s. 1.

Temeljem ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak (3) Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clanka 17. Zakona o VijeCu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine je, na 57.
sjednici odrzanoj 31.7.2024. godine, donijelo
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ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se osoba:

Ime: Ivan, Prezime: Popov, spol: muski, roden 3.4.1999.
godine u mjestu Sankt Peterburg, Ruska Federacija, drzavljanin
Ruske Federacije, ime oca: Popov Vjaceslav, ime majke: Popova
Halida.

Clanak 2.
(Upis u maticne knjige)

Temeljem ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis u
mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clanak 3.
(Realiziranje)

Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i

Hercegovine za realiziranje ove odluke.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se u

"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 141/24 Predsjedateljica
31. srpnja 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. 1.

%S’IIIIIIIIIIIIIIIIII

Ha ocnoBy unana 13. u unana 30. craB (3) 3akoHa o
npxaeibaHcTBy bocHe u Xeprerosune ("CiryxOeHH TJIaCHUK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 u
87/13) u umana 17. 3akoHa o Casjery MuHHCTapa bochHe u
Xepuerosune ("CmyxOenn riacauk buX", ©p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munuctrapa bocHe 1
XepreroBure je, Ha 57. cjemnuim oapskanoj 31.7.2024. roauue,
JIOHHO

OJUIYKY
O CTULIABY JPKAB/BAHCTBA
BOCHE U XEPHEI'OBHUHE

Unan 1.
(ITIpemmet Omyke)

OBOM OIIIYKOM y JApKaBJbaHCTBO BocHe m XepreroBune
TIpYMa Ce JIULE:

Nme: Jypuna, Ilpesume: Botuh, mom: wmymku, pobheH
13.6.1982. rommre y Cmmry, PemyOmika Xpsarcka,
npxaBbaHuH PemyOmke Xpatcke, nve ona: Mare Boruh, nve
Majke: Jbuspa botuh p. Tapam.

Unan 2.
(Ynmc y MaTH4IHE KEbHTE)

Ha ocHOBy oBe omTyke HamIeXHa MaTHYIHa CIyx0a
n3Bpmhe ymuc y MaTudHe KHTe pOheHMX, OJHOCHO KHHUre
npxaBibaHa bocHe n XepuerosuHe,

Unan 3.
(Peanmmzanmja)

3anyxyje ce MHUHHCTapCcTBO IMBWIHKX TMOCioBa BocHe u

XepLeroBrHe 3a peanusalinjy OBe OJUTyKe.

Usan 4.
(Cryname Ha cHary)
OjutyKa CTyIa Ha CHary IaHOM JIOHOIIEHa 1 00jaBJbyje ce y
"Ciry>x6eroM riacHuKy buX".
CM 6poj 142/24
31. jyma 2024. ronuHe
CapajeBo

Ipencjenasajyha
Casgjera MuancTapa buX
Bopjana Kpuuiro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav (3) Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine je, na 57.
sjednici odrzanoj 31.7.2024. godine, donijelo

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se lice:
Ime: Jurica, Prezime: Boti¢, spol: muski, roden 13.6.1982.
godine u Splitu, Republika Hrvatska, drzavljanin Republike
Hrvatske, ime oca: Mate Boti¢, ime majke: Ljilja Boti¢ r. Taras.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)
Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis u
matiéne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.
(Realizacija)
Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine za realizaciju ove odluke.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 142/24
31. jula 2024. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. 1.

Temeljem c¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak (3) Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 1 24/08), Vijece ministara Bosne i Hercegovine je, na 57.
sjednici odrzanoj 31.7.2024. godine, donijelo

ODLUKU
O STJIECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)
Ovom Odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se osoba:
Ime: Jurica, Prezime: Boti¢, spol: muski, roden 13. 6. 1982.
godine u Splitu, Republika Hrvatska, drzavljanin Republike
Hrvatske, ime oca: Mate Boti¢, ime majke: Ljilja Boti¢ r. Taras.
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Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)

Temeljem ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis u
matiéne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clanak 3.
(Realiziranje)

Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i

Hercegovine za realiziranje ove odluke.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u

"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 142/24 Predsjedateljica
31. srpnja 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. .

%5§llllllllllllllllll

Ha ocnoBy wiana 5. 3akoHa o nemuHupawmy y bochu n
Xepuerosunu ("Ciyx6enu rmacauk buX", 6poj 5/02), unana 17.
3akona o Cagjery muHuctapa bocue u Xepuerosune ("CiyxOeHI
rnacauk buX", 6p. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u
24/08) n wiana 2. Omtyke o ocHuBawy Komucuje 3a neMiuHupame
y bocun u Xepuerosunu ("Ciyx0enn rmacHuk buX", 6poj
67/15), Cagjer munmctapa bocHe u Xeprerosune, Ha 57.
cjenuIm, oapkanoj 31.7.2024. ronune, I0HHUO je

OJUTYKY
O UMEHOBABY YWIAHOBA KOMUCUJE 3A
JEMUHUPAIBLE Y BOCHU U XEPUEI'OBUHU

Unan 1.
(ITIpeamet Omyke)
OBOM OMUIyKOM HMEHYjy ce wiaHoBd Kommucuje 3a
nemuHMpamke y BocHn um XepreroBuHH (y IajbEeM TEKCTY:
Kommucuja).

Unan 2.
(MmenoBame wianoBa Komucuje)
(1) 3auwranose Komucuje umenyjy ce:
a) HBana Jlecko
0) Ormen 3exuh
n) Eamup I'pedoBuh
(2) YnanoBu Komwmcuje umeHyjy ce Ha MepHoi OX IBHje
TOJIMHE.

Unan 3.
(Haxnama 3a pan)

Mjeceuna HakHazaa 3a pag wiany Komucuje ytBphyje ce y
BUCHHH OCHOBHMIIE 3a OOpauyyH IUlaTa 3alloClieHHM Y
uHcTUTYyIMjaMa BocHe m XepueroBune, y cknany ¢ Baxehom
OIUTyKOM O yTBphHBamy HakHaje 3a paj WwiaHoBuMa Komucuje 3a
neMuHupame y bocau u Xeprerosunu.

Unan 4.
(ITpecranak Baxxema)

JlaHOM TOYeTKa MpUMjeHe OBE OJUTyKe, MpecTaje Ma BaXu
Omtyka 0 WMEHOBamy wWiaHOBa KomicHje 3a JEMHHHUpame y
Bocuu u Xepuerosunu ("Cny:x6enn riacauk buX", 6poj 60/22).

Unan 5.
(Crymame Ha cHary)
OptyKa cTyna Ha CHary JIaHOM JIOHOILIeHa 1 00jaBibyje ce y
"Ciryx6enoM rinacHuky buX".
CM 6poj 143/24
31. jyna 2024. ronuse
CapajeBo

[pencjenasajyha
Casjera MuHucrapa buX
Bopjana Kpuuuro, c. p.

Na osnovu ¢lana 5. Zakona o deminiranju u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 5/02), ¢lana 17. Zakona
o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lana 2.
Odluke o osnivanju Komisije za deminiranje u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 67/15), Vijece
ministara Bosne 1 Hercegovine, na 57. sjednici, odrzanoj 31.7.
2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O IMENOVANJU CLANOVA KOMISUE ZA
DEMINIRANJE U BOSNI | HERCEGOVINI

Clan 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom imenuju se ¢lanovi Komisije za deminiranje
u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: Komisija).

Clan 2.
(Imenovanje ¢lanova Komisije)
(1) Za ¢lanove Komisije imenuju se:

a) IvanaLesko

b) Ognjen Zekié¢

c)  Elmir Grebovié¢
(2) Clanovi Komisije imenuju se na period od dvije godine.

Clan 3.
(Naknada za rad)

Mjesecna naknada za rad ¢lanu Komisije utvrduje se u visini
osnovice za obracun plata zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine, u skladu s vaze¢om odlukom o utvrdivanju naknade
za rad ¢lanovima Komisije za deminiranje u Bosni i Hercegovini.

Clan 4.
(Prestanak vazenja)
Danom pocetka primjene ove odluke, prestaje vaziti Odluka
o imenovanju ¢lanova Komisije za deminiranje u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 60/22).
Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 143/24
31. jula 2024. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, s. 1.

Na temelju ¢lanka 5. Zakona o deminiranju u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 5/02), ¢lanka 17.
Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08)
i ¢lanka 2. Odluke o osnivanju Povjerenstva za deminiranje u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 67/15), Vijece
ministara Bosne 1 Hercegovine, na 57. sjednici, odrzanoj
31.7.2024. godine, donijelo je

_ODLUKU
O IMENOVANJU CLANOVA POVJERENSTVA ZA
DEMINIRANJE U BOSNI | HERCEGOVINI

Clanak 1.
(Predmet Odluke)
Ovom Odlukom imenuju se ¢lanovi Povjerenstva za
deminiranje  u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Clanak 2.
(Imenovanje ¢lanova Povjerenstva)
(1) Za ¢lanove Povjerenstva imenuju se:
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a) lvanaLesko
b)  Ognjen Zekié¢
c)  Elmir Grebovi¢
(2) Clanovi Povjerenstva imenuju se na razdoblje od dvije
godine.

Clanak 3.
(Naknada za rad)

Mjesecna naknada za rad ¢lanu Povjerenstva utvrduje se u
visini osnovice za obracun placa zaposlenim u institucijama Bosne
i Hercegovine, sukladno vaze¢oj odluci o utvrdivanju naknade za
rad ¢lanovima Povjerenstva za deminiranje u Bosni i Hercegovini.

Clanak 4.
(Prestanak vazenja)
Danom pocetka primjene ove odluke, prestaje vaziti Odluka
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za razminiranje u Bosni i
Hercegovini ("SluZbeni glasnik BiH", broj 60/22).
Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 143/24 Predsjedateljica
31. srpnja 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. 1.

lessllllllllllllllllll

Ha ocHoBy unana 17. 3akona o Casjery munucrapa bocue n
Xepuerosune ("Cmyx6enu riacauk buX", op. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08) u ynana 39. ctas (1) 3akoHa o
[UIaTaMa M HakHaJama y WHCTHTylHjama BocHe u Xepiieropuse
("Cnyx6enn rinacauk buX", Op. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12,
42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17,
25/18, 32/20, 65/20 u 59/22), Casjer muHucTapa bocHe u
XeprieroBune, Ha 56. cjennuim oapxanoj 18. jyma 2024. roause,
JIOHHO je

OJUIYKY
O BUCUHU HOBYAHE HAKHAJIE YWIAHOBUMA
CABJETOJABHOI' OABOPA ATEHIIUJE 3A PAJL U
3ANIOIIJbABAIBE BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

Unan 1.
(ITIpemmet Omyke)

OBom omnykoMm yTBphyjy ce Kpurepujymu 3a onpehuBame
BUCHHE HakHaje Koja ce ucmiahyje wiaHoBuMa CaBjeTomaBHOT
omdopa AreHnuje 3a paa U 3amnonubaBame (Y Ja/bbeM TEKCTY:
AreHuyja).

Unan 2.
(TlojmoBm)

W3pasu Koju Cy paid MpErjieqHOCTH HAMHCaHH caMo y
MYIIKOM POy, a MpHMjeHa HeyTpalHor oOiMKa Huje Moryha,
OJTHOCE Ce TIO/[j€/IHAKO Ha MYIIKH 1 JKEHCKHU POJI.

Unan 3.
(BucrHa HOBUaHe HaKHAJE 3a paj)

(1) Bucuna HoBuaHe HakHasze 3a pan y CasjeromaBHOM 0100py
Arenmmje (y massmeM Tekcty: CasjeronmaBHH  0100D),
onpehyje ce u ucrutahyje y MjecedHOM U3HOCY, U TO CaMO Y
OHHM MjecelluMa Yy KOjuMa je OfAp)KaHa CjeAHHMIA
CasgjeTomaBHor onoopa.

(2) Bucuna nakuane onpelyje ce npema cibenehem:

a) mpencjenasajyhu CasjetomaBHOT o00pa. Y BUCHHH O
200,00 KOHBEpTHOMITHAX MapaKa;

6) ocramu wiaHoBu CagjeTogaBHOT 0400pa, Y BUCHHHU OfF
o 100,00 KOHBEPTHOMIHIX Mapaka.

(3) WsyserHo ox craa (2) oOBOr uiaHa, 3aMjCHHK
npencjenasajyher CasjerogaBHOr og00pa ocTBapyje mpaBo
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Ha HakHaxy y Bucuad of 200,00 KOHBepTHOMIHNX Mapaka y
Mjecelry Y KojeM je mpercjenaBao cjenauiiom CajerojaBHOT
onoopa.

Unan CasjeToaBHOr 0100pa OCTBapyje MpaBo Ha HAKHAILY
3a paji, CXOAHO oapenbdama oBe OIyKe, y IIEpHOy MaHIaTa
Ha KOjH j€ UMEHOBaH.

Unan 4.
(Orpanmnyema y morfiey UcIuiate HakHae)

lomumma BucuHa HakHae 3a pan y CaBjeTogaBHOM 000pY
MoXxe H3HOcUTH MakcuMmanHo 10 800,00 kKoHBepTHOMIHMX
Mapaka 3a Ipezcjenasajyher u 3amjeHnKa npejcjenasajyher,
a 400,00 xoOHBepTHOWJIHMX Mapaka 3a OCTajle UWIAHOBE
CasjeTomaBHoT 0100pa.

Ha wnakmanmy 3a pag umanoBa CasjeromgaBHOr ondopa
MpUMjerbyjy Ce U OrpaHHYera MpoNucaHa wiaHoM 39. cT.
3), 4 u (5 3akoHa o muaTaMa M HaKHagaMa y
nHcTHTYIMjaMa bocee wu  Xepuerosune ("CryxOeHH
rimacuuk buX", 6p. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12,
32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18,
32/20, 65/20 u 59/22).

Unan 5.
(Uckrbyueme npaBa Ha HAKHATY 32 Paj)

Unan CagjerogaBHOr 0n00pa KOjU HHjE MPUCYCTBOBAO
CjeqHUIIM HeMa TpaBO Ha HaKHaIy, 0e3 003upa Ha pasjior
HETIPUCYCTBOBaka Ha cjemHUIM W 0e3 o03upa Ha HAYMH
oIpKaBama CjeIHUIE, OJHOCHO HA4YWH IIPUCYCTBA Ha
cjenhui  (YKMBO  WIM  IyTeM  HH(OpMammoHo-
KOMYHHUKAIIMOHHUX TEXHOJIOTH]a).
Unanosu CagjeToaBHOT 0A0Opa KOjH, carjacHo wiaHy 13.
3akoHa 0 AreHIMjH 3a pajg M 3amouubaBakbe bocHe U
Xepueroeute ("CmyxOenn rmacHuk buX", 6p. 21/03 u
43/09), mo ¢yHkMju ydectByjy y paxy CasjeromaBHOT
ondopa 0e3 mpaBa OJTydHBaka, HEMajy TPAaBO HA HAKHATY
3a paj] U3 4iaHa 3. OBE OJUTyKe.

Unan 6.
(TpowxoBu npeBo3a)
Unan CagjeTomaBHOr oja00pa dYHje je MjecTo pana
Pa3MIYHUTO O MjecTa OApKaBama CjemHHIC, W KOjH je
(GM3MYKA TpECYTaH HAa CjemHUIM (HE Y4YecTByje IyTeM
MH(POPMAIIMOHO-KOMYHHUKAIIMOHNX ~ TEXHOJOTHja), HUMa
NpaBo HA HAKHA/y TPOIIKOBA ITyTOBama, OJHOCHO NPEBO3a.
Haknana n3 crasa (1) oBor 4iaHa ce oOpauyHaBa Ha OCHOBY
BPHjEMHOCTH TIOje[IMHAYHE KapTe Ha peNaluju: MjecTo
npeOuBaNMINTa -  MjECTO  OIp)KaBamka  CjeTHHMIIC
CasjeTomaBHOT 0100pa, YTBpHEHO] JIMHH]CKUM TIPEBO3OM.
Unan CagjerogaBHOr om0opa KOjU je 3alloCiieH Yy
WHCTHTYIMjaMa BiIacTu bocue u Xepuerosune, enepanuje
Bocue u Xepuerosune, PemyOmuke Cprcke, bBpuko
JIMCTPUKTa W KaHTOHA, HEMa MPaBO Ha HAaKHa/Iy 3a MPEBO3
aKO KOPHCTH CIY)XKOCHO MOTOPHO BO3WIIO, O 4YeMy Iaje
MICaHy U3jaBy.
Unan 7.
(Ocurypame cpeacraBa 1 U3BPIICHE)
CpenctBa 3a uciulaty HakHazge 00e30jehyjy ce y Oymery
AreHmyje, Koja je 3aIy)KeHa 3a peal3allijy OB OJUTyKE.
Bucuna HakHaje y ckiagy ca ozapenbama OBe OIUTyKe
yTBplhyje ce pjeliereM Koje ce JOHOCH MjEeCceyHO 3a OHe
Mjecelie y KojuMa je onpxkaHa cjenuuna CasjerosaBHOT
onoopa.
Haknama 3a ce wianoBe CasjeTomaBHOT ondopa ce
yTBphyje jeTHIM pjeIIeHheM.
[Ipuje noHolema pjerera wianoBu CasjeTogaBHOT 0100pa
JIOCTaBJbajy MOTpPeOHE J0Ka3e M W3jaBe Be3aHEe 3a HAKHALY
TPOLIKOBA MyTOBama, aKO CE CjeHUIIA HE OJp)KaBa IMyTeM
HUHPOPMAIMOHO-KOMYHHKAIIOHHUX TEXHOJIOTHja.
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(4) Pjememe ce mocraBba CIYKOH HAWICKHO] 3a OOpadyH
HaKHaJla U CBUM wiaHoBiUMa CaBjeToJaBHOT 0100pa.

(5) TIpotus pjeiuera o yrBphHBary BHCHHE HAKHAIE MOXE CE
n3jaButn  kanmba Kambenom cajery mnpum  Casjery
muHHcTapa bocHe n XepueroBune y poky on 15 mana on
JlaHa TIpHjeMa UCTOT.

Unan 8.
(Cryname Ha cHary)
OBa oJuTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JJOHOLIEHa U 00jaBbyje
ce y "Ciyx06eHoM riacHuky buX".

CM 6poj 145/24
18. jyma 2024. roquse
CapajeBo

[pencjenaajyha
Cagjera munncTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lana 39. stav (1) Zakona o placama
i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13,
87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20 i
59/22), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 56. sjednici
odrzanoj 18. jula 2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O VISINI NOVCANE NAKNADE CLANOVIMA
SAVJETODAVNOG ODBORA AGENCIJE ZARAD |
ZAPOSLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduju se kriteriji za odredivanje visine
naknade koja se isplacuje Clanovima Savjetodavnog odbora
Agencije za rad i zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Agencija).

Clan 2.
(Pojmovi)

Izrazi koji su radi preglednosti napisani samo u muskom
rodu, a primjena neutralnog oblika nije moguéa, odnose se
podjednako na muski i Zenski rod.

Clan 3.
(Visina nov¢ane naknade za rad)

(1) Visina novfane naknade za rad u Savjetodavnom odboru
Agencije (u daljnjem tekstu: Savjetodavni odbor), odreduje
se 1 ispladuje u mjese¢nom iznosu, i to samo u onim
mjesecima u kojima je odrzana sjednica Savjetodavnog
odbora.

(2) Visina naknade odreduje se prema sljede¢em:

a) predsjedavaju¢i Savjetodavnog odbora, u visini od
200,00 konvertibilnih maraka;

b) ostali ¢lanovi Savjetodavnog odbora, u visini od po
100,00 konvertibilnih maraka.

(3) Izuzetno od stava (2) ovog ¢lana, zamjenik predsjedavajuceg
Savjetodavnog odbora ostvaruje pravo na naknadu u visini
od 200,00 konvertibilnih maraka u mjesecu u kojem je
predsjedavao sjednicom Savjetodavnog odbora.

(4) Clan Savjetodavnog odbora ostvaruje pravo na naknadu za
rad, shodno odredbama ove odluke, u periodu mandata na
koji je imenovan.

Clan 4.
(Ogranicenja u pogledu isplate naknade)
(1) Godisnja visina naknade za rad u Savjetodavnom odboru
moze iznositi maksimalno do 800,00 konvertibilnih maraka
za predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg, a 400,00
konvertibilnih maraka za ostale c¢lanove Savjetodavnog
odbora.
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Na naknadu za rad clanova Savjetodavnog odbora
primjenjuju se i ogranicenja propisana ¢lanom 39. st. (3), (4)
i (5) Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15,
16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20 i 59/22).

Clan 5.
(Iskljucenje prava na naknadu za rad)

Clan Savjetodavnog odbora koji nije prisustvovao sjednici
nema pravo na naknadu, bez obzira na razlog
neprisustvovanja na sjednici i bez obzira na nacin
odrzavanja sjednice, odnosno nacin prisustva na sjednici
(uzivo ili putem informacijsko-komunikacijskih
tehnologija).

Clanovi Savjetodavnog odbora koji, saglasno &lanu 13.
Zakona o Agenciji za rad i1 zapoSljavanje Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09), po
funkciji uéestvuju u radu Savjetodavnog odbora bez prava
odlucivanja, nemaju pravo na naknadu za rad iz ¢lana 3. ove

odluke.

Clan 6.
(Troskovi prevoza)
Clan Savjetodavnog odbora &ije je mjesto rada razliito od
mjesta odrzavanja sjednice, i koji je fizicki prisutan na
sjednici (ne ucestvuje putem informacijsko-komunikacijskih
tehnologija), ima pravo na naknadu troskova putovanja,
odnosno prevoza.
Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se obraunava na osnovu
vrijednosti pojedinacne karte na relaciji: mjesto prebivalista -
mjesto odrzavanja sjednice Savjetodavnog odbora, utvrdenoj
linijskim prevozom.
Clan Savjetodavnog odbora koji je zaposlen u institucijama
vlasti Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine,
Republike Srpske, Bréko distrikta i kantona, nema pravo na
naknadu za prevoz ako koristi sluzbeno motorno vozilo, o
¢emu daje pisanu izjavu.
Clan 7.
(Osiguranje sredstava i izvrSenje)
Sredstva za isplatu naknade osiguravaju se u budzetu
Agencije, koja je zaduzena za realizaciju ove odluke.
Visina naknade u skladu sa odredbama ove odluke utvrduje
se rjeSenjem koje se donosi mjeseCno za one mjesece u
kojima je odrzana sjednica Savjetodavnog odbora.
Naknada za sve ¢lanove Savjetodavnog odbora se utvrduje
jednim rjeSenjem.
Prije donoSenja rjeSenja Clanovi Savjetodavnog odbora
dostavljaju potrebne dokaze i izjave vezane za naknadu
troskova putovanja, ako se sjednica ne odrzava putem
informacijsko-komunikacijskih tehnologija.
Rjesenje se dostavlja sluzbi nadleznoj za obracun naknada i
svim ¢lanovima Savjetodavnog odbora.
Protiv rjeSenja o utvrdivanju visine naknade moze se izjaviti
zalba Zalbenom vijeu pri VijeCu ministara Bosne i
Hercegovine u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Clan 8.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se

u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 145/24
18. jula 2024. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. 1.
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Temeljem c¢lanka 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lanka 39. stavak (1) Zakona o
platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12,
50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18,
32/20, 65/20 i 59/22), Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na
56. sjednici odrzanoj 18. srpnja 2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O VISINI NOVCANE NAKNADE CLANOVIMA
SAVJETODAVNOG ODBORA AGENCIJE ZA RAD |
ZAPOSLJAVANJE BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduju se kriteriji za odredivanje visine
naknade koja se isplacuje c¢lanovima Savjetodavnog odbora
Agencije za rad i zapo$ljavanje (u daljnjem tekstu: Agencija).

Clanak 2.
(Pojmovi)

Izrazi koji su radi preglednosti napisani samo u muskom
rodu, a primjena neutralnog oblika nije mogucéa, odnose se
podjednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
(Visina nov¢ane naknade za rad)

(1) Visina novéane naknade za rad u Savjetodavnom odboru
Agencije (u daljnjem tekstu: Savjetodavni odbor), odreduje
se i isplacuje u mjese€nom iznosu, i to samo u onim
mjesecima u kojima je odrzana sjednica Savjetodavnog
odbora.

(2) Visina naknade odreduje se prema sljede¢em:

a)  predsjedatelj Savjetodavnog odbora, u visini od 200,00
konvertibilnih maraka;

b) ostali ¢lanovi Savjetodavnog odbora, u visini od po
100,00 konvertibilnih maraka.

(3) TIzuzetno od stavka (2) ovog ¢lanka, zamjenik predsjedatelja
Savjetodavnog odbora ostvaruje pravo na naknadu u visini
od 200,00 konvertibilnih maraka u mjesecu u kojem je
predsjedavao sjednicom Savjetodavnog odbora.

(4) Clan Savjetodavnog odbora ostvaruje pravo na naknadu za
rad, shodno odredbama ove odluke, u razdoblju mandata na
koje je imenovan.

Clanak 4.
(Ogranicenja u pogledu isplate naknade)

(1) Godisnja visina naknade za rad u Savjetodavnom odboru
moze iznositi maksimalno do 800,00 konvertibilnih maraka
za predsjedatelja i zamjenika predsjedatelja, a 400,00
konvertibilnih maraka za ostale ¢lanove Savjetodavnog
odbora.

(2) Na naknadu za rad c¢lanova Savjetodavnog odbora
primjenjuju se i ograni¢enja propisana ¢lankom 39. st. (3),
(4) i (5) Zakona o placama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08,
35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15,
88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/20 i 59/22).

Clanak 5.
(Iskljucenje prava na naknadu za rad)

(1) Clan Savjetodavnog odbora koji nije prisustvovao sjednici
nema pravo na naknadu, bez obzira na razlog nenazo¢nosti
na sjednici i bez obzira na nain odrzavanja sjednice,
odnosno nacin nazocnosti na sjednici (uZivo ili putem
informacijsko-komunikacijskih tehnologija).

(2) Clanovi Savjetodavnog odbora koji, suglasno &lanku 13.
Zakona o Agenciji za rad i zapoS$ljavanje Bosne i

Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09), po
funkciji sudjeluju u radu Savjetodavnog odbora bez prava
odlu¢ivanja, nemaju pravo na naknadu za rad iz ¢lanka 3.
ove odluke.

Clanak 6.
. (Troskovi prijevoza)

(1) Clan Savjetodavnog odbora ¢ije je mjesto rada razli¢ito od
mjesta odrzavanja sjednice, i koji je fizi¢ki nazocan na
sjednici (ne sudjeluje putem informacijsko-komunikacijskih
tehnologija), ima pravo na naknadu troskova putovanja,
odnosno prijevoza.

(2) Naknada iz stavka (1) ovog ¢lanka se obradunava na temelju
vrijednosti pojedinacne karte na relaciji: mjesto prebivalista -
mjesto odrzavanja sjednice Savjetodavnog odbora, utvrdenoj
linijskim prijevozom.

(3) Clan Savjetodavnog odbora koji je zaposlen u institucijama
vlasti Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine,
Republike Srpske, Bréko distrikta i kantona, nema pravo na
naknadu za prijevoz ako koristi sluzbeno motorno vozilo, o
¢emu daje pisanu izjavu.

Clanak 7.
(Osiguranje sredstava i izvrSenje)

(1) Sredstva za isplatu naknade osiguravaju se u proraunu
Agencije, koja je zaduzena za realizaciju ove odluke.

(2) Visina naknade sukladno odredbama ove odluke utvrduje se
rjeSenjem koje se donosi mjesecno za one mjesece u kojima
je odrzana sjednica Savjetodavnog odbora.

(3) Naknada za sve ¢lanove Savjetodavnog odbora se utvrduje
jednim rjeSenjem.

(4) Prije donoSenja rjeSenja ¢lanovi Savjetodavnog odbora
dostavljaju potrebne dokaze i izjave vezane za naknadu
troSkova putovanja, ako se sjednica ne odrzava putem
informacijsko-komunikacijskih tehnologija.

(4) Rjesenje se dostavlja sluzbi nadleznoj za obracun naknada i
svim ¢lanovima Savjetodavnog odbora.

(5) Protiv rjedenja o utvrdivanju visine naknade moze se izjaviti
zalba Zalbenom vije¢u pri Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Clanak 8.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se

u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 145/24
18. srpnja 2024. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.
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Ha ocHoBy wumana 24. 3akoHa O WHTEpHO] pEBU3HjU
uHctuTyndja bochne n Xepuerosune ("Coryx06enn rmacHuk buX",
Op. 27/08 u 32/12), unana 33¢. craB (2) 3akoHa 0 puHAHCHpamy
nncrurynuja bocue n Xepuerosune ("'Ciryx6enn riacauk buX",
op. 61/04,49/09, 42/12, 87/12, 32/13 u 38/22) v unana 17. 3akoHa
o Casjery muuucrapa bocue u Xepuerosune ("CiyxOeHn
rmacauk buX", 6p. 38/02, 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 m 24/08), a y Besu ca wiaHoM 90. Crmopasyma o
CTa0WIM3alyju 1 TpuApyxXuBaky u3Mmely EBporickux 3ajemnmma
U WUXOBUX JpkaBa uwiaHnua U bocHe u  XepueroBune
("Cayx6enn rinacauk buX - Melynaponun yrosopu", Opoj
10/08) u 3axspyuka Casjera muHHcTapa bocHe u XepierosuHe
6poj 05-07-1-1582-7/24 on 10.7.2024. ronune, CajeT MHHHECTapa
Bocae u Xeprerosune, Ha 33. BaHpemHo] (TeneOHCKO])
cjenHuIy, oapkaHoj 2.8.2024. roguHe, JOHUO je
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OJUIYKY
O YCIIOCTABJbABY HEHTPAJIHE
XAPMOHM3ALIMJCKE JEAUHUIIE MUHUCTAPCTBA
OUHAHCHUJA U TPE3OPA BOCHE U XEPIIETOBUHE

Unan 1.
(ITIpemmet Omtyke)

OBoM OJUTYKOM YCIIOCTaBJba ce Lentpanna
XapMOHH3allMjcKa jeannuna MuHHCTapCeTBa (pUHAHCH]a U Tpe3opa
Bocue u Xepuerosune (y gaspmeMm Tekcry: LUXJ MOuT buX),
ypebhyjy craryc, opraHuzanuja, HamIeKHOCT MU OITOBOPHOCT,
Ha4MH pajia U pyKoBoheme, KOOpANHAL]jA TIPU YCIIOCTaBJbaby 1
pa3Bojy cucreMa ()HMHAHCHjCKOT YIpaBjbakba M KOHTPOJIE U
HHTEpHe peBr3yuje y nHeTuTynjama bocre n Xepuerosuse, kao u
Jipyra uTama o1 3Hadaja 3a pag LIXJ MOuT buX.

Unan 2.
(TepmunH KOju ce kopucTe Y OmTyIin)

Y o0BOj ommynum KOpHCTE c€ TEPMHHHM U3 3aKkoHa O
¢uHancHpamy nHctHTylMja bocHe n Xepuerosune ("CiyxOeHn
rinacHuk buX", 6p. 61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13 u 38/22) (y
JaJbEbeM TEKCTY: 3aKoH o (uHaHCHpamy) U 3aKOHa O WHTEPHO]
peBusuju  uHCTUTYIMja bocHe u Xepueropune ("CoryxOeHH
rmacHuk buX", Op. 27/08 u 32/12) (y nasjbmeM TekcTy: 3aKoH O
VMHTEPHO] PEBHU3HUjH).

Unan 3.
(Craryc u opranuszanyja [[XJ MduT buX)

(1) 1IXJ M®uT buX uma craryc yrnpaBHe OpraHusaiuje Koja je
y cacrtaBy MuHucTapcTBa (uHaHCHja U Tpe3opa bocHe n
XepLeroBuHe.

(2) VYuayrpammy opranmsamyjy [IXJ MOuT buX umbe Tpu
OCHOBHC OpraHW3allMOHE jeMHHIC, O]l KOjUX je jemHa
OpraHM3alliOHa je[MHHLA 3aIyXKEHa 32 YCIOCTaBJhamke H
pa3Boj (HMHAHCHJCKOT yIpaBjbaka W  KOHTpOJE Yy
uHCcTHTYnMjaMma bocee wu  XepueroBwHe, 1Opyra 3a
YCIOCTaBJbatkhe M Pa3BOj CHCTEMa WHTEpHE pEBH3HUjE, a
Tpeha 3a mOCnoOBe edykaimje, NpaBHE, (HHAHCHjCKE W
HOCJIOBE MH(OpPMICamba.

(3) OcHoBHe opraHM3alMOHE jequHUIE W3 craBa (2) oBora
qJlaHa y CBOM CacTaBy MMajy HajMame JBHje YHYTpAIhe
OpraHU3aIMOHE jeIIHHLIE.

(4) OcHOBHMM OpraHM3allMOHAM jeAWHHI[AMa u3 craBa (2)
OBOra  4YiaHa  pYKOBOJE  IIOMONHMIM  JUpPEKTOpa.
VHyTpalmUM OpraHu3allioHUM jeIvHHIaMa u3 crasa (3)
OBOT WIaHa PyKOBOJIe Ie(hOBHU OJicjeKa.

(5) Vuyrpamma opranmanmja [[XJ M@®uT BbuX ypelyje ce
TIpaBHIIHUKOM O YHYTpAIIEH0j OpraHU3aII]jH.

(6) TIpaBwiHMK O YHYTpAaIIkbOj OpraHW3alMjH  JOHOCH
MHHHCTap (uHaHCcHja U Tpe3opa bocue m Xeprerosune Ha
npujemyior mupekropa L[XJ M®uT buX, y3 carmacHoct
Cagjera muHncTapa bocHe u Xepiieropusxe.

Unan 4.
(HapnesxHOCTH M OZITOBOPHOCTH)

(1) 1IXJ M®uT buX je opnamhena 3a pa3Boj, pykoBoheme u
KOOpAWHAIM]Y (MHAHCHjCKOT YNpaBjbamka W KOHTPOJE M
WHTEpHE peBu3mje y HHCTHTYIHjaMa bocHe n Xepriiero-Bune
y cknany ca wiaHoM 33¢. 3akoHa o puHaHCHpamky U 4il. 24.
u 25. 3aKOHa O UHTEPHOj PEBU3HjH.

(2) UXJ MOuT buX BpmHM KOOpIMHALMjY W Capaimby ca
[{eHTpaHOM jEeAMHMIIOM 3a XapMOHHU3aLMjy (GUHAHCHjCKOT
yIpaBibaba M KOHTPOJIE M MHTEpHE peBusMje MuHucTap-
crBa ¢unancuja Perrybmike Cprcke, LleHTpamHom xapmo-
HU3aLMjCKOM  jequHunoM — (DeepallHOr  MHHHCTapCTBa
¢unancuja Oenepaumje bocue n Xepuerosune u Llentpan-
HOM  XapMOHHM3aLMjCKOM jeaumHunoM Jlupekuwje 3a
¢unancuje bpuko mucrpukra BocHe n Xepiierouse.

(3) Koopmunaimja u capamma u3 craBa (2) OBOT 4iaHa
peamm3yje ce myreM KoopanHarmoHOT 0100pa IEHTPATHHX
JjenHHMIIa 32 XapMoHM3ayjy (y nasemeM Tekery: KO LJX).

(4) VY obnactu ¢unaHCHjCKOT ympaBbama W KoHTpone I[XJ
M®uT buX HagnexHa je 3a:

a) TpUIpeMy M KypuUpame CTPATCIIKHX JOKYMEHTa U
CMjepHHIIa U3 00JacTi (PUHAHCH]CKOT yIpaBjbamba U
KOHTpOJIe y CKJIamy ca MehyHapomHo npuxBaheHHM
CTaHAapAVMa, CTaHIapuMa WHTEpHE KOHTPOJIE,
npakcama ¥ nponrcuma y EBporickoj yauju;

0) mnpumpeMy NpHjeIora 3aKOHa U MOA3aKOHCKUX aKaTa
13 00nacTu (puHAHCH]CKOT yIpaB/bamba U KOHTPOJIE y
uHcTHTyIMjaMa bocHe u Xeprierosuse;

) JehuHHECame cagpikaja Tporpama oOyke W KOOpIH-
Haljy mporpama oOyke M3 obmact (puHaAHCHjCKOT
ylpaBjbamba M KOHTpoJe Y MHCTHTyIHjamMa bocHe m
XepLeroBuHe;

I) TpOIjeHy CUCTeMa M KBAJIHTETa cUcTeMa (UHAHCH]-
CKOT' YIpaBJbatba U KOHTPOJIE Y MHCTUTYLHjaMa bocHe
1 XepLeroBuHe;

€) BpUICKHC aHaIM3a W [peJlarame ONCPaTHBHUX
pjemema kojuma ce yHampehyje dunaHCHjCKO
yHpaB/bake M KOHTpOJNA y MHCTUTyIMjamMa bocHe u
XepLeroBuHe;

¢) mnpommcuBame — (opMe  TOAMIIEEr  H3BjEILTaja,

MIOCTYTIaKa ¥ POKOBA U3BjeIITaBama 0 PUHAHCH]-CKOM
yIpaBjbalby W KOHTPONM HHCTHTYyIHja bocHe n
XepIeroBuHe;

r) npaheme TpuMjeHe ~ mpommca M3 O0JacTH
(PMHAHCH]CKOT YIpaBjbakba M KOHTPOJIE HAa OCHOBY
TOAWIIGUX W3BjelTaja 0 (PUHAHCH]CKOM YIpPaBIJbamby
1 KOHTpOJIM Koje uHcTutyimje bocHe n Xepuerosuxe
noctaeibajy LIXJ MOuT buX;

X) H3paxy KOHCOJMIOBAHOT TOIWINE-ET H3BjEIITaja o
cucTeMy (DHHAHCHJCKOT YIIpaBJbakhba W KOHTPOJIE Y
nHcTHTYIMjaMa bocHe n Xeprierosusre.

(5) V o6nacru unrepre peusnje LIXJ MOuT buX onrosopHa
jesa:

a)  IpHUIpeMy HpHjeasiora 3aKOHa U MOJ3aKOHCKUX aKaTa
u3 o0lacTM HHTEpHE peBH3Mje y WHCTHTYLHjama
Bocue u XepreroBune, HakoH ycarnamabama y KO
Xx;

0) TmpumpeMy ¥ pealM3alijy TnporpamMa oOyke |
cepTH(UKOBake HWHTEPHUX PEBU30pa HWHCTHUTYLH]jA
boche u XepreropuHe, HakOH YycarjiallaBamba
nporpama ooyke y KO 1JX;

1) yCBajame W IPUMjeHY CTaHIap/a 32 HHTEPHY PEBU3H]Y
y uHCTUTYnMjama bocae m Xepuerosune n Konekca
npodecCHOHANHE €THKE 3a MHTEPHE PEBH30pE, HAKOH
ycarnamasamwa y KO 1JX;

) ycBajame M NPUMjeHY pajHe METOJONIOTHje WHTEepHE
peBu3Hje, HakoH ycarnaniaBama y KO 11JX;

€) TpHUIpeMy M aKypHpame CTPATEIIKHX IOKyMEHTa H
CMjepHHIIa U3 00NaCTH MHTEPHE PEBU3HjE Y CKIIay ca

mehyrapoHO npuxBaheHIM CTaH/apAnMa,
CTaHAapI¥Ma HHTEPHE pEeBH3Mje, IIpakcama u
HPOIUCUMA;

¢) naBame carjiacHOCTH Ha  TpaBWIHHKE O
CHCTEMATH3allijil OpTaHu3allfja Koje YCIIOCTaBIbajy
jeAVHHAIIC HHTEPHE PEBIBHUjE Y AWjeITy KOjH ce OJJHOCH
Ha UHTEPHY PEBU3H]Y;

r) KOOpPOWHAILW]Y paja jelHHHI[A WHTEPHE pEeBH3Hje Y
uHcTHTynMjaMma  bocue u XepueropuHe u
YCIIOCTaBJbabe Be3a ca JApXKaBHHM M MelyHapomHuM
HWHCTHTYIHjaMa y 00JIaCTH HHTEPHE PEBI3H]E;
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X) JaBalke€ CarylaCHOCTH Ha M300p pyKOBOIMIIAIA
jemVHMIIA 32 MHTEPHY PEBH3H]Y M Ha YCIOCTaBIbAhE
onbopa 3a peBu3njy;

n) capaamy ca KaHnenapujoMm 3a peBH3Hjy MHCTUTYIH]jA
bocue u XepueropuHe c¢ IMJbEM OCTBapUBamba
edukacHe ¥ [jeNOTBOPHE HMHTCPHE U EKCTEpHE
peBusmyje;

j) Ham3op Hax TPOBOhEHEM CBUX  IPUMjCH-HBHX
peryJaTiBa 3a HHTEPHY PEBH3H]y OJ] CTpaHe jeANHHIA
3a HHTEpHY PEBU3H]Y;

K) pjellaBame Heclarama y MUIJBEHIMA, [0 3aXTjeBY U
notpebu, nzMely pyKoBOIHOLA MHTCpHE pEBU3MjE U
PYKOBOIMOIIA OpTaHU3aIIHje;

n) neduHHCamEe ~ KpUTEpHjyMa 33  yCIIOCTaBJhame
jemVHHIIA MHTEpHE PEBU3Mje y CKIamy ca 3aKOHOM O
WHTEPHO] PEBU3UjH;

M) geduHHCame ~ KpUTepHjyMa 3a  3aloll/baBame
M3BpIIMJIALIA Y jeMHHIIAMA 32 WHTCPHY PEBU3HjY U
JIOHOIIICH¢ NPABIIHUKA O 3allOlbaBalby HHTEPHHX
peBH30pa;

H) JepuHHCAmbe BPEMEHCKOT OKBHpA EKCTEPHE KOHTPOJIE
KBaMTeTa W Wm300pa ocoba WIM  He3aBHCHE
OpraHu3alyje 3a eKCTEpHY KOHTPOILY KBAJIUTETA,;

0) JaBame CarjlaCHOCTH 3a YCHOCTaBJbame onbdopa 3a
peBU3Mjy Y CKJIay ca wiaHoM 22. 3aKOHA O HHTEPHO]
pEBH3HjH.

Unan 5.
(PyxoBoheme LIXJ MPuT buX)

(1) Pagom IIXJ M®uT buX pykoBOAM IHPEKTOpP KOjH HMa
CTaTyc CeKpeTapa ca IOCeOHUM 3aJ]aTKOM.

(2) Hupexropa IXJ MOuT buX nmenyje CaBjer MUHHCTapa
Bocue u Xepuerosune, Ha mpujeor MUHUCTpa (puHaHCH]a
u Tpesopa boce m XepueroBuHe, HaKOH IPOBEEHE
KOHKYpCHE MpOIEeype MpOMUcaHe 3aKOHOM O IpKaBHOj
coykOu y wuHcTHTyIWMjaMa bocHe u  XeprierosuHe
("Cnyxx6enu rnacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 n
18/24).

(3) HmeHoBame qupeKTOpa BPIIK Ce HA MEPUOJ O] IIET TO/IHHA.

(4) JHupexrop IIXJ MOuT buX uma 3amMjeHrka, KOju MHjerba
JMPEKTOpa YKOJIMKO IHUPEKTOp HHje y MoryhHoctH na
obaBJha CBOja OBJAIIITCHA U 00aBe3e.

(5) TloceGHH yCTOBH 3a MMCHOBAaHE JMPEKTOpA M 3aMjeHHKA
qupektopa LIXJ mnponmcann cy IlpaBuiHukOM 0
VHYTpAIllFb0] OpraHM3allijH W CHCTEMATH3alMji paTHUX
Mjectra y HXJ MO®T buX koju HOHOCH MHHHCTap
¢unancuja u Tpe3opa buX Ha mpujemior aupektopa L[XJ
M®uT buX, y3 carmacHoct Casjera MuHHCTapa BocHe u
Xep1ieroBuxe.

Unan 6.
(dy>xHOCTH 1 ogroBopHocty aupexropa LIXJ MduT buX)

(1) MHupexrop LIXJ M@uT buX oarosopaH je 3a:

a) npencraepame L[XJI MOuT buX;

0) pykoBoheme u ycMmjepaBame y 00aBbamy MMOCIOBA U3
Haexxaoct LIXJ MOuT buX;

) o0aBJbame IPYrux Ay>KHOCTH mupektopa [1XJ MduT
buX mnpommcanux 3akoHOM O (QUHAHCHpamy U
3aKOHOM O MHTEPHOj PEBU3HjH;

I) U3BpIIABAKE CBUX OATOBOPHOCTH, OBJAIITCHA H
AKTHBHOCTH IPEIBUI)EHNX YIaHOM 4. OBE OJUTyKE.

(2) Hupexrop IIXJ M®uT buX mno Ay:KHOCTH je jedaH o[
yiranoBa KO I[JX y cxmany ca wi. 33¢. u 33x. 3akona o
(uHaHCHpamby 1 WiaHoM 27. 3aKOHa O UHTEPHO] PEBH3H]H.

(3) V crmany ca wianom 21. 3akoHa O MHHHCTApCTBMMa H
JOpyrHM opraHuMa ynpaBe bocHe u  XepuerosuHe

("Cayx6enn rmacauk buX", 6p. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04,
45/06, 88/07, 35/09, 59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 n
83/17) mupexrop LIXJ M®uT buX 3a cBoj pax oxroapa
Casjery muHHcTapa BocHe M Xepuerosune W MHHHCTDY
¢unancHja u Tpe3opa bocue n Xepuerosuse.

Unan 7.
(IIpecranax Baxema)

JlaHOM cTynama Ha CHary oBe OJUIyKe IpecTaje Ja Baku
Omtyka o ycmocTaBjbawy LleHTpanmHe XapMOHHM3aLMjCKe
jemmHune MunuctapcTBa (¢uHaHCHja W Tpe3opa bocHe u
Xeprerosune ("Ciryx6enu rnacauk buX", op. 44/09 u 48/18).

Usan 8.
(Cryname Ha cHary)

OBa omTyKa CTyIla Ha CHary JJaHOM JOHOIIEHa U 00jaBIbyje

ce y "Ciry>x6eroM riacHuky buX".

CM 146/24 [pencjenarajyha
2. aBrycta 2024. ronuse Casgjera MuancTapa buX
CapajeBo Bopjana Kpuuiro, c. p.

Na osnovu ¢lana 24. Zakona o internoj reviziji institucija
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08 i 32/12),
Clana 33f. stav (2) Zakona o finansiranju institucija Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12,
87/12,32/13 138/22) i ¢lana 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 38/02, 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a u vezi sa ¢lanom 90.
Sporazuma o stabilizaciji i1 pridruzivanju izmedu Evropskih
zajednica 1 njihovih drzava clanica i Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH - Medunarodni ugovori", broj 10/08) i
Zakljucka Vijeca ministara Bosne i Hercegovine broj 05-07-1-
1582-7/24 od 10.7.2024. godine, VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine, na 33. vanrednoj (telefonskoj) sjednici, odrzanoj
2.8.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O USPOSTAVLJANJU CENTRALNE
HARMONIZACIJSKE JEDINICE MINISTARSTVA
FINANSIJA | TREZORA BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom uspostavlja se Centralna harmonizacijska
jedinica Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: CHJ MFiT BiH), ureduju status, organizacija,
nadleznost i odgovornost, nacin rada i rukovodenje, koordinacija
pri uspostavljanju i razvoju sistema finansijskog upravljanja i
kontrole i interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine,
kao i druga pitanja od znacaja za rad CHJ MFiT BiH.

Clan 2.
(Termini koji se koriste u Odluci)

U ovoj odluci koriste se termini iz Zakona o finansiranju
institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13 i 38/22) (u daljnjem tekstu:
Zakon o finansiranju) i Zakona o internoj reviziji institucija Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08 i 32/12) (u
daljnjem tekstu: Zakon o internoj reviziji).

Clan 3.
(Status i organizacija CHJ MFiT BiH)
(1) CHJ MFIT BiH ima status upravne organizacije koja je u
sastavu Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine.
(2) Unutrasnju organizaciju CHJ MFiT BiH ¢ine tri osnovne
organizacione jedinice, od kojih je jedna organizaciona
jedinica zaduzena za uspostavljanje i razvoj finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine,
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druga za uspostavljanje i razvoj sistema interne revizije, a
treca za poslove edukacije, pravne, finansijske i poslove
informisanja.

Osnovne organizacione jedinice iz stava (2) ovoga ¢lana u
svom sastavu imaju najmanje dvije unutra$nje organizacione
jedinice.

Osnovnim organizacionim jedinicama iz stava (2) ovoga
Clana rukovode pomocnici direktora.  Unutrasnjim
organizacionim jedinicama iz stava (3) ovog ¢lana rukovode
Sefovi odsjeka.

Unutrasnja organizacija CHJ MFIiT BiH ureduje se
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji.

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji donosi ministar finansija
i trezora Bosne i Hercegovine na prijedlog direktora CHJ
MFiT BiH, uz saglasnost Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine.

Clan 4.
(Nadleznosti i odgovornosti)

CHJ MFiT BiH je ovlastena za razvoj, rukovodenje i

koordinaciju finansijskog upravljanja i kontrole i interne

revizije u institucijama Bosne i Hercegovine u skladu sa

¢lanom 33f. Zakona o finansiranju i ¢l. 24. i 25. Zakona o

internoj reviziji.

CHJ MFiT BiH vrsi koordinaciju i saradnju sa Centralnom

jedinicom za harmonizaciju finansijskog upravljanja i

kontrole i interne revizije Ministarstva finansija Republike

Srpske,  Centralnom  harmonizacijskom  jedinicom

Federalnog ministarstva finansija Federacije Bosne i

Hercegovine i Centralnom harmonizacijskom jedinicom

Direkcije za finansije Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

Koordinacija i saradnja iz stava (2) ovog ¢lana realizuje se

putem Koordinacionog odbora centralnih jedinica za

harmonizaciju (u daljnjem tekstu: KO CJH).

U oblasti finansijskog upravljanja i kontrole CHJ MFiT BiH

nadlezna je za:

a) pripremu i azuriranje strateSkih dokumenta i smjernica
iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u skladu
sa  medunarodno  prihvaéenim  standardima,
standardima interne kontrole, praksama i propisima u
Evropskoj uniji;

b)  pripremu prijedloga zakona i podzakonskih akata iz
oblasti finansijskog upravljanja i kontrole u
institucijama Bosne i Hercegovine;

C) definisanje sadrzaja programa obuke i koordinaciju
programa obuke iz oblasti finansijskog upravljanja i
kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine;

d) procjenu sistema i kvaliteta sistema finansijskog
upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine;

e) wvrSenje analiza i predlaganje operativnih rjeSenja
kojima se unapreduje finansijsko upravljanje i kontrola
u institucijama Bosne i Hercegovine;

f)  propisivanje forme godiSnjeg izvjestaja, postupaka i
rokova izvjeStavanja o finansijskom upravljanju i
kontroli institucija Bosne i Hercegovine;

g) pracenje primjene propisa iz oblasti finansijskog
upravljanja i kontrole na osnovu godi$njih izvjestaja o
finansijskom upravljanju i kontroli koje institucije
Bosne i Hercegovine dostavljaju CHJ MFiT BiH;

h)  izradu konsolidovanog godi$njeg izvjeStaja o sistemu
finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama
Bosne i Hercegovine.

U oblasti interne revizije CHJ MFiT BiH odgovorna je za:

a) pripremu prijedloga zakona i podzakonskih akata iz
oblasti interne revizije u institucijama Bosne i
Hercegovine, nakon usaglasavanja u KO CJH;

@)
@

3)
©

®)

b)  pripremu i realizaciju programa obuke i certificiranje
internih revizora institucija Bosne i Hercegovine,
nakon usaglasavanja programa obuke u KO CJH;

C) usvajanje i primjenu standarda za internu reviziju u
institucijama Bosne i Hercegovine i Kodeksa
profesionalne etike za interne revizore, nakon
usaglaSavanja u KO CJH;

d) usvajanje i primjenu radne metodologije interne
revizije, nakon usaglasavanja u KO CJH;

€)  pripremu i aZuriranje stratekih dokumenta i smjernica
iz oblasti interne revizije u skladu sa medunarodno
prihvaéenim standardima, standardima interne revizije,
praksama i propisima;

f)  davanje saglasnosti na pravilnike o sistematizaciji
organizacija koje uspostavljaju jedinice interne revizije
u dijelu koji se odnosi na internu reviziju;

g) koordinaciju rada jedinica interne revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine i uspostavljanje
veza sa drzavnim i medunarodnim institucijama u
oblasti interne revizije;

h)  davanje saglasnosti na izbor rukovodilaca jedinica za
internu reviziju i na uspostavljanje odbora za reviziju;

i)  saradnju sa Uredom za reviziju institucija Bosne i
Hercegovine s ciljem ostvarivanja efikasne i
djelotvorne interne i eksterne revizije;

j)  nadzor nad provodenjem svih primjenjivih regulativa
za internu reviziju od strane jedinica za internu
reviziju;

k) rjeSavanje neslaganja u misljenjima, po zahtjevu i
potrebi, izmedu rukovodioca interne revizije i
rukovodioca organizacije;

)  definisanje kriterija za uspostavljanje jedinica interne
revizije u skladu sa Zakonom o internoj reviziji;

m) definisanje kriterija za zapoS$ljavanje izvrSilaca u
jedinicama za internu reviziju i donoSenje pravilnika o
zaposljavanju internih revizora;

n) definisanje vremenskog okvira eksterne kontrole
kvaliteta i izbora osoba ili nezavisne organizacije za
eksternu kontrolu kvaliteta;

0) davanje saglasnosti za uspostavljanje odbora za
reviziju u skladu sa ¢lanom 22. Zakona o internoj
reviziji.

Clan 5.
(Rukovodenje CHJ MFiT BiH)

Radom CHJ MFIT BiH rukovodi direktor koji ima status
sekretara sa posebnim zadatkom.
Direktora CHJ MFiT BiH imenuje Vijeé¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog ministra finansija i trezora Bosne i
Hercegovine, nakon provedene konkursne procedure
propisane Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10,
40/12, 93/17 i 18/24).
Imenovanje direktora vrsi se na period od pet godina.
Direktor CHJ MFIT BiH ima zamjenika, koji mijenja
direktora ukoliko direktor nije u mogucnosti da obavlja
svoja ovlastenja i obaveze.
Posebni uslovi za imenovanje direktora i zamjenika
direktora CHJ propisani su Pravilnikom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u CHJ MFT BiH
koji donosi ministar finansija i trezora Bosne i Hercegovine
na prijedlog direktora CHJ MFiT BiH, uz saglasnost Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine.
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Clan 6.
(Duznosti i odgovornosti direktora CHJ MFiT BiH)

(1) Direktor CHJ MFIT BiH odgovoran je za:

a)  predstavljanje CHJ MFiT BiH,;

b)  rukovodenje i usmjeravanje u obavljanju poslova iz
nadleznosti CHJ MFiT BiH;

C) obavljanje drugih duznosti direktora CHJ MFiT BiH
propisanih  Zakonom o finansiranju i Zakonom o
internoj reviziji;

d) izvrSavanje svih odgovornosti, ovlastenja i aktivnosti
predvidenih ¢lanom 4. ove odluke.

(2) Direktor CHJ MFiT BiH po duZnosti je jedan od ¢lanova
KO CJH u skladu sa ¢l. 33f. 1 33h. Zakona o finansiranju i
¢lanom 27. Zakona o internoj reviziji.

(3) U skladu sa ¢lanom 21. Zakona o ministarstvima i drugim
organima uprave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) direktor CHJ
MFiT BiH za svoj rad odgovara Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine i ministru finansija i trezora Bosne i
Hercegovine.

Clan 7.
(Prestanak vazenja)

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi
Odluka o uspostavljanju Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 44/09 i 48/18).

Clan 8.
(Stupanje na snagu)

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se

u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM 146/24 Predsjedavajuca
2. augusta 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, s. 1.

Na temelju ¢lanka 24. Zakona o internoj reviziji institucija
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08 i 32/12),
Clanka 33f. stavka (2) Zakona o financiranju institucija Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 61/04, 49/09, 42/12,
87/12, 32/13 1 38/22) i ¢lanka 17. Zakona o Vijecu ministara
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 38/02, 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 1 24/08), a u vezi s ¢lankom 90.
Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Europskih
zajednica 1 njihovih drzava clanica i Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH - Medunarodni ugovori", broj 10/08) i
Zakljucka Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine broj 05-07-1-
1582-7/24 od 10.7.2024. godine, Vijee ministara Bosne i
Hercegovine, na 33. izvanrednoj (telefonskoj) sjednici, odrzanoj
2.8.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O USPOSTAVI SREDISNJE HARMONIZACIJSKE
JEDINICE MINISTARSTVA FINANCIJA | TREZORA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom uspostavlja se Sredi$nja harmonizacijska
jedinica Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: SHJ MFiT BiH), ureduju status, organizacija,
nadleznost i odgovornost, nacin rada i rukovodenje, koordinacija
pri uspostavi i razvitku sustava financijskog upravljanja i kontrole
i interne revizije u institucijama Bosne i Hercegovine, kao i druga
pitanja od znacaja za rad SHJ MFiT BiH.

Clanak 2.
(Termini koji se koriste u Odluci)

U ovoj Odluci koriste se termini iz Zakona o financiranju
institucija Bosne i1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
61/04, 49/09, 42/12, 87/12, 32/13 i 38/22) (u daljnjem tekstu:
Zakon o financiranju) i Zakona o internoj reviziji institucija Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/08 i 32/12) (u
daljnjem tekstu: Zakon o internoj reviziji).

Clanak 3.
(Status i organizacija SHJ MFiT BiH)

(1) SHJ MFIT BiH ima status upravne organizacije koja je u
sastavu Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine.

(2) Unutarnje ustrojstvo SHJ MFIiT BiH ¢ine tri temeljne
ustrojstvene jedinice, od kojih je jedna ustrojstvena jedinica
zaduzena za uspostavu i razvitak financijskog upravljanja i
kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine, druga za
uspostavu 1 razvitak sustava unutarnje revizije, a treca za
poslove edukacije, pravne, financijske i poslove
informiranja.

(3) Osnovne ustrojstvene jedinice iz stavka (2) ovoga ¢lanka u
svom sastavu imaju najmanje dvije unutarnje ustrojstvene

jedinice.
(4) Osnovnim ustrojstvenim jedinicama iz stavka (2) ovoga
Clanka rukovode pomocénici ravnatelja. Unutarnjim

ustrojstvenim jedinicama iz stavka (3) ovog ¢lanka rukovode
Sefovi odsjeka.

(5) Unutarnje ustrojstvo SHJ MFiT BiH ureduje se Pravilnikom
0 unutarnjem ustrojstvu.

(6) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donosi ministar financija i
trezora Bosne i Hercegovine na prijedlog ravnatelja SHJ
MFT BiH, uz suglasnost Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine.

Clanak 4.
(Nadleznosti i odgovornosti)

(1) SHJ MFIiT BiH je ovlastena za razvitak, rukovodenje i
koordinaciju financijskog upravljanja i kontrole i unutarnje
revizije u institucijama Bosne i Hercegovine sukladno
¢lanku 33f. Zakona o financiranju i ¢l. 24. i 25. Zakona o
unutarnjoj reviziji.

(2) SHJ MFiT BiH vrsi koordinaciju i suradnju sa SrediSnjom
jedinicom za harmonizaciju financijskog upravljanja i
kontrole i unutarnje revizije Ministarstva financija Republike
Srpske, SrediSnjom  harmonizacijskom  jedinicom
Federalnog ministarstva financija Federacije Bosne i
Hercegovine i Sredisnjom harmonizacijskom jedinicom
Direkcije za financije Brcko distrikta Bosne i Hercegovine.

(3) Kaoordinacija i suradnja iz stavka (2) ovog ¢lanka realizira se
putem Koordinacijskog odbora sredi$njih jedinica za
harmonizaciju (u daljnjem tekstu: KO SJH).

(4) U oblasti financijskog upravljanja i kontrole SHJ MFIT BiH
nadleZna je za:

a) pripremu i aZuriranje strateSkih dokumenta i smjernica
iz oblasti financijskog upravljanja i kontrole sukladno
medunarodno prihvaéenim standardima, standardima
unutarnje kontrole, praksama i propisima u Europskoj
uniji;

b)  pripremu prijedloga zakona i podzakonskih akata iz
oblasti financijskog upravljanja i kontrole u
institucijama Bosne i Hercegovine;

€) definiranje sadrzaja programa obuke i koordiniranje
programa obuke iz oblasti financijskog upravljanja i
kontrole u institucijama Bosne i Hercegovine;

d) procjenu sustava i kvalitete sustava financijskog
upravljanja i kontrole u institucijama Bosne i
Hercegovine;
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e) vrSenje analiza i predlaganje operativnih rjeSenja
kojima se unaprjeduje financijsko upravljanje i
kontrola u institucijama Bosne i Hercegovine;

f)  propisivanje forme godi$njeg izvje$¢a, postupaka i
rokova izvjes¢ivanja o financijskom upravljanju i
kontroli institucija Bosne i Hercegovine;

g) pracenje primjene propisa iz oblasti financijskog
upravljanja i kontrole na temelju godiSnjih izvjeséa o
financijskom upravljanju i kontroli koje institucije
Bosne i Hercegovine dostavljaju SHJ MFiT BiH;

h) izradu konsolidiranog godisnjeg izvje$¢a o sustavu
financijskog upravljanja i kontrole u institucijama
Bosne i Hercegovine.

U oblasti unutarnje revizije SHJ MFiT BiH odgovorna je za:

a) pripremu prijedloga zakona i podzakonskih akata iz
oblasti unutarnje revizije u institucijama Bosne i
Hercegovine, nakon usuglasavanja u KO SJH;

b)  pripremu i realizaciju programa obuke i certificiranje
unutarnjih revizora institucija Bosne i Hercegovine,
nakon usuglasavanja programa obuke u KO SJH;

€) usvajanje i primjenu standarda za unutarnju reviziju u
institucijama Bosne i Hercegovine i Kodeksa
profesionalne etike za unutarnje revizore, nakon
usuglasavanja u KO SJH;

d) usvajanje i primjenu radne metodologije unutarnje
revizije, nakon usuglasavanja u KO SJH;

€)  pripremu i azuriranje strateSkih dokumenta i smjernica
iz oblasti unutarnja revizije sukladno medunarodno
prihvacenim standardima, standardima unutarnje
revizije, praksama i propisima;

f)  davanje suglasnosti na pravilnike o sistematizaciji
organizacija koje uspostavljaju jedinice unutarnje
revizije u dijelu koji se odnosi na unutarnju reviziju;

g) koordinaciju rada jedinica unutarnje revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine i uspostavu veza s
drzavnim 1 medunarodnim institucijama u oblasti
unutarnje revizije;

h)  davanje suglasnosti na izbor rukovoditelja jedinica za
unutarnju reviziju i na uspostavu odbora za reviziju;

i)  suradnju s Uredom za reviziju institucija Bosne i
Hercegovine s ciljem ostvarivanja uéinkovite i
djelotvorne unutarnje i vanjske revizije;

j)  nadzor nad provedbom svih primjenjivih regulativa za
unutarnju reviziju od strane jedinica za unutarnju
reviziju;

k) rjesavanje neslaganja u misljenjima, po zahtjevu i
potrebi, izmedu rukovoditelja unutarnje revizije i
rukovoditelja organizacije;

I)  definiranje kriterija za uspostavu jedinica unutarnje
revizije sukladno Zakonu o unutarnjoj reviziji;

m) definiranje kriterija za zapoSljavanje izvrSitelja u
jedinicama za unutarnju reviziju i dono$enje pravilnika
o zaposljavanju unutarnjih revizora;

n) definiranje vremenskog okvira vanjske kontrole
kvalitete i izbora osoba ili neovisne organizacije za
vanjsku kontrolu kvalitete;

0) davanje suglasnosti za uspostavu odbora za reviziju
sukladno ¢lanku 22. Zakona o unutarnjoj reviziji.

Clanak 5.
(Rukovodenje SHJ MFiT BiH)
Radom SHJ MFIT BiH rukovodi ravnatelj koji ima status
tajnika s posebnim zadatkom.

(2) Ravnatelja SHJ MFiT BiH imenuje Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog ministra financija i trezora Bosne
i Hercegovine, nakon provedene natjeajne procedure
propisane Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03,
4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10,
40/12, 93/17 i 18/24).

(3) Imenovanje ravnatelja vrsi se na razdoblje od pet godina.

(4) Ravnatelj SHJ MFIT BiH ima zamjenika, koji mijenja
ravnatelja ukoliko ravnatelj nije u mogucnosti da obavlja
svoje ovlasti i obveze.

(5) Posebni uvjeti za imenovanje ravnatelja i zamjenika
ravnatelja SHJ propisani su Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu u SHJ MFT BiH koji donosi ministar financija i
trezora Bosne i Hercegovine na prijedlog ravnatelja SHJ
MFiT BiH, uz suglasnost Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine.

Clanak 6.
(Duznosti i odgovornosti ravnatelja SHI MFiT BiH)

(1) Ravnatelj SHI MFiT BiH odgovoran je za:

a)  predstavljanje SHI MFiT BiH;

b) rukovodenje i usmjeravanje u vrSenju poslova iz
nadleZznosti SHJ MFiT BiH;

C) obnaSanje drugih duznosti ravnatelja SHJ MFiT BiH
propisanih  Zakonom o financiranju i Zakonom o
unutarnjoj reviziji;

d) izvrSavanje svih odgovornosti, ovlasti i aktivnosti
predvidenih ¢lankom 4. ove Odluke.

(2) Ravnatelj SHJ MFiT BiH po duznosti je jedan od ¢lanova
KO SJH sukladno ¢l. 33f. i 33h. Zakona o financiranju i
¢lanku 27. Zakona o unutarnjoj reviziji.

(3) Sukladno ¢lanku 21. Zakona o ministarstvima i drugim
tijelima uprave Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09, 103/09, 87/12, 6/13, 19/16 i 83/17) ravnatelj SHJ
MFiT BiH za svoj rad odgovara Vijeu ministara Bosne i
Hercegovine i ministru financija i trezora Bosne i
Hercegovine.

Clanak 7.
(Prestanak vazenja)
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje vaziti Odluka
o uspostavi Sredi$nje harmonizacijske jedinice Ministarstva

financija i trezora Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH",
br. 44/09 i 48/18).
Clanak 8.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM 146/24 Predsjedateljica
2. kolovoza 2024. godine Vijeca ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. 1.

IGGTIIIIIIIIIIIIIIIIII

Ha ocHoBy unana 17. 3akona o Cagjety MuHHCTapa bocue
Xepuerosune ("CiyxOenn rnacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08) u wiaHa 6. cTaB (1) Tauka K)
3akoHa O ATeHIMjH 3a pag M 3anolnubaBame bocHe W
Xepuerosure ("Cmyx6enn riaacuuk buX", 6p. 21/03 u 43/09),
Capjer wmunucrapa bocHe u XeprerosuHe, Ha MPHjEIOT
MunucTapcTBa IUBUIHUX NocioBa bocHe u XepueroBune, Ha 57.
cjenauny onpkanoj 31. jyma 2024. ronuHe, TOHHO je
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CIVXBEHU I'TACHHUK buX

Ilerak, 6. 9. 2024.

OJUIYKY
O YCBAJABY IUVIAHA O CMJEPHULIAMA
MOJIMTUKA TPKUILITA PAJA U AKTUBHUM
MJEPAMA 3AIIOHI/BABAIBA Y BOCHA U
XEPUETI'OBHUHU 3A 2024. TOAUHY

Unan 1.
(ITpemmer Omtyke)

OBoM ommykoM ycBaja ce Ilnan o cMmjepHHIIaMa MOJIUTHKA
TPXKMINTA pajia U akTUBHUM MjepaMa 3alolubaBama y bocHH u
Xepuerosunu 3a 2024. roauny (y IajbmbeM Tekcty: [lnaH), koju
YMHHU CacTaBHH JIFIO OBE OJTyKe.

Usan 3.
(Peammzarmja Omtyke)

3a peamzanyjy oBe OJIyKe 3ayXyjy ce ATeHIHja 3a pajx ’
3anonukaBare bocHe m Xeprerosune, denepaaHu 3aBoj 3a
3aloNUbaBake, 3aBOA 3a 3amouubaBame PemyOmuke Cpricke,
3aBoJ 3a 3anonubaBame bpuko quctpukra bocne u Xepuerosuxe
U Jpyre WHCTUTYLHjE, OMHOCHO ciykOe HaBeneHe y [lmany, y
CKJIajy ca CBOjUM HaUIG)KHOCTHMA.

Uinan 4.

(Cryname Ha cHary)
OBa omTyKa CTyIla Ha CHary JJaHOM JOHOIIEHa U 00jaBibyje

Ytam 2. ce y "Cmyx6eHoM rinacHuky buX".
(Canprkaj Ilnana) CM 147/24 [pencjenasajyha
IInan canpyku IpHOPHUTETHE IIMJBEBE U CMjEPHULIE TIOJIUTUKA 31. jyma 2024. romuHe Bujeha muancrapa buX
TpXKUIITa pajia, Kao ¥ aKTUBHE Mjepe 3arolbaBamba y bocHu n CapajeBo Bopjana Kpuuiro, c. p.

Xepuerounu 3a 2024. ronuHy.

ILTAH
O CMJEPHUIIAMA TTOJIMTHUKA TPKHUIITA PAJA U AKTUBHUM MJEPAMA 3AIIOLI/JbABABA Y BOCHU U
XEPIHEI'OBHUHMU 3A 2024. TOAUHY

1. YBOJ

Ha ocHoBy onpen6u 3akoHa o AreHIuju 3a paj u 3anonubaBambe bocHe n Xepuerosure ("Ciy:x0enu riaacauk buX" 6p. 21/03 u
43/09.), Arenmja 3a pan u 3anonubaBambe bocHe n Xepieropuse je, y capansmu ca OemeparHuM 3aBOIOM 32 3all0NbaBakbe, 3aBOJOM
3a 3anonubkaBame Pemybmuke Cpricke u 3aBogoM 3a 3anonubaBame bpuko muctpukra buX, ypaguna npujeqor "[lnana o cmjepHuIiama
MOJIMTHKA TPKUIITA Pajia ¥ aKTHBHUM Mjepama 3amolbaBama y bocan n Xepuerosunu 3a 2024. roquHy".

Tlona3He ocHOBE 3a KpeHpame OBOT TOKYMEHTA IIPE/ICTaBIball Cy IPHOPUTETHH [IJBEBH HAaBEICHN Y IIpOrpaMiMa paja ATeHIrje
3a pan W 3anonubaBame buX, denepanHor 3aBona 3a 3amolUbaBamke, 3aBoja 3a 3amnonubaBame Pemybmuke Cpricke n 3aBojia 3a
3anonubaBamke bpuko muctprkra buX 3a 2024. roquHy, koju cy nprxBahieH! o1 cTpaHe HaJIeKHAX MHUHHCTapCTaBa M HHCTUTYIIH]A.

W3Bopu (puHAHCHpama 3a peanu3alijy OBHX aKTHBHOCTH CY IPBEHCTBEHO OJOOPEHH OYIIeTH MHCTHUTYIHja KOje peal3upajy OBe
aKTHBHOCTH, y3 JIOJaTHa CPEACTBAa OCHI'ypaHa IIyTeM pealu3alyje Npojekara (GHUHAHCHPAHHX M3 CTPAHUX KpeouTa W JOHAIja H
cpexncraBa u3 Oynera Bnaga eHtureTa M bpuko muctpukra buX HamujemeHNX MOAPIIIM pealn3alydju MporpamMa akTHBHUX Mjepa Ha
TPXKUIITY pajia.

"[Tnan o cMjepHHIIaMa HOJMTHKA TPKHILTA paja ¥ akTHBHUM Mjepama 3arolnbaBamba y bocau n Xepuerosunu 3a 2024. roquHy”
Cy ypaauii IPeACTaBHUIM ATEHIMje 3a paj U 3anonubaBambe bocHe n Xepuerosrune, OenepaHor 3aBoja 3a 3aMonubaBambe, 3aBo/a 3a
3anonubaBame Pemybmke Cpricke u 3aBoza 3a 3anonubaBame bpuko auctpukra buX. V3pasu y o0BoM TOKyMEHTY KOjH Cy HAIIMCAaHH y
jEITHOM IpaMaTUIKOM POJLy OJHOCE CE TTOJIjeIHAKO Ha MYIIKH H KEHCKH POJI.

2. AHAJIM3A CUTYALIULJE HA TPKUILITY PAJA Y BOCHHU U XEPLHET'OBUHU Y 2023. TOAUHU

VYerpen noropiama riodatHOr eKOHOMCKOT aMOMjeHTa M CTarHaluje eKOHOMCKOT pacta y 3emybama EY jmomwno je no crarnarmje
EKOHOMCKUX Kperama M y bocHu m XepueroBunu. Tako je BocHa m XeprerosuHa, mpema TPEHYTHO PAacCIIONOXKHBUM IOJALlMMa
Arennyje 3a cratuctuky bocue n Xepuerosune (BXAC-a), y tpehem kBapramy 2023. roguHe ocTBapmia 3HATHO CIOPHjy CTOITY
eKOHOMCKOT pacta of 1,9%!' y omHocy Ha ueTH KBapTan mpourte romise. OBHM je HACTABJHEH TPEHJ] PACTA CKOHOMCKE aKTHBHOCTH H3
MIPETXOIHE JIBHj€ TOANHE, alli y 3HATHO CIIOpHjeM OOMMY IITO je TOCIhEANIIa pacTa IHjeHa, Te cabhelha eKOHOMCKOT pacTa y 3eMibaMa
okpyxema. Takohep, y 2023. roquHu TMOHOBO OWJBEKMMO TIO3WTHBAH TPEHII KpeTama Ha TPXKUINTY pana mpaheH pactoM Opoja
3anocnenux (y 2023. ronuau npocjeyan 6poj 3armocieHux u3Hocuo je 849,9 xubana u 6uo je Behu 3a 1,1 % y omHocy Ha 2022. roauHy)
1 mazoM Opoja He3amocJaeHHX Juia (mpocjedan Opoj HesamocaeHux Jiuna y 2023, roauHu n3HocHo je 348,9 xibama U CMarmbeH je 3a
3,9% y omHocy Ha mpocjek 2022. roaune). [Ipocjedna Mjecedna HETO TUIaTa 1o 3anocieHoM 3a 2023. roauny uzHocuna je 1.263 KM? 1 y
oxHocy Ha mctu neprox 2022. roquHe HOMHHATHO je Beha 3a 12,6%. Takolep, mocMaTpaHo Ha TOAMIIKEM HUBOY, 3a mepron [-XII
2023. rogure y ognaocy Ha [-XII 2022. roxuse, nonmio je 1o maga Gu3naKor obrMa HHAYCTpHjcKe mpon3Boame of 3,8%. Llto ce Tuue
n3B03a, y 2023. romuHN, OMJBEKH Ce HEraTWBHA CTOIA PacTa, TaKo Ja Ce OJ1 MOYeTKa TOJMHE M3B03 Ha FOAWIIEHEM HHBOY CMAambHO 32
7,1%, ok ce yBo3 cMamuo 32 3,0% y 0IHOCY Ha UCTH NIEPHOJL IPETXOTHE TOIUHE.

OcHOBHa KpeTamba HAa TP:KUIITY paga y bocuu n Xepueropuamn

VYV bocun u Xepuerosunu y 2023. rogMHM YIPKOC CKPOMHOM OOHMMY E€KOHOMCKE AaKTHBHOCTH, KaO W MajJy HHIYCTPHjCKe
MIPOM3BOIHE, HACTABJBEHA Cy ITO3UTHBHA KPETamha Ha TPXKHINTY pafa. TpiKWInTe pajga IMOHOBO OMJBEKH TPEH Maja HEe3aroCIeHOCTH,
KOja je joIl yBHjeK BeOMa BUCOKa, a OJUIa3aK PajHe CHAare U Jajke je IPHUCYTaH. Y IPKOC May He3aloCIeHOCTH TP KUIITe paga y bocHu u
XepreroBuHHu ce CyodaBa ca HEIOCTaTKOM €KOHOMCKE IMHAMHKE, Kao M CTPYKTYpHHM IpobiemMuMa. PacT 3amocieHocTH yCcriopeH je y
2023. roquuu U u3HocH 1,1% y oJHOCY Ha MpPETXOAHY TOAMHY, Kaja je u3Hocho 2,1%. Bpoj perucTpoBaHux He3amocieHUX ocoba
cMambeH je 3a 3,9%. OBo je JoBeno 10 cMamberba aIMUHUCTPATHBHE CTOIe He3arocneHoctH Ha 29,1% y 2023. roqunu, ca 30,1% komnmka
je buiia y mpomuioj roAuHu.

! W3Bop: Arennuja 3a cratuctuky buX, B/II1,pacxonoBHM npUcTyI, caomuTtemne 6p 5
2 M3Bop: Arenumja 3a cratucTiky BuX
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Ta6ena 1. Crame TpikuimTa paga y buX y 2023. roqunu — npocjex rogause
BocHa u Xepuerosusa Denepannja buX Peny6sinka Cpricka Bpuko quctpuxkt buX

wene 382.510 238.477 136.706 7.327
Yiymo MyLIKapuu 467.474 302.784 154.176 10.514
perucTpopana
3aM0CJIeHOCT YKynHO 849.984 541.261 290.882 17.841

JKeHe 203.691 164.945 32.377 6.369
Vieymio MymKapum 145.227 112.215 28716 4.296
perucrtp
He3amocJIeHOCT YKyInHO 348.918 277.160 61.093 10.665

W3Bop: AreHuuja 3a CTaTHCTHKY, ATeHIHWja 3a pal W 3anonubaBame buX, demepanHu 3aBoi 3a 3amoLUbaBamke, 3aBOI 3a
3anonubaBame Pemmybmke Cpricke u 3aBoz 3a 3anonubaBame bpuko quctpukra buX.

Takobhep, 1 pe3ynTaTu aHKETHHX MOAATaKa O PaJHOj CHa3M, KOjU HUCY YHNOPEIUBH Ca aAMUHUCTPATUBHUM, yKa3yjy Ha IaJl CTOIe
He3arocIeHoCTH 3a 1,6 mocroTHa 1moeHa, ca 14,3% (derBptu kBaptan 2022. romune), Ha 12,7% y derBpToM KBapTtaiy 2023. roxguse u
nioBeharmbe CToIe 3aM0CIeHOCTH (CTOIIa 3aIl0CIeHOCTH Ce IpeMa HoJiarmMa 13 AHKeTe 0 pagHoj cHa3u y Tpehem kBapraimy 2023. romuse
noBehana 3a 1,1 MOCTOTHH MOEH).

300r cTpyKTypalHUX IpobieMa ydernhe skeHa U MIIaJX Ha TPXKHIITY paja U Jajse je cabo, a CToIe He3aloCIeHOCTH OBE JBHUje
rpyne cy 3HaTHO Behe y 0IHOCY Ha IpyIy pafHO CIOCOOHMX Mymikapaia. CTeneH QyroTpajHe He3aoCIeHOCTH U 1Jbe j€ BUCOK, TAaKO Jia
je oxo 71,4%" nesamociennx 6uI0 63 TOCTA Ty’ke O FOIUHY [aHA. 3allONUbABARKE PABMBUX M YTPOKCHHX TPYIA MOAP/KABA CC KPO3
aKTHUBHE Mjepe 3allolUbaBama, KOje eHTUTETCKH 3aBOAM 3a 3alollbaBamke M 3aBOJ| 3a 3amollbaBambe bpuko muctpukra buX cpake
TOJIMHE MPOBOJIE Ha TPXKHIUTY pana y bocHu 1 XepueropnHu.

bpoj 3anocnenux muia y bocan u Xepuerosunu y 2023. roauau mosehal je y omHocy Ha 2022. romuny. IIpocjedan 6poj
3anocnenux auna y 2023. romuau u3HocHo je 849.984 u y onHocy Ha mpocjek y 2022. romunu nmosehao ce 3a 9.467 muna wm 1,1%. Ox
yKynHOT Opoja 3anocnenux muna y 2023. rogunn, 467.474 wmm 45,0% cy uunme sxere. Ilopenehn crame y emturetma u Bpuxo
muctpukty buX y 2023. rogunu, 6poj peructpoBaHux 3amocieHux iuma y Pemepammju buX mosehan je 3a 5.596 mmm 1,0%, y
Pemy6mrm Cprickoj moBehat je 3a 3.719 mwm 1,3%, a y bpuko auctpukry buX 3a 152 nwma wm 0,9% y omgHocy Ha 2022. rouHy.

Tabena 2. bpoj 3anocaennx qmua y nepuony I - XII 2023, rogune y - buX/enrnrern/bpuxo mucerpuxr buX
OBHX PC BJIBUX BHX

JKCHE MyLIKapI | YKYIIHO JKCHE MyIIKapIy [ YKYIHO JKCHE MyIIKapIy [ YKYIHO JKCHE MyIIKapIy [ YKYIIHO
112023 | 235305 | 300751 | 536056 | 135580 | 154365 | 289944 | 7323 | 10484 | 17.807 | 378.208 | 465600 | 843807
1112023 | 236325 | 300945 | 537270 | 136001 | 153641 | 289642 | 7053 | 10810 | 17.863 | 379.379 [ 465.396 | 844.775
112023 | 236634 | 300465 | 537.009 | 136230 | 154007 | 290237 | 7059 | 10894 | 17953 | 379923 [ 465366 | 845.289
IV/2023 | 238013 | 301503 | 539516 | 137.002 | 155381 | 292473 | 7021 | 10764 | 17785 | 382126 [ 467.648 | 849.774
V/2023 | 230067 | 302624 | 541691 | 137.046 | 154681 | 200727 | 7458 | 1079 | 17954 | 383271 [ 468.101 | 851372
VI2023 | 239429 | 303940 | 543369 | 137331 | 154574 | 291904 | 7.462 | 10807 | 17969 | 383922 [ 469321 | 853.242
VII2023 | 237.379 | 303699 | 541078 | 137.07 | 154777 | 292074 | 7533 | 10326 | 17859 | 382.200 [ 468.802 | 851011
VII/2023 | 235380 | 302922 | 538302 | 136593 | 153831 | 200424 | 7549 | 10299 | 17848 | 379522 [ 467.052 | 846574
IX/2023 | 240421 | 304226 | 544647 | 136830 | 153915 | 290745 | 753 | 10279 | 17.815 | 384787 [ 468.420 | 853.207
X[2023 | 240926 | 304497 | 545423 | 136730 | 153.363 | 290.093 | 7505 | 10243 | 17.748 | 385.061 [ 468.103 | 853.264
X1/2023 | 241645 | 304597 | 546242 | 136837 | 153846 | 200682 | 7511 | 10245 | 17.75 | 385.993 [ 468.688 | 854.680
XI1/2023 | 241197 | 303240 | 544437 | 136903 | 153741 | 290644 | 7516 | 10216 | 17732 | 385616 [ 467.197 | 852813

02023 | 238477 | s02784 | sar261 | 136706 | 154176 | 200882 | 7307 | 1014 | 1741 | ssasi0 | 467474 | sa0.08

W3Bop: Arennmja 3a cratuctuky buX, denepannu 3aBox 3a craTUCTHKY, PermyOmimdaku 3aBof 3a cTaTUCTUKY Perryonmke Cpricke

Y 2023. romuaN 3a0MIBEKEH je Taj Opoja He3armocIeHnX JIMIa Ha eBHICHIMjaMa 3aBOJia U CIy)KOH 3arolusaBamba y bocHu n
Xepuerosunn. [Ipocjedan Opoj Hezamocnennx iuma y 2023. romuan m3HOCHO je 348.918 u y omHocy Ha mpocjek y 2022. ronuHA
cMmamro ce 3a 14.071 wmu 3,9%. On ykymHOT 6poja Juia Koja Tpaxke 3anocieme y 2023. romunn, 203.691 umu 58,4% cy unHmIIe JKEHE.
Iopenehu crame y entuTernMa 1 bpuko mquctprkty buX y 2023. roaunu, Opoj perucrpoBanux HesanocneHux jivna y Oeneparmju buX
cMameH je 3a 12.753 mu 4,4%, nok je y Pemyonui Cprickoj Mambu 3a 6.653 mu 9,8%.

! MisBop: Arenmmja 3a cratnctiky BiX: Ankera o pannoj cHasn, B ksapranm 2023. ToHHH
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Tateua 3. bpoj nezanocaenux auna y nepuoay I - XII 2023. roqune y — buX/enturetu/bpuxo aucrpukt buX
OBUX PC BJIBUX BHX

JKeHe My LIKapIW | YKYIHO JKEHE My LIKApIW | YKYIHO JKEHE My IIKapIW | YKYIHO JKEHE My IIKapIW | YKYIHO
1/2023 168966 | 116640 | 285606 | 34439 | 30435 | 64874 | 3379 2.213 5502 | 206.784 | 149.288 | 356.072
11/2023 | 168068 | 115980 | 284048 | 33866 | 30168 | 64034 | 431 2.818 7129 | 206.245 | 148.966 | 355.211
/2023 | 167.089 | 114982 | 282071 | 33236 | 29496 | 62732 | 4854 3.233 8087 | 205179 [ 147711 | 352890
IvV/2023 | 165677 | 113438 | 279115 | 32648 | 28893 | 61541 | 5238 3.516 8.754 | 203563 [ 145847 | 349.410
V /2023 163.813 | 111.221 | 275.034 32.185 28.348 60.533 5570 3.815 9.385 201.568 [ 143384 | 344.952
VI/2023 | 163784 | 111036 | 274820 | 32041 | 28278 | 60319 | 6864 4631 | 11495 | 202689 [ 143945 | 346.634
VI1/2023 | 165569 | 111487 | 277.056 | 32187 | 28208 | 60395 | 7.749 5261 | 13010 | 205505 [ 144956 | 350461
VIN/2023| 165763 | 111168 | 276931 | 32180 | 28315 | 60495 | 7.691 5199 | 12890 | 205634 [ 144682 | 350316
1X/2023 | 163124 | 110576 | 273700 | 31801 | 28397 | 60198 | 7692 5258 | 12950 | 202617 | 144.231 | 346.848
X/2023 | 162915 | 110314 | 273229 | 31603 | 28248 | 59851 | 7.734 5237 | 129711 | 202252 [ 143799 | 346.051
X1/2023 | 162540 | 100860 | 272400 | 31343 | 28008 | 59351 | 7.696 5219 | 12915 | 201579 [ 143087 | 344.666
XI11/2023 | 162.029 | 109875 | 271904 | 30989 | 27.801 | 58.790 | 7.654 5152 | 12806 | 200672 [ 142828 | 343500

003 | 164945 | 112215 | 277.060 | 32377 | 28716 | 61093 | 6369 | 4206 | 10665 | 203691 | 145.027 | 348918
W3Bop: AreHnuja 3a paj 1 3anonubaBambe buX, denepannu 3aBoj 3a 3anonUbaBamke, 3aBOJ 3a 3anolubaBame Pemyoimke Cpricke
1 3aBo/ 3a 3anonubaBame bpuxo auctpukra buX.

[ITo ce Trye KBaTM(UKAMOHE CTPYKTYpe, Hajeehe yuenthe y ykynHoj He3anocneHoctH y 2023. romuan y bocan n XepueroBuau
yuHMIIe ¢y ocobe ca Tpehum crenenom obpazoBama KB pamaumu 31,4%, 3atum HKB pagamm 28,7%, Te pagaumm ca CCC 28,2%.
[pema kBamMpUKaIMOHO] CTPYKTYPH HE3aIOCICHHUX JKEHA CTambe j€ HEUITO Npyravdje M HajBUILE je HEe3aIIOCICHUX JKeHa Ca CPEABOM
ctpyusoMm cripemoM 31,5%, 29,3% je HKB pamauma, a 25,8 % umne KB pagnune. IlocmaTpaHo MmO eHTHTETHMA, IITO CE THYE
kBaymukanuone crpykrype y ®enepammjn buX HajBume je Hesanmociaennx KB panmumka, 3atum HKB panmvika, a onma cimjene
pamumim ca CCC, y Perry6mim Cprickoj HajBumie Hesanocienux unHe paguauim ca CCC, 3atnm KB paganny, e HKB paganmm, 1ok je
y bpuko muctpukty buX Hemro apyraunju ogHOC U HajBuIe je HesarmocneHnx HKB panauka, 3atim ciujene KB pagaunm, Te pagHunm
ca CCC.

Kpanndgukanmona crpyKTypa He3amoc/JIeHHX JIHIIA-
nponeHar ydeniha y ykynaom opojy HezanocaeHnux (2023. romuna-
npocjex )- ®6HUX, PC u B/IBUX
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E®EHX HPC MEBIBHX
bpoj xopHCHHKA MpaBa MO0 OCHOBY HE3amocieHOCTH ToBehaH je y omHocy Ha 2022. romuny. Y 2023. romuHHU mpocjedan Opoj
KOPHCHHKa HOBUaHe HakHaje y bocan n Xeprerosunu 6no je 14.624 wm 4,2% ox ykymHoT Opoja perncTpOBaHUX HE3aMOCICHUX JINIIA,

ox gera 7.189 xena. OBaj 6poj ce y oguocy Ha 2022. roxuHy, nosehao 3a 4,8%. YV ®enepanmju buX 6poj KopucHIKa HOBUaHE HAKHAJIE
niosehad je 3a 4,6%, y Perryomumu Cprickoj 3a 4,3%, a 'y bpuko muctpuxry buX 3a 4,7% y ogrocy Ha 2022. romuHy.
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Tatdena 4. MATEPHJAJTHA N COLMJAJIHA CUT'YPHOCT HE3AIIOCJIEHHUX Y 2023. TOJANHH - BUX, entutetn, 5JI BUX

Kopucruyu nosyane naxnade
112023 | 1172023 | 111/2023 | IV /2023 | /2023 | VI/2023 |VII/2023 | VII/2023 | 1X/2023 | X /2023 | X1/2023 | XII/2023
Bocua i Xepuerosiuna YKYIHO 14627 | 15077 | 14.628 | 13.755 | 13.624 | 13.703 | 14.741 15.833 14729 | 14919 [ 14.868 | 15204
KeHe 6.705 [ 6.988 | 6.836 | 6456 [ 6.599 | 6.720 | 7.572 8.290 7441 | 7.583 | 7.549 7.534
. YKYIHO 10916 | 11.453 | 11.052 | 10.548 | 10.364 | 10414 | 11.083 11.787 11116 | 10.719 | 10965 | 11.277
Denepammja buX
KeHe 4963 | 5322 | 5120 | 4892 | 5001 | 5133 | 5.761 6.311 5756 | 5670 | 5.771 5.778
YKYIHO 3604 | 3448 | 3432 | 3051 | 3138 | 3.169 | 3540 3.920 3465 | 4048 | 3.750 3.773
Pemy6mika Cpricka
KeHe 1674 | 1562 | 1628 | 1474 | 1531 [ 1527 | 1.756 1.918 1614 | 1839 | 1709 1.687
YKYIHO 107 176 144 156 122 120 118 126 148 152 153 154
Bpuxo Qucrpuxr buX
KeHe 68 104 88 90 67 60 55 61 71 74 69 69

W3Bop: Arennmja 3a paj 1 3anonubaBamke buX, denepanny 3aBoj 3a 3anoNnUbaBamke, 3aBOJ 3a 3anolubaBambe Pemyoinke Cprcke
1 3aBo/ 3a 3anonubaBame bpuxo aucrpukra buX.

YV 2023. rogunu, ca eBuneHrja GeaepaliHOr 3aBoaa 3a 3aM0ILbaBake, 3aB0Ia 3a 3aronubaBamke Pemyomuke Cpricke u 3aBona 3a
3anonubaBame bpuko auctpukra buX ykymHo je 3amocieno 99.004 HezanocneHa nuia. bpoj 3amocneHnx ca eBUACHIHN]e Y OAHOCY Ha
2022. roquHy 6m0 je Mamu 3a 13.755 nmuma wm 12,2%. YKyIHO 3alioclieHHX JKeHa ca eBUACHIMje, y UCTOM Nepromy, omio je 52.158
i 52,7% oj ykymHor Opoja 3anocnenux juia. Y deneparmju buX y 2023. roqunu ca eBuaeHIHja je 3amocieno 75.252 numa (39.016
*eHa) mro je 3a 9,0% Mame y onHocy Ha 2022. roauny, y Pemyommim Cprickoj 22.187 muna (12.299 sxena) mto je 3a 18,3% mame, a 'y
Bpuko muctpukty buX 1.565 mina (843 »xeHe) u oBaj 6poj je Behu 3a 22,7% y ogHocy Ha 2022. roauHy.

SATMMOCTIEHH CA EBHJAEHIIMNJE CJIVIKBH
SATMOIMIBABATHA Y BOCHH H XEPOEITOBHHHM YV
2022.-2023. TOIJHMHA
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Ipema mojauuma 13 AHKeTe O PagHOj CHA3H Y ueTBpToM KBaptany 2023. romune’, y BocHn 1 XepueroBHH: Mame O] [IOJOBHHE
paHO CHOCOOHOT CTAHOBHHINTBA YMHE akTHBHE ocobe. Ctona aktuBHOCTH 011 48,6% BpIio je HUCKa 1o Mel)yHapoiHUM cTaHAapIuMa 1
3HauajHO je BHIIa 3a Myrkapie (60,7%) uHero 3a xene (37,0%). Y omHocy Ha 4yeTBpTH KBapTtan 2022. rofuHe, CTONA aKTHUBHOCTH Y
Bocuu u Xepuerosunu nosehana ce 3a 1,1 mocrotan moeH. Cromna akTHBHOCTH y 4eTBpTOM kBapTaiy 2023. rogune y ®eneparmjun buX
n3Hocwna je 49,0%%*, y Peryommmm Cprickoj u3Hocuna je 47,6%, a 'y bpuko muctpukry buX croma aktuBHOCTH 6mita je 39,95%. Croma
3aII0CNICHOCTH Y 4eTBpToM KBapTanmy 2023. rogune y Bocan n Xepuerosuan n3Hocwia je 42,4% n Ouna je 3HauajHO BHIIIA 32 MYIIIKapIle
54,4%, uero 3a xeHe 31,0%. Y omHocy Ha ueTBpTH KBapTai 2022. roauHe, CToMNa 3amocieHocTr mosehana ce 3a 1,7 moctoTHuX moexHa. Y
Deneparmju buX croma 3anociaeHoCcT! y 4yeTBpToM kBaprtany 2023. roauHe u3Hocwia je 41,3%*, y Penyomunu Cprickoj u3Hocuia je
43,5%, a'y bpuko auctpukty buX cromna 3anocieHoctu ouna je 32,0%.

AHKeTHa CTOTa He3armoCIeHOCTH 3HAYAjHO je Mama OJf PErHCTPOBaHe W Ha HUBOY bocHe n XepleroBiHe y 4eTBPTOM KBapTaITy
2023. romure mHocuna je 12,7% (10,4% 3a mymkapre u 16,2% 3a xeHe). Y omHocy Ha 4eTBpTH kBapTan 2022. roguHe, cTOmMA
HE3aIoCIeHOCTH CMambHIIa ce 3a 1,6 mocTOTHUX noeHa. CTora He3anocIeHOCTH Omiia je HajBuina Mehy MiaauM ocodama ctapoctd 15 1o
24 roauHe u m3Hocwia je 28,9% (28,2% 3a mymkapie u 30,2% 3a xene). Y denepanuju buX croma HE3amoCICHOCTH Y YETBPTOM
kBaptainy 2023. romune m3Hocwna je (15,6%)* y Pemyomuin Cprickoj w3Hocwia je 8,7%, a y bpuko muctpukty buX croma
He3arnocaeHocTr oua je 19,8%.

Ta6ena 5. AukeTa 0 pagHoj cnasu 2022.-2023. - Mjepe aKTUBHOCTH cTaHOBHMINTBA Y BuX n enturernma (%)
buX Denepammja buX Pemy6sinka Cpricka Bpuxo querpuxt buX
YKYNHO JKeHe YKYNHO JKeHe YKYNHO JKeHe YKYNHO JKeHe
CTONa AKTHBHOCTH IV kBapran 2022. 475 357 41,7 34,7 474 37,7 415 34,4
(%) IV kBapran 2023. 48,6 37,0 49,0 36,5* 47,6 37,8 39,9 30,4

! MisBop: Arenmmja 3a cratnctnky BuX, Ankera o pamHoj cHasn VB kBapran 2022. u 2023, ronune
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Crona 3anociaenocrn | IV kBapram 2022, 40,7 29,1 398 273 42,9 32,9 328 249
(%) 1V kBapran 2023. 424 31,0 41,3* 29,4% 435 335 32,0 22,8

Crona WB kBapran 2022. 14,3 185 16,5 21,5 (9,6) (12,6) (20,9) (27.5)
nesanocaenocti (%) | Ty kpapran 2023. 127 16,2 15,6* 19,3* ®.7) (11,4) 198 (24,9)

() moziaTak je Mame roys/aH
*Tlomauu 3a ®enepaunjy buX onHoce ce Ha Tpehu kBapTan 2023. roauHe, jep y TpeHYTKy U3paje JoOKyMeHTa rozaiy 3a 1B ksaptan 2023. roauHe HUCY OHIIM IOCTYITHH.
W3Bop: Arenunja 3a cratuctuky buX, ®enepannu 3aBoj 3a cTaTUCTHKY, PemyOnimky 3aBof 3a cTaTUCTUKY PemyOnrke Cpricke.

3. CMJEPHUIIE ITOJIMTUKA TPXKUIITA PAJA U AKTUBHUX MJEPA 3ANIOIIIJbABAIBA Y 2024. TOAUHH

VY nepuHHCamy OCHOBHHX HPOTPAMCKHX AaKTUBHOCTH y 2024. rofuHM HEONXOJIHO je MMAaTH y BHIY €KOHOMCKE ITOCIBbEIHIIC
n3a3BaHe nopemMehajuMa Ha rIo0aTHOM TPXKHUIITY pana 1 (GHMHAHCH]CKOM KPH30M Koja je TToCIbeiIa HaBeIeHHX JielaBama. To ce npuje
CBEera OJHOCH Ha H3MjeHe IPHBPEJHUX aKTUBHOCTH Y IIOjeJWHMM TIpaHama JjenaTtHocTd. Takobhe, Tpeba mmatm y BHIy 1a
HENpPEIBUIMBOCT M HACTABAK HABE/ICHUX JICIIIaBatba 1 INI00AHE EKOHOMCKE KPU3€ MOT'Y JIOJIATHO YCJIOXKHUTH CTakbe Ha TPXKHUIITY paja y
TIOTJIE/ly PACIIOJIOKUBHX Ka/IpoBa M MOT'YRHOCTH 3alI0lUbaBakba.

V3paxeHe HeraTuBHe IeMorpadcke mpomjeHe, yOp3aHO CTaperme CTAHOBHHMIITBA, HEraTHBAaH MPUPOJHM IPUPAINTaj, eBUICHTHA
eMmurpanyja pagHe cHare Beher oOmma rmoceOHO MEAMIMHCKOT M MH(OPMAaTHYKOT Kaapa, Kao M pajHHKa rpal)eBHHCKE M MeTajcKe
CTpYyKe yCJbell CHOPMHE TIOTPAXKILE 33 PATHUIMMA, TE YTOCTUTEIFCKIX paJHIKA TOKOM JEETHE Ce30He, KOHTHHYHPAHO CMamemke Opoja
Y4YEHHKA U CTyJeHaTa, yTHI[aj HeTaTHBHUX ITI00ATHIX eKOHOMCKHX KpeTama, HH(IIanuja, cMamkeHa IpoljeHa pacta OpyTo ApyIITBEHOT
MPOW3BOa, TTI00ATHA eHepreTCKa Kpu3a, Ioc/bequIle paTa y YKpajiuHH, nopemehaju Ha CBjEeTCKOM TPKHUIITY U JIAHIIMMa CHA0/IujeBama,
Op3e TEeXHOJIOIIKE MPOMjeHe, KPH3e y PYAapCKOM CEKTOpY, "pai Ha IPHO", BICOK yAMO HEKBATH(HUKOBAaHHX 0c00a Y pagHO] CHA3W U
3HauYajaH yANO HEAKTUBHUX y PaJHO CTIOCOOHOM CTaHOBHUILTBY, T€ OPOjHU APYTH (HaKTOPH MPEACTABIbAT hie BEMMKU H3a30B Y HAPEAHOM
HEepHOTy 3a IPUBPEIHHU CEKTOP M 3a jaBHE CITy»k0e 3a 3amolubasame y buX.

HakoHn crabmmisanuje eKOHOMCKHX INpPHWINMKA, Y OJHOCY Ha repuoj manzaemuje Kosun 19, moTpaxma 3a pagHOM CHaroM uma
TPEeH pacTa, ajii ca CMambeHUM HHTCH3UTETOM Y MOCJbe/Ii0j FoXiHA. MelyTuM, 1o orylanieHnx clnoOoIHUX paHUX MjecTa ce U Aajbe
OTEKaHO TIOIyH-aBa, 300T HeocTaTka oApehHUX Mpodria 3aHIMamka Ha IIMPEM HOAPYYjY, OAHOCHO 300T HEMIOAYIAPHOCTH MOHYyHE U
NOTPaXHE¢ Ha TPXKHUIITY paja C aclekTa 3aHMMama M CTPYYHHMX KOMIICTCHLMja, a LITO yKa3yje Ha CTPYKTYPHY HE3aroCIeHOCT
y3pokoBaHy OpojHuM (pakroprma. M3mely octanor, moTpeOHO je CHCTEMCKH MPUCTYIUTH jadamry U YHAIpehemy cpeamer CTpyYHoT U
BHCOKOT' 00pa3oBama, MOo00JbIIaky KBAIUTETE NPAaKTUYHE HACTaBe, T€ OPTaHH30Bamy OOYKe pajHe CHare 3a KOHKPETHE IOCIIOBE.
HeycknaljenocT 00pa3oBHE TOIHUTHKE - TOCEOHO Y CPEIIEHEM CTPYUIHOM 00pa3oBamy U MoTpeda Ha TPXKUIITY paja y3poKyje moTpedy 3a
cauHaHCHpameM Op3e mpuIpeMe 3a paj, o0yKe, CTPYYHOT 0CIOco0JbaBaba U yCaBpIIaBaba HE3aloCICHUX 0c00a Ha PaJHOM MjecTy
pajyl CTHLAka HEOIXOAHMX 3Hama M BjeliTHHA. KOHTHHYHpaHUM ycKIauBambeM 00pa3oBHOT Ipolieca HAPOYNUTO MPAKTUYHOT Ajera
HACTaBe y CPEIHbEM CTPYIHOM M BHCOKOM 00pa30Bamy ca MOTpedaMa MOCiIoaBana OBaKkBa CHTyalja Ou ce MpeBeHNpasa U IOCTUTao0
Ou ce BU/IaH HalpEIakK.

Vaanpeheme nopecke mHonuTHKE, NMpoBolheme peopMU INPABHOT OKBHpa KOjH yTHYE Ha TPXKUINTE paja, Te yTBphHBame
CTpaTelIKUX JOKyMeHaTa y oOOJacTH 3alolljbaBarka Ha JP)KaBHOM HHUBOY KOje OCHTypaBa 3HaTHa (HMHACHjCKa CpelcTBa U3
MehyHapoHHX (POHIOBA, TIOMOTIIH OU y OOOJBIIAGY APYIITBEHUX MPIIINKA M TPXKUINTA pana. Mnak, peanHo je O4eKHBaTH 1a ce MOXKe
noctuhu yKynHO TOOOJBIIAE CTamkba Ha TPXKHINTY pafa y3 aJeKBaTHE IOJICTHIAJHE Mjepe, yHampeheme yciyra jaBHHX CIy:KOW 3a
3aI0IUBABAKbE, CHCTEMCKH Pe(hOPMCKH MPOLEC BE3aH 32 MOPECKY MOJIMUTHKY alld M CTPYYHO 00pasOBarbe, OJAKIIABAC IOCIOBAbA,
MIPUBIAYCH-¢ MHBECTHIH]a U Pa3BOj MPEIY3CTHHUIITBA, HAPABHO Y3 OYyBamkhE CTAOMITHOCTH OYIIeTa U COLMjATHAX (JOHIOBA.

IMporpamuma pana 3a 2024. roauHy IUIaHUMpaHEe Cy aKTUBHOCTH KOje Cy YCMjepeHe Ha jJajbe yHampehuBame Mjepa akTHBHE
TIOJIUTHKE 3alONUbaBama, jayarmbe HUXOBE e(PUKACHOCTH M OJPXKMBOCTH 3allOlIbaBama. JedaH oJ] MPHOPHUTETa Cy CBAKaKo Mjepe
aKTUBHE TOJIMTHKE 3allOllJbaBarba, jayarbe HUXOBEe e(DMKAaCHOCTH M OAPXKUBOCTH 3alollUbaBama. AHamm3a M npaheme norpeda
TpXKHINTA Paja, NpoljeHa epuKacHOCTH Toctojehnx Mjepa W moBehame KBammMTeTa ycinyra KJbYYHHM KOPHCHHIMMA Cy Takohep
MIPUOPUTETH. 3aBOIH | CITy)O0e 3aronubaBamba y buX cy ce y mmaHupanuM akTHBHOCTUMA y 2024. TOOWHY ONPEHjeI 32 OCHOBHE
CMjepHHIIE TTOJINTHKA TPXKHUILTA pajia Koje npeasuhajy cibenehe:

1. lonpuHujeTH €KOHOMCKOM U IPYIITBEHOM Pa3Bojy nosehamem HHBOA 3aN0CIEHOCTH KPO3 HHKJIY3UBHOCT TPJKUIITA paja ca
(oxycom Ha 3anouLBaBamb€e YTPOKEHHX KaTeropuja

HajBaxxuuju 3amaun MHCTHTYIM]A ¥ CiTy»<OH 3a 3anonubaBame y buX y 2024 ronunu ykipyarsahe 1BHje Ba)kKHEe aKTUBHOCTH:

- IIpoBoheme Mjepa akTHBHE WOIMTHKE 3aloONUbaBama C IMJBEM YHampehema ycioyra HE3aNOCIeHNM JHIOUMa H
MOCTIOJABINMA, Y IIMJbY Op>ke MHTETpaIiyje He3amoCIeHUX JINNA Ha TPJKHIITE Paja,

- AriexkBaTaH OATOBOP Ha M3pakeHe AeMorpaf)cke IpoMjeHe, eBUACHTHY MUTPAIjy pajJHe CHare, CTaperme CTAHOBHHINTBA,
yTHIa] HEraTUBHMX CKOHOMCKHMX KpeTama y CBHjeTy, TEXHOJIOUIKE IpoMjeHe, "HeoOwijexkeH pan', BHCOK YIIHO
HEKBAIN(UKOBAHKX JIMIIA y PaJHOj CHA3U U yANO HEAKTHBHOT y PajHO CIIOCOOHOM CTQaHOBHHIITBY.

Kanma je y murtamy npoBoljeme mporpaMa 3amonubaBama y 2024. ToIuMHM OuekuBama Cy Ja mporpamu Oyay ycMjepeHH Ha
3aII0NIbABAE M CAMO3AIONUbaBAke HE3alloCIEeHNX JIMIA y NPUBPEIN Kao W 3alONUbaBamke YTPOXKEHHX KaTeropHja HE3aMOCICHHX
mma. Takohe, y Toky je mpoBoheme mpojekra EU4Employment (EY 3a 3AIIOLIJbABAIBE) ¢unancupan m3 cpencrasa WITA
¢onnosa. [Ipojexar nma 3a s nosehame MOryhHOCTH 3aMoNUbaBamka 3a MIIajie, KEHe U3 PyPATHHUX CPeIHA, 0c00e ¢ HHBATHINTETOM,
Pome, KopHCHHKe colifjaiHe TIOMONH ¥ ipyre pamuBe rpyme y bocHu i XepueroBunu kpo3 ciujenehe akTHBHOCTH:

- VHanpujenuti qu3ajH, npoBea0y M mpaliere YYMHKAa aKTHBHHUX IOJMTHKA TPXKHUINTA pajga y3 MOJPIIKY pPeeBaHTHHX

uHcTuTynmja 'y buX,

- OwmoryhnTn m3pamy u npoBe0y KBAINTETHHX IporpaMa NpekBamidukanyje 3a pamuse rpymne y buX,

- VHanpujeiuTH WM yBECTH WHOBaTHBHE YCIyre akTHBALMje Yy capaiibl ca IEHTPHMA 3a COLMjaTHM paj U APYTUM
naptHepuma y buX,

- [Ipunpemuty Mamy myTa 3a npoBeady u npahemwe [apanuuje 3a miane y ckiany ca Cmjepaunama EY u MOP-a 3a 3ananuu
bankaH.
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Bpujennoct npojexra je 5.000.000,00 EYP, a peanmusyje ra Mehynaponua opranuszanmja paga y buX, y3 yueunthe macurynuja y
00JIaCTH 3aIoNUbaBamba Ha CBIM HUBOMMa BIacTH y buX.

2. YHanpujeauTH nporpamMe/Mjepe akTHBHe MOJHTHKE 3al0LLUbaBaLa Y HW/BY epUKaCHe MHTerpaluje He3anocJaeHux 0coda Ha
TP/KUILUTY paja

Kama je y muramy nposolheme mporpama samonubaBama y 2024. roauHM, OYeKHBama Cy Ja Hporpamu Oyay ycMjepeHd Ha
3aIoNUbaBakbe HE3aNOCHCHNX JIMIA y NMPUBPEAN KAa0 U 3alOlUbaBabe TELIKO 3alONUBMBHX M PalbHUBUX KaTEropHja HE3aroOCICHHX.
Mjepe akTHBHE MOJIMTHKE 3al0NUbaBaka Peaan3oBaT he ce Kpo3 KOHTHHYHpaHe aKTUBHOCTH Y cibeZiehuM moapydjuma paza:

- TlocpenoBame y 3armolbaBamy;

- Pan ca mocnomaBimma;

- Pan ca He3anocneHNM JMINMa;

- ToBeharme akTHBHOCTH Ha TPXKUIUTY Pajia;

- Peammzarmja mjepa y obnactu kapujepHe opHjeHTanuje, HHpOopMIcama 0 H300py 3aHUMamkba, INTAHUPAy KapHjepe U pa3Bojy

11j€JI0’)KHBOTHOT YUeHha;

- TIpuxyrupame nofaraka o TPXKHUILITY paja, aHaan3a ¥ npaherme OCHOBHUX ITOKa3aTesba O CTamy U IMoTpedaMa TpIKHIITa paja,

npaheme KpeTama 3alolubaBamka, KYITHE 3aII0CICHOCTH 1 He3aIloCIeHOCTH;

V 2024. romyHY MITaHNpajy ce MPOBECTH NPOrpaMH aKTHBHE HOJIMTHKE 3al0NUbaBaba Koju 00yXBaTajy mporpaMe cadrHaHCHparba
3aM0IUbaBakba U CaMO3aIolIbaBamka, Te 00YKE 3a CTHUIAke MOTPEOHNX 3HAMka U BjCIITHHA 3a MOTpede TPyKHIITa paga u o0yke y3 pan
KOJI mo3Haror nocnozasia. Ouekyje ce U peannsaiyja, y3 Hoapuky MuHHCTapcTBa 3a JbyACKa npasa U u3djermuue buX, mporpama
caMHAHCHpaba 3alolbaBaka U caMo3anolubaBaba PoMa. CBH OBH IPOrpamMu ce OJHOCE Ha MOJPIIKY HE3aIOCICHUM JIHLUMA Y
aKTHBHOM TpaKerby 110Cia, 00yKy/IIPUIIpEMy 3a pajl, IIOACTHIA S 3aI0lbaBaba KO/l OC/I0IaBalla i HOTHIAkhEe CaMOo3alolybaBamba Tj.
TIOKPETamke M PErUCTPALH]y TOCIOBHUX akTHBHOCTH (CTapT yI Iporpamu).

Ilpojektn 3amonupaBama, Kao JOHO Mjepa aKTHBHE IIONUTHKE, Ouhe ycMjepeHH Ha TOACTHIAImE 3alolUljaBamba |
CaMO3aMoNlbaBamka MPETSKHO y MPUBPEIN U MOJBONIPUBPENH U Ornhe HaMHjEHeHH TEXKE 3alolUTjUBUM M ITYTOPOYHO HE3AIIOCICHUM
ocobamMa Koja aKTUBHO Tpake 3amocieme. Y 2024. ronuHH IUTaHMpaH je HACTaBaK paHWjHX W MPOBOhEmE HOBHUX IpojeKaTa aKTHBHE
MOJIMTHKE 3alONUbaBabha KOjH CE OHOCE Ha 3allOlUbaBake WM CaMO3alolUbaBake LIJbHUX IPYIIA, @ CBH IUIAHUPAHH MPOTPaMu Cy
nprkasany y [lornaspy 4. [lnannpane Mjepe akTHBHIX MOJIUTHKA 3aM0IUbaBarba Ha TPXKUIITY paxa y bocau u XepreroBuHu.

3. Bp3o 1 euKacHO U3BPLIABAIHE CBHX I10CJIOBA BE3aHUX 32 OCTBAPUBaIbE IPABa He3aMOCIEHHX, Kao 1 §J1aroBpeMeHy HCIJIaTy
OCTBapeHUX MaTePHjATHUX NPaBa

CBaKo perucTpoBaHO HE3AIOCICHO JIUIIE, Y CKIay ca BakehnM 3akoHMMa o 3amonubaBamy y buX, octapyje u mpasa 3a cirydaj
HE3aIoCIeHOCTH Koja MOAPa3yMHjeBajy HOBYAHA 1aBamkba U TO:

- NPaBO HAa HOBYaHy HaKHaJY,

- HPaBO Ha 3/IPaBCTBEHO OCUTYPAH-E 10 OCHOBY HE3aIOCICHOCTH,

- HPaBO Ha IIEH3HOHO OCUTYPabEe 110 OCHOBY HE3aIlOCIICHOCTH,

- ymiaty gonpuHoca 3a IO, yKoIuKo ce ca THM CTaXKOM OCUIYpara HCITyHaBajy yCIOBH 3a CTApOCHY IICH3H]Y.

¥V 2023. roquHu mpocjedaH 6poj KOPUCHHUKA HOBYaHe HakHaze y bocan n Xeprerounu 6uo je 14.642 nm 4,2% ox ykymHor 0poja
PETHUCTPOBAHMX HE3aNOCIEeHNX Juna U Buie je 3a 4,8% y ogHocy Ha 2022. rogudy. Toxom 2024. romuHe odekyje ce Opoj 3axTjeBa U
JIOHECEHHUX pjelema Ha HuBoy 2023. roauHe, yKOIMKO He Oy/e HeKMX MOCeOHMX pa3jiora W JellaBama Koju Ou nosenn 1o mosehama
3axTjeBa.

4. YHanpujeauTH cucTeM paga u pyHKIHOHHCAKHA 32aBO/IA U CJIY:KOU 3anouLbaBama y bocan u Xepueropuau

['7aBHE aKTHBHOCTH 3aBOJIA U CITY)KOHM 3amnonbaBamba y buX y oBom cermenty y 2024, ronunu 6uhe ycMjepeHe Ha:

- yHanpeheme canpikaja u epUKacCHOCTH pafa y MpyXamy ycayra KJby9HHM KOPHUCHHIIMMA, MOCIIOIABIMMA M HE3aIllOCICHUM
ocobamMa TIpoBoOherse 3aK0Ha 0 3aTlONUbaBAKY Y AWjely KOjH c€ OJJHOCH Ha OCTBAPUBAKE NPABa IO OCHOBY HE3aIIOCICHOCTH;

- mpalieme 1 aHaTH3Y CTamka U MOTpeda TPXKUIITA pajia, KPeTamka 3alolybaBarha, 3aII0CTICHOCTH H HE3aIIOCICHOCTH;

- jauame M pa3Boj NpeIy3eTHHUIITBAa Kpo3 IpojekTe (uHaHCHMpama M cadHMHAHCHpama caMo3amlollubaBama U IMPOBoheme
mporpamMa npHIIpeMe 3a 3amnoliybaBame 0c00a, Kao U mporpaMe 00yKa, MpeKBaTn(UKaIije 1 JOKBATH(OUKAIIH]C;

- yHampeljeme mporpama capaime y IMiby MOBIauema cperacraBa n3 MehyHapoquux (oHIOBa M yapyKHBama CpeicTaBa ca
JPYTHM OpTaHu3alyjamMa i HHCTHTYIIHjaMa.

4. INTAHUPAHE MJEPE ITIPOI'PAMA AKTUBHUX IIOJIMTUKA 3ANIOII/bABAIBA HA TP)KUIITY PAJIA Y BOCHU
N XEPLHEI'OBUHMU Y 2024. TOJUHU

Mjepe u3 oBor IOKyMeHTa Cy mpuiiaroheHe norpedama 1 3aXTjeBUMa TPXKHIITA pajia U ycKialjeHe Cy ca OKBHPHHM CTPATEIIKHM,
3aKOHCKMM M IUTaHCKMM JOKyMEHTHMa y 00JacTH 3amonubaBamba y buX Ha cBuM HuBomMa. Y ckiagy ca moctojehuM 3aKOHCKUM
nporucuma y bocHr n XeprieroBinu, akTHBHE MOJIMTHKE 3aM0NUbaBaba CIIPOBOJE:

- Y ®enepanmju buX - denepannu 3aBoj 3a 3aM0IJbaBakbe U KAHTOHATHE CITY>K0€ 3aIolbaBama,

- ¥V Penybmmu Cprickoj - 3aBo 3a 3amonubaBamke Pemyomke Cpricke u

- Y Bpuko aucrpukry buX - 3aBoz 3a 3amonubaBame bpuko auctpukra buX.

AKTHBHOCTH OKO KOOpIMHAILMje MOCPEIOoBama y 3alolubaBamby ApXaBbaHa bocHe M XepleroBuHe y IpyruM Ip)kaBama,
MHHULIPahe TOTPEOHNX aKTUBHOCTH KOJ SHTHTETCKHX 3aBOJia 3a 3alollubaBarbe M 3aBojia 3a 3anonubaBame bpuko mucrpukra buX na
ce 3ajeIHO U y capajitbyl €a MOCI0AABIMMA, CHHIMKATHMA, 0OPAa30BHUM YCTaHOBAMa M IPYTHM YIPYKEHhHUMa OPraHu3Hpajy U CHPOBOJIE
TpoTpaMy  TIPOECHOHAIHOT ycMjepela M o0paszoBama y CBpXy Beher 3amombaBama M JPYyrHX OOJHMKAa AKTHUBHE ITOJIMTHKE
3aloNIbaBamka, 3ajeIHHIKH 00aBJbajy AreHIuja 3a pajx M 3amonubaBambe buX, deneparnn 3aBoj 3a 3alolUbaBambe W KaHTOHATHE
ciyx0e 3anombaBama, 3aBoJI 3a 3anonubaBame Pemyomke Cpricke u 3aBoy 3a 3anonubaBame bpuko muctpukra buX.



Bpoj 60 - Ctpana 20 CIYXBEHHU THNACHUK buX [erak, 6. 9. 2024.

4.1. ®EJIEPAIINIA BuX

VYV mwepy nobospinama yBjeTa W yOnakaBamby HETaTHBHHMX yTHIaja Ha TpXKUIITY pana y PDenepauumju buX, mpuje cera paau
1o6oJbIIaha 3aIOIBUBOCTH HE3aMOCICHNX 0c00a, HOTHIIaka MOTPAXKELE 38 PAJHOM CHAroM, jayarme MapTHEPCTBA Ha TPXKUIUTY paja,
peamm3oBar he ce Mjepe Koje he qaTh TONPHHOC Y eKOHOMCKOM OCHA)KMBaEby CTAaHOBHHIITBA M Pa3BOjy JbYACKUX PeCypca U MpyxKamby
TIOZIPIIIKE TTOCJIOBHUM CyOjeKTHMa y 3amonubaBamy. OCHTypame cpelcTaBa 3a MaTepHjallHy W COLMjAJIHY CHT'YPHOCT He3arloCIeHUM
ocobama, Te TpUIIpeMa M MpoBolere aJeKBaTHUX IporpamMa M Mjepa aKTHBHE MOJINTHKE 3allollbaBamka, ¢ IIOCCOHNM HArJIaCKOM Ha
OprKOj MHTErpalju HE3aloCIeHHX ocoba Ha TPXKHINTE paja, HApOUUTOM MIIAJHX, JKeHa, cTapujux on 40 romwHa, IyroTpajHO
HE3aIOC/ICHNX U OCTaINX IOCEOHNX KaTeropyja He3amoCIeHUX, 0CTajy PHOPUTETHH 33/1aTakK, Y CKIay ca 3aKOHCKUM Ha/UIeKHOCTHMA,
CTpaTeIIKUM JOKyMEHTHMA, MHCHjOM M BU3HjOM. Y OBOM KOHTekcTy, delepaiHu 3aBOj 3a 3alolubaBambe ie HACTaBUTH capajiby ca
KaHTOHAJIHUM CiTy0aMa 3a 3alolUbaBamkbe Y U3pagd U pealn3aluju mporpama on uHTepeca 3a denepauujy buX, amm he, Takohep,
HaBeJIeHe aKTUBHOCTH PEATM3HUPATH U Y CapaIibi Ca OCTAINM NTapTHEpHMa Ha TPXKHINTY pajia Kpo3 yAPYKUBamke KalaluTeTa Kako Ou ce
ocurypao Behu 00yxBaT He3arnocjaeHnx ocoda 1 yHaIpHjeano KarayTeT jaBHAX CIIY)KOH 3a 3al0NbaBarke.

V oxBupy nporpama u Mjepa akTHBHE MOJINTHKE 3allolbaBamka (okyc he OUTH npykambe MOpIIKe Y 3al0NUbaBaby paaHe CHare
KOl TIOCJIOZIaBalia, NpYyXKamke MOJPIIKE Y CaMOo3alolubaBamby HE3ANOCICHHX 0co0a M Pa3Bojy IOIy3CTHHUIITBA, MPYKakby IMOIPIIKE
HE3aroCIeHNM 0co0ama Kpo3 NoO0JbIake 3aMoNUBHBOCTH Tj. MPUIIPEMY 3a paj (00yKy, CTPYyIHO OCIIOCOOJhaBambe U YCaBpIIABAKE 3a
notpebe TPXKUIUTA paja WM KOHKPETHO PAIHO MjEeCTO), Kao U MpyXame oAroBapajyhux uHpopMmainmja 3a He3amocieHe ocode u
nocnojasie. OBuM Mjepama fie ce HacTojaT MOMONHM He3anocIeHNM ocodama Jia JIakIiie peBasul)y mpobiieMe U HOBOHACTAJIE MIPOMjCHE
Ha TPXKUIITY paja.

Hapenan mepron curypao he oOmbexntn cHakHa OopOa 3a cTaOMIM3alijy €KOHOMCKUX IpHJIHKA, C BEJIUKHM YTHIAjeM Ha
TpXKHIITE Paja, T¢ he u MmIaHupaHe akTHBHOCTH, Tj. pean3allija HaBeICHUX [IJbeBa 3aBIUCUTH O]] Pa3BOja eIUIEMHOJIOIIKE CUTYyaldje i
3axTHjeBaT he KopHIITeme CBUX pACIOJOKHBUX pecypca M Mjepa. Takohep, ycmocraBjbameM NapTHepcTaBa ca aoMahuM u
MehyHapoJHUM OpraHW3alyjaMa ¥ MHCTUTYLHjaMa, MPOBOOHUT he ce W Mjepe Koje oAaroBapajyhnM akTuMma W JTOKyMEHTHMa YTBpIE
Bujehe munncrapa buX n Bmaga ®enepammje buX, a koje cy ycMmjepeHe Ha moOoJbllame yBjeTa Ha TPXKUINTY paja U mnoBehame
3anocneHoctr y enepanmju buX.

4.1.1. MJEPE AKTUBHUX ITOJIMTHUKA 3AIIOIII/JbABAIbA

ODeneparHn 3aBoJ 3a 3amonubaBamke he n y 2024. rogMHH, HAKOH INTO C€ OCUTYpajy MoTpeOHa CpPeACTBa 3a MaTepHjaliHy H
COLIMjAJTHY CHTYPHOCT HE3alloCJIeHHX 0c00a, CBOje MpUMapHEe aKTUBHOCTH YCMjEpaBaTH Y Pa3B0j aKTUBHE MOJIMTHKE 3alONIbaBamba, y
CKIaxy ca moTpebama TpIKHUIITA paza, a Koje he ce peaansupar y capaiibi ¢ KaHTOHAIHHM CiTyk0aMa 3a 3alloNUbaBake U IPYTUM
HHCTUTYIMjaMa 1 oprann3anujama. Crora denepainy 3aBojia 3a 3arolbaBamke IIaHupa aa y 2024. TofuHN yCBOjHU NPOrpaMe aKTUBHE
TIOJIUTHKE 3alloNbaBama, IpHje CBera, mporpaM cadUHaHCHpama 3alolUbaBamba, NMporpaM cauHaHCpama CaMo3alonubaBamka Tj.
MOKpeTamka U PerucTpanyje NocinoBHuX akTtuBHOCTH (CrapT ym), Te mporpam oOyke 3a CTHLAmE MOTPeOHUX 3HAma M BjeIITHHA 33
notpebe TPXKUIITA pafga U 00yKe y3 paj KoJ Mo3HATOr nociozaasna (y Jajbem Tekety: [Iporpamu), a cBe y by euxacHe HHTErparmje
HE3arocleHnx ocoba Ha TpXumTy paga y demepaumju buX, mocedHO oco0a y HEMOBOJHHOM MOJIOXKAjy, Te moBehama HHXOBE
3aMONUBUBOCTY H yCKJIaliBama BjEIITHHA ca 3aXTjeBUMa TpXHIITa pajaa. Takohep, peammsupart he ce mporpam capuHaHCHpama (camo)
3amonUbaBaka y O00JacTH IOJEOIPHBpENe, a y3 IMOAPIIKY MUHHCTapcTBa 3a Jpylcka mpaBa M m30jermine buX mianmpana je
peanu3anyja nporpama capHaHCHpamba (Camo) 3amolbaBama Poma.

Tocrojehin mporpamu he ce mo motpedu yHanpelhuBaTy, a HOBH pa3BHjaTH, y CKIALy ca 3aKOHCKHMM IPOIMCHMA T€ YCILjCIIHUM
pe3yaTaTuMa KOju Cy ce TIOKa3ad Kao mpumjepu godpe npakce. [Iporpamima he ce oMoryhuTr jeqHak MpUCTYII 32 CBE HA TPXKUILTY
pama u MpoMOBHCATH POAHA PABHONIPABHOCT M HHKITY3UBHOCT, a OMT he yckial)eHrn ca OKBUPHHUM CTPATEHIKUM JOKYMEHTUMA Y 00IacTH
paja M 3anonubaBama, T€ NPHUHIMIIMMA TEHIEP OIrOBOpHOr OyleThpama. AKTHBHOCTH (DemepaliHOr 3aBoia 3a 3allOlLbaBame Ha
peanm3anyjy MporpaMCcKuX 3ajataka M IUJbeBa, n3Mel)y OCTayor TeMesbeHHX M Ha aHAJIM3M CTaka M KpeTama Ha TPXKHIITY paja,
octBapuBar he ce y capagmM ca KaHTOHAJHUM ClIy)x0amMa 3a 3alolubaBalke W JPYTMM IIapTHEpUMa Ha 3aKOHUTOM,
HEJMCKPUMUHUPajyheM, CTpyYHOM, COIMjaTHO M POJHO OCjeTJHbUBOM M e()eKTHBHOM IIPOBOhEHY MOJMTHKE 3amonubaBama. L[uib je
MIPYXXHUTH TTOJPIIKY HE3aloCIeHNM oco0ama, allil M TOCIOJaBIiMa, /I JIakile peBasul)y nmpodiemMe U HOBOHACTANlE CHAKHE MPOMjeHE
Ha TPXKHUIITY pafa W TocioBamy. Takohep, ycmocraBbambeM MapTHepcTaBa ca jgoMahmM W MelhyHapomHHM oOpraHu3alyjamMa M
WHCTHTYIIMjaMa, TIPOBOAUT he ce M Mjepe Koje oaroBapajyhmMm akthma u AoKymeHTHMa yTBpae Bujehe mumumcrapa buX u Bmaga
Deneparmje buX, a koje cy ycMmjepeHe Ha MoOOJbIIake YBjeTa Ha TPXKHUINTY paja u noBehame 3amocneHoctu y deneparmju buX.
[nanupano je na y 2024. roquMuu nporpaMuMa akTHBHE MOJMTHKe 3anonubaBama Oyae o0yxBaheno 11.500 nezamociieHux
ocoda.

4.1.1.1. IPO'PAMU CAOUHAHCHUPAIBHA 3AINIOIIJbABAIBA, CAMO3AIIOIIJbABAIBA U OBYKE

Imms npoBoherma OBUX mporpama je mpyxkut noapmky 3a 11.000 ocoba ca epumeHnmje Hezarmocnernx y @enepanmju buX ca
MOCEOHOM POJHOM W COLMjATHOM OCjeTJbMBOIINY pajgu jadama HHUXOBE KOHKYPEHTHOCTH W Op)ke WHTETpanyje Ha TPXKUIITY paja,
CrpedaBama JyroTpajHe HE3aloCIeHOCTH, T CTBapama YCJIOoBa 3a CTULAMmE NPBOT PaJHOI HCKYCTBA, CaMO3aloLUbABame, Tj.
perucTpanyjy/mokpeTame CaMOCTaIHE JIjeIaTHOCTH/TIPUBPEAHOT JPYIITBA. 3a peaan3anmjy nporpama y 2024. roqunu miiaHupana cy
cpeactBa y m3nocy ox 137.674.830 KM®. Ilapraepn y mnpoBoljemy OBOT IpOjeKTa Cy KaHTOHAIHE CIIYXOE 3a 3alolIbaBarbe,
nocnoasim, PeneparHo MUHHACTAPCTBO pajia U COLMjaTHe MONUTHKE, MUHHACTAPCTBO 3a JhyZACKa Mpasa U u3djernuie buX u apyru
3auHTepecupanu cyojexTr. [InanupaHo je npoBoheme cimjenehnx mporpaMcKuX aKTHBHOCTH:

- CadunancHpame 3anonubaBama KO MTO3HATOT T0CIOABala,

- CadunaHCcHpame caMo3anolsbaBamba Kpo3 Mmokperame Ctapt yi Ou3Huca,

- Cadunancuparme 00yKe 3a CTHIambe NOTPEeOHNX 3HAba 1 BjeIITHHA 3a MOTpebe TPIKUIITA paja,

- Cadunancupame 00yke y3 paJ Ko II03HATOT MOCII0/aBIa,

- CadunaHCcHpame IPYIITBEHO KOPUCHOT Pajia.

! Jlno cpencrasa y npoumjemeHoM u3Hocy o 52.375.500 KM ce oxmocu Ha mpenecene oGaBese 10 OCHOBY Mjepa aKTHBHE MOIHTHKE 3aIONLbaBAbA UHja je peatusaiuja
3aroyera MPEeTXoJHHX TOIMHA U Koje HOCMHjeBajy Ha Hamutaty y 2024. roaun, a 85.299.330 KM ce ogHocH Ha HOBe mporpame u3 2024. rojuHe.
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IIpenBubeHo je na mporpam 00yxBaTH He3amocaeHe 0code u3 ciijeachux MIbHUX rpymna:

- Mianu (6e3 pagHOT HCKYCTBa - IPUIPABHULIN U OCTAJIH)

- Kene

- Ocobe n06u npeko 40 roauHa

- JyrotpajHo He3amocneHe ocobe (pHjaB/beHe Ha eBUACHIM]Y 12 U BHIIIE Mjecern)

- Oco0e HIKHX KBATU(UKaALKja WK 0e3 KBaaupHuKarmja

- Ocobe ¢ NHBATUANTETOM

- Jjena u cympyXHUIU 0co0a ¢ MHBATUAUTETOM 011 60% U BuUIe

- JlemoOmmncanu OOpIy | JIjeria He3amoCIeHHXK IEMOOIMCaHUX Ooparia

- YtaHOBY TTOPOIMIIA IEXHUA/IOTUHYIINX OpaHuIama

- UnaxoBu 1oMahMHCTBA Y KOjeM HH jeaH WiaH HUje 3all0CiIeH

- Pomu

- TTossonpuBpetauLI

- CaMOXpaHHU POJHUTEIbH, CTApaTeJbl U XPaHUTEIbU U FUXO0BA JIjella, POJUTEIbH JjeTeTa ca IOCeOHNM IoTpedaMa U poIuTesbr
Terko OoJiecHe ajerie, OMBIIH MTHACHUIN J0Ma 33 HE30PUHYTY JijeIry

- JKpTBe HacuIba, IUBIIIHE )KPTBE pata, JIMje4eH! OBUCHUIH H JIp.

4.1.1.2 HOJAPHIKA PA3BOJY HOCPEJOBAIBHA Y 3AIIOII/bABAY U ITIPUITPEMA 3A PAJT

TlocpenoBameM y 3anomsbaBamy CMaTpajy ce CBE aKTHBHOCTH U Mjepe MOIy3eTe y CBPXY MOBE3MBama He3amociaeHe ocode Koja
TpaXH 3aIOCIeHe, Kao M 3aIociIeHe 0code Koja Tpakd MPOMjEHY 3arlocierha, ¢ MOCI0aBLeM KOjeM je MOTpeOaH 3arocieHuK, paan
3a7I0BOJbaBama MOCIOBHUX MoTpeda. [locpenorame y 3amonubaBamy y Denepanuju buX HaaIeKHOCT je KaHTOHATHHX CIY)KOU 3a
3anonubaBame. DefepanHy 3aBox 3a 3anonubaBame hie y 2024. roguHu paxutH Ha yHanpehemy (yHKIMOHAIHOCTH Web mopTana
www.($333.0a y IHjerry Koju ce OZHOCH Ha He3arocleHe ocode M MOCIoaBIe, ¢ HoceOHNM (hOKycOM Ha KBAIUTETHH]e HHPOPMHCABE U
€/IyKallljy He3aroCIeHNX 0c00a 1 MOCI0aBIIa.

Taxohep, manupano je yHanpeheme anara y JeauacTBeHoM nHpopMarmonoM cucremy (JUC), a xoju ce ogHOCE Ha TOCTIOIaBLE
(ymapuBame TOHyIEC W TOTPKEE) M He3amocleHe ocobe (caBjeromaBHe HH(popManuje). Kpo3 KOHTHHyHpaHH pas3Boj ajnaTa
caBjeTo/laBIIIMa hie ce OMOTYNHTH KBaJIMTETHHjH HPHUCTYI y 00aBJbEHY CBAKOIHEBHHX IOCIOBA Y IOCPEIOBaby y 3alONIbaBamby U
pamy ca He3amocieHHMM ocoOama. [IpoMoBHpameM YCIIOCTaBJBEHHX MeXaHW3aMa M JOOpHX IpPakCH Y CaBjeTOaBHOM pagy M
npodecroHaIHOM HH(OPMHUCAY, a y capa[ibl ca KaHTOHAJIHUM CIIy)0aMa 3a 3alolljbaBare, panuT he ce Ha JabeM pas3Bojy oBe
o0macTu.

4.1.1.3 BAJEJHUYKHU ITPOT'PAMMU CA IPYT'UM ITPABHUM CYBJEKTUMA

V oxBupy no3uije 3ajeqHIYKIM MPOjEKTH ca IPYruM TIpaBHUM cyOjekTnMa DenepaiHy 3aBOA 3a 3aMolbaBame he HacTaBUTH
capajiby Ha IPOjeKTUMA, HapOYuTO Y OKBUpY peanmsanyje [Iporpama cadunaHcHpama 3ajeTHHUKHX IpojeKara ca APYrUM IPaBHUM
cyOjeKTuma.

OBuM TmpojeKTMMa he ce TIOTHIATH 3alolUbaBame, O0yka Kao W CHelMGUYHH TPOjeKTH CcapHHAHCHUPAmha 3alollbaBama
oxropapajyher cTpy4Hor Kajapa 3a Jjeiy ¢ morenkohama y pa3Bojy, 3amolubaBamba acHCTeHaTa M CTPYYHHX CapaJHHKa Y HACTaBH Ha
jaBHHM YHHBEp3HUTETHMa, 3allONUbaBamka OIroBapajyher cTpydHor kaapa 3a motpebe ycTaHOBa M3 OOJACTH COLMjalHE 3allTHTE Y
Deneparmju buX, kao 1 3amonUraBama U caMO3aIoNbaBamka Jjelle MeXua U IMOTHHYIINX Oopalia, Kao U APYTrd CHeu()UIHN POjeKTH.
Takohep, DenepanHu 3aBoj 3a 3anonubaBambe he Kao MapTHep, y CKIay ¢ NMPUIMKaMa, YYecTBOBATH y Mel)yHapoJHMM MO3MBHMA M
Pa3BOjHUM MPOjeKTHMa U3 pa3nuuTHX MehyHapoaHuX (oHIOBa M OpraHM3alMja KOjUMa Ce PasBHjajy M jayajy KalalWTeTH jaBHUX
CITy>kOM 3a 3arolbaBamke U Mjepe aKTHBHE ITOJIMTHKE 3allolbaBamka. Y OKBHpY oBe nosunyje Denepaianu 3aBoj 3a 3anonubabambe he
pa3BHjaTH U capaJmby Ha pealn3alijy IpojekaTa KojiuMa ce MOTHYE 3aoNbaBamke U Pa3Bhjake KOMIIETEHIIH]a He3aoCcIeHHX 0co0a 3a
noTpede pa3IMUUTHX MPUBPETHAX JjeNaTHOCTH (YCIyre, IPOM3BOIA | JP.), @ KOje ce TIPOBOAE Y capalibi ca MPUBPEIHIM KOMOpaMa,
Pa3BOjHUM arcHIMjaMa, HEBIIAAMHUM OpraHH3alMjama, OpraHuMa yrpaBe, 0Opa3s0OBHHM M JIPYrUM YCTAQHOBaMa, T€ OCTAJIUM NPaBHUM
cyOjeKTuma.

3a peanu3aiyjy MIaHUPaHUX AKTUBHOCTH Ha OBOj MO3MIIUjU TUIAHUPaHa Cy cpeacTBa y u3Hocy o 12.472.171 KM, ox yera u3HOC
o 6.472.171 KM onHocu Ha npeHeceHe o0aBe3e U3 MPETXOJHHUX TO/IMHA, a Koje gocnujeBajy y 2024. roxuny, a 6.000.000 KM Ha HOBe
npojexte kojuM he ce npyxutu noapuika 3a 500 HezamocneHnx ocooa.

4.1.2. MOHUTOPHUHI' U EBAJIYAIIUJA

AXTHBHOCTH MOHMTOpHHTa W eBamyandje y 2024. romuau he ce mpoBomutu y ckiamy ¢ MoryhHocTMMa, a pamu mpahema
peanm3anyje 1 OljeHe yYWHKA ofipel)eHnx Mjepa aKTHBHE MOJUTHKE 3allollUbaBamka U YHANpehema BIXoBe eUKaCHOCTH. Y CKIIaay
MocTojehnM KamanuTeToM, Te eBEeHTYAITHO Y capa by ¢ foMahiM 1 MeljyHapoTHIM opraHM3anyjamMa i HHCTUTYIIH]aMa, OpraHn3oBar he
ce TpoBoljere MoHHMTOpUHTa (Tpahiere peanu3aiije) W cBalyandje (OLjeHa yuWHaka) 3a ofpeljeHe peain30BaHEe Mjepe aKTHUBHE
MOJIUTHKE 3alloNUbaBara, C MOCEOHMM OCBPTOM Ha OJPI)KMBOCT 3alloCierha HAaKOH IMPOTEKa PENICBAaHTHOI MepHola O] 3aBpLIETKa
peanuzanyje THX Mjepa. Y AHAIMTHYKO-CTATHCTHYKOM T'OJMIIELAKY, Ipe3eHTHpar he ce MOHUTOPHHT TPEHIO0Ba HAa TPXKHIUTY paja y
®Deneparmju buX koju he 00yxBaTHTH OCHOBHE HHAMKATOPE TPIXKHIITA Paja, T€ OCTaje MOAATKe pa3BpCTaHe 1Mo KaHTOHY, CIOIY, 100u,
MEpHOy HEe3aroCIeHOCTH, CTPYYHO] CIPEeMH W JPYTMM [apaMeTpuMa Kao INTO Cy Opoj 3amocleHHX M He3amoClIeHHX, CTOoIa
3alOCIICHOCTH W HE3allocIeHOCTH, HeTo M Opyro Imwialie mo ajenaTHocTMMa, Opoj TPHjaBJbeHMX HA CBHACHIM]Y HE3allOCICHHX H
OJIjaBJbEHUX Ca CBHUJCHIMjE HE3aNOCICHNX, MOCPEIOBakhe Y 3alolljbaBamy, HajOpojHHja 3aHMMama Ha eBHICHIMjH HE3aroCICHHUX,
HajOpojHHMja 3aHMMaba OpUCcaHKX 0co0a ca eBHICHIM]e He3aoCIeHNX, Opoj KOPUCHUKA HOBUAHE HAKHAJIE, 3PABCTBEHOT U MEH3HjCKO-
MHBAJIUJICKOT OCHUTYpama U T,

4.2. PEIIYBJIMKA CPIICKA
I'maBHM 1MJBEBH M TPHOPUTETH NOJMTHKE 3amonubaBama y 2024. rompmam neduHmMcanu cy y ckiaamy ca Crparerujom

3amonubaBama Perryommke Cpricke 2021-2027. roguHe ¥ KIBYYHHM CTpaTeIIKiM AokyMeHTHMa Brane Pery6mmke Cprcke. [Tonmazehn
0] KJbYYHHUX CTPATEIIKHX IIMJbEBa YCMjEepeHHX Ha YCKJIaheHO jadarbe MOTPaKH-E 3a PagHOM CHAroM M yHampeheme (yHKIHOHMCama
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TpxuIITa paja, [Iporpamom pana 3aBona 3a 3anombaBame Pemybmuke Cpricke 3a 2024. roauHy yTBpheHe ¢y Mjepe U aKTUBHOCTH KOje
he Outn y yHKIMjK peanmzanyje TUX HWBEBA. JeqaH Ol PUOPHTETa Cy CBAKaKO Mjepe aKTHBHE MOJUTHKE 3alONUbaBamba, jadarbe
BHUXO0BE ePUKACHOCTH M OAPXKMUBOCTH 3aloNbaBara. AHAIM3a U npaherme noTpeda TpXKUIITa pasia, MpoljeHa epuKacHoCTH roctojehrx
Mjepa, noBehame KBamuTeTa yciayra KJbYYHHM KOpPHCHHUIMMA Cy Takohep mpuopurern yrBphenu Ilporpamom panma. 3HauajaH IHo
akTUBHOCTH Ouhe ycMjepeH Ha OCTBapHBarb-e MpaBa HEe3aroCICHUX JIHIa, epUKACHy pealli3aliju MOAHECEHNX 3aXTjeBa Kao U KOHTPOITY
u npahere 0CTBapHBaba IpaBa a MOCeOHO NpaBa Ha HOBYAHY HAKHALY.

4.2.1. MJEPE AKTUBHE IIOJIMTUKE 3AIIOII/bABAIbA

Tlomazehn ox ocHoBHHX mwbeBa meduamcanux CrparermjoM 3anonubaBama Pemybmike Cprcke 2021-2027, te mjepama y
YCBOjeHOM AKIIMOHOM IUTaHy 3a cIpoBoleme cTpaTervje 3anonubaBama PemyOmmke Cprcke 3a nepuon 2023-2025. roquue y 2024.
rogvHH he ce IPOBOIWTH HPOrpaMH 3arollbaBaka YCMjepeHHM Ha 3alolbaBarbe¢ HE3AIOCICHHX JIMIA TPETESKHO Y NMPUBPEAN H
MPUBAaTHOM CEKTOpY Kao Ha 3alollJhaBalbe U 3alOlJbaBambe TEHIKO 3aMOLUBMBUX M PABMBHX KaTeropuja HesamocieHuX. IloceGHa
naxma Ouhe nocsehena npunpemama 3a nonasehu nporpam "Napanimja 3a miage" unju [unot npojekar ce ouekyje y 2026. ronuHu Ha
noapyyjy ¢unmjane [Ipujenop, kao u 3anomubaBamby UJBHUX TPyIa y CKIady ca 3axTjeBuMa Cajercke Oanke kpo3 "pyru mpojekar
TIOZIPIIIKE 3aIoNubaBamy" urja je BpujenHocT y Permryomimm Cprickoj 3a meprox 2023-2026. romuna - 14.000.000 eBpa.

Nmajyhu y Bumy ocTBapeHH TpeHI 3alollbaBama JMna ca esuaeHmje y 2023. roxguny, nmocpenHmakoM (yHkujoM 3aBoga u
MjepaMa aKkTHBHE MOJIMTHKE 3aloNUbaBara, IUIAHUPAHO je na ce y 2024. roguam 3amociau 27.000 He3amocjaeHHX ca eBHAEHIHje
3aBona 3a 3anouubapame Penyoimke Cprncke.

4.2.2. PEAJIM3ALIMJA U TIPAREILE ITIPOT'PAMA 3AINIOLIJBABAIbA YCBOJEHUX AKIIMOHUM ITJIAHOM 3A
CITPOBOBEILE CTPATETHJE 3AIIOII/bABAIBA PEITYBJIMKE CPIICKE 3A IIEPHUO/ 2023-2025. TOJUHA YHAJA
CE PEAJIN3AIIMJA HACTABJbA Ny 2024. TOAUHA

AXITMOHUM IITaHOM 32 cripoBoljerbe CTpateruje 3amnonubaBama Pemyormke Cpricke 3a nepron 2023-2025. roguna y 2023. roauHu
nedyHECaHa Cy TpU IporpaMa 3alollbaBarba, HOCHOLM AaKTHBHOCTH, WHIWKAaTOpH Ha HHBOY OYCKMBAHOT pe3yiTara Te H3HOCH
CpezcTaBa ca M3BOpHMa (PMHAHCHpama 3a CBAaKy I0jeAMHa4YHy Mjepy. M3HOC GHrHAHCHjCKUX cpelcTaBa 3a IMporpaMe 3alolubaBama y
2023. rogunu je 15.063.000 KM ogx gera je 4.000.000,00 KM mranupano 3a pHHAHCHpamke HacTaBKa peanmsanuje [Iporpama moapiike
3aMoNUbaBaby M CaMO3aNONUbaBaRY Jijelle HOTHHYINX Oopana, neMoomcanux 6opana u PBU "3ajenHo no mocna" 3amoueror y 2022.
TOJIMHH JIOK je M3HOC CpeJCTaBa 3a IporpamMe 3anonubasama y 2023. roguau - 11.063.000 KM.

Omtyka o ycBajamy AKIMOHOT IUIaHa 3a crpoBoheme CTpateruje 3amonubaBama PemyOmmke Cpricke 3a mepuon 2023-2025.
roguHa JoHeceHa je 6.7.2023. romuue ("CmyxOenu riachuk Pemy6muke Cpricke", Opoj 65/23). JaBHM TMO3MB MOCIOJABIMMA H
HE3aIoClIeHNM JIMIIMa 3a Kopumheme cpeactaa no [Iporpamuma 3amonubaBama y 2023. ronuHH OHO je OTBOPEH y TEPUOAY OX
1.8.2023. no 31.8.2023. rommne, ocum kommoHeHTe M mo [lporpamy monpmike mpuBpead MyTeM IoBpara ymiaheHHX Iope3a H
JIOTIPHHOCA 32 HOBO 3aIlONL/baBamk-e PAJIHUKA KOjH je OTBOPEH JI0 YTPOILKa CPEeNICTaBa, a Hajaasbe 10 31.12.2023. roguHxe. JaBHH MO3MB 3a
[porpam monpiike 3anonubaBay Poma y 2023. roguau umja je Bpujeanoct 62.800,00 KM Huje pacmucuBad 300T TOra IITO je
Tporieiypa ogoOpaBama cpelicTaBa off cTpane MUHHCTapCTBa 3a JbyICKa IIpaBa 1 H30jermiie okoHdaHa kpajeM 2023.roause.

Ca 31.12.2023. roauHe myTeM Mporpama 3anollbaBama MOAHECCHO je YKYITHO 949 3axTjeBa 3a 3anonubaBame 4.497 mina. Paau ce
o cibenehiM mporpaMmmMa 3anonubaBama udja he ce peanmmsanuja y Hajsehem qujeny HacTaButd y 2024. rogusu:

MPOTPAM CA®UHAHCHPAIbA 3ATIOLIIJbABATbA 1 CAMO3AMOIL/LABAIbA "3AJETHO J0 MOCJIA" V 2023.
rOMHU

Iporpam ce ompHOCH Ha (PMHAHCHjCKY MOAPIIKY 3a 3alOlUbaBame KO IOCNIOAABalla U CaMO3alolUbaBamke Jjelle MOrHHYINX
Oopara, nemodmmcanux Oopana u PBU BPC kao u ctuname pagHor uckycTBa jjerie norunynux 6opara ca BCC. Ilporpamom ce
oMoryhaBa HacTaBaK MPHOPHUTETHOT 3aIlOlIJbaBarka OBUX KaTEropyrja v BbIX0BO MHTErPHCAbe HA TPXKUIITE paja, Koje he uM omoryhuru
pjelaBame er3UCTeHIMjATHUX MTHTama M COLUjaHy cUTypHOCT. Peanmmzanuja [Iporpama modena je pacriicHBameM jaBHOT TIO3WBA Y
asrycry 2023. romune. L{ipHa rpyme cy: mjena noruryanx 6oparna BPC, nemobumicann 6opim u patHu BojHE mHBamnau BPC, mjema
JeMOOMIMCaHNX OHMpana W paTHUX BOjHMX mHBamMna BPC mpujaBibeHN Ha €BHACHIM]Y HE3aIllOCICHUX TyXe o 12 Mjeceny, TEemKo
3aMolUbKBA JIMIA Y HEPA3BUjCHUM M U3PA3UTO HEPa3BHjCHUM OMIITHHAMA, Jjera MoruHymx oopara ca BCC 6e3 paaHOr MCKyCTBa.
OnoOpeHo je 3amnonbaBame 3a 885 Iilia, a MIaHupaHa cpecTBa 3a peanu3aimjy y 2024. roquau cy 4.669.936,00 KM

MMPOT'PAM NNOJAPUIKE ITPUBPEJIN ITYTEM INOBPATA YINTAREHUX IIOPE3A U JOITPUHOCA 3A HOBO
3ANIOII/BABAILE PATHUKA

IIporpamom ce mpyxa (HHMHAHCHjCKA MOPIIKA MPUBPETHAM CyOjeKTHMa Kpo3 UCIUIaTy MOACTUIIAja Y BUCHHU IUTahieHnX mopesa u
JIOTIPMHOCA 32 HOBO3AIOCNIeHe pajHuke y Toky 2022. roaumHe (32 JMIa Koja Cy Hala3wia Ha EBHICHIMJU HE3alloCICHHX IpHje
3anociema). [IpaBo yuentha uManu cy HOCIOBHH CyOjeKTH U3 NPHBPEIHOT CEKTOPa PErUCTpOBaHM Ha nozapyyjy Pemybmmke Cprcke, a
LIUJBHE TpyIHe cy cnujenche:
- He3zamocnena nmna ca BUIIMM KBanu(UKalpjama, a 3aCHOBAIM Cy pajHH OofHOC y mepuoxy on 1.1.2022. no 31.12.2022.
TOJMHE, PETEKHO Mia)e 1 cpeibe oOu, Te IPUBPETHN CEKTOPH 1 Ipeay3eha y KojuMa ce CTBapajy pamHa Mjecta ca BehoM
JOAaHOM BpHjenHomhy;

- Texe 3amonUbMBa JIMNA pajy CTHIAKA JOJATHUX 3HAmba M BjeIITHHA C IMJbeM yHampehema KoMIeTeHIHWja, mosehama
KOHKYPEHTHOCTH ¥ 3aIOIUBUBOCTH Ha TPXKUIITY Pajia;

- Munamu no 30 roguHa crapocTH ca oAroBapajyhuM HHBOOM MH(OpPMATHYKE MHCMEHOCTH M M3PKEHHM CKIOHOCTHMA Ka
Kapujepy y KpeaTHBHUM MHIYCTpHjaMa, POrpaMHUparby | CIL.
Peammsarmja [Iporpama modvena je pacricHBamkEM jaBHOT TI031Ba y aBrycty 2023. romuse.

- OmnobpeHa cy cpezctsa 3a 1.284 nma, a mranupaHa peammsarnyja y 2024. roquan n3nocu 2.324.601,77 KM
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4.2.3. IPUIIPEMA , U3PAJIA U PEAJIN3ALIUJA ITIPOT'PAMA 3ATNIOII/bABAIBA Y 2024. TOJJUHHU YTBPBEHUX
AKIHIUOHUM IIJTAHOM 3A CITPOBOBEILE CTPATEI'JE 3AINIOII/BABAIbA PEITYBJIUKE CPIICKE 3A
HEPHUOJ 2023 - 2025. TOJUHA, YNJH JE HEITOCPEJJHU HOCUJIALI PEAJIM3ALIUJE JY 3ABO/] 3A
3AINIOHI/bABAILE PEITYBJIUMKE CPIICKE

Tlomazehn on ocHoBHUX usbeBa nepuHUcannx CrparernjoM 3amomnubaBama Pemybmmke Cpricke 2021-2027. roqune u Iporpama
exoHOMCKuX pedopmu Pemy6imke Cpricke 3a nepuon 2023\2025. roquHe Te Mjepama y YCBOjeHOM AKIIMOHOM IUIAHY 32 CIIPOBONEHse
cTpareruje 3amonubaBamba PemyOmmke Cprcke 3a mepuox 2023-2025. romume y 2024. romuam he ce NmpoBOAWTH HporpaMu
3allolIbaBaka YCMjEPEHH Ha 3aI0lI/baBakbe He3aMoCISHUX JIMIIA MPETEXHO y IPUBPEIU U IPUBATHOM CEKTOPY Kao Ha 3allOII/baBamke U
3alI0IIJbABAGE TEIIKO 3aMONUBIBUX U PAFHBUX KaTErOpHja HE3ATIOCICHHX.

Ilocebna naxxma 6uhe nocsehena npunpemama 3a gonasehu nporpam "apanimja 3a miage” unju [1nnot mpojexar ce odexyje y
2026. roguHu Ha noapydjy ¢mmjane [Ipujenop kao ¥ 3anonubaBarky MIBHHX TPyIa y CKIamy ca 3axTjeBuMa CBjeTcke OaHKe Kpo3
"JIpyru mpojekar MoApIIKe 3arnonubaBamy” dmja je Bpujenaoct y Permyomm Cprickoj 3a mepuox 2023-2026. roguaa - 14.000.000 eBpa.
VY dokyc ce cTaBbajy cipenehe MUBHE TpyIe:

Mnamu oxn 16 1o 35 roguna (oxHOCE Ha CBE PETHCTPOBAHE TPAKHOLE MOCHA, MPHjaB/beHH MHUHHMAJIHO LIECT MjecelH Ha
EBHUICHLH]H).

2. UwsHe rpyne y HENMOBOJAHOM IOJNIOXKajy KOje YKIJbY4Yjy AYrOTpajHO He3amocieHe Koju cy neHHHCaHH Kao ocobe Koje
Tpake II0Ca0 PErMCTPOBAHE Ha EBHACHIMH 3aBoa 12 Mecel Win BUIle, HUCKOKBATU(UKOBaHe ocobe (0cobe ca cpemoM
IIKOJIOM MM Mame), ctapuje o 40 roauHa, )KeHe perncTpoBaHe Jy)Ke O] IECT Mjecelly, 0co0e ca MHBATHINTETOM, OUBIIN
KOPHCHHMIIM JJOMOBA 3 Jijely 0e3 poIUTesbCKOT CTaparma, )KPTBE HacHba, CAMOXPAHH POANTEIBH M POIUTEIBH TEIIKO OOIecHe
njere 6e3 003Mpa Ha Ty>KHHY HE3aIOCICHOCTH.

3. HoBowne3amnocieHu Koju ce Ae(UHHIIY Kao MOjeJUHI KOjU CY PErHCTPOBAHH Kao HE3amocieHu 6 Mjeceny uin kpahe.

4.  BUCOKOpM3MYHH HOBOHE3AIOCICHH C€ JC(HUHHITY Ka0 HOBH HE3alOCICHH KOjU TMPUIAAajy jeAHOj o cibeaehmx rpyma:
crapoctit 40 W BHUIe TojMHA, HUCKMX KBaIM(pHKanpja (cpeima MIKoJa WIM Mambe), 0co0e ca MHBAIMAWTETOM, Jjela 1
CYNpYXXHHIIM ocoba ca MHBAIHAWUTETOM of 60 roIuHa W BHIIE NPOLICHAaTa, WIAHOBH JOMAaNMHCTBA y KOjEMa HHKO HUje
3amnocieH, Pomu, caMoXpaHHM pOAMTEIbH, CTapaTesbl M XPAaHWTEJbM W FGUXOBA Jijelld, POJWTEIbU Jjelle ca IMOCeOHHM
noTpebaMa WM TEHIKUM OOJiecTHMa, JKPTBE HACHJba, JICYCHH 3aBHCHUIM, OWBIIM MITHNEHUIM CHPOTHUINTA, OWBIIN
3aTBOPEHHUIN - IONPABHE YCTaHOBE.

5. Ilpeny3eTHHIN/CaMO3aIOCICHN, OTHOCH CE€ Ha PETHCTPOBaHE TPAKHUOIIE ITOCIA MUHUMAIHO LIECT Mjecelld Ha CBUICHIH)H,
YKJbYYCHE Y HpOrpaM 3alollbaBamba KOjU CIIPOBOAM 3aBOJ 3a 3alONUbaBame, a KOJU IpYyXKa MOJAPIIKY 3a 3al0YHbamke
CaMOCTaJIHE [IjeJTaTHOCTH.

4.2.4. MIPOBOBEIE MJEPA AKTUBHE ITOJIMTHUKE 3AIIOII/bABAIbA C IUUBEM YHAIIPEBEIbA YCJIYT'A
HE3AITIOCJIEHUM JIMIIUMA U ITIOCJIOJJABIIUMA

Mjepe akTHBHE TOJHUTHKE 3aM0ILJbaBaba PEAT30BaT he ce ¥ Kpo3 KOHTHHYHpaHe aKTHBHOCTH y cjbechnM HOoApydjuMa paja:
- YHanpeheme cuctemMa eBHICHIIN]a HE3aMOCICHUX JIUIIA,
- TlocpenoBame y 3armolbaBamy;
- ToBehare akTHBHOCTH Ha TPXKHUIUTY pajia;
- Peamimzanmja mjepa y obactu kapujepHe opHjeHTaIuje, HHGOPMIUCama 0 H300py 3aHUMamka, IUTaHUPabY KapHjepe U pa3Bojy
11j€JI0’)KHBOTHOT yUeHa.
YHATIPEBEIE CUCTEMA EBUJAEHIINJA HE3ATIOCJIEHUX JIMLIA

Panu jacHor carsiesaBama CTarmba Ha TPIKHINTY Pajia U JIAKIIeT 3alolUbaBamba JINIA HEOIXOIHO je MO3HABATH CTAMe U MPHIINKE 3a
cBa JimIia ca epuzieHIMje. Ha Taj HaunH 6u QyHKIMja ocpenoBama Kao OCHOBHA yHKIMja 3aBo1a 3a 3anolbaBame Pemyonrke Cpricke
6una yHanpujefjeHa. Heormxo1HO je yKJbyuHBaEmbe CBHX HE3AINOCIICHHX JIMI[A Y CaBjeTOAABHHU MPOIIEC, H3paja HHINBUIYAIHHX [UIaHOBA
3aroNUbaBamka 3a CBa JIMIA HA EBUCHIMjH U BPIICHE MPOIjeHe 3alOlJbUBOCTH CBUX HE3AMOCICHHX JIMIA OJHOCHO MPOQUIIHCAE
HE3aIOCIIeHHX MpeMa CTeTeHy 3aroNbUBOCTH (JIAKIIIE WM HEMOCPEIHO 3arOlUbHBA JIMIIA, YCIOBHO 3alONUBUBA U TEXE 3alONI/bUBA
JIMI) CBE paau OoJber ycKinahjiBama IMoHyIe 3a paJHOM CHaroM ca TpakmoM. L{iss oBe mjepe je:

- KBaHTHTATHBHO U KBAIMTATHBHO MOOOJBIIAE OCHOBHHUX KApPaKTEPHCTHUKA CBUJICHIIMja HE3arOCICHHX JIMIAa U MoTpeba

MOCJI0/1aBaLa;
- Ipyxame KBAIMTETHHJHX YCIIyTa He3aroCICHUM JIMIMMA | [IOCIIO/IaBIINMa;
- Eduxachuje ycknaljuBame noHy/e 1 MOTPaXKbe 3a PaJHOM CHArOM.

MHOCPEJOBAIBE Y 3AIIOIJbABAB Y

3aBoj 3a 3amonubaBamke Pemybmike Cpricke he u y 2024. roguHM HAacTaBUTH Ja TpriarohaBa cBoje yciyre KOPUCHHUIAMA Y
CKJIAIy ca TpOMjeHaMa Ha TPXKHINTY paja, PacloJIOKUBOCTH (HE)KBATH(HKOBaHE PaJHE CHare M HEONMXOTHOCTHMA YCKIahuBama
KOMITETEHIIMja HEe3aloCIeH)X ca notpebama Tpxuimita paja. Takohep, 3aBox he pagutu Ha yHampelhewy (yHKIHMje mocpenoBama y
3aronubaBamy myreM miatdopme "bepsa paga", Ha k0joj MOryhHOCT perucTpanuje HMajy MOCIOaBIH U HEe3aoC/IeHa JINIIA, i U JIHIa
KOja Tpake MpoMjeHy 3anociema. [locnoaasim nMajy MoryhHOCT 00jaBe oriiaca, a He3aroceHa Jinia MOryhHoCT 1a 06jaBe ouorpadujy
KOjy MOTY TNperjiejaTd caMo PErrCTPOBaHK TOCIIO/ABLM KOJH MOT'Y AMPEKTHO KOHTAKTHPATH HE3aIOCIIeHa JIULA HIIM ITyTeM HaJIeKHOT
Oupoa 1 Ha Taj HauKH 0K ce BPIIIIO "OHJIMHE" TIocpeioBatbe. 3aBoj hie M y HapeIHOM MEePHOTy MOACTHIATH MOCIIOABLIE 1 H3BPIIABAjY
CBOjy 3aKOHCKY 00aBe3y, OMTHOCHO PEIOBHO W OJIarOBpEeMEHO MOMHOIICHE MpHjaBe 0 MOTpedu 3a pagaunmma E2 | kao u m3Bjemraj o
3anonubaBamwy panHnka E3. Takohep, uwb je u yHanpelerme paza ca mocinomaByma Kpos:

- T[Toeehame Opoja npujaB/bEHUX CITOOOJHUX PAJHUX MjecTa KOje MOCIO/IaBIH UCKa3yjy Paj OCPeIoBama y 3alolbaBaby;

- 3a70BOJbABAE UCKA3aHUX MOTPeda MoCIo aBala;

- AnexBaTHa MpOILjeHa 3aMoUIJbUBOCTH JIMIA H BbHXOBHX MOTYNHOCTH.

- Viyhusame Tpaxunalia 3arnocierma Ha clio0o/IHa pajiHa MjecTa.
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MNOBERAIE AKTUBHOCTH HA TPXKULITY PAJIA

1{msb OBUX aKTUBHOCTH je YHampHjeheme 3anonybHBOCTH HE3AMOCICHUX JIMIIAa KPO3 Pa3Boj BjEIITHHA 32 aKTUBHO TPAXKEH:E I0CA U
o00JbIIIakhe MOTHBAIIM]E 32 AKTHBHO TPaKEHHE MOCIa 3a CBa JIMLA KOJ KOJUX je MPOILHMjeheH HeloCTaTak MOTHBalHje ca (POKYyCOM Ha
nyropodHo Hesamocnene. OBe Mjepe he ce mpBeHCTBEHO HPOBOAMTH Kpo3 pax LleHtapa 3a mH(bOpMIUCame, caBjeToBambe U 00yKy
(IUCO) n Kiry6oBa 3a Tpakeme 1mocia.

PEAJIM3ALIMJA MJEPA Y OBJIACTU KAPHJEPHE OPUJEHTALIUMJE, HHOOPMHUCAIBA O U350OPY 3AHUMAIDA,
IINIAHUPABY KAPAJEPE U PA3BOJY IJEJIOKUBOTHOI' YUEIBA

L{ib OBHX aKTUBHOCTY j€ jayame CBUjECTH O 3Ha4ajy MPaBIIHOT M300pa 3aHUMama U rnoBehame KOMIETEHTHOCTH KOPHUCHHUKA Y
Ipoliecy AOHOUIEHa KapHjepHUX OJUTyKa, KOHTHHYHpaHa capaima ca 3aBoJIoM 3a oOpaszoBame onpaciux PemybOmuke Cpricke y Be3n
mporpaMa 3a ocroco0baBame y CKIaLy ca motpedama TpKUIITA paja v pean3alyja nporpaMa npeksatndukaimje, J0KBatudukarmje
n o0yKe y CKiIamy ca morpedama TpkumTa pana. O6pa3oBame 0paciyX YCKO je II0BE3aHO ca TP)KHUIITEM pajia U BPJIO 3HaYajaH CETMEHT
KaJa je y MUTamy 3alloNUBMBOCT, 1A MOJIA3HHIM YIHCYjy TporpaMe HamjepaBajyhu moOoJeIIATH BIACTHTH CTaTyC 3allONUBHBOCTH.
Takobhep, oOpazoBame opaciix UMa 3Ha4aj U 'y OalaHCHpamky TPeHyTHE HeyckiIah)eHOCTH 00pa3oBamba ca TPXKAIITEM Pajia.

4.2.5. MOHUTOPHUHI" 1 EBAJIYAIILJA

Nmajyhn y Bumy 3HauajHa CpeACTBa KOja ce YNaxy y aKTHBHE Mjepe 3alolUbaBama, HEONXOIHO j€ PAIiTH HAa jadamy
AQHAJMTHYKHUX KallaluTeTa 3aBojia 3a 3allollbaBabe, Y CMUCIY Npalicha 1 BPeIHOBaba, OJHOCHO eBajyallyje IporpaMa 3arolnubaBarba
1 NHIMBHIYaJHNX TIaHOBA 3aI0IIbaBamba. [1oceOHO je ToTpeOHO pafuTH pa3Boj Karanurera y cibeehuM IpaBIiMa:

- KBanTnTaTNBHA aHANMM3a HA MUKPOSKOHOMCKOM HHBOY - Topeheme npocjedHux (cpemmbix) NCXoia YYeCHHKA Y Iporpamy ¢
HCXOJIOM OHMX KOjU HHCY yYeCHHIW. Y eBalyamuju ce (opmupajy IBuje rpyme: "TpeTupaHa rpyma’ Koja ydecTByje y
nporpamy 1 "KOHTPOJIHA Tpyma'", OHU KOjU HE YUECTBY]Y y IPOTpaMy, ajld JHjelie HCTe KapaKTePUCTHKE ca yIeCHUIINMA.

- KpamuratuBHa aHamm3a - OBa BpcTa eBailyanyje y3uMa y OO3Mp MHIUBECHE YUECHHKA KOJUX C€ MpOrpaM THYE KpO3
AHKeTHparme: KOPUCHHUKA, aJMUHUCTPATOpa KOjH CIPOBOJE IpOrpaMe M KOMIIaHWja. TH Iojamy ce KOPHCTe 3a MpOLjeHy
edekara Koju ce He MOTI'Y KBAHTUTATHBHO M3MjEPHTH.

Pesynrare eBanyanuja ca npenopykama 3a peausajH he kopuctutu 3aBoj 3a 3anouubaBame PermyOnuke Cprcke kKao OCHOBY 3a

penun3ajH Mjepa, y OKBUPY aKTHBHOCTH yHampeherma IIaHupamka v MPorpaMUparba MOIPIIKe.

4.3. BPYKO JUCTPUKT buX

KipydHa ycmjepera roauimer mwiaHa paga 3aBoja 3a 3anonubaBamke bpuko muctpukra buX cy cmameme Opoja He3armocieHnx
T Koja ce Hajla3e Ha eBHICHIN]H KPO3 KBAIUTET MPYKECHHUX YCIyra, CaBjeTOBame 0 MOTYNHOCTH M HaUMHY TpaKemha MOCIa, TOKYI
CTa)ka paji OCTBapHBama IpaBa 3a 0JUIa3aK y MeH3Hjy, OCTBapHBamke NpaBa Ha HOBYaHY HaKHAYy 3a BPHjeMe HE3aIlOCICHOCTH U IPyTe
aKTUBHOCTH W3 HAJJIGKHOCTH paja 3aBojia 3a 3arolubaBame bpuko mictpukra buX.

4.3.1. MJEPE AKTUBHE IIOJIMTUKE 3AINIOII/bABABA

Tomnmmsy mwian paga 3aBoma 3a 3amonubaBambe bpuko auctpukra buX caunmen je o 7 mporpama: IIporpam crpydHor
ycaBpIlIaBamka HE3amoCIeHUX JHIa, [Iporpam 3amonubaBama HE3aNOCICHUX JIMIA U3 KAaTEropHje TEXKE 3alOIUBHBUX Ca CBUJICHIIH]EC
mmua 3aBopa, [Iporpam 3amonubaBama PoMa ca eBuIeHIMje He3anocaeHuX Juia, [Iporpam ycknahuBama TpXKHIITa paga M cUcTeMa
obpasoBama - KapujepHo ycMjepaBame 1 caBjeToBame, [Iporpam camo3zarnornbaBama Ha noapy4jy bpuko muctpuxra buX, Ilporpam
caMo3anollybaBama y MOJFONPUBPEIN Ha moapy4jy bpuko muctprkra buX u [Iporpam 3anonubaBama mpunpaBHuka 3a 2024. TomuHy y
Bpuko puctpukry buX.

[NPOI'PAMU CTPYYHOI' YCABPIIABAIbA HE3AIIOCJIEHUX JIMIIA

TIporpamom pana 3a 2024. roauny je npexsubeno qa 20% ox 100 aHKeTHpaHUX HE3ATIOCICHHX JIMI[A CA €BU/ICHIIN]E HE3aTIOCICHIX
mpohy HEKM O] Tporpama CTPYYHOT OCIOcOOJbaBama, o0yka W mpumpeMma 3a 3anocieme. Y 2024. roquHu 3a peaju3anujy oBOT
nporpama npensuhena cy cpeacrea y uznocy ox 30.000,00 KM. I{nspeBu npoBoljersa 0BOT Iporpama cy:

- IMonyzame yKyITHUX KOMIETEHIMja Y PUIIPEMH 3a MOKPEeTakbe OHM3HKCA W/HIH 32 TPXKUILTE paja;

- IMoBehame colujaHe YKIby4eHOCTH 0co0a ca HHBAIUIUTETOM;

- Camo3anonspaBarme/3anolrbaBame 0coda ca eBUICHIMje 3aBoja, Koja Cy IMpoIuIa MporpaM oOyKe, KOjU Cy TOKPEHYIH

W/WJIM UMajy HaMjepy MOKpPEeHyTH Om3HUC Yy Tekyhoj (pHCKaTHOj TOUHH,;

- TloBehame comnmjanHe yKIby4eHOCTH HE3aloCIeHHX 0co0a.

MMPOT'PAM 3ATIOIIJbABAA HE3AITIOCJIIEHUX OCOBA U3 KATEI'OPUJE TEXKE 3AINIOIIVBUBUX CA
EBUJEHIIMJE 3ABOJIA 3A 3AITIOIIVBABAIBE BPYKO JUCTPUKTA buX 1 POMA

Lluse oBe Mjepe je MozpIIKa 3arolbaBaky He3amoCcIeHNX 0co0a U3 Texe 3aroluUbUBUX Kateropuja. OBaj mporpam joBect he 1o
noBehama corpjanHe yKIby4eHOCTH ocoba ca HHBATMUTETOM U 0coba cTapuje )KUBOTHE JOOH, JyrOpOYHOCT Y 3alol/baBamby 0co0a U3
TeXe 3alONUBMBHX KaTeropuja, CTBapame yCIIoBa 3a O/Ia3aK y IEH3HWjy ocola CTapHje >XHBOTHE IOOHM W CMamemhe OIINBA
HE3aloCIeHNX MIIaguXx ocoba yciWjeq oulacka y HWHocTpaHCcTBO. IloceOHa moaprmika kpo3 oBaj [Iporpam maje ce cipenehnm
KaTeropujama ocoba:

- JlyropouHo He3arocseHa jiina (mpeko 12 Mjecern)

- Jluna koja cTjedy mpBO PasHO UCKYCTBO

- Pomu

- Jluma mnalje xuBoTHE 100U (110 30 TOIMHA CTAPOCTH)

- Jlumia crapwuje xuBoTHE 100U (50 TOIMHA U BHUIIIE)

- Oco0e ca MHBAJIUANTETOM

- UnaHoBH yxe nopojuiie noruHyarx 6opaua u PBU (nusamuasoct PBU 50% u Buie)

- LluBHITHE XPTBE paTa U Jjera [UBIIHNX KPTaBa parta.
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YxynHo je npensuleHo OBUM HporpamoM o0yxBaTtutu oko 132 ocoba U3 HMJBHUX TpyIia ca eBUACHIjE He3alloCIeH X, a 32 0Baj
TporpaM je IIaHupaHo u3zBajame 1.212.000,00 KM.

MMPOJEKAT YCKJIABUBAIbA TPKUILITA PAJJA U CUCTEMA OBPA30BAIbA - KAPUJEPHO YCMJEPABAIBE
CABJETOBAILE

Lmbeu oBor npojekTa cy: momoh MiaguM y ofadupy KBaJIUTETHH]ET U KOHKYpEHTHHjer oOpa3oBama koje he nm 06e30mjenutu 1a
nakuie npoHal)y 3amocieme, MoMoh TociogaBIMMa HpH OaOupy KBAIUTETHUX KaJpoBa, YCIIOCTaB/bamke 00Jbe KOMYHHKAIWje H
capajiibe ca MoC/IoaBLIMa Y [Jby T00MBarba MPaBoOBpeMeHHX HH(popMariija o moTpedama MocioaaBana 3a 3arnocieHUIMa opel)eHrx
npodmia, ycrocrasa 60Jbe KOMyHHKAIHjE M CapaJibe ca CeKTOpOM 00pa3oBama y IHJbY 00pa3oBama KajpoBa MOTPEOHMX 3a TP)KHIITE
pala U cMameme Opoja IYropodHO He3arocJIeHHX ocoda ca eBHieHIMje 3aBoja 3a 3amonubaBambe bpuko muctpuxra buX. 3a ose
aKTUBHOCTH IUIAHUPaHa cy cpencTsa y n3nocy ox 70.000,00 KM. ITnarupane cy cimjenehe aktuBHOCTH:

- Amnketnpame HajMabe 200 mocnoaBana y Hujby HCTPaKHBaba TPXKUILTA paja

- CaBjeToBame yUeHHKA 3aBPIIHUX Pa3pe/ia CBUX OCHOBHHX M CPEIbUX IIKOJIA

- OpranuzoBame CajMa 3anonubaBama U 00pa3oBama y bpuko aucrpukry buX.

MMPOT'PAM CAMO3ANIOLI/bABAIBA HA NIOAPYUYJY BPUKO JUCTPUKTA buX U ITPOI'PAM
CAMO3AIIOIIJbABAIBA Y IIOJbOITPUBPE/IN HA ITIOAPYUYJY BPUKO JUCTPUKTA buX VY 2024. TOAUHHU

Branma Bpuko mucrprkra buX mianupa n 'y 2024. roquHu 1a myteM 3aBoja 3a 3anolnbaBambe bpuko muctpukra buX peammsyje
[Iporpam camo3anonsbaBamba Ha noApydjy bpuxo muctpukra buX u IIporpam camosamnorubsaBama y HOJBOIPUBPENN Ha MOAPYY]jy
Bpuko auctpukra buX. YKkynan u3Hoc cpecTaBa 3a peaqusanujy nporpama 3a 2024. roguny usHocu 2.000.000,00 KM, a oxHocu
ce Ha cimjenche:

- 1.500.000,00 KM o6e36jeliero je Bymerom Bpuko muctpukra buX 3a peammszanujy IIporpama camosamnonubaBama Ha

nozpy4jy bpuxo mucrpuxra buX y 2024. romuamy,

- 500.000,00 KM 3a peaym3armjy IIporpama camo3anonubaBama y IMOJBOIPUBPEAN Ha moapydjy bpuko mucrpukra buX y

2024. roguHu.

IITPOI'PAM 3AIIOIII/bABAIBA ITPUIIPABHUKA 3A 2024. TOAUHY Y BPUKO JUCTPUKTY buX

Bnana bpuxo muctpukra buX mmanmpa y 2024. roguHM Ia myTeM 3aBoja 3a 3amollbaBambe bpuko auctpukra buX peanmsyje
[porpam 3amonubaBama npunpasHuka 3a 2024. roquny y bpuko auctpukry buX Ykymnan u3HOC cpe/cTaBa 3a peau3aliyjy nporpama
3a 2024. roguny u3nocu 1.000.000,00 KM.

Iws [porpama 3anolnubaBama NPUIIPABHAKA (BUCOKOOOPa30BaHUX MIIA[IX 0c00a KOje HEMajy PaHOT CTaXKa/paJHOT HCKYCTBA) je
MPYXHUTH MOTYNHOCT 3alonUbaBamka U OCMOCOOJbaBam-a MIaguX 0oco0a 0e3 pamHOr CTaXka/paJHOT MCKYCTBA 3a CAMOCTAIAH Pam y
ctpymu. IIporpamom he 6utn 0OyxBaheHO 3amonubaBame HE3AOCICHUX MIIAAMX JIMIA ca BUCOKOM cTpydHoM crpemom (BCC) ca
EBHJICHIIMje HE3aIOCICHUX JIMIa 3aBo/ia 3a 3arnonubaBamke bpuko auctpukra buX.

4.4. MJEPE KOJE CE OTJHOCE HA CAPAJIBY Y OBJIACTU MEBYHAPOJHOI TPKUILITA PAJA

VY cknany ca oapenbama 3akoHa 0 ATCHIMjH 32 pan U 3anonubaBame bocHe n Xepuerosune ("CiyxOenu riacauk buX", op.
21/03., 43/09.), u I[Iporpamom paga AreHiyje 3a paj u 3arnonubaBame buX 3a 2024. roquny, AreHimja 3a paj u 3anonubasame buX he,
y capanmu ca dexeparHUM 3aBOIOM 3a 3alOlUbaBambe, 3aBOAOM 3a 3amolubaBambe PenyOmke Cpricke n 3aBOJOM 32 3alONLbaBAKE
Bpuko muctpukra buX, y 2024. roquHu:

- IIpencraBmatn AreHnujy Ha MeljyHapOIHOM IDIaHy y 00JacTH 3armolubaBamba U capaljiBaTy ca HaIIe)KHHM arcHIIjama,

MHCTHUTYIIMjaMa ¥ MeljyHapOIHUM OpraHu3aljama y Toj 00JaacTu;

- VYuecTBOBaTH y IPEroBOprMa 3a 3aKJbyurBambe Mel)yHapOJHUX yroBopa y o0JIaCTH COIMjaTHOT OCUTYparba y HjelTy KOjH ce
OJTHOCH Ha 00JIacT He3aroCICHOCTH;

- YdecTBOBaTH y IPErOBOPMMA 3a 3aKJbYUHBamk-e Mel)yHapoTHIX yroBopa y 00acTH 3aronbaBamba;

- Y capaimy ca eHTUTETCKHM 3aBOJMMA 32 3aI0NLUbaBamke M 3aBOJIOM 32 3allollbaBame bpuko nuctpukra biX, yaectBoBatu
y mpoBohemy 3aKbydeHHX Mel)yHapoIHHX cropasyma O 3amlonubaBaky ca PemyOmikom CroBeHujoM, PemyOmikom
Cp6ujom, [IpxaBom Kartap u JloroBop 0 mocpenoBamy MpH 3amolibaBamby panHuka u3 bocHe u Xepuerosune y CP
Hbemaukoj Ha onpeljeHo Bpujeme (BeroBaresbu);

- V capaamy ca eHTUTETCKMM 3aBOMMA 32 3aI0lUbaBarbe U 3aBOIOM 3a 3anonubaBame bpuko aucrpukra buX, yuectBoBaru
Y peanm3aiuji 3aKby4eHHX CIIopasyMa O COIMjajTHOM ocurypamy usmel)y bocae n Xeprierosute u Ipyrux Ipxasa y TUjery
KOJHU c€ OJJTHOCH Ha 00JIacT HE3aroCIeHOCTH;

- YdectBoBatH y peaymzanuju [loroBopa o cnamy cTyneHara n3 bocae m Xepieropuse Ha cTpydHy depujanty mnpakcy y CP
Hbemauky y TOKy JEETHOT paciycTa, Kojer Cy MoTIIcaIn AreHIuja 3a paj 1 3anonubaBamke bocHe n Xepreropune u CaBe3Ha
Arennmja 3a pag CP Hbemauke;

- KoopauHupary akTHBHOCTH y goMahnM M MeljyHapoaHHMM HpojeKTHMa y 00JacTH 3arolubaBamba KOjU Cy O]l MHTepeca 3a
Bocuy n Xeprierosuny u, y capammy ca €HTHTETCKHM 3aBOJMMA 3a 3aIONUbaBame M 3aBOJOM 3a 3alollbaBamke bpuko
IcTprKTa brX, ydecTBOBaTH y BbUXOBO] pealn3aliju;

- Y capammu ca SHTHTETCKHM 3aBOAMMA 32 3allONJbaBamkbe M 3aBOJIOM 3a 3amonubaBamke bpuko auctprukra buX, mpagutu
IIpujensior kBoTa 3a 3anonubaBatme crpaHana y buX 3a 2025. roquHy u TOCTaBUTH ra MUHHCTApCTBY HUBHIIHUX IOCITOBA
buX Ha nasbe nocryname.

5.3AK/bYUHA PABMATPAIbA

Y Undopmarmju Jupeknuje 3a eKOHOMCKO IUTaHUpame O IepcrekTrBama 3a bocry u Xeprerosuny ox 2023. no 2026. roaune, y
Bocan n XeprieroBuHu ce MOXKe OYEKMBATH €KOHOMCKH PAacT ca IPOCjeIHOM CTOIIOM €KOHOMCKOT pacTa o OKO 3% Ha TOJWIIEHEM
HHUBOY (2023: 2%, 2024: 2,7%, 2025. 3,0% u 2026. roquna 3,3%). Ako ce na)kJbUBHje ITOCMaTpa CTPYKTypa MPOjUIHPAHOT eKOHOMCKOT
pacrta y 3a mepuon 2023.-2026. roauHa BUUBMBO je na 6u nomaha Tpaxia Kpo3 noBehame MpHBaTHE MOTPOIIBE M Yy Mamb0] MjepH
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MHBECTHUIIMja Tpedaa npecTapbajia IaBHo yrnopure ucror. C apyre cTpaHe, 04eKyjy ce HEILITO CIIOpHje CTOIe pacTa U3B03a U yBO3a,
TaKo J1a je OUYeKNBaHN JONPHHOC BambCKOT CEKTOpa OHOCHO HETO M3B03a YIJIABHOM HEyTpajlaH y3 TeHICHIH]y Oiiaror nobospIama.

IIpema npojexijama [Iupeximje 3a eKOHOMCKO IutaHupame buX, y nepuomy 2024-2026. rogune, y bochan n Xepuerosunu ce y
2024. romuan Takohep odekyje Op>ki eKOHOMCKH pacT y opehery ca IIPeTX0JHOM T'OJMHOM. Y3 00Jbe IIOCIOBHE NPIIINKE CTBOPUIIH OH
ce YCIIOBM 3a HAaCTaBaK MOCTEMEHOT pacTa 6poja 3anocieHux mmia. [IpernocrapibeHn eKOHOMCKH pacT 01 ce Tpebao oapa3suTH Ha pacT
Opoja 3armocieHnX M@ y MHOTOM JijeaTHOCcTUMA. Kao 1 mpeTxomHMX rofuHa, o4eKyje ce Ja Ou TONpHHOC pacTy Opoja 3amociIeHuxX
MOrao OUTH CKPOMHHMjH Y JaBHOM CEKTOPY Y OJTHOCY Ha ocTajia mozapyyja gjenatHoctd. Hajehu Opoj 3amocnenux auia 61 Morao ocratu
U jajbe y oOnacTu TproBuHe M mpepahuBauke MHIYCTpHje KOje YjeIHO 3alolubaBajy Hajsumie Jmma (oko 39%). [emepamHo, y3
TIOBOJBHH]Y TIOCIIOBHY KIMMY, Kako y BocHn m XepueroBuHn Tako u y OKkpyxemy U 3emsbama EVY, y meprnony 2024-2026. romune
ouekyje ce nosehame Opoja 3anocieHuX Jiuna oko 1,7% 1/, y3 yBehame Heto miara ox 3,2%-3,9% /.

IIpojeximje Ha TPXKUIITY paga oApeheHe cy 3Ha4ajHO JelIaBabuMa Y OKPYXKEHbY OHOCHO IOCJIOBHUM aMOUjeHTOM Kako Y bocHu
1 XepUeroBUHH TaKO M y CBHjETy. Y3 CIIOPHjH €KOHOMCKH PacT, Mamkd OOMM HHBECTHIMja, TPTOBHHE W YOIIUTE JIOIIHjE YCIOBE
MOCJIOBama, pacT Opoja 3aloCIeHHX JIUIA U 3apafa OM Morao OWUTH HIDKH O MPETIOCTaBbEHOT Y OCHOBHOM crieHapujy. Ilopen Tora,
KOHTHHYHPAaHO CMamelmhe pagHe cHare (Kpo3 MUTpalyje CTAaHOBHHIINTBA) M CTENEH HMMIUIEMEHTAlMje IUIAHUPAHUX CTPYKTYPHHX
pedopmn y bocan n XepreroBuHy Morao OM yTHIATH Ha ITOCMarpaHe MHANKATOPE TP)KUIINTAa pajia Kao M Ha HUBO KyHMOBHE MOhM u
JKUBOTHOT cTaHmapnia. CBe HaBeleHe NMPOMjeHe YjeIHO IPeCTaBibajy OCHOBHE PU3HKE 3a IPOjeKIHje KOjU OM yCIIOPWIIM U OJTOANIIH
jadame TpkuITa paga y bocau u XeprieroBusm.

Clan 2.

Na osnovu €lana 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i (SadrZaj Plana)

Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i ¢lana 6. stav (1) tacka k) Zakona o
Agenciji za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09), Vijee ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova Bosne i
Hercegovine, na 57. sjednici odrzanoj 31. jula 2024. godine,
donijelo je

ODLUKU
O USVAJANJIU PLANA O SMJERNICAMA POLITIKA
TRZISTA RADA I AKTIVNIM MJERAMA
ZAPOSLJAVANJA U BOSNI I HERCEGOVINI
ZA 2024. GODINU

Plan sadrzi prioritetne ciljeve i smjernice politika trzista
rada, kao i aktivne mjere zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za
2024. godinu.

Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Agencija za rad i
zaposljavanje Bosne 1 Hercegovine, Federalni zavod za
zapoSljavanje, Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske, Zavod
za zaposljavanje Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i1 druge
institucije, odnosno sluzbe navedene u Planu, u skladu sa svojim
nadleznostima.

Clan 4.

Clan 1. (Stupanje na snagu)
(Predmet Odluke) Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
Ovom odlukom usvaja se Plan o smjernicama politika trzista ~ u "Sluzbenom glasniku BiH".

rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za VM broj 147/24 Predsjedavajuéa

2024. godinu (u daljnjem tekstu: Plan), koji ¢ini sastavni dio ove 31. jula 2024. godine Vijeéa ministara BiH
odluke. Sarajevo Borjana Kristo, s. T.

PLAN
O SMJERNICAMA POLITIKA TRZISTA RADA I AKTIVNIM MJERAMA ZAPOSLJAVANJA
U BOSNI | HERCEGOVINI ZA 2024. GODINU
1.UvOD

Na osnovu odredbi Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09.),
Agencija za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine je, u saradnji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, Zavodom za zaposljavanje
Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, uradila prijedlog "Plana o smjernicama politika trZista rada i aktivnim
mjerama zapoSsljavanja u Bosni i Hercegovini za 2024. godinu".

Polazne osnove za kreiranje ovog dokumenta predstavljali su prioritetni ciljevi navedeni u programima rada Agencije za rad i
zaposljavanje BiH, Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH za 2024. godinu, koji su prihvaceni od strane nadleznih ministarstava i institucija.

Izvori finansiranja za realizaciju ovih aktivnosti su prvenstveno odobreni budZeti institucija koje realiziraju ove aktivnosti, uz
dodatna sredstva osigurana putem realizacije projekata finansiranih iz stranih kredita i donacija i sredstava iz budZeta vlada entiteta i
Brcko distrikta BiH namijenjenih podrsci realizaciji programa aktivnih mjera na trzistu rada.

"Plan o smjernicama politika trziSta rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2024. godinu" su uradili
predstavnici Agencije za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda za zapoSljavanje
Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH. Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom gramati¢kom rodu
odnose se podjednako na muski i Zenski rod.

2. ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI I HERCEGOVINI U 2023. GODINI

Usljed pogorsanja globalnog ekonomskog ambijenta i stagnacije ekonomskog rasta u zemljama EU doslo je do stagnacije
ekonomskih kretanja i u Bosni i Hercegovini. Tako je Bosna i Hercegovina, prema trenutno raspolozivim podacima Agencije za
statistiku Bosne i Hercegovine (BHAS-a), u treéem kvartalu 2023. godine ostvarila znatno sporiju stopu ekonomskog rasta od 1,9% u

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, BDP,rashodovni pristup, saopéenje br. 5
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odnosu na isti kvartal pro$le godine. Ovim je nastavljen trend rasta ekonomske aktivnosti iz prethodne dvije godine, ali u znatno sporijem
obimu $to je posljedica rasta cijena, te slabljenja ekonomskog rasta u zemljama okruzenja. Takoder, u 2023. godini ponovo biljezimo
pozitivan trend kretanja na trziStu rada pracen rastom broja zaposlenih (u 2023. godini prosjecan broj zaposlenih iznosio je 849,9 hiljada i
bio je veci za 1,1% u odnosu na 2022. godinu) i padom broja nezaposlenih lica (prosje¢an broj nezaposlenih lica u 2023. godini iznosio je
348,9 hiljada i smanjen je za 3,9% u odnosu na prosjek 2022. godine). Prosje¢na mjese¢na neto placa po zaposlenom za 2023. godinu
iznosila je 1.263 KM i u odnosu na isti period 2022. godine nominalno je veca za 12,6%. Takoder, posmatrano na godi§njem nivou, za
period I-X11 2023. godine u odnosu na I-X11 2022. godine, doslo je do pada fizitkog obima industrijske proizvodnje od 3,8%. Sto se tice
izvoza, u 2023. godini, biljezi se negativna stopa rasta, tako da se od pocetka godine izvoz na godi$njem nivou smanjio za 7,1%, dok se
uvoz smanjio za 3,0% u odnosu na isti period prethodne godine.

Osnovna kretanja na trZiStu rada u Bosni i Hercegovini

U Bosni i Hercegovini u 2023. godini uprkos skromnom obimu ekonomske aktivnosti, kao i padu industrijske proizvodnje,
nastavljena su pozitivna kretanja na trzistu rada. TrziSte rada ponovo biljezi trend pada nezaposlenosti, koja je jo§ uvijek veoma visoka, a
odlazak radne snage i dalje je prisutan. Uprkos padu nezaposlenosti trziste rada u Bosni i Hercegovini se suocava sa nedostatkom
ekonomske dinamike, kao i strukturnim problemima. Rast zaposlenosti usporen je u 2023. godini i iznosi 1,1% u odnosu na prethodnu
godinu, kada je iznosio 2,1%. Broj registrovanih nezaposlenih osoba smanjen je za 3,9%. Ovo je dovelo do smanjenja administrativne
stope nezaposlenosti na 29,1% u 2023. godini, sa 30,1% kolika je bila u prosloj godini.

Tabela 1. Stanje trZi§ta rada u BiH u 2023. godini - prosjek godine

Bosna i Hercegovina Federacija BiH Republika Srpska Brcko distrikt BiH

Zene 382.510 238.477 136.706 7.327
Ukupno muskarci 467.474 302.784 154.176 10.514
registrovana
zaposlenost ukupno 849.984 541.261 290.882 17.841

Zene 203.691 164.945 32.377 6.369
Ukupno muskarci 145.227 112.215 28.716 4.296
registrovana
nezaposlenost ukupno 348.918 277.160 61.093 10.665

Izvor: Agencija za statistiku, Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH.

Takoder, i rezultati anketnih podataka o radnoj snazi, koji nisu uporedivi sa administrativnim, ukazuju na pad stope nezaposlenosti
za 1,6 postotna poena, sa 14,3% (Cetvrti kvartal 2022. godine), na 12,7% u &etvrtom kvartalu 2023. godine i povecanje stope zaposlenosti
(stopa zaposlenosti se prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u tre¢em kvartalu 2023. godine povecala za 1,1 postotni poen).

Zbog strukturalnih problema uces¢e zena i mladih na trzistu rada i dalje je slabo, a stope nezaposlenosti ove dvije grupe su znatno
veée u odnosu na grupu radno sposobnih muskaraca. Stepen dugotrajne nezaposlenosti i dalje je visok, tako da je oko 71,4%?
nezaposlenih bilo bez posla duze od godinu dana. Zaposljavanje ranjivih i ugroZzenih grupa podrzava se kroz aktivne mjere zaposljavanja,
koje entitetski zavodi za zaposljavanje i Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH svake godine provode na trzistu rada u Bosni i
Hercegovini.

Broj zaposlenih lica u Bosni i Hercegovini u 2023. godini povecéan je u odnosu na 2022. godinu. Prosjecan broj zaposlenih lica u
2023. godini iznosio je 849.984 i u odnosu na prosjek u 2022. godini povecao se za 9.467 lica ili 1,1%. Od ukupnog broja zaposlenih lica
u 2023. godini, 467.474 ili 45,0% su ¢inile Zene. Porededi stanje u entitetima i Bréko distriktu BiH u 2023. godini, broj registrovanih
zaposlenih lica u Federaciji BiH povecan je za 5.596 ili 1,0%, u Republici Srpskoj povecan je za 3.719 ili 1,3%, a u Br¢ko distriktu BiH
za 152 lica ili 0,9% u odnosu na 2022. godinu.

Tabela 2. Broj zaposlenih lica u periodu I - XII 2023. godine u - BiH/entiteti/Br¢ko distrikt BiH
FBIH RS BDBIH BIH

Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno
112023 | 235305 | 300751 | 536056 | 135580 | 154365 | 289944 | 7323 | 10484 | 17807 | 378208 [ 465600 | 843807
1172023 | 236325 | 300945 | 537270 | 136000 | 153641 | 289642 | 7053 | 10810 | 17863 | 319379 [ 465306 | eaarrs
/2023 | 23663 | 300465 | 537000 | 136230 | 154007 | 200237 | 7050 | 10804 | 17953 | 10923 [ 465366 | ea5.289
/2023 | 238013 | 301503 | 530516 | 137.002 | 155381 | 202473 | 7021 | 1074 | 17785 | 82126 [ 46748 | sa0r74
V12023 | 230067 | 302624 | saveor | 137046 | 154681 | 201727 | 7ass | 10796 | 17.054 | 383271 [ assa01 | esiane
V172023 | 239420 | 303940 | 543360 | 137331 | 154574 | 201004 | 7162 | 10807 | 17.969 | 383922 [ 4s0s21 | es3ose
vil/2023 | 237379 | 303699 | savore | 137207 | 154777 | 202074 | 753 | 10326 | 17850 | 382200 [ ases02 | esron
viii/2023 | 235380 | 302922 | 538302 | 136503 | 153831 | 200424 | 7549 | 10200 | 17848 | 370522 [ 467052 | eaesva
1x/2023 | 240421 | 304226 | saa6ar | 136830 | 153015 | 200745 | 753 | 10279 | 17815 | 84787 [ 4esaz0 | ssazor
X /2023 | 240926 | 304497 | 545423 | 136730 | 153363 | 200003 | 7505 | 10243 | 17748 | assa61 [ 468108 | 853264
X1/2023 | 241645 | 304507 | 546242 | 136837 | 153846 | 200682 | 7511 | 10245 | 17.756 | 3ss.003 [ 468688 | 854660
x11/2023 | 241197 | 303240 | 544437 | 136903 | 153741 [ 200644 | 7516 [ 10216 | 17732 | sese1s [ 46797 | esoes
02023 | 238477 | 302784 | 41261 | 136706 | 154476 | 200882 | 7327 | 10514 | 17841 | as2si0 | 467.474 | 840984

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske

! Izvor: Agencija za statistiku BiH

2 Izvor: Agencija za statistiku BiH: Anketa o radnoj snazi, IV kvartal 2023. godini
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U 2023. godini zabiljeZen je pad broja nezaposlenih lica na evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u Bosni i Hercegovini.
Prosjecan broj nezaposlenih lica u 2023. godini iznosio je 348.918 i u odnosu na prosjek u 2022. godini smanjio se za 14.071 ili 3,9%.
Od ukupnog broja lica koja traze zaposlenje u 2023. godini, 203.691 ili 58,4% su ¢inile Zene. Poredeci stanje u entitetima i Bréko
distriktu BiH u 2023. godini, broj registrovanih nezaposlenih lica u Federaciji BiH smanjen je za 12.753 ili 4,4%, dok je u Republici
Srpskoj manji za 6.653 ili 9,8%.

Tabela 3. Broj nezaposlenih lica u periodu I - XII 2023. godine u — BiH/entiteti/Br¢ko distrikt BiH
FBIH RS BDBIH BIH
Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno

1/2023 168.966 | 116.640 | 285.606 | 34.439 30435 64.874 3.379 2.213 5,592 206.784 | 149.288 | 356.072
11/2023 168.068 | 115980 | 284.048 | 33.866 30.168 64.034 4311 2.818 7.129 206.245 | 148.966 | 355.211
/2023 | 167.089 | 114982 | 282071 | 33.236 29.496 62.732 4.854 3.233 8.087 205.179 | 147.711 | 352.890
IV/2023 | 165677 | 113438 | 279.115 | 32648 28.893 61.541 5.238 3516 8.754 203.563 | 145.847 | 349.410
V /2023 163.813 | 111.221 | 275.034 | 32.185 28.348 60.533 5570 3.815 9.385 201.568 | 143384 | 344.952
VI/2023 | 163.784 | 111.036 | 274.820 | 32.041 28.278 60.319 6.864 4.631 11495 | 202.689 | 143.945 | 346.634
VII/2023 | 165569 | 111.487 | 277.056 | 32.187 28.208 60.395 7.749 5.261 13010 | 205505 | 144.956 | 350.461
VII/2023 | 165763 | 111.168 | 276931 | 32.180 28.315 60.495 7.691 5.199 12890 | 205634 | 144.682 | 350.316
1X/2023 | 163124 | 110576 | 273.700 | 31.801 28.397 60.198 7.692 5.258 12950 | 202617 | 144231 | 346.848
X 12023 162915 | 110314 | 273229 | 31.603 28.248 59.851 7.734 5.237 12971 | 202252 | 143799 | 346.051
X1/2023 | 162540 | 109.860 | 272400 | 31.343 28.008 59.351 7.696 5.219 12915 | 201579 | 143.087 | 344.666
XI1/2023 | 162.029 | 109.875 | 271.904 | 30.989 27.801 58.790 7.654 5.152 12806 | 200.672 | 142.828 | 343.500

02023 | 164945 | 112215 | 277160 | 32377 | 28716 | 61003 | 6369 4296 | 10665 | 203601 | 145227 | 348.918

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Sto se tice kvalifikacione strukture, najveée uées¢e u ukupnoj nezaposlenosti u 2023. godini u Bosni i Hercegovini &inile su osobe
sa tre¢im stepenom obrazovanja KV radnici 31,4%, zatim NKV radnici 28,7%, te radnici sa SSS 28,2%. Prema kvalifikacionoj strukturi
nezaposlenih Zena stanje je nesto drugadije i najvise je nezaposlenih Zena sa srednjom struénom spremom 31,5%, 29,3% je NKV radnica,
a 25,8 % cine KV radnice. Posmatrano po entitetima, Sto se ti¢e kvalifikacione strukture u Federaciji BiH najvise je nezaposlenih KV
radnika, zatim NKV radnika, a onda slijede radnici sa SSS, u Republici Srpskoj najvise nezaposlenih ¢ine radnici sa SSS, zatim KV
radnici, te NKV radnici, dok je u Bréko distriktu BiH nesto drugaciji odnos i najvise je nezaposlenih NKV radnika, zatim slijede KV
radnici, te radnici sa SSS.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih lica- procenat uées¢a u
ukupnom broju nezaposlenih (2023. godina-prosjek )- FBIH,

RS i BDBIH

40,0
35,0 273/22 315321
30,0
25,0
20,0 12,2
15,0 74-/, 9,0
10,0 :
5,0 i . 1,712 0,4 020402 151514
0.0 AP i

VSS VSS PKV-NSS

EFBIH wRS mBDBIH

Broj korisnika prava po osnovu nezaposlenosti povecan je u odnosu na 2022. godinu. U 2023. godini prosjecan broj korisnika
novéane naknade u Bosni i Hercegovini bio je 14.624 ili 4,2% od ukupnog broja registrovanih nezaposlenih lica, od ¢ega 7.189 Zena.
Ovaj broj se u odnosu na 2022. godinu, povecao za 4,8%. U Federaciji BiH broj korisnika novéane naknade povecan je za 4,6%, u
Republici Srpskoj za 4,3%, a u Bréko distriktu BiH za 4,7% u odnosu na 2022. godinu.
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Tabela4. MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH U 2023. GODINI - BIH, entiteti, BD BIH

Korisnici novéane naknade

1/2023 | 1112023 | 1112023 | IV /2023 | V /2023 | V1/2023 |VII/2023| VIII[2023 | X /2023 | X /2023 | X1/2023 | XII/2023

ukupno| 14.627 | 15.077 | 14.628 | 13.755 | 13.624 | 13703 | 14741 | 15833 | 14729 [ 14.919 | 14.868 | 15204

Zene 6705 | 6988 | 6.836 | 645 | 6.599 [ 6.720 [ 7.572 8.290 7441 | 7583 | 7.549 7.534
ukupno| 10916 | 11453 | 11.052 | 10548 | 10.364 | 10414 | 11.083 | 11787 11.116 | 10.719 | 10965 | 11.277
Zene 4963 | 5322 | 5120 | 4892 | 5001 | 5133 | 5.761 6.311 5756 | 5670 | 5771 57718
ukupno| 3604 | 3448 | 3432 | 3051 [ 3138 | 3169 | 3540 3.920 3465 | 4.048 | 3750 3773
Zene 1674 | 1562 | 1628 | 1474 | 1531 | 1527 | 1756 1918 1614 | 1839 | 1709 1.687
ukupno| 107 176 144 156 122 120 118 126 148 152 153 154

Zene 68 104 88 90 67 60 55 61 71 74 69 69

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

U 2023. godini, sa evidencija Federalnog zavoda za zapoS$ljavanje, Zavoda za zapoS$ljavanje Republike Srpske i Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH ukupno je zaposleno 99.004 nezaposlena lica. Broj zaposlenih sa evidencije u odnosu na 2022. godinu
bio je manji za 13.755 lica ili 12,2%. Ukupno zaposlenih Zena sa evidencije, u istom periodu, bilo je 52.158 ili 52,7% od ukupnog broja
zaposlenih lica. U Federaciji BiH u 2023. godini sa evidencija je zaposleno 75.252 lica (39.016 Zena) §to je za 9,0% manje u odnosu na
2022. godinu, u Republici Srpskoj 22.187 lica (12.299 Zena) §to je za 18,3% manje, a u Brcko distriktu BiH 1.565 lica (843 Zene) i ovaj
broj je veéi za 22,7% u odnosu na 2022. godinu.

ZAPOSLENI SA EVIDENCIJE SLUZBI ZAPOSLJAVANJA U BOSNI
| HERCEGOVINI U 2022. -2023. GODINA

Bosna i Hercegovina
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100.000
15 o5 83839

80.000

60.000
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20.000 - 1565 1351
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m2023. w2022.

Prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u &etvrtom kvartalu 2023. godine’, u Bosni i Hercegovini manje od polovine radno
sposobnog stanovnistva ¢ine aktivne osobe. Stopa aktivnosti od 48,6% vrlo je niska po medunarodnim standardima i znacajno je viSa za
muskarce (60,7%) nego za zene (37,0%). U odnosu na ¢etvrti kvartal 2022. godine, stopa aktivnosti u Bosni i Hercegovini povecala se za
1,1 postotni poen. Stopa aktivnosti u ¢etvrtom kvartalu 2023. godine u Federaciji BiH iznosila je 49,0%*, u Republici Srpskoj iznosila je
47,6%, a u Bréko distriktu BiH stopa aktivnosti bila je 39,95%. Stopa zaposlenosti u Cetvrtom kvartalu 2023. godine u Bosni i
Hercegovini iznosila je 42,4% i bila je znacajno visa za muskarce 54,4%, nego za zene 31,0%. U odnosu na Cetvrti kvartal 2022. godine,
stopa zaposlenosti povecala se za 1,7 postotnih poena. U Federaciji BiH stopa zaposlenosti u ¢etvrtom kvartalu 2023. godine iznosila je
41,3%%*, u Republici Srpskoj iznosila je 43,5%, a u Brcko distriktu BiH stopa zaposlenosti bila je 32,0%.

Anketna stopa nezaposlenosti zna¢ajno je manja od registrovane i na nivou Bosne i Hercegovine u ¢etvrtom kvartalu 2023. godine
iznosila je 12,7% (10,4% za muskarce i 16,2% za Zene). U odnosu na Getvrti kvartal 2022. godine, stopa nezaposlenosti smanjila se za
1,6 postotnih poena. Stopa nezaposlenosti bila je najvisa medu mladim osobama starosti 15 do 24 godine i iznosila je 28,9% (28,2% za
muskarce i 30,2% za zene). U Federaciji BiH stopa nezaposlenosti u ¢etvrtom kvartalu 2023. godine iznosila je (15,6%)*, u Republici
Srpskoj iznosila je 8,7%, a u Br¢ko distriktu BiH stopa nezaposlenosti bila je 19,8%.

Tabela 5. Anketa o radnoj snazi 2022.-2023. — mjere aktivnosti stanovni§tva u BiH i entitetima (%)
BiH Federacija BiH Republika Srpska Brcko distrikt BiH
ukupno Zene ukupno Zene ukupno Zene ukupno Zene
Stopa aktivnosti (%) 1V kvartal 2022. 475 35,7 47,7 34,7 474 37,7 41,5 34,4
1V kvartal 2023. 48,6 37,0 49,0* 36,5* 47,6 37,8 39,9 304
Stopa zaposlenosti (%) 1V kvartal 2022. 40,7 29,1 39,8 27,3 42,9 32,9 32,8 24,9
1V kvartal 2023. 42,4 31,0 41,3* 29,4* 435 33,5 32,0 22,8
Stopa nezaposlenosti (%) 1V kvartal 2022. 143 18,5 16,5 215 9,6) (12,6) (20,9) (27,5)

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi IV kvartal 2022. i 2023. godine
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[ 1V kvartal 2023. [ 127 [ 162 [ 156 [ 193 [ (87 | (114 ] 198 [ (249

() podatak je manje pouzdan
*Podaci za Federaciju BiH odnose se na tre¢i kvartal 2023. godine, jer u trenutku izrade dokumenta podaci za IV kvartal 2023. godine nisu bili dostupni.

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republicki zavod za statistiku Republike Srpske.
3. SMJERNICE POLITIKA TRZISTA RADA I AKTIVNIH MJERA ZAPOSLJAVANJA U 2024. GODINI

U definiranju osnovnih programskih aktivnosti u 2024. godini neophodno je imati u vidu ekonomske posljedice izazvane
poremecajima na globalnom trziStu rada i finansijskom krizom koja je posljedica navedenih deSavanja. To se prije svega odnosi na
izmjene privrednih aktivnosti u pojedinim granama djelatnosti. Takode, treba imati u vidu da nepredvidivost i nastavak navedenih
desavanja i globalne ekonomske krize mogu dodatno uslozniti stanje na trZistu rada u pogledu raspoloZivih kadrova i moguénosti
zaposljavanja.

Izrazene negativne demografske promjene, ubrzano starenje stanovnistva, negativan prirodni prirastaj, evidentna emigracija radne
snage veceg obima posebno medicinskog i informatickog kadra, kao i radnika gradevinske i metalske struke usljed enormne potraznje za
radnicima, te ugostiteljskih radnika tokom ljetne sezone, kontinuirano smanjenje broja uéenika i studenata, uticaj negativnih globalnih
ekonomskih kretanja, inflacija, smanjena procjena rasta bruto drustvenog proizvoda, globalna energetska kriza, posljedice rata u Ukrajini,
poremecaji na svjetskom trzistu i lancima snabdijevanja, brze tehnoloske promjene, krize u rudarskom sektoru, "rad na crno", visok udio
nekvalifikovanih osoba u radnoj snazi i zna¢ajan udio neaktivnih u radno sposobnom stanovnistvu, te brojni drugi faktori predstavljat ¢e
veliki izazov u narednom periodu za privredni sektor i za javne sluzbe za zaposljavanje u BiH.

Nakon stabilizacije ekonomskih prilika, u odnosu na period pandemije Covid 19, potraznja za radnom snagom ima trend rasta, ali
sa smanjenim intenzitetom u posljednjoj godini. Medutim, dio oglaSenih slobodnih radnih mjesta se i dalje oteZano popunjava, zbog
nedostatka odrednih profila zanimanja na Sirem podru¢ju, odnosno zbog nepodudarnosti ponude i potraznje na trzistu rada s aspekta
zanimanja i stru¢nih kompetencija, a $to ukazuje na strukturnu nezaposlenost uzrokovanu brojnim faktorima. Izmedu ostalog, potrebno je
sistemski pristupiti jaanju i unapredenju srednjeg stru¢nog i visokog obrazovanja, poboljSanju kvalitete prakti¢ne nastave, te
organizovanju obuke radne snage za konkretne poslove. Neuskladenost obrazovne politike - posebno u srednjem stru¢nom obrazovanju i
potreba na trziStu rada uzrokuje potrebu za sufinansiranjem brze pripreme za rad, obuke, struénog osposobljavanja i usavrSavanja
nezaposlenih osoba na radnom mjestu radi sticanja neophodnih znanja i vjeStina. Kontinuiranim uskladivanjem obrazovnog procesa
narocito prakti¢nog dijela nastave u srednjem strunom i visokom obrazovanju sa potrebama poslodavaca ovakva situacija bi se
prevenirala i postigao bi se vidan napredak.

Unapredenje poreske politike, provodenje reformi pravnog okvira koji uti¢e na trziste rada, te utvrdivanje strateskih dokumenata u
oblasti zaposljavanja na drzavnom nivou koje osigurava znatna finasijska sredstva iz medunarodnih fondova, pomogli bi u poboljSanju
drustvenih prilika i trZiSta rada. Ipak, realno je oéekivati da se mozZe dosti¢i ukupno poboljSanje stanja na trzistu rada uz adekvatne
podsticajne mjere, unapredenje usluga javnih sluzbi za zaposljavanje, sistemski reformski proces vezan za poresku politiku ali 1 stru¢no
obrazovanje, olakSavanje poslovanja, privladenje investicija i razvoj preduzetniStva, naravno uz oCuvanje stabilnosti budzeta i socijalnih
fondova.

Programima rada za 2024. godinu planirane su aktivnosti koje su usmjerene na dalje unapredivanje mjera aktivne politike
zaposljavanja, jacanje njihove efikasnosti 1 odrzivosti zaposljavanja. Jedan od prioriteta su svakako mjere aktivne politike zaposljavanja,
jacanje njihove efikasnosti i odrZivosti zaposljavanja. Analiza i pracenje potreba trziSta rada, procjena efikasnosti postojeéih mjera i
povecanje kvaliteta usluga kljuénim korisnicima su takoder prioriteti. Zavodi i sluzbe zaposljavanja u BiH su se u planiranim
aktivnostima u 2024. godini opredijelili za osnovne smjernice politika trzista rada koje predvidaju sljedece:

1. Doprinijeti ekonomskom i drustvenom razvoju poveéanjem nivoa zaposlenosti kroz inkluzivnost trZista rada sa fokusom na
zaposljavanje ugroZenih kategorija

Najvazniji zadaci Institucija i sluzbi za zaposljavanje u BiH u 2024 godini uklju¢ivace dvije vazne aktivnosti:

- Provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja s ciljem unapredenja usluga nezaposlenim licima i poslodavcima, u cilju brze
integracije nezaposlenih lica na trziste rada,

- Adekvatan odgovor na izrazene demografske promjene, evidentnu migraciju radne snage, starenje stanovniStva, uticaj
negativnih ekonomskih kretanja u svijetu, tehnoloske promjene, “"neobiljezen rad", visok udio nekvalifikovanih lica u radnoj
snazi i udio neaktivnog u radno sposobnom stanovnistvu.

Kada je u pitanju provodenje programa zaposljavanja u 2024. godini o¢ekivanja su da programi budu usmjereni na zaposljavanje i
samozaposljavanje nezaposlenih lica u privredi kao i zaposljavanje ugrozenih kategorija nezaposlenih lica. Takode, u toku je provodenje
projekta EU4AEmployment (EUzaZAPOSLJAVANJE) finansiran iz sredstava IPA fondova. Projekat ima za cilj poveéanje moguénosti
zaposljavanja za mlade, Zene iz ruralnih sredina, osobe s invaliditetom, Rome, korisnike socijalne pomoc¢i i druge ranjive grupe u Bosni i
Hercegovini kroz slijedeée aktivnosti:

- Unaprijediti dizajn, provedbu i pra¢enje u¢inka aktivnih politika trzista rada uz podrsku relevantnih institucija u BiH,

- Omoguditi izradu i provedbu kvalitetnih programa prekvalifikacije za ranjive grupe u BiH,

- Unaprijediti ili uvesti inovativne usluge aktivacije u saradnji sa centrima za socijalni rad i drugim partnerima u BiH,

- Pripremiti mapu puta za provedbu i pracenje Garancije za mlade u skladu sa Smjernicama EU i MOR-a za zapadni Balkan.

Vrijednost projekta je 5.000.000,00 EUR, a realizuje ga Medunarodna organizacija rada u BiH, uz uées$¢e insitucija u oblasti
zaposljavanja na svim nivoima vlasti u BiH.

2. Unaprijediti programe/mjere aktivne politike zaposljavanja u cilju efikasne integracije nezaposlenih osoba na trzi$tu rada

Kada je u pitanju provodenje programa zaposljavanja u 2024. godini, o¢ekivanja su da programi budu usmjereni na zaposljavanje
nezaposlenih lica u privredi kao i zaposljavanje tesko zaposljivih i ranjivih kategorija nezaposlenih. Mjere aktivne politike zaposljavanja
realizovat ¢e se kroz kontinuirane aktivnosti u sljede¢im podrucjima rada:

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Rad sa poslodavcima;

- Rad sa nezaposlenim licima;

- Povecanje aktivnosti na trzistu rada;
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- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije, informiranja o izboru zanimanja, planiranju karijere i razvoju cjelozivotnog

ucenja;

- Prikupljanje podataka o trziStu rada, analiza i pracenje osnovnih pokazatelja o stanju i potrebama trzista rada, pracenje

kretanja zaposljavanja, ukupne zaposlenosti i nezaposlenosti;

U 2024. godini planiraju se provesti programi aktivne politike zaposljavanja koji obuhvataju programe sufinansiranja zaposljavanja
i samozaposljavanja, te obuke za sticanje potrebnih znanja i vjeStina za potrebe trziSta rada i obuke uz rad kod poznatog poslodavca.
Ocekuje se i realizacija, uz podrsku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, programa sufinansiranja zaposljavanja i
samozaposljavanja Roma. Svi ovi programi se odnose na podrsku nezaposlenim licima u aktivnom traZenju posla, obuku/pripremu za
rad, podsticanje zaposljavanja kod poslodavaca i poticanje samozaposljavanja tj. pokretanje i registraciju poslovnih aktivnosti (Start up
programi).

Projekti zaposljavanja, kao dio mjera aktivne politike, bit ¢e usmjereni na podsticanje zaposljavanja i samozaposljavanja pretezno u
privredi i poljoprivredi i bit ¢e namijenjeni teze zaposljivim i dugoro¢no nezaposlenim osobama koja aktivno traZe zaposlenje. U 2024.
godini planiran je nastavak ranijih i provodenje novih projekata aktivne politike zapo$ljavanja koji se odnose na zaposljavanje ili
samozaposljavanje ciljnih grupa, a svi planirani programi su prikazani u Poglavlju 4. Planirane mjere aktivnih politika zaposljavanja na
trzi$tu rada u Bosni i Hercegovini.

3. Brzo i efikasno izvrSavanje svih poslova vezanih za ostvarivanje prava nezaposlenih, kao i blagovremenu isplatu ostvarenih
materijalnih prava

Svako registrovano nezaposleno lice, u skladu sa vaze¢im zakonima o zapo$ljavanju u BiH, ostvaruje i prava za slucaj
nezaposlenosti koja podrazumijevaju nov€ana davanja i to:

- pravo na novcanu naknadu,

- pravo na zdravstveno osiguranje po osnovu nezaposlenosti,

- pravo na penziono osiguranje po 0snovu nezaposlenosti,

- uplatu doprinosa za P10, ukoliko se sa tim stazom osiguranja ispunjavaju uslovi za starosnu penziju.

U 2023. godini prosjean broj korisnika nov€ane naknade u Bosni i Hercegovini bio je 14.642 ili 4,2% od ukupnog broja
registrovanih nezaposlenih lica i vise je za 4,8% u odnosu na 2022. godinu. Tokom 2024. godine o&ekuje se broj zahtjeva i donesenih
rjesenja na nivou 2023. godine, ukoliko ne bude nekih posebnih razloga i deSavanja koji bi doveli do povecanja zahtjeva.

4. Unaprijediti sistem rada i funkcionisanja zavoda i sluzbi zaposljavanja u Bosni i Hercegovini

Glavne aktivnosti zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH u ovom segmentu u 2024. godini bit ¢e usmjerene na:

- unapredenje sadrzaja i efikasnosti rada u pruZanju usluga klju¢nim korisnicima, poslodavcima i nezaposlenim osobama
provodenje zakona o zaposljavanju u dijelu koji se odnosi na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti;

- pracenje i analizu stanja i potreba trzista rada, kretanja zaposljavanja, zaposlenosti i nezaposlenosti;

- jacanje i razvoj preduzetniStva kroz projekte finansiranja i sufinansiranja samozaposljavanja i provodenje programa pripreme
za zaposljavanje osoba, kao i programe obuka, prekvalifikacije i dokvalifikacije;

- unapredenje programa saradnje u cilju povlacenja sredstava iz medunarodnih fondova i udruzivanja sredstava sa drugim
organizacijama i institucijama.

4. PLANIRANE MJERE PROGRAMA AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA NA TRZISTU RADA U BOSNI I
HERCEGOVINI U 2024. GODINI

Mjere iz ovog dokumenta su prilagodene potrebama i zahtjevima trzista rada i uskladene su sa okvirnim strateskim, zakonskim i
planskim dokumentima u oblasti zaposljavanja u BiH na svim nivoima. U skladu sa postoje¢im zakonskim propisima u Bosni i
Hercegovini, aktivne politike zapoS$ljavanja sprovode:

- U Federaciji BiH - Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne sluzbe zaposljavanja,

- U Republici Srpskoj - Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i

- U Brcko distriktu BiH - Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Aktivnosti oko koordinacije posredovanja u zaposljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u drugim drzavama, iniciranje potrebnih
aktivnosti kod entitetskih zavoda za zapoSljavanje i Zavoda za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH da se zajedno i u saradnji sa
poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i drugim udruZenjima organiziraju i sprovode programi profesionalnog usmjerenja i
obrazovanja u svrhu veceg zapo$ljavanja i drugih oblika aktivne politike zaposljavanja, zajednicki obavljaju Agencija za rad i
zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne sluzbe zaposljavanja, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i
Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

4.1. FEDERACIJA BiH

U cilju pobolj$anja uvjeta i ublaZzavanju negativnih uticaja na trzistu rada u Federaciji BiH, prije svega radi poboljsanja zaposljivosti
nezaposlenih osoba, poticanja potraZnje za radnom snagom, jaCanje partnerstva na trziStu rada, realizovat ¢e se mjere koje ¢e dati
doprinos u ekonomskom osnazivanju stanovnistva i razvoju ljudskih resursa i pruzanju podrske poslovnim subjektima u zaposljavanju.
Osiguranje sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenim osobama, te priprema i provodenje adekvatnih programa i mjera
aktivne politike zaposljavanja, s posebnim naglaskom na brzoj integraciji nezaposlenih osoba na trziSte rada, naro¢itom mladih, Zena,
starijih od 40 godina, dugotrajno nezaposlenih i ostalih posebnih kategorija nezaposlenih, ostaju prioritetni zadatak, u skladu sa
zakonskim nadleznostima, strateskim dokumentima, misijom i vizijom. U ovom kontekstu, Federalni zavod za zaposljavanje ¢e nastaviti
saradnju sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje u izradi i realizaciji programa od interesa za Federaciju BiH, ali ¢e, takoder, navedene
aktivnosti realizirati i u saradnji sa ostalim partnerima na trziStu rada kroz udruzivanje kapaciteta kako bi se osigurao veci obuhvat
nezaposlenih osoba i unaprijedio kapacitet javnih sluzbi za zaposljavanje.

U okviru programa i mjera aktivne politike zaposljavanja fokus ¢e biti pruzanje podrske u zaposljavanju radne snage kod
poslodavaca, pruzanje podrske u samozaposljavanju nezaposlenih osoba i razvoju poduzetni$tva, pruzanju podrske nezaposlenim
osobama kroz poboljsanje zaposljivosti tj. pripremu za rad (obuku, struéno osposobljavanje i usavrSavanje za potrebe trziSta rada ili
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konkretno radno mjesto), kao i pruZzanje odgovarajucih informacija za nezaposlene osobe i poslodavce. Ovim mjerama ¢e se nastojati
pomoci nezaposlenim osobama da laksSe prevazidu probleme i novonastale promjene na trziStu rada.

Naredni period sigurno ¢e obiljeziti snazna borba za stabilizaciju ekonomskih prilika, s velikim uticajem na trziSte rada, te ¢e i
planirane aktivnosti, tj. realizacija navedenih ciljeva zavisiti od razvoja epidemioloske situacije i zahtijevat ¢e koriStenje svih raspolozivih
resursa i mjera. Takoder, uspostavljanjem partnerstava sa doma¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama, provodit ¢e se i
mjere koje odgovarajuéim aktima i dokumentima utvrde Vije¢e ministara BiH i Vlada Federacije BiH, a koje su usmjerene na
poboljsanje uvjeta na trzistu rada i povecéanje zaposlenosti u Federaciji BiH.

4.1.1. MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e i u 2024. godini, nakon §to se osiguraju potrebna sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, svoje primarne aktivnosti usmjeravati u razvoj aktivne politike zaposljavanja, u skladu sa potrebama trzista rada, a
koje Ce se realizirati u saradnji s kantonalnim sluZbama za zapo§ljavanje i drugim institucijama i organizacijama. Stoga Federalni zavoda
za zapoSljavanje planira da u 2024. godini usvoji programe aktivne politike zapoSljavanja, prije svega, program sufinansiranja
zapo§ljavanja, program sufinansranja samozaposljavanja tj. pokretanja i registracije poslovnih aktivnosti (Start up), te program obuke za
sticanje potrebnih znanja i vjestina za potrebe trzista rada i obuke uz rad kod poznatog poslodavca (u daljem tekstu: Programi), a sve u
cilju efikasne integracije nezaposlenih osoba na trzistu rada u Federaciji BiH, posebno osoba u nepovoljnom polozaju, te povecanja
njihove zaposljivosti i uskladivanja vjeStina sa zahtjevima trziSta rada. Takoder, realizirat ¢e se program sufinansiranja
(samo)zaposljavanja u oblasti poljoprivrede, a uz podrsku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH planirana je realizacija programa
sufinansiranja (samo)zaposljavanja Roma.

Postojeci programi ¢e se po potrebi unapredivati, a novi razvijati, u skladu sa zakonskim propisima te uspje$nim rezultatima koji su
se pokazali kao primjeri dobre prakse. Programima ¢e se omoguéiti jednak pristup za sve na trziStu rada i promovirati rodna
ravnopravnost i inkluzivnost, a bit ¢e uskladeni sa okvirnim strate$kim dokumentima u oblasti rada i zaposljavanja, te principima gender
odgovornog budZetiranja. Aktivnosti Federalnog zavoda za zaposljavanje na realizaciji programskih zadataka i ciljeva, izmedu ostalog
temeljenih i na analizi stanja i kretanja na trziStu rada, ostvarivat ¢e se u saradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i drugim
partnerima na zakonitom, nediskriminiraju¢em, stru¢nom, socijalno i rodno osjetljivom i efektivnom provodenju politike zaposljavanja.
Cilj je pruziti podrsku nezaposlenim osobama, ali i poslodavcima, da lakSe prevazidu probleme i novonastale snazne promjene na trzistu
rada i poslovanju. Takoder, uspostavljanjem partnerstava sa doma¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama, provodit ¢e se i
mjere koje odgovarajuéim aktima i dokumentima utvrde Vije¢e ministara BiH i Vlada Federacije BiH, a koje su usmjerene na
poboljsanje uvjeta na trzi$tu rada i povecanje zaposlenosti u Federaciji BiH. Planirano je da u 2024. godini programima aktivne
politike zapoSljavanja bude obuhvaéeno 11.500 nezaposlenih osoba.

4.1.1.1. PROGRAMI SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA, SAMOZAPOSLJAVANJA i OBUKE

Cilj provodenja ovih programa je pruziti podrsku za 11.000 osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom
rodnom i socijalnom osjetljivos¢u radi jaCanja njihove konkurentnosti i brZze integracije na trziStu rada, spreavanja dugotrajne
nezaposlenosti, te stvaranja uslova za sticanje prvog radnog iskustva, samozaposljavanje, tj. registraciju/pokretanje samostalne
djelatnosti/privrednog drustva. Za realizaciju programa u 2024. godini planirana su sredstva u iznosu od 137.674.830 KM?. Partneri
u provodenju ovog projekta su kantonalne sluzbe za zaposSljavanje, poslodavci, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike,
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH i drugi zainteresirani subjekti. Planirano je provodenje slijede¢ih programskih aktivnosti:

- Sufinansiranje zaposljavanja kod poznatog poslodavaca,

- Sufinansiranje samozaposljavanja kroz pokretanje Start up biznisa,

- Sufinansiranje obuke za sticanje potrebnih znanja i vjestina za potrebe trzista rada,

- Sufinansiranje obuke uz rad kod poznatog poslodavca,

- Sufinansiranje drustveno korisnog rada.

Predvideno je da program obuhvati nezaposlene osobe iz slijede¢ih ciljnih grupa:

- Mladi (bez radnog iskustva — pripravnici i ostali)

- Zene

- Osobe dobi preko 40 godina

- Dugotrajno nezaposlene osobe (prijavljene na evidenciju 12 i viSe mjeseci)

- Osobe nizih kvalifikacija ili bez kvalifikacija

- Osobe s invaliditetom

- Djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60% i vise

- Demobilisani borci i djeca nezaposlenih demobilisanih boraca

- Clanovi porodica $ehida/poginulih branilaca

- Clanovi domaéinstva u kojem ni jedan ¢lan nije zaposlen

- Romi

- Poljoprivrednici

- Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova djeca, roditelji djeteta sa posebnim potrebama i roditelji tesko bolesne djece,

bivsi $ti¢enici doma za nezbrinutu djecu

- Zrtve nasilja, civilne Zrtve rata, lijeCeni ovisnici i dr.
4.1.1.2 PODRSKA RAZVOJU POSREDOVANJA U ZAPOSLJAVANJU I PRIPREMA ZA RAD

Posredovanjem u zaposljavanju smatraju se sve aktivnosti i mjere poduzete u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja trazi
zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu zaposlenja, s poslodavcem kojem je potreban zaposlenik, radi zadovoljavanja
poslovnih potreba. Posredovanje u zaposljavanju u Federaciji BiH nadleznost je kantonalnih sluzbi za zaposljavanje. Federalni zavod za

! Dio sredstava u procijenjenom iznosu od 52.375.500 KM se odnosi na prenesene obaveze po osnovu mjera aktivne politike zaposljavanja &ija je realizacija zapocela
prethodnih godina i koje dospijevaju na naplatu u 2024. godini, a 85.299.330 KM se odnosi na nove programe iz 2024. godine.
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zapo§ljavanje ¢e u 2024. godini raditi na unapredenju funkcionalnosti web portala www.fzzz.ba u dijelu koji se odnosi na nezaposlene
osobe i poslodavce, s posebnim fokusom na kvalitetnije informisanje i edukaciju nezaposlenih osoba i poslodavca.

Takoder, planirano je unapredenje alata u Jedinstvenom informacionom sistemu (JIS), a koji se odnose na poslodavce (uparivanje
ponude i potraznje) i nezaposlene osobe (savjetodavne informacije). Kroz kontinuirani razvoj alata savjetodavcima ¢e se omoguditi
kvalitetniji pristup u obavljenju svakodnevnih poslova u posredovanju u zaposljavanju i radu sa nezaposlenim osobama. Promoviranjem
uspostavljenih mehanizama i dobrih praksi u savjetodavnom radu i profesionalnom informiranju, a u saradnji sa kantonalnim sluzbama
za zaposljavanje, radit ¢e se na daljem razvoju ove oblasti.

4.1.1.3 ZAJEDNICKI PROGRAMI SA DRUGIM PRAVNIM SUBJEKTIMA

U okviru pozicije Zajednickim projekti sa drugim pravnim subjektima Federalni zavod za zaposljavanje ¢e nastaviti saradnju na
projektima, narocito u okviru realizacije Programa sufinansiranja zajednickih projekata sa drugim pravnim subjektima.

Ovim projektima ¢e se poticati zaposljavanje, obuka kao i specifi¢ni projekti sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuceg struénog
kadra za djecu s poteskocama u razvoju, zaposljavanja asistenata i stru¢nih saradnika u nastavi na javnim univerzitetima, zaposljavanja
odgovarajuceg struénog kadra za potrebe ustanova iz oblasti socijalne zastite u Federaciji BiH, kao i zaposljavanja i samozaposljavanja
djece Sehida i poginulih boraca, kao i drugi specifini projekti. Takoder, Federalni zavod za zapo$ljavanje ¢e kao partner, u skladu s
prilikama, ucestvovati u medunarodnim pozivima i razvojnim projektima iz razli¢itih medunarodnih fondova i organizacija kojima se
razvijaju i ja¢aju kapaciteti javnih sluzbi za zaposljavanje i mjere aktivne politike zapo§ljavanja. U okviru ove pozicije Federalni zavod za
zapo§ljavanje ¢e razvijati i saradnju na realizaciji projekata kojima se poti¢e zaposljavanje i razvijanje kompetencija nezaposlenih osoba
za potrebe razli¢itih privrednih djelatnosti (usluge, proizvodnja i dr.), a koje se provode u saradnji sa privrednim komorama, razvojnim
agencijama, nevladinim organizacijama, organima uprave, obrazovnim i drugim ustanovama, te ostalim pravnim subjektima.

Za realizaciju planiranih aktivnosti na ovoj poziciji planirana su sredstva u iznosu od 12.472.171 KM, od ¢ega iznos od 6.472.171
KM odnosi na prenesene obaveze iz prethodnih godina, a koje dospijevaju u 2024. godini, a 6.000.000 KM na nove projekte kojim ¢ée se
pruZiti podrska za 500 nezaposlenih osoba.

4.1.2. MONITORING | EVALUACIJA

Aktivnosti monitoringa i evaluacije u 2024. godini ¢e se provoditi u skladu s mogucénostima, a radi pracenja realizacije i ocjene
ucinka odredenih mjera aktivne politike zapoSljavanja i unapredenja njihove efikasnosti. U skladu s postoje¢im kapacitetom, te
eventualno u saradnji s domaé¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama, organizovat ¢e se provodenje monitoringa (pracenje
realizacije) i evaluacije (ocjena ucinaka) za odredene realizovane mjere aktivne politike zaposljavanja, s posebnim osvrtom na odrzivost
zaposlenja nakon proteka relevantnog perioda od zavr$etka realizacije tih mjera. U AnalitiCko-statistickom godi$njaku, prezentirat ¢e se
monitoring trendova na trziStu rada u Federaciji BiH koji ¢e obuhvatiti osnovne indikatore trziSta rada, te ostale podatke razvrstane po
kantonu, spolu, dobi, periodu nezaposlenosti, stru¢noj spremi i drugim parametrima kao $to su broj zaposlenih i nezaposlenih, stopa
zaposlenosti 1 nezaposlenosti, neto i bruto place po djelatnostima, broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih i odjavljenih sa evidencije
nezaposlenih, posredovanje u zapo§ljavanju, najbrojnija zanimanja na evidenciji nezaposlenih, najbrojnija zanimanja brisanih osoba sa
evidencije nezaposlenih, broj korisnika nov¢ane naknade, zdravstvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja i td.

4.2. REPUBLIKA SRPSKA

Glavni ciljevi i prioriteti politike zapo$ljavanja u 2024. godini definirani su u skladu sa Strategijom zaposljavanja Republike Srpske
2021-2027. godine i kljuénim strateskim dokumentima Vlade Republike Srpske. Polaze¢i od klju¢nih strateskih ciljeva usmjerenih na
uskladeno jacanje potraznje za radnom snagom i unapredenje funkcioniranja trziSta rada, Programom rada Zavoda za zaposljavanje
Republike Srpske za 2024. godinu utvrdene su mjere i aktivnosti koje ¢e biti u funkciji realizacije tih ciljeva. Jedan od prioriteta su
svakako mjere aktivne politike zaposljavanja, jaanje njihove efikasnosti i odrzivosti zaposljavanja. Analiza i pracenje potreba trzista
rada, procjena efikasnosti postojecih mjera, povecanje kvaliteta usluga kljuénim korisnicima su takoder prioriteti utvrdeni Programom
rada. Znacajan dio aktivnosti bit ¢e usmjeren na ostvarivanje prava nezaposlenih lica, efikasnu realizaciji podnesenih zahtjeva kao i
kontrolu i pracenje ostvarivanja prava a posebno prava na nov¢anu naknadu.

4.2.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Polaze¢i od osnovnih ciljeva definiranih Strategijom zapos$ljavanja Republike Srpske 2021-2027, te mjerama u usvojenom
Akcionom planu za sprovodenje strategije zaposljavanja Republike Srpske za period 2023-2025. godine u 2024. godini ¢e se provoditi
programi zapo$ljavanja usmjereni na zaposljavanje nezaposlenih lica pretezno u privredi i privatnom sektoru kao na zaposljavanje i
zaposljavanje teSko zaposljivih i ranjivih kategorija nezaposlenih. Posebna paznja bit ¢e posvecena pripremama za dolazeéi program
"Garancija za mlade" ¢iji Pilot projekat se ocekuje u 2026. godini na podrucju filijale Prijedor, kao i zapo$ljavanju ciljnih grupa u skladu
sa zahtjevima Svjetske banke kroz "Drugi projekat podrske zaposljavanju" ¢ija je vrijednost u Republici Srpskoj za period 2023-2026.
godina - 14.000.000 evra.

Imajuéi u vidu ostvareni trend zaposljavanja lica sa evidencije u 2023. godini, posrednickom funkcijom Zavoda i mjerama aktivne
politike zaposljavanja, planirano je da se u 2024. godini zaposli 27.000 nezaposlenih sa evidencije Zavoda za zaposljavanje
Republike Srpske.

4.2.2. REALIZACIJA | PRACENJE PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA USVOJENIH AKCIONIM PLANOM ZA
SPROVODENJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA REPUBLIKE SRPSKE ZA PERIOD 2023-2025. GODINA CI1JA SE
REALIZACIJA NASTAVLJA 1 U 2024. GODINI

Akcionim planom za sprovodenje Strategije zaposljavanja Republike Srpske za period 2023-2025. godina u 2023. godini definirana
su tri programa zapo§ljavanja, nosioci aktivnosti, indikatori na nivou o¢ekivanog rezultata te iznosi sredstava sa izvorima finansiranja za
svaku pojedinacnu mjeru. Iznos finansijskih sredstava za programe zaposljavanja u 2023. godini je 15.063.000 KM od cega je
4.000.000,00 KM planirano za finansiranje nastavka realizacije Programa podrske zaposljavanju i samozaposljavanju djece poginulih
boraca, demobilisanih boraca i RVI "Zajedno do posla” zapocetog u 2022. godini dok je iznos sredstava za programe zaposljavanja u
2023. godini - 11.063.000 KM.
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Odluka o usvajanju Akcionog plana za sprovodenje Strategije zaposljavanja Republike Srpske za period 2023-2025. godina
donesena je 6.7.2023. godine ("SluZbeni glasnik Republike Srpske", broj 65/23). Javni poziv poslodavcima i nezaposlenim licima za
koriS¢enje sredstava po Programima zaposljavanja u 2023. godini bio je otvoren u periodu od 1.8.2023. do 31.8.2023. godine, oSim
komponente I po Programu podrske privredi putem povrata uplacenih poreza i doprinosa za novo zaposljavanje radnika koji je otvoren
do utroska sredstava, a najdalje do 31.12.2023. godine. Javni poziv za Program podrske zapo$ljavanju Roma u 2023. godini ¢ija je
vrijednost 62.800,00 KM nije raspisivan zbog toga §to je procedura odobravanja sredstava od strane Ministarstva za ljudska prava i
izbjeglice okoncana krajem 2023.godine.

Sa 31.12.2023. godine putem programa zaposljavanja podneseno je ukupno 949 zahtjeva za zaposljavanje 4.497 lica. Radi se o
sljede¢im programima zaposljavanja ¢ija e se realizacija u najvecem dijelu nastaviti u 2024. godini:

PROGRAM SUFINANSIRANJA ZAPOSLJAVANJA I SAMOZAPOSLJAVANJA "ZAJEDNO DO POSLA" U 2023.
GODINI

Program se odnosi na finansijsku podrsku za zaposljavanje kod poslodavaca i samozaposljavanje djece poginulih boraca,
demobilisanih boraca i RVI VRS kao i sticanje radnog iskustva djece poginulih boraca sa VSS. Programom se omogucava nastavak
prioritetnog zaposljavanja ovih kategorija i njihovo integrisanje na trziSte rada, koje ¢e im omoguciti rjeSavanje egzistencijalnih pitanja i
socijalnu sigurnost. Realizacija Programa pocela je raspisivanjem javnog poziva u avgustu 2023. godine. Ciljna grupe su: djeca poginulih
boraca VRS, demobilisani borci i ratni vojni invalidi VRS, djeca demobilisanih biraca i ratnih vojnih invalida VRS prijavljeni na
evidenciju nezaposlenih duze od 12 mjeseci, teSko zaposljiva lica u nerazvijenim i izrazito nerazvijenim op¢inama, djeca poginulih
boraca sa VSS bez radnog iskustva. Odobreno je zapo$ljavanje za 885 lica, a planirana sredstva za realizaciju u 2024. godini su
4.669.936,00 KM

PROGRAM PODRSKE PRIVREDI PUTEM POVRATA UPLACENIH POREZA I DOPRINOSA ZA NOVO
ZAPOSLJAVANJE RADNIKA

Programom se pruZa finansijska podrska privrednim subjektima kroz isplatu podsticaja u visini plaéenih poreza i doprinosa za
novozaposlene radnike u toku 2022. godine (za lica koja su nalazila na evidenciji nezaposlenih prije zaposlenja). Pravo uéesc¢a imali su
poslovni subjekti iz privrednog sektora registrovani na podruéju Republike Srpske, a ciljne grupe su slijedece:

- Nezaposlena lica sa visim kvalifikacijama, a zasnovali su radni odnos u periodu od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine, pretezno

mlade i srednje dobi, te privredni sektori i preduzeca u kojima se stvaraju radna mjesta sa vecom dodanom vrijednoséu;

- Teze zaposljiva lica radi sticanja dodatnih znanja i vjestina s ciljem unapredenja kompetencija, povecanja konkurentnosti i

zaposljivosti na trzistu rada;

- Mladi do 30 godina starosti sa odgovaraju¢im nivoom informati¢ke pismenosti i izrazenim sklonostima ka karijeri u

kreativnim industrijama, programiranju i sl.
Realizacija Programa pocela je raspisivanjem javnog poziva u avgustu 2023. godine.
- Odobrena su sredstva za 1.284 lica, a planirana realizacija u 2024. godini iznosi 2.324.601,77 KM.

4.2.3. PRIPREMA, IZRADA I REALIZACIJA PROGRAMA ZAPO§LJAVANJA U 2024. GODINI UTVRDENIH
AKCIONIM PLANOM ZA SPROVODENJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA REPUBLIKE SRPSKE ZA PERIOD 2023-
2025. GODINA, CIJI JE NEPOSREDNI NOSILAC REALIZACIJE JU ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE
SRPSKE

Polazeci od osnovnih ciljeva definisanih Strategijom zaposljavanja Republike Srpske 2021-2027. godine i Programa ekonomskih
reformi Republike Srpske za period 2023\2025. godine te mjerama u usvojenom Akcionom planu za sprovodenje strategije zapo$ljavanja
Republike Srpske za period 2023-2025. godine u 2024. godini ¢e se provoditi programi zapoS$ljavanja usmjereni na zaposljavanje
nezaposlenih lica pretezno u privredi i privatnom sektoru kao na zaposljavanje i zaposljavanje tesko zaposljivih i ranjivih kategorija
nezaposlenih.

Posebna paznja bit ¢e posvecena pripremama za dolazeci program "Garancija za mlade" ¢iji Pilot projekat se ocekuje u 2026.
godini na podrudju filijale Prijedor kao i zaposljavanju ciljnih grupa u skladu sa zahtjevima Svjetske banke kroz "Drugi projekat podrske
zaposljavanju" ¢ija je vrijednost u Republici Srpskoj za period 2023-2026. godina - 14.000.000 evra. U fokus se stavljaju sljedece ciljne
grupe:

1.  Mladi od 16 do 35 godina (odnose na sve registrovane traZioce posla, prijavljeni minimalno $est mjeseci na evidenciji).

2. Ciljne grupe u nepovoljnom polozaju koje ukljucuju dugotrajno nezaposlene koji su definisani kao osobe koje traze posao
registrovane na evidenciji Zavoda 12 mjeseci ili vise, niskokvalifikovane osobe (osobe sa srednjom $kolom ili manje), starije
od 40 godina, zene registrovane duze od Sest mjeseci, osobe sa invaliditetom, bivsi korisnici domova za djecu bez roditeljskog
staranja, zrtve nasilja, samohrani roditelji i roditelji teSko bolesne djece bez obzira na duzinu nezaposlenosti.

3. Novonezaposleni koji se definiSu kao pojedinci koji su registrovani kao nezaposleni 6 mjeseci ili krace.

4. Visokorizi¢ni novonezaposleni se definiSu kao novi nezaposleni koji pripadaju jednoj od sljede¢ih grupa: starosti 40 i vise
godina, niskih kvalifikacija (srednja skola ili manje), osobe sa invaliditetom, djeca i supruznici osoba sa invaliditetom od 60
godina i viSe procenata, ¢lanovi domacinstva u kojima niko nije zaposlen, Romi, samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i
njihova djeca, roditelji djece sa posebnim potrebama ili teSkim bolestima, zrtve nasilja, leCeni zavisnici, bivsi Sticenici
sirotista, biv§i zatvorenici - popravne ustanove.

5. Preduzetnici / samozaposleni, odnosi se na registrovane trazioce posla minimalno $est mjeseci na evidenciji, uklju¢ene u
program zaposljavanja koji sprovodi Zavod za zaposljavanje, a koji pruza podrsku za zapo€injanje samostalne djelatnosti.

4.2.4. PROVODPENJE MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA S CILJEM UNAPREPENJA USLUGA
NEZAPOSLENIM LICIMA | POSLODAVCIMA

Mjere aktivne politike zaposljavanja realizovat ¢e se i kroz kontinuirane aktivnosti u sljede¢im podrucjima rada:
- Unapredenje sistema evidencija nezaposlenih lica;

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Povecanje aktivnosti na trzistu rada;
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- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije, informisanja o izboru zanimanja, planiranju karijere i razvoju cjelozivotnog
ucenja.
UNAPREDENIJE SISTEMA EVIDENCIJA NEZAPOSLENIH LICA

Radi jasnog sagledavanja stanja na trziStu rada i lakSeg zaposljavanja lica neophodno je poznavati stanje i prilike za sva lica sa
evidencije. Na taj nacin bi funkcija posredovanja kao osnovna funkcija Zavoda za zapo§ljavanje Republike Srpske bila unaprijedena.
Neophodno je ukljuéivanje svih nezaposlenih lica u savjetodavni proces, izrada individualnih planova zaposljavanja za sva lica na
evidenciji i vrSenje procjene zaposljivosti svih nezaposlenih lica odnosno profilisanje nezaposlenih prema stepenu zaposljivosti (lakse ili
neposredno zaposljiva lica, uslovno zaposljiva i teze zaposljiva lica) sve radi boljeg uskladivanja ponude za radnom snagom sa traznjom.
Cilj ove mjere je:

- Kvantitativno i kvalitativno poboljSanje osnovnih karakteristika evidencija nezaposlenih lica i potreba poslodavaca;

- Pruzanje kvalitetnijih usluga nezaposlenim licima i poslodavcima;

- Efikasnije uskladivanje ponude i potraznje za radnom snagom.

POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ¢e i u 2024. godini nastaviti da prilagodava svoje usluge korisnicima u skladu sa
promjenama na trzi$tu rada, raspolozivosti (ne)kvalifikovane radne snage i neophodnostima uskladivanja kompetencija nezaposlenih sa
potrebama trziSta rada. Takoder, Zavod ¢e raditi na unapredenju funkcije posredovanja u zaposljavanju putem platforme "Berza rada", na
kojoj mogucénost registracije imaju poslodavci i nezaposlena lica, ali i lica koja traze promjenu zaposlenja. Poslodavci imaju moguénost
objave oglasa, a nezaposlena lica moguénost da objave biografiju koju mogu pregledati samo registrovani poslodavci koji mogu direktno
kontaktirati nezaposlena lica ili putem nadleznog biroa i na taj nacin bi se vrSilo "online" posredovanje. Zavod ¢e i u narednom periodu
podsticati poslodavce da izvrSavaju svoju zakonsku obavezu, odnosno redovno i blagovremeno podnoSenje prijave o potrebi za
radnicima E2 , kao i izvjestaj o zapo§ljavanju radnika E3. Takoder, cilj je i unapredenje rada sa poslodavcima kroz:

- Povecanje broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta koje poslodavci iskazuju radi posredovanja u zaposljavanju;

- Zadovoljavanje iskazanih potreba poslodavaca;

- Adekvatna procjena zaposljivosti lica i njihovih moguénosti.

- Upucivanje trazilaca zaposlenja na slobodna radna mjesta.

POVECANJE AKTIVNOSTI NA TRZISTU RADA

Cilj ovih aktivnosti je unaprijedenje zaposljivosti nezaposlenih lica kroz razvoj vjestina za aktivno trazenje posla i poboljSanje
motivacije za aktivno traZenje posla za sva lica kod kojih je procijenjen nedostatak motivacije sa fokusom na dugoro¢no nezaposlene.
Ove mjere Ce se prvenstveno provoditi kroz rad Centara za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) i Klubova za trazenje posla.

REALIZACIJA MJERA U OBLASTI KARIJERNE ORIJENTACIJE, INFORMIRANJA O IZBORU ZANIMANJA,
PLANIRANJU KARIJERE I RAZVOJU CJELOZIVOTNOG UCENJA

Cilj ovih aktivnosti je jacanje svijesti o znacaju pravilnog izbora zanimanja i povecanje kompetentnosti korisnika u procesu
dono$enja karijernih odluka, kontinuirana saradnja sa Zavodom za obrazovanje odraslih Republike Srpske u vezi programa za
osposobljavanje u skladu sa potrebama trzista rada i realizacija programa prekvalifikacije, dokvalifikacije i obuke u skladu sa potrebama
trziSta rada. Obrazovanje odraslih usko je povezano sa trziStem rada i vrlo znacajan segment kada je u pitanju zaposljivost, pa polaznici
upisuju programe namjeravajuci poboljati vlastiti status zaposljivosti. Takoder, obrazovanje odraslih ima znacaj i u balansiranju trenutne
neuskladenosti obrazovanja sa trziStem rada.

4.2.5. MONITORING | EVALUACIJA

Imajuéi u vidu znacajna sredstva koja se ulazu u aktivne mjere zaposljavanja, neophodno je raditi na jaanju analitickih kapaciteta
Zavoda za zapoSljavanje, u smislu praenja i vrednovanja, odnosno evaluacije programa zapo$ljavanja i individualnih planova
zaposljavanja. Posebno je potrebno raditi razvoj kapaciteta u sljede¢im pravcima:

- Kvantitativna analiza na mikroekonomskom nivou — poredenje prosje¢nih (srednjih) ishoda ucesnika u programu s ishodom
onih koji nisu u€esnici. U evaluaciji se formiraju dvije grupe: "tretirana grupa" koja ucestvuje u programu i "kontrolna grupa",
oni koji ne ucestvuju u programu, ali dijele iste karakteristike sa ucesnicima.

- Kvalitativna analiza — Ova vrsta evaluacije uzima u obzir misljenje ucesnika kojih se program ti¢e kroz anketiranje: korisnika,
administratora koji sprovode programe i kompanija. Ti podaci se koriste za procjenu efekata koji se ne mogu kvantitativno
izmjeriti.

Rezultate evaluacija sa preporukama za redizajn ¢e koristiti Zavod za zaposljavanje Republike Srpske kao osnovu za redizajn

mjera, u okviru aktivnosti unapredenja planiranja i programiranja podrske.
4.3. BRCKO DISTRIKT BiH

Kljuéna usmjerenja godi$njeg plana rada Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH su smanjenje broja nezaposlenih lica koja se
nalaze na evidenciji kroz kvalitet pruZenih usluga, savjetovanje o mogucnosti i nacinu trazenja posla, dokup staza radi ostvarivanja prava
za odlazak u penziju, ostvarivanje prava na novcanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti i druge aktivnosti iz nadleznosti rada Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

4.3.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Godisnji plan rada Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH sacinjen je od 7 programa: Program struénog usavrSavanja
nezaposlenih lica, Program zapoSljavanja nezaposlenih lica iz kategorije teZe zapoSljivih sa evidencije lica Zavoda, Program
zapo§ljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih lica, Program uskladivanja trZiSta rada i sistema obrazovanja — Karijerno usmjeravanje i
savjetovanje, Program samozaposljavanja na podru¢ju Bréko distrikta BiH, Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju
Brcko distrikta BiH i Program zaposljavanja pripravnika za 2024. godinu u Bréko distriktu BiH.
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PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA NEZAPOSLENIH LICA

Programom rada za 2024. godinu je predvideno da 20% od 100 anketiranih nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih produ neki
od programa stru¢nog osposobljavanja, obuka i priprema za zaposlenje. U 2024. godini za realizaciju ovog programa predvidena su
sredstva u iznosu od 30.000,00 KM. Ciljevi provodenja ovog programa su:

- Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za pokretanje biznisa i/ili za trziste rada;

- Povecanje socijalne ukljucenosti osoba sa invaliditetom;

- Samozaposljavanje/zaposljavanje osoba sa evidencije Zavoda, koja su prosla program obuke, koji su pokrenuli ¥/ili imaju

namjeru pokrenuti biznis u tekuéoj fiskalnoj godini,;

- Povecanje socijalne ukljucenosti nezaposlenih osoba.

PROGRAM ZAPOSIVJJAVANJA NEZAPOSLENIH OSOBA 1Z KATEGORIJE TEZE ZAPOSLJIVIH SA EVIDENCIJE
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH I ROMA

Cilj ove mjere je podrska zapoSljavanju nezaposlenih osoba iz teze zaposljivih kategorija. Ovaj program dovest ¢e do povecanja
socijalne ukljucenosti osoba sa invaliditetom i osoba starije Zivotne dobi, dugorocnost u zaposljavanju osoba iz teze zaposljivih
kategorija, stvaranje uslova za odlazak u penziju osoba starije Zivotne dobi i smanjenje odliva nezaposlenih mladih osoba uslijed odlaska
u inostranstvo. Posebna podrska kroz ovaj Program daje se sljede¢im kategorijama osoba:

- Dugoroéno nezaposlena lica (preko 12 mjeseci)

- Lica koja stjeCu prvo radno iskustvo

- Romi

- Lica mlade Zivotne dobi (do 30 godina starosti)

- Lica starije zivotne dobi (50 godina i viSe)

- Osobe sa invaliditetom

- Clanovi uze porodice poginulih boraca i RVI (invalidnost RVI 50% i vise)

Civilne zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata.

Ukupno je predvideno ovim programom obuhvatiti oko 132 osoba iz ciljnih grupa sa evidencije nezaposlenih, a za ovaj program je

planirano izdvajanje 1.212.000,00 KM.

PROJEKAT USKLAPIVANJA TRZISTA RADA I SISTEMA OBRAZOVANJA — KARIJERNO USMJERAVANJE |
SAVIJETOVANJE

Ciljevi ovog projekta su: pomo¢ mladim u odabiru kvalitetnijeg 1 konkurentnijeg obrazovanja koje ¢e im obezbijediti da lakse
pronadu zaposlenje, pomo¢ poslodavcima pri odabiru kvalitetnih kadrova, uspostavljanje bolje komunikacije i saradnje sa poslodavcima
u cilju dobivanja pravovremenih informacija o potrebama poslodavaca za zaposlenicima odredenih profila, uspostava bolje komunikacije
i saradnje sa sektorom obrazovanja u cilju obrazovanja kadrova potrebnih za trzite rada i smanjenje broja dugoro¢no nezaposlenih osoba
sa evidencije Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH. Za ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu od 70.000,00 KM. Planirane
su slijedece aktivnosti:

- Anketiranje najmanje 200 poslodavaca u cilju istrazivanja trzista rada

- Savjetovanje ucenika zavrsnih razreda svih osnovnih i srednjih skola

- Organizovanje Sajma zaposljavanja i obrazovanja u Bréko distriktu BiH.

PROGRAM QAMOZAPOgLJAVANJA NA PODRUCJU BR(VJVKO DISTRIKTA BiH I PROGRAM
SAMOZAPOSLJAVANJA U POLJOPRIVREDI NA PODRUCJU BRCKO DISTRIKTA BiH U 2024. GODINI

Vlada Brcko distrikta BiH planira i u 2024. godini da putem Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH realizuje Program
samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH i Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcko distrikta BiH.
Ukupan iznos sredstava za realizaciju programa za 2024. godinu iznosi 2.000.000,00 KM, a odnosi se na slijedece:

- 1.500.000,00 KM obezbjedeno je Budzetom Brcko distrikta BiH za realizaciju Programa samozaposljavanja na podrucju

Brcko distrikta BiH u 2024 .godini,
- 500.000,00 KM za realizaciju Programa samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Br¢ko distrikta BiH u 2024. godini.

PROGRAM ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA ZA 2024. GODINU U BRCKO DISTRIKTU BiH

Vlada Brc¢ko distrikta BiH planira u 2024. godini da putem Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH realizuje Program
zaposljavanja pripravnika za 2024. godinu u Br¢ko distriktu BiH Ukupan iznos sredstava za realizaciju programa za 2024. godinu iznosi
1.000.000,00 KM.

Cilj Programa zaposljavanja pripravnika (visokoobrazovanih mladih osoba koje nemaju radnog staza/radnog iskustva) je pruziti
mogucnost zaposljavanja i osposobljavanja mladih osoba bez radnog staza/radnog iskustva za samostalan rad u struci. Programom ¢e biti
obuhvaceno zaposljavanje nezaposlenih mladih lica sa visokom stru¢hom spremom (VSS) sa evidencije nezaposlenih lica Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

4.4. MJERE KOJE SE ODNOSE NA SARADNJU U OBLASTI MEPUNARODNOG TRZISTA RADA

U skladu sa odredbama Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03., 43/09.),
i Programom rada Agencije za rad i zapo$ljavanje BiH za 2024. godinu, Agencija za rad i zapo§ljavanje BiH ¢e, u saradnji sa Federalnim
zavodom za zaposljavanje, Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, u 2024.
godini:
- Predstavljati Agenciju na medunarodnom planu u oblasti zaposljavanja i saradivati sa nadleznim agencijama, institucijama i
medunarodnim organizacijama u toj oblasti;
- Ucestvovati u pregovorima za zaklju¢ivanje medunarodnih ugovora u oblasti socijalnog osiguranja u dijelu koji se odnosi na
oblast nezaposlenosti;
- UCcestvovati u pregovorima za zaklju¢ivanje medunarodnih ugovora u oblasti zaposljavanja;
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- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, ucestvovati u
provodenju zakljucenih medunarodnih sporazuma o zapos$ljavanju sa Republikom Slovenijom, Republikom Srbijom,
Drzavom Katar i Dogovor o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u SR Njemackoj na odredeno
vrijeme (njegovatelji);

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, ucestvovati u realizaciji
zakljucenih sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i drugih drzava u dijelu koji se odnosi na oblast
nezaposlenosti;

- UCcestvovati u realizaciji Dogovora o slanju studenata iz Bosne i Hercegovine na stru¢nu ferijalnu praksu u SR Njemacku u
toku ljetnog raspusta, kojeg su potpisali Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine i Savezna Agencija za rad SR
Njemacke;

- Koordinirati aktivnosti u domacim i medunarodnim projektima u oblasti zaposljavanja koji su od interesa za Bosnu i
Hercegovinu i, u saradnji sa entitetskim zavodima za zapoSljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH,
udestvovati u njihovoj realizaciji;

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, izraditi Prijedlog kvota
za zaposljavanje stranaca u BiH za 2025. godinu i dostaviti ga Ministarstvu civilnih poslova BiH na dalje postupanje.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

U Informaciji Direkcije za ekonomsko planiranje o perspektivama za Bosnu i Hercegovinu od 2023. do 2026. godine, u Bosni i
Hercegovini se moze ocekivati ekonomski rast sa prosje¢nom stopom ekonomskog rasta od oko 3% na godisnjem nivou (2023: 2%,
2024: 2,7%, 2025. 3,0% i 2026. godina 3,3%). Ako se pazljivije posmatra struktura projiciranog ekonomskog rasta u za period 2023.-
2026. godina vidljivo je da bi domaca traznja kroz povecanje privatne potrosnje i u manjoj mjeri investicija trebala predstavljala glavno
uporiste istog. S druge strane, oekuju se ne$to sporije stope rasta izvoza i uvoza, tako da je o¢ekivani doprinos vanjskog sektora odnosno
neto izvoza uglavnom neutralan uz tendenciju blagog poboljsanja.

Prema projekcijama Direkcije za ekonomsko planiranje BiH, u periodu 2024-2026. godine, u Bosni i Hercegovini se u 2024. godini
takoder o¢ekuje brzi ekonomski rast u poredenju sa prethodnom godinom. Uz bolje poslovne prilike stvorili bi se uslovi za nastavak
postepenog rasta broja zaposlenih lica. Pretpostavljeni ekonomski rast bi se trebao odraziti na rast broja zaposlenih lica u mnogom
djelatnostima. Kao i prethodnih godina, o¢ekuje se da bi doprinos rastu broja zaposlenih mogao biti skromniji u javnom sektoru u odnosu
na ostala podrucja djelatnosti. Najveci broj zaposlenih lica bi mogao ostati i dalje u oblasti trgovine i preradivacke industrije koje ujedno
zaposljavaju najvise lica (oko 39%). Generalno, uz povoljniju poslovnu klimu, kako u Bosni i Hercegovini tako i u okruzenju i zemljama
EU, u periodu 2024-2026. godine o¢ekuje se povecanje broja zaposlenih lica oko 1,7% g/g, uz uveéanje neto placa od 3,2%-3,9% g/g.

Projekcije na trziStu rada odredene su znacajno deSavanjima u okruzenju odnosno poslovnim ambijentom kako u Bosni i
Hercegovini tako i u svijetu. Uz sporiji ekonomski rast, manji obim investicija, trgovine i uopée losije uslove poslovanja, rast broja
zaposlenih lica i zarada bi mogao biti nizi od pretpostavljenog u osnovnom scenariju. Pored toga, kontinuirano smanjenje radne snage
(kroz migracije stanovni$tva) i stepen implementacije planiranih strukturnih reformi u Bosni i Hercegovini mogao bi uticati na
posmatrane indikatore trziSta rada kao i na nivo kupovne modi i Zivotnog standarda. Sve navedene promjene ujedno predstavljaju
osnovne rizike za projekeije koji bi usporili i odgodili jacanje trzista rada u Bosni i Hercegovini.

Clanak 2.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i (SadrZaj Plana)

Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08) i €lanka 6. stavak (1) tocka k) Zakona
o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09), VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova Bosne i
Hercegovine, na 57. sjednici odrzanoj 31. srpnja 2024. godine,
donijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU PLANA O SMJERNICAMA POLITIKA
TRZISTA RADA I AKTIVNIM MJERAMA
ZAPOSLJAVANJA U BOSNI I HERCEGOVINI
ZA 2024. GODINU

Clanak 1.
(Predmet Odluke)
Ovom odlukom usvaja se Plan o smjernicama politika trzista
rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za

2024. godinu (u daljnjem tekstu: Plan), koji €ini sastavni dio ove
odluke.

Plan sadrzi prioritetne ciljeve i smjernice politika trzista
rada, kao 1 aktivne mjere zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za
2024. godinu.

Clanak 3.
(Realizacija Odluke)

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Agencija za rad i
zaposljavanje Bosne 1 Hercegovine, Federalni zavod za
zapoSljavanje, Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske, Zavod
za zaposljavanje Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i druge
institucije, odnosno sluzbe navedene u Planu, sukladno svojim
mjerodavnostima.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 147/24
31. srpnja 2024. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.

PLAN
O SMJERNICAMA POLITIKA TRZISTA RADA I AKTIVNIM MJERAMA ZAPOSLJAVANJA
U BOSNI I HERCEGOVINI ZA 2024. GODINU

1. UvOD

Na temelju odredbi Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09),
Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine je, u suradnji sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, Zavodom za zaposljavanje
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Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, uradila prijedlog "Plana o smjernicama politika trZista rada i aktivnim
mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2024. godinu".

Polazne osnove za kreiranje ovog dokumenta predstavljali su prioritetni ciljevi navedeni u programima rada Agencije za rad i
zapoSljavanje BiH, Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda za zapo$ljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje Bréko
distrikta BiH za 2024. godinu, koji su prihvaceni od strane nadleznih ministarstava i institucija.

Izvori financiranja za realizaciju ovih aktivnosti su prvenstveno odobreni proracuni institucija koje realiziraju ove aktivnosti, uz
dodatna sredstva osigurana putem realizacije projekata financiranih iz stranih kredita i donacija i sredstava iz proracuna vlada entiteta i
Brcko distrikta BiH namijenjenih podrsci realizaciji programa aktivnih mjera na trzistu rada.

"Plan o smjernicama politika trziSta rada i aktivnim mjerama zapoSljavanja u Bosni i Hercegovini za 2024. godinu" su uradili
predstavnici Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda za zaposljavanje
Republike Srpske i Zavoda za zapo§ljavanje Brcko distrikta BiH. Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom gramatickom rodu
odnose se podjednako na muski i Zenski rod.

2. ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI I HERCEGOVINI U 2023. GODINI

Usljed pogoréanja globalnog ekonomskog ambijenta i stagnacije ekonomskog rasta u zemljama EU doslo je do stagnacije
ekonomskih kretan]a i u Bosni i Hercegovini. Tako je Bosna i Hercegovina, prema trenuta¢no raspolozivim podacima Agencue za
statistiku Bosne i Hercegovine (BHAS-a), u treéem kvartalu 2023. godine ostvarila znatno sporiju stopu ekonomskog rasta od 1,9%*
odnosu na isti kvartal prosle godine. Ovim je nastavljen trend rasta ekonomske aktivnosti iz prethodne dvije godine, ali u znatno sporljem
obimu §to je posljedica rasta cijena, te slabljenja ekonomskog rasta u zemljama okruZenja. Takoder, u 2023. godini ponovo biljezimo
pozitivan trend kretanja na trziStu rada pracen rastom broja zaposlenih (u 2023. godini prosjecan broj zaposlenih iznosio je 8499 tisuca i
bio je vecdi za 1,1% u odnosu na 2022. godinu) i padom broja nezaposlenih osoba (prosjeéan broj nezaposlenih osoba u 2023. godini
iznosio je 348,9 tisuca i sman]en je za 3,9% u odnosu na prosjek 2022. godine). Prosje¢na mjesena neto placa po zaposlenom za 2023.
godlnu iznosila je 1.263 KM? i u odnosu na isto razdoblje 2022. godine nominalno je veéa za 12,6%. Takoder, posmatrano na godi$njoj
razini, za razdoblje 1-XI1 2023. godine u odnosu na I-XII 2022. godine, doslo je do pada fizickog obima industrijske proizvodnje od
3,8%. Sto se tide izvoza, u 2023. godini, biljeZi se negativna stopa rasta, tako da se od poéetka godine izvoz na godisnjoj razini smanjio
za 7,1%, dok se uvoz smanjio za 3,0% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Osnovna kretanja na trZiStu rada u Bosni i Hercegovini

U Bosni i Hercegovini u 2023. godini uprkos skromnom obimu ekonomske aktivnosti, kao i padu industrijske proizvodnje,
nastavljena su pozitivna kretanja na trZistu rada. Trziste rada ponovo biljeZi trend pada nezaposlenosti, koja je jos uvijek veoma visoka, a
odlazak radne snage i dalje je prisutan. Uprkos padu nezaposlenosti trziste rada u Bosni i Hercegovini se suodava sa nedostatkom
ekonomske dinamike, kao i strukturnim problemima. Rast zaposlenosti usporen je u 2023. godini i iznosi 1,1% u odnosu na prethodnu
godinu, kada je iznosio 2,1%. Broj registriranih nezaposlenih osoba smanjen je za 3,9%. Ovo je dovelo do smanjenja administrativne
stope nezaposlenosti na 29,1% u 2023. godini, sa 30,1% kolika je bila u prosloj godini.

Tablica 1. Stanje trZiSta rada u BiH u 2023. godini — prosjek godine
Bosna i Hercegovina Federacija BiH Republika Srpska Bréko distrikt BiH

Zene 382,510 238477 136.706 7.327
Ukupno muskarci 467.474 302.784 154.176 10,514
registrirana
zaposlenost ukupno 849.984 541.261 290.882 17.841

Zene 203.691 164.945 32.377 6.369
Ukupno muskarei 145.227 112.215 28.716 4.296
reglstrlrana
nezaposlenost ukupno 348.918 277.160 61.093 10.665

Izvor: Agencija za statistiku, Agencija za rad i1 zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH.

Takoder, i rezultati anketnih podataka o radnoj snazi, koji nisu uporedivi sa administrativnim, ukazuju na pad stope nezaposlenosti
za 1,6 postotna poena, sa 14,3% (Cetvrti kvartal 2022. godine), na 12,7% u Cetvrtom kvartalu 2023. godine i povecanje stope zaposlenosti
(stopa zaposlenosti se prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u tre¢em kvartalu 2023. godine povecala za 1,1 postotni poen).

Zbog strukturalnih problema udjel Zena i mladih na trzi$tu rada i dalje je slab, a stope nezaposlenosti ove dvije grupe su znatno vece
u odnosu na grupu radno sposobnih muskaraca. Stupanj dugotra]ne nezaposlenosti i dalje je visok, tako da je oko 71,4%> nezaposlenih
bilo bez posla duze od godinu dana. Zaposljavanje ranjivih i ugrozenih skupina podrzava se kroz aktivne mjere zaposljavanja, kOJe
entitetski zavodi za zaposljavanje i Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH svake godine provode na trzi$tu rada u Bosni i
Hercegovini.

Broj zaposlenih osoba u Bosni i Hercegovini u 2023. godini povecan je u odnosu na 2022. godinu. Prosje¢an broj zaposlenih osoba
u 2023. godini iznosio je 849.984 i u odnosu na prosjek u 2022. godini povecao se za 9.467 osoba ili 1,1%. Od ukupnog broja zaposlenih
osoba u 2023. godini, 467.474 ili 45,0% su Cinile Zene. Porede¢i stanje u entitetima i Bréko distriktu BiH u 2023. godini, broj
registriranih zaposlenih osoba u Federaciji BiH povecan je za 5.596 ili 1,0%, u Republici Srpskoj povecan je za 3.719 ili 1,3%, a u Brcko
distriktu BiH za 152 osobe ili 0,9% u odnosu na 2022. godinu.

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, BDP,rashodovni pristup, priopéenje br 5
2 Izvor: Agencija za statistiku BiH
% Izvor: Agencija za statistiku BiH: Anketa o radnoj snazi, IV kvartal 2023. godini
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Tablica 2. Broj zaposlenih osoba u razdoblju I - XII 2023. godine u — BiH/entiteti/Brcko distrikt BiH
FBIH RS BDBIH BIH

Zene muskarci | ukupno Zene muskarci | ukupno Zene muskarci | ukupno zene muskarci || ukupno
1/2023 235305 | 300.751 | 536.056 135580 | 154.365 | 289.944 7.323 10.484 17.807 378.208 | 465.600 | 843.807
11/2023 236.325 | 300.945 | 537.270 136.001 153.641 | 289.642 7.053 10.810 17.863 379.379 [ 465.396 | 844.775
111/2023 236.634 | 300.465 | 537.099 136.230 | 154.007 | 290.237 7.059 10.89%4 17.953 379.923 [ 465.366 | 845.289
IV /2023 238.013 | 301503 | 539.516 137.092 155,381 | 292473 7.021 10.764 17.785 382.126 [ 467.648 | 849.774
V /2023 239.067 | 302.624 | 541.691 137.046 | 154.681 | 291.727 7.158 10.796 17.954 383.271 [ 468.101 | 851.372
V1/2023 239.429 | 303.940 | 543.369 137.331 154574 | 291.904 7.162 10.807 17.969 383922 [ 469.321 | 853.242
VI1/2023 | 237.379 303.699 541.078 137.297 154.777 292.074 7533 10.326 17.859 382.209 468.802 851.011
VIII/2023 | 235380 | 302.922 | 538.302 136.593 | 153.831 | 290.424 7.549 10.299 17.848 379.522 [ 467.052 | 846.574
1X/2023 240.421 | 304.226 | 544.647 136.830 | 153.915 | 290.745 7.536 10.279 17.815 384.787 [ 468.420 | 853.207
X 12023 240926 | 304.497 | 545.423 136.730 | 153.363 | 290.093 7.505 10.243 17.748 385.161 [ 468.103 | 853.264
X1/2023 241645 | 304.597 | 546.242 136.837 153.846 | 290.682 7511 10.245 17.756 385.993 [ 468.688 | 854.680
XI11/2023 | 241.197 303.240 544.437 136.903 153.741 290.644 7.516 10.216 17.732 385.616 467.197 852.813

02023 | 238477 | 302784 | 541261 | 136706 | 154176 | 200882 | 7327 | 10514 | 17841 | 382510 | 467.474 | 849.984

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

U 2023. godini zabiljeZen je pad broja nezaposlenih osoba na evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u Bosni i Hercegovini.
Prosje¢an broj nezaposlenih osoba u 2023. godini iznosio je 348.918 i u odnosu na prosjek u 2022. godini smanjio se za 14.071 ili 3,9%.
Od ukupnog broja osoba koja traze zaposlenje u 2023. godini, 203.691 ili 58,4% su ¢inile Zzene. Poredeci stanje u entitetima i Bréko
distriktu BiH u 2023. godini, broj registriranih nezaposlenih osoba u Federaciji BiH smanjen je za 12.753 ili 4,4%, dok je u Republici
Srpskoj manji za 6.653 ili 9,8%.
Tablica 3. Broj nezaposlenih osoba u razdoblju I - XII 2023. godine u — BiH/entiteti/Brcko distrikt BiH

FBIH RS BDBIH BIH

Zene muskarci ukupno Zene mu3karci ukupno Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno
1/2023 168.966 | 116.640 | 285.606 34.439 30.435 64.874 3.379 2213 5.592 206.784 | 149.288 | 356.072
11/2023 168.068 115.980 284.048 33.866 30.168 64.034 4311 2.818 7.129 206.245 148.966 355.211
111/2023 167.089 114.982 282.071 33.236 29.496 62.732 4.854 3.233 8.087 205.179 147.711 352.890
IV /2023 165.677 113.438 279.115 32.648 28.893 61.541 5.238 3,516 8.754 203.563 145.847 349.410
V /2023 163.813 111.221 275.034 32.185 28.348 60.533 5.570 3.815 9.385 201.568 143.384 344.952
V1/2023 163.784 111.036 274.820 32.041 28.278 60.319 6.864 4631 11.495 202.689 143.945 346.634
VII/2023 | 165.569 111.487 2717.056 32.187 28.208 60.395 7.749 5.261 13.010 205.505 144.956 350.461
VIIN/2023 | 165763 [ 111168 | 276.931 32.180 28.315 60.495 7.691 5.199 12.890 205.634 [ 144.682 | 350.316
1X /2023 163.124 110.576 273.700 31.801 28.397 60.198 7.692 5.258 12.950 202.617 144231 346.848
X /2023 162.915 110.314 273.229 31.603 28.248 59.851 7.734 5.237 12.971 202.252 143.799 346.051
X1/2023 162.540 109.860 272.400 31.343 28.008 59.351 7.696 5.219 12.915 201.579 143.087 344.666
X11/2023 | 162.029 109.875 271.904 30.989 27.801 58.790 7.654 5.152 12.806 200.672 142.828 343.500

02023 | 164945 | 112215 | 277160 | 32377 | 28716 | 61098 | 6369 | 4206 [ 10665 | 203691 | 145207 | 348.918
Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zapoSljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Sto se ti¢e kvalifikacijske strukture, najveéi udjel u ukupnoj nezaposlenosti u 2023. godini u Bosni i Hercegovini &inile su osobe sa
tre¢im stupnjem obrazovanja KV radnici 31,4%, zatim NKV radnici 28,7%, te radnici sa SSS 28,2%. Prema kvalifikacionoj strukturi
nezaposlenih Zena stanje je nesto drugacije i najviSe je nezaposlenih Zena sa srednjom stru¢nom spremom 31,5%, 29,3% je NKV radnica,
a 25,8 % ¢ine KV radnice. Posmatrano po entitetima, Sto se ti¢e kvalifikacijske strukture u Federaciji BiH najviSe je nezaposlenih KV
radnika, zatim NKV radnika, a onda slijede radnici sa SSS, u Republici Srpskoj najvise nezaposlenih ¢ine radnici sa SSS, zatim KV
radnici, te NKV radnici, dok je u Br¢ko distriktu BiH nesto drugadiji odnos i najviSe je nezaposlenih NKV radnika, zatim slijede KV
radnici, te radnici sa SSS.
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Kvalifikacijska struktura neuposlenih osoba - postotak uce$¢a u ukupnom
broju neuposlenih (2023. godina-prosjek )- FBIH, RS i BDBIH
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Broj korisnika prava po osnovu nezaposlenosti povecan je u odnosu na 2022. godinu. U 2023. godini prosje¢an broj korisnika
novéane naknade u Bosni i Hercegovini bio je 14.624 ili 4,2% od ukupnog broja registriranih nezaposlenih osoba, od ¢ega 7.189 Zena.
Ovaj broj se u odnosu na 2022. godinu, povecao za 4,8%. U Federaciji BiH broj korisnika nov¢ane naknade povecan je za 4,6%, u
Republici Srpskoj za 4,3%, a u Br¢ko distriktu BiH za 4,7% u odnosu na 2022. godinu.

Tablica 4. MATERIJALNA | SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH U 2023. GODINI - BIH, entiteti, BD BIH

Korisnici novéane naknade

112023 | 11/2023 | 111/2023 | IV /2023 | V /2023 | VI/2023 |VII/2023| VIII/2023 | 1X/2023 | X /2023 | X1/2023 | XII/2023

. . ukupno| 14.627 | 15077 | 14.628 | 13.755 | 13.624 | 13.703 | 14.741 15.833 14729 | 14919 | 14.868 | 15.204
Bosna i Hercegovina

Zene 6.705 | 6.988 | 6.836 | 6456 | 6599 [ 6.720 | 7.572 8.290 7441 | 7583 [ 7.549 71.534
ukupno| 10.916 | 11.453 | 11.052 | 10.548 | 10.364 | 10.414 | 11.083 11.787 11116 | 10.719 | 10965 | 11.277
Zene 4963 | 5322 | 5120 | 4892 [ 5001 | 5133 | 5761 6.311 5756 | 5670 [ 5771 5.778
ukupno| 3.604 | 3448 | 3432 [ 3051 | 3.138 | 3169 | 3540 3.920 3465 | 4.048 [ 3.750 3.773
iene 1674 | 1562 | 1628 | 1474 | 1531 | 1527 | 1756 1.918 1614 | 1839 | 1709 1.687
ukupno| 107 176 144 156 122 120 118 126 148 152 153 154

Zene 68 104 88 90 67 60 55 61 71 74 69 69

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

U 2023. godini, sa evidencija Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH ukupno je zaposleno 99.004 nezaposlenih osoba. Broj zaposlenih sa evidencije u odnosu na 2022.
godinu bio je manji za 13.755 osoba ili 12,2%. Ukupno zaposlenih Zena sa evidencije, u istom razdoblju, bilo je 52.158 ili 52,7% od
ukupnog broja zaposlenih osoba. U Federaciji BiH u 2023. godini sa evidencija je zaposleno 75.252 osoba (39.016 Zena) $to je za 9,0%
manje u odnosu na 2022. godinu, u Republici Srpskoj 22.187 osoba (12.299 Zena) §to je za 18,3% manje, a u Brcko distriktu BiH 1.565
osoba (843 Zene) i ovaj broj je veéi za 22,7% u odnosu na 2022. godinu.

Federacija BiH

Republika Srpska

Bréko Distrikt BiH
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UPOSLENI SA EVIDENCILJIE SLUZBI ZAPOSLJAVANJA U
BOSNITHERCEGOVINI U 2022.-2023. GODINA
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Prema podacima iz Ankete 0 radnoj snazi u &etvrtom kvartalu 2023. godine®, u Bosni i Hercegovini manje od polovine radno
sposobnog stanovnistva ¢ine aktivne osobe. Stopa aktivnosti od 48,6% vrlo je niska po medunarodnim standardima i znacajno je visa za
muskarce (60,7%) nego za zene (37,0%). U odnosu na Cetvrti kvartal 2022. godine, stopa aktivnosti u Bosni i Hercegovini povecala se za
1,1 postotni poen. Stopa aktivnosti u ¢etvrtom kvartalu 2023. godine u Federaciji BiH iznosila je 49,0%*, u Republici Srpskoj iznosila je
47,6%, a u Breko distriktu BiH stopa aktivnosti bila je 39,95%. Stopa zaposlenosti u Cetvrtom kvartalu 2023. godine u Bosni i
Hercegovini iznosila je 42,4% i bila je znacajno visa za muskarce 54,4%, nego za zene 31,0%. U odnosu na Cetvrti kvartal 2022. godine,
stopa zaposlenosti povecala se za 1,7 postotnih poena. U Federaciji BiH stopa zaposlenosti u ¢etvrtom kvartalu 2023. godine iznosila je
41,3%*, u Republici Srpskoj iznosila je 43,5%, a u Breko distriktu BiH stopa zaposlenosti bila je 32,0%.

Anketna stopa nezaposlenosti znacajno je manja od registrirane i na razini Bosne i Hercegovine u ¢etvrtom kvartalu 2023. godine
iznosila je 12,7% (10,4% za muskarce i 16,2% za Zene). U odnosu na Cetvrti kvartal 2022. godine, stopa nezaposlenosti smanjila se za
1,6 postotnih poena. Stopa nezaposlenosti bila je najvisa medu mladim osobama starosti 15 do 24 godine i iznosila je 28,9% (28,2% za
muskarce i 30,2% za Zene). U Federaciji BiH stopa nezaposlenosti u etvrtom kvartalu 2023. godine iznosila je (15,6%)*, u Republici
Srpskoj iznosila je 8,7%, a u Bréko distriktu BiH stopa nezaposlenosti bila je 19,8%.

[Tablica 5. Anketa o radnoj snazi 2022.-2023. - mjere aktivnosti stanovnistva u BiH i entitetima (%)

BiH Federacija BiH Republika Srpska Bréko distrikt BiH

ukupno Zene ukupno Zene ukupno Zene ukupno Zene

Stopa aktivnosti (%) 1V kvartal 2022. 47,5 35,7 47,7 34,7 47,4 37,7 415 34,4

1V kvartal 2023. 48,6 37,0 49,0* 36,5* 47,6 37,8 39,9 30,4

Stopa zaposlenosti (%) 1V kvartal 2022. 40,7 29,1 39,8 27,3 42,9 32,9 32,8 24,9

1V kvartal 2023. 424 31,0 41,3* 29,4* 435 335 32,0 22,8

Stopa nezaposlenosti (%) |1V kvartal 2022. 14,3 18,5 16,5 215 9,6) (12,6) (20,9) (27,5)
IV kvartal 2023. 12,7 16,2 15,6* 19,3* 8,7 (11,4) 1938 (24,9)

() Podatak je manje pouzdan

*Podaci za Federaciju BiH odnose se na treéi kvartal 2023. godine, jer u trenutku izrade dokumenta podaci za IV kvartal 2023.
godine nisu bili dostupni

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republicki zavod za statistiku Republike Srpske.

3. SMJERNICE POLITIKA TRZISTA RADA I AKTIVNIH MJERA ZAPOSLJAVANJA U 2024. GODINI

U definiranju temeljnih programskih aktivnosti u 2024. godini neophodno je imati u vidu ekonomske posljedice izazvane
poremecajima na globalnom trZiStu rada i financijskom krizom koja je posljedica navedenih deSavanja. To se prije svega odnosi na
izmjene gospodarskih aktivnosti u pojedinim granama djelatnosti. Takoder, treba imati u vidu da nepredvidivost i nastavak navedenih
deSavanja i globalne ekonomske krize mogu dodatno uslozniti stanje na trzistu rada u pogledu raspolozivih kadrova i moguénosti
zaposljavanja.

IzraZene negativne demografske promjene, ubrzano starenje stanovnis§tva, negativan prirodni prirastaj, evidentna emigracija radne
snage veceg obima posebno medicinskog i informati¢kog kadra, kao i radnika gradevinske i metalske struke usljed enormne potraznje za
radnicima, te ugostiteljskih radnika tijekom ljetne sezone, kontinuirano smanjenje broja ucenika i studenata, uticaj negativnih globalnih
ekonomskih kretanja, inflacija, smanjena procjena rasta bruto drustvenog proizvoda, globalna energetska kriza, posljedice rata u Ukrajini,
poremecaji na svjetskom trziStu i lancima snabdijevanja, brze tehnoloske promjene, krize u rudarskom sektoru, "rad na crno", visok udjel
nekvalificiranih osoba u radnoj snazi i znacajan udjel neaktivnih u radno sposobnom stanovnistvu, te brojni drugi ¢imbenici predstavljat
¢e veliki izazov u narednom razdoblju za gospodarski sektor i za javne sluzbe za zaposljavanje u BiH.

Nakon stabilizacije ekonomskih prilika, u odnosu na razdoblje pandemije Covid 19, potraznja za radnom snagom ima trend rasta,
ali sa smanjenim intenzitetom u posljednjoj godini. Medutim, dio oglasenih slobodnih radnih mjesta se i dalje oteZano popunjava, zbog
nedostatka odrednih profila zanimanja na §irem podruju, odnosno zbog nepodudarnosti ponude i potraznje na trzistu rada s aspekta
zanimanja i strunih kompetencija, a $to ukazuje na strukturnu nezaposlenost uzrokovanu brojnim ¢imbenicima. Izmedu ostalog,
potrebno je sustavno pristupiti ja¢anju i unapredenju srednjeg stru¢nog i visokog obrazovanja, pobolj$anju kvalitete praktine nastave, te

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi IV kvartal 2022. i 2023. godine
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organiziranju obuke radne snage za konkretne poslove. Neuskladenost obrazovne politike - posebno u srednjem struénom obrazovanju i
potreba na trzistu rada uzrokuje potrebu za sufinanciranjem brze pripreme za rad, obuke, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja
nezaposlenih osoba na radnom mjestu radi sticanja neophodnih znanja i vjestina. Kontinuiranim uskladivanjem obrazovnog procesa
narocito prakti¢nog dijela nastave u srednjem stru¢nom i visokom obrazovanju sa potrebama poslodavaca ovakva situacija bi se
prevenirala i postigao bi se vidan napredak.

Unapredenje poreske politike, provodenje reformi pravnog okvira koji uti¢e na trziSte rada, te utvrdivanje strateSkih dokumenata u
oblasti zaposljavanja na drzavoj razini koje osigurava znatna financijska sredstva iz medunarodnih fondova, pomogli bi u poboljsanju
drustvenih prilika i trziSta rada. Ipak, realno je ocekivati da se moze dosti¢i ukupno poboljSanje stanja na trziStu rada uz adekvatne
podsticajne mjere, unapredenje usluga javnih sluzbi za zaposljavanje, sustavni reformski proces vezan za poresku politiku ali i stru¢no
obrazovanje, olakSavanje poslovanja, privlacenje investicija i razvoj poduzetniStva, naravno uz ocuvanje stabilnosti proracuna i socijalnih
fondova.

Programima rada za 2024. godinu planirane su aktivnosti koje su usmjerene na dalje unapredivanje mjera aktivne politike
zaposljavanja, jaGanje njihove efikasnosti i odrZivosti zaposljavanja. Jedan od prioriteta su svakako mjere aktivne politike zaposljavanja,
jacanje njihove efikasnosti i odrzivosti zaposljavanja. Analiza i pracenje potreba trzista rada, procjena efikasnosti postoje¢ih mjera i
povecanje kvaliteta usluga kljunim korisnicima su takoder prioriteti. Zavodi i sluzbe zaposljavanja u BiH su se u planiranim
aktivnostima u 2024. godini opredijelili za temeljne smjernice politika trzista rada koje predvidaju sljedece:

1. Doprinijeti ekonomskom i druStvenom razvoju pove¢anjem razine zaposlenosti kroz inkluzivnost trZista rada sa fokusom na
zaposljavanje ugroZenih kategorija

Najvazniji zadaci Institucija i sluzbi za zaposljavanje u BiH u 2024 godini ukljucivat ¢e dvije vazne aktivnosti:

- Provodenje mjera aktivne politike zapo$ljavanja s ciljem unapredenja usluga nezaposlenim osobama i poslodavcima, u cilju
brze integracije nezaposlenih 0soba na trziste rada,

- Adekvatan odgovor na izraZzene demografske promjene, evidentnu migraciju radne snage, starenje stanovniStva, uticaj
negativnih ekonomskih kretanja u svijetu, tehnoloske promjene, "neobiljezen rad", visok udio nekvalificiranih osoba u radnoj
snazi i udio neaktivnog u radno sposobnom stanovnistvu.

Kada je u pitanju provodenje programa zaposljavanja u 2024. godini o¢ekivanja su da programi budu usmjereni na zaposljavanje i
samozaposljavanje nezaposlenih osoba u gospodarstvu kao i zaposljavanje ugrozenih kategorija nezaposlenih osoba. Takoder, u tijeku je
provodenje projekta EU4Employment (EU za ZAPOSLJAVANJE) financiran iz sredstava IPA fondova. Projekt ima za cilj povecanje
mogucénosti zapo$ljavanja za mlade, Zene iz ruralnih sredina, osobe s invaliditetom, Rome, korisnike socijalne pomodéi i druge ranjive
skupine u Bosni i Hercegovini kroz slijedece aktivnosti:

- Unaprijediti dizajn, provedbu i pra¢enje ucinka aktivnih politika trziSta rada uz podrSku relevantnih institucija u BiH,

- Omoguc¢iti izradu i provedbu kvalitetnih programa prekvalifikacije za ranjive skupine u BiH,

- Unaprijediti ili uvesti inovativne usluge aktivacije u suradnji sa centrima za socijalni rad i drugim partnerima u BiH,

- Pripremiti mapu puta za provedbu i pracenje Garancije za mlade sukladno Smjernicama EU i MOR-a za zapadni Balkan.

Vrijednost projekta je 5.000.000,00 EUR, a realizira ga Medunarodna organizacija rada u BiH, uz sudjelovanje insitucija u oblasti
zaposljavanja na svim razinama vlasti u BiH.

2. Unaprijediti programe/mjere aktivne politike zapoSljavanja u cilju efikasne integracije nezaposlenih osoba na trZiStu rada

Kada je u pitanju provodenje programa zaposljavanja u 2024. godini, o¢ekivanja su da programi budu usmjereni na zaposljavanje
nezaposlenih osoba u gospodarstvu kao i zapoSljavanje teSko zapo§ljivih i ranjivih kategorija nezaposlenih. Mjere aktivne politike
zaposljavanja realizirat ¢e se kroz kontinuirane aktivnosti u sljede¢im podrucjima rada:

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Rad sa poslodavcima;

- Rad sa nezaposlenim osobama;

- Povecanje aktivnosti na trzistu rada;

- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije, informiranja o izboru zanimanja, planiranju karijere i razvoju cjelozivotnog

udenja;

- Prikupljanje podataka o trzistu rada, analiza i pracenje osnovnih pokazatelja o stanju i potrebama trzista rada, pracenje
kretanja zaposljavanja, ukupne zaposlenosti i nezaposlenosti.

U 2024. godini planiraju se provesti programi aktivne politike zaposljavanja koji obuhvataju programe sufinanciranja zaposljavanja

i samozaposljavanja, te obuke za sticanje potrebnih znanja i vjeStina za potrebe trziSta rada i obuke uz rad kod poznatog poslodavca.
Ocekuje se i realizacija, uz podrsku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, programa sufinanciranja zaposljavanja i
samozaposljavanja Roma. Svi ovi programi se odnose na podr§ku nezaposlenim osobama u aktivnom traZenju posla, obuku/pripremu za
rad, podsticanje zaposljavanja kod poslodavaca i poticanje samozapo§ljavanja tj. pokretanje i registriranje poslovnih aktivnosti (Start up
programi).

Projekti zaposljavanja, kao dio mjera aktivne politike, bit ¢e usmjereni na podsticanje zaposljavanja i samozaposljavanja pretezno u
gospodarstvu i poljoprivredi i bit ¢e namijenjeni teze zaposljivim i dugoro¢no nezaposlenim osobama koja aktivno traze zaposlenje. U
2024. godini planiran je nastavak ranijih i provodenje novih projekata aktivne politike zaposljavanja koji se odnose na zaposljavanje ili
samozaposljavanje ciljnih skupina, a svi planirani programi su prikazani u Poglavlju 4. Planirane mjere  aktivnih politika
zaposljavanja na trzistu rada u Bosni i Hercegovini.

3. Brzo i efikasno izvr§avanje svih poslova vezanih za ostvarivanje prava nezaposlenih, kao i blagovremenu isplatu ostvarenih
materijalnih prava

Svaka registrirana nezaposlena osoba, sukladno vaze¢im zakonima o zapoSljavanju u BiH, ostvaruje i prava za slucaj
nezaposlenosti koja podrazumijevaju nov¢ana davanja i to:

- pravo na nov¢anu naknadu,

- pravo na zdravstveno osiguranje po osnovu nezaposlenosti,
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- pravo na mirovinsko osiguranje po osnovu nezaposlenosti,

- uplatu doprinosa za PIO, ukoliko se sa tim stazom osiguranja ispunjavaju uvjeti za starosnu mirovinu.

U 2023. godini prosjecan broj korisnika novcane naknade u Bosni i Hercegovini bio je 14.642 ili 4,2% od ukupnog broja
registriranih nezaposlenih osoba i vise je za 4,8% u odnosu na 2022. godinu. Tijekom 2024. godine o¢ekuje se broj zahtjeva i donesenih
rjeSenja na razini 2023. godine, ukoliko ne bude nekih posebnih razloga i desavanja koji bi doveli do povecanja zahtjeva.

4. Unaprijediti sustav rada i funkcioniranja zavoda i sluzbi zapoSljavanja u Bosni i Hercegovini

Glavne aktivnosti zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH u ovom segmentu u 2024. godini bit ¢e usmjerene na:

- unapredenje sadrzaja i efikasnosti rada u pruzanju usluga kljuénim korisnicima, poslodavcima i nezaposlenim osobama
provodenjem zakona o zaposljavanju u dijelu koji se odnosi na ostvarivanje prava po osnovu nezaposlenosti;

- pracenje i analizu stanja i potreba trzista rada, kretanja zaposljavanja, zaposlenosti i nezaposlenosti;

- jacanje i razvoj poduzetni$tva kroz projekte financiranja i sufinanciranja samozaposljavanja i provodenje programa pripreme
za zapoSljavanje osoba, kao i programe obuka, prekvalifikacije i dokvalifikacije;

- unapredenje programa suradnje u cilju povlacenja sredstava iz medunarodnih fondova i udruZivanja sredstava sa drugim
organizacijama i institucijama.

4. PLANIRANE MJERE PROGRAMA AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA NA TRZISTU RADA U BOSNI I
HERCEGOVINI U 2024. GODINI

Mjere iz ovog dokumenta su prilagodene potrebama i zahtjevima trZista rada i uskladene su sa okvirnim strateskim, zakonskim i
planskim dokumentima u oblasti zaposljavanja u BiH na svim razinama. Sukladno postoje¢im zakonskim propisima u Bosni i
Hercegovini, aktivne politike zaposljavanja sprovode:

- U Federaciji BiH - Federalni zavod za zaposljavanje i kantonalne sluzbe zaposljavanja,

- U Republici Srpskoj - Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i

- U Breko distriktu BiH - Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH.

Aktivnosti oko koordinacije posredovanja u zapo§ljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u drugim drzavama, iniciranje potrebnih
aktivnosti kod entitetskih zavoda za zapoSljavanje 1 Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH da se zajedno i u suradnji sa
poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i drugim udruzenjima organiziraju i sprovode programi profesionalnog usmjerenja i
obrazovanja u svrhu veeg zapos$ljavanja i drugih oblika aktivne politike zapo$ljavanja, zajednicki obavljaju Agencija za rad i
zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zapoSljavanje i kantonalne sluzbe zaposljavanja, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i
Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

4.1. FEDERACIJA BiH

U cilju poboljSanja uvjeta 1 ublazavanju negativnih utjecaja na trziStu rada u Federaciji BiH, prije svega radi poboljSanja
zaposljivosti nezaposlenih osoba, poticanja potraznje za radnom snagom, jacanje partnerstva na trzistu rada, realizirat ¢e se mjere koje ¢e
dati doprinos u ekonomskom osnaZivanju stanovni$tva i razvoju ljudskih resursa i pruzanju podrske poslovnim subjektima u
zaposljavanju. Osiguranje sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenim osobama, te priprema i provodenje adekvatnih
programa i mjera aktivne politike zaposljavanja, s posebnim naglaskom na brzoj integraciji nezaposlenih osoba na trziste rada, narocitom
mladih, Zena, starijih od 40 godina, dugotrajno nezaposlenih i ostalih posebnih kategorija nezaposlenih, ostaju prioritetni zadatak,
sukladno zakonskim nadleznostima, strateSkim dokumentima, misijom i vizijom. U ovom kontekstu, Federalni zavod za zaposljavanje ¢e
nastaviti suradnju sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje u izradi i realizaciji programa od interesa za Federaciju BiH, ali ¢e, takoder,
navedene aktivnosti realizirati i u saradnji sa ostalim partnerima na trzi$tu rada kroz udruzivanje kapaciteta kako bi se osigurao veci
obuhvat nezaposlenih osoba i unaprijedio kapacitet javnih sluzbi za zaposljavanje.

U okviru programa i mjera aktivne politike zapos$ljavanja fokus ¢e biti pruzanje podrske u zaposljavanju radne snage kod
poslodavaca, pruzanje podrske u samozaposljavanju nezaposlenih osoba i razvoju poduzetniStva, pruzanju podrske nezaposlenim
osobama kroz poboljSanje zaposljivosti tj. pripremu za rad (obuku, struéno osposobljavanje i usavr$avanje za potrebe trzista rada ili
konkretno radno mjesto), kao i pruzanje odgovarajué¢ih informacija za nezaposlene osobe i poslodavce. Ovim mjerama ¢e se nastojati
pomo¢i nezaposlenim osobama da laks$e prevazidu probleme i novonastale promjene na trziStu rada.

Naredno razdoblje sigurno ¢e obiljeziti snazna borba za stabilizaciju ekonomskih prilika, s velikim utjecajem na trziSte rada, te ¢e i
planirane aktivnosti, tj. realizacija navedenih ciljeva zavisiti od razvoja epidemioloske situacije i zahtijevat ¢e koristenje svih raspolozivih
resursa 1 mjera. Takoder, uspostavljanjem partnerstava sa domac¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama, provodit ¢e se i
mjere koje odgovarajuéim aktima i dokumentima utvrde Vijece ministara BiH i Vlada Federacije BiH, a koje su usmjerene na
poboljsanje uvjeta na trzistu rada i povecéanje zaposlenosti u Federaciji BiH.

4.1.1. MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e i u 2024. godini, nakon §to se osiguraju potrebna sredstva za materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, svoje primarne aktivnosti usmjeravati u razvoj aktivne politike zaposljavanja sukladno potrebama trzista rada, a koje
¢e se realizirati u suradnji s kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i drugim institucijama i organizacijama. Stoga Federalni zavoda za
zapoSljavanje planira da u 2024. godini usvoji programe aktivne politike zaposSljavanja, prije svega, program sufinanciranja
zaposljavanja, program sufinanciranja samozaposljavanja tj. pokretanja i registracije poslovnih aktivnosti (Start up), te program obuke za
stjecanje potrebnih znanja i vjestina za potrebe trZiSta rada i obuke uz rad kod poznatog poslodavca (u daljem tekstu: Programi), a sve u
cilju efikasne integracije nezaposlenih osoba na trzistu rada u Federaciji BiH, posebno osoba u nepovoljnom poloZaju, te povecanja
njihove zaposljivosti i1 uskladivanja vjeStina sa zahtjevima trziSta rada. Takoder, realizirat ¢ée se program sufinansiranja
(samo)zaposljavanja u oblasti poljoprivrede, a uz podrsku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH planirana je realizacija programa
sufinanciranja (samo)zaposljavanja Roma.

Postojeci programi ¢e se po potrebi unapredivati, a novi razvijati, sukladno zakonskim propisima te uspje$nim rezultatima koji su se
pokazali kao primjeri dobre prakse. Programima ¢e se omoguciti jednak pristup za sve na trzistu rada i promovirati rodna ravnopravnost i
inkluzivnost, a bit ¢e uskladeni sa okvirnim strateSkim dokumentima u oblasti rada i zaposljavanja, te principima gender odgovornog
budzetiranja. Aktivnosti Federalnog zavoda za zapoSljavanje na realizaciji programskih zadataka i ciljeva, izmedu ostalog temeljenih i na
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analizi stanja i kretanja na trZistu rada, ostvarivat ¢e se u suradnji sa kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i drugim partnerima na
zakonitom, nediskriminirajuéem, stru¢nom, socijalno i rodno osjetljivom i efektivnom provodenju politike zaposljavanja. Cilj je pruziti
podrsku nezaposlenim osobama, ali i poslodavcima, da lakSe prevazidu probleme i novonastale snazne promjene na trzistu rada i
poslovanju. Takoder, uspostavljanjem partnerstava sa doma¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama, provodit ¢e se i mjere
koje odgovaraju¢im aktima i dokumentima utvrde Vije¢e ministara BiH i Vlada Federacije BiH, a koje su usmjerene na poboljSanje
uvjeta na trzi§tu rada i povecanje zaposlenosti u Federaciji BiH. Planirano je da u 2024. godini programima aktivne politike
zaposljavanja bude obuhvaceno 11.500 nezaposlenih osoba.

4.1.1.1. PROGRAMI SUFINAnciranja ZAPOSLJAVANJA, SAMOZAPOSLJAVANJA i OBUKE

Cilj provodenja ovih programa je pruZiti podrSku za 11.000 osoba sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom
rodnom i socijalnom osjetljivos¢u radi jacanja njihove konkurentnosti i brZze integracije na trZistu rada, sprjeCavanja dugotrajne
nezaposlenosti, te stvaranja uvjeta za stjecanje prvog radnog iskustva, samozaposljavanje, tj. registraciju/pokretanje samostalne
djelatnosti/gospodarskog drustva. Za realizaciju programa u 2024. godini planirana su sredstva u iznosu od 137.674.830 KM™.
Partneri u provodenju ovog projekta su kantonalne sluzbe za zaposljavanje, poslodavci, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike,
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH i drugi zainteresirani subjekti. Planirano je provodenje slijede¢ih programskih aktivnosti:

- Sufinanciranje zaposljavanja kod poznatog poslodavaca,

- Sufinanciranje samozaposljavanja kroz pokretanje Start up biznisa,

- Sufinanciranje obuke za stjecanje potrebnih znanja i vjestina za potrebe trziSta rada,

- Sufinanciranje obuke uz rad kod poznatog poslodavca,

- Sufinanciranje drustveno korisnog rada.

Predvideno je da program obuhvati nezaposlene osobe iz slijede¢ih ciljnih grupa:

- Mladi (bez radnog iskustva - pripravnici i ostali)

- Zene

- Osobe dobi preko 40 godina

- Dugotrajno nezaposlene osobe (prijavljene na evidenciju 12 i vi§e mjeseci)

- Osobe nizih kvalifikacija ili bez kvalifikacija

- Osobe s invaliditetom

- Djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60% i vise

- Razvojaceni branitelji i djeca nezaposlenih razvojacenih branitelja

- Clanovi porodica $ehida/poginulih branitelja

- Clanovi domaéinstva u kojem ni jedan ¢lan nije zaposlen

- Romi

- Poljoprivrednici

- Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova djeca, roditelji djeteta sa posebnim potrebama i roditelji teSko bolesne djece,

bivsi Sti¢enici doma za nezbrinutu djecu

- Zrtve nasilja, civilne Zrtve rata, lijeGeni ovisnici i dr.

4.1.1.2 PODRSKA RAZVOJU POSREDOVANJA U ZAPOSLJAVANJU I PRIPREMA ZA RAD

Posredovanjem u zaposljavanju smatraju se sve aktivnosti i mjere poduzete u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja trazi
zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu zaposlenja, s poslodavcem kojem je potreban zaposlenik, radi zadovoljavanja
poslovnih potreba. Posredovanje u zaposljavanju u Federaciji BiH nadleznost je kantonalnih sluzbi za zaposljavanje. Federalni zavod za
zaposljavanje ¢e u 2024. godini raditi na unapredenju funkcionalnosti web portala www.fzzz.ba u dijelu koji se odnosi na nezaposlene
osobe i poslodavce, s posebnim fokusom na kvalitetnije informiranje i edukaciju nezaposlenih osoba i poslodavca.

Takoder, planirano je unapredenje alata u Jedinstvenom informacionom sustavu (JIS), a koji se odnose na poslodavce (uparivanje
ponude i potraznje) i nezaposlene osobe (savjetodavne informacije). Kroz kontinuirani razvoj alata savjetodavcima ¢e se omoguditi
kvalitetniji pristup u obavljenju svakodnevnih poslova u posredovanju u zaposljavanju i radu sa nezaposlenim osobama. Promoviranjem
uspostavljenih mehanizama i dobrih praksi u savjetodavnom radu i profesionalnom informiranju, a u suradnji sa kantonalnim sluzbama
za zaposljavanje, radit ¢e se na daljem razvoju ove oblasti.

4.1.1.3 ZAJEDNICKI PROGRAMI SA DRUGIM PRAVNIM SUBJEKTIMA

U okviru pozicije Zajednickim projekti sa drugim pravnim subjektima Federalni zavod za zapoSljavanje ¢e nastaviti suradnju na
projektima, narodito u okviru realizacije Programa sufinanciranja zajednickih projekata sa drugim pravnim subjektima.

Ovim projektima ée se poticati zaposljavanje, obuka kao i specifi¢ni projekti sufinanciranja zaposljavanja odgovarajuéeg stru¢nog
kadra za djecu s potesko¢ama u razvoju, zaposljavanja asistenata i stru¢nih suradnika u nastavi na javnim univerzitetima, zaposljavanja
odgovarajuceg stru¢nog kadra za potrebe ustanova iz oblasti socijalne zastite u Federaciji BiH, kao i zaposljavanja i samozapoSljavanja
djece $ehida i poginulih branitelja, kao i drugi specifi¢ni projekti. Takoder, Federalni zavod za zaposljavanje ¢e kao partner, sukladno
prilikama, sudjelovati u medunarodnim pozivima i razvojnim projektima iz razli¢itih medunarodnih fondova i organizacija kojima se
razvijaju i jacaju kapaciteti javnih sluzbi za zaposljavanje i mjere aktivne politike zaposljavanja. U okviru ove pozicije Federalni zavod za
zaposljavanje Ce razvijati i saradnju na realizaciji projekata kojima se poti¢e zaposljavanje i razvijanje kompetencija nezaposlenih osoba
za potrebe razli¢itih gospodarskih djelatnosti (usluge, proizvodnja i dr.), a koje se provode u suradnji sa gospodarskim komorama,
razvojnim agencijama, nevladinim organizacijama, organima uprave, obrazovnim i drugim ustanovama, te ostalim pravnim subjektima.

Za realizaciju planiranih aktivnosti na ovoj poziciji planirana su sredstva u iznosu od 12.472.171 KM, od ¢ega iznos od 6.472.171
KM odnosi na prenesene obaveze iz prethodnih godina, a koje dospijevaju u 2024. godini, a 6.000.000 KM na nove projekte kojim ¢ée se
pruziti podrska za 500 nezaposlenih osoba.

! Dio sredstava u procijenjenom iznosu od 52.375.500 KM se odnosi na prenesene obaveze po osnovu mjera aktivne politike zaposljavanja &ija je realizacija zapocela
prethodnih godina i koje dospijevaju na naplatu u 2024. godini, a 85.299.330 KM se odnosi na nove programe iz 2024. godine.
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4.1.2. MONITORING | EVALUACIJA

Aktivnosti monitoringa i evaluacije u 2024. godini ¢e se provoditi sukladno moguénostima, a radi pracenja realizacije i ocjene
udinka odredenih mjera aktivne politike zaposljavanja i unapredenja njihove efikasnosti. Sukladno postoje¢em kapacitetu, te eventualno
u suradnji s domadim i medunarodnim organizacijama i institucijama, organizirat ¢e se provodenje monitoringa (pracenje realizacije) i
evaluacije (ocjena ucinaka) za odredene realizirane mjere aktivne politike zapoS§ljavanja, s posebnim osvrtom na odrzivost zaposlenja
nakon proteka relevantnog razdoblja od zavrSetka realizacije tih mjera. U Analiticko-statistickom godisnjaku, prezentirat ce se
monitoring trendova na trziStu rada u Federaciji BiH koji ¢e obuhvatiti osnovne indikatore trzista rada, te ostale podatke razvrstane po
kantonu, spolu, dobi, razdoblja u nezaposlenosti, stru¢noj spremi i drugim parametrima kao §to su broj zaposlenih i nezaposlenih, stopa
zaposlenosti 1 nezaposlenosti, neto i bruto place po djelatnostima, broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih i odjavljenih sa evidencije
nezaposlenih, posredovanje u zapo$ljavanju, najbrojnija zanimanja na evidenciji nezaposlenih, najbrojnija zanimanja brisanih osoba sa
evidencije nezaposlenih, broj korisnika nov¢ane naknade, zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog osiguranja i itd.

4.2. REPUBLIKA SRPSKA

Glavni ciljevi i prioriteti politike zapo$ljavanja u 2024. godini definirani su sukladno Strategiji zaposljavanja Republike Srpske
2021.-2027. godine i kljuénim strateskim dokumentima Vlade Republike Srpske. Polazeci od kljucnih strateskih ciljeva usmjerenih na
uskladeno jacanje potraznje za radnom snagom i unapredenje funkcioniranja trziSta rada, Programom rada Zavoda za zaposljavanje
Republike Srpske za 2024. godinu utvrdene su mjere i aktivnosti koje ¢e biti u funkciji realizacije tih ciljeva. Jedan od prioriteta su
svakako mjere aktivne politike zaposljavanja, jacanje njihove efikasnosti i odrzivosti zaposljavanja. Analiza i pracenje potreba trzista
rada, procjena efikasnosti postojecih mjera, povecanje kvaliteta usluga kljuénim korisnicima su takoder prioriteti utvrdeni Programom
rada. Znacajan dio aktivnosti bit ¢e usmjeren na ostvarivanje prava nezaposlenih osoba, efikasnu realizaciji podnesenih zahtjeva kao i
kontrolu i pracenje ostvarivanja prava a posebno prava na nov¢anu naknadu.

4.2.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Polaze¢i od temeljnih ciljeva definiranih Strategijom zapoS$ljavanja Republike Srpske 2021.-2027., te mjerama u usvojenom
Akcionom planu za sprovodenje strategije zaposljavanja Republike Srpske za razdoblje 2023-2025. godine u 2024. godini ¢e se provoditi
programi zapoSljavanja usmjereni na zapo$ljavanje nezaposlenih 0soba pretezno u gospodarstvu i privatnom sektoru kao na
zaposljavanje i zapoSljavanje teSko zaposljivih i ranjivih kategorija nezaposlenih. Posebna paznja bit ¢e posvecena pripremama za
dolazeéi program "Garancija za mlade" ¢iji Pilot projekt se ocekuje u 2026. godini na podrucju filijale Prijedor, kao i zaposljavanju
ciljnih skupina sukladno zahtjevima Svjetske banke kroz "Drugi projekat podrske zaposljavanju" &ija je vrijednost u Republici Srpskoj za
razdoblje 2023-2026. godina - 14.000.000 EUR.

Imajuéi u vidu ostvareni trend zaposljavanja osoba sa evidencije u 2023. godini, posrednickom funkcijom Zavoda i mjerama
aktivne politike zaposljavanja, planirano je da se u 2024. godini zaposli 27.000 nezaposlenih sa evidencije Zavoda za zapoSljavanje
Republike Srpske.

4.2.2. REALIZACIJA | PRACENJE PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA USVOJENIH AKCIONIM PLANOM ZA 5
SPROVODENJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA REPUBLIKE SRPSKE ZA RAZDOBLJE 2023.-2025. GODINA CIJA
SE REALIZACIJA NASTAVLJA 1 U 2024. GODINI

Akcionim planom za sprovodenje Strategije zapoSljavanja Republike Srpske za razdoblje 2023.-2025. godina u 2023. godini
definirana su tri programa zaposljavanja, nosioci aktivnosti, indikatori na razini o¢ekivanog rezultata te iznosi sredstava sa izvorima
financiranja za svaku pojedina¢nu mjeru. Iznos finansijskih sredstava za programe zapoSljavanja u 2023. godini je 15.063.000 KM od
Cega je 4.000.000,00 KM planirano za financiranje nastavka realizacije Programa podrske zaposljavanju i samozaposljavanju djece
poginulih branitelja, razvojacenih branitelja i RVI "Zajedno do posla" zapocetog u 2022. godini dok je iznos sredstava za programe
zaposljavanja u 2023. godini - 11.063.000 KM.

Odluka o usvajanju Akcionog plana za sprovodenje Strategije zapo$ljavanja Republike Srpske za razdoblje 2023-2025. godina
donesena je 6.7.2023. godine ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske", broj 65/23). Javni poziv poslodavcima i nezaposlenim osobama za
koristenje sredstava po Programima zaposljavanja u 2023. godini bio je otvoren u razdoblju od 1.8.2023. do 31.8.2023. godine, osim
komponente I po Programu podrske gospodarstvu putem povrata uplacenih poreza i doprinosa za novo zaposljavanje radnika koji je
otvoren do utroska sredstava, a najdalje do 31.12.2023. godine. Javni poziv za Program podrske zaposljavanju Roma u 2023. godini ¢ija
je vrijednost 62.800,00 KM nije raspisivan zbog toga Sto je procedura odobravanja sredstava od strane Ministarstva za ljudska prava i
izbjeglice okoncana krajem 2023.godine.

Sa 31.12.2023. godine putem programa zapoSljavanja podneseno je ukupno 949 zahtjeva za zaposljavanje 4.497 osoba. Radi se o
sljede¢im programima zaposljavanja Cija e se realizacija u najve¢em dijelu nastaviti u 2024. godini:

PROGRAM SUFINANCIRANJA ZAPOSLJAVANJA I SAMOZAPOSLJAVANJA "ZAJEDNO DO POSLA" U 2023.
GODINI

Program se odnosi na financijsku podrSku za zaposljavanje kod poslodavaca i samozaposljavanje djece poginulih branitelja,
razvojacenih branitelja i RVI VRS kao i stjecanje radnog iskustva djece poginulih branitelja sa VSS. Programom se omoguc¢ava nastavak
prioritetnog zaposljavanja ovih kategorija i njihovo integriranje na trziste rada, koje ¢e im omoguditi rjeSavanje egzistencijalnih pitanja i
socijalnu sigurnost. Realizacija Programa pocela je raspisivanjem javnog poziva u augustu 2023. godine. Ciljna grupe su: djeca poginulih
branitelja VRS, razvojaceni branitelji i ratni vojni invalidi VRS, djeca razvojacenih branitelja i ratnih vojnih invalida VRS, prijavljeni na
evidenciju nezaposlenih duze od 12 mjeseci, tesko zaposljiva osobe u nerazvijenim i izrazito nerazvijenim opéinama, djeca poginulih
branitelja sa VSS bez radnog iskustva. Odobreno je zaposljavanje za 885 osoba, a planirana sredstva za realizaciju u 2024. godini su
4.669.936,00 KM
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PROGRAM PODRSKE GOSPODARSTVU PUTEM POVRATA UPLACENIH POREZA I DOPRINOSA ZA NOVO
ZAPOSLJAVANJE RADNIKA

Programom se pruza financijska podr$ka gospodarskim subjektima kroz isplatu podsticaja u visini placenih poreza i doprinosa za
novozaposlene radnike u tijeku 2022. godine (za osobe koje su se nalazile na evidenciji nezaposlenih prije zaposlenja). Pravo
sudjelovanja imali su poslovni subjekti iz gospodarskog sektora registrirani na podrucju Republike Srpske, a ciljne skupine su slijedece:

- Nezaposlene osobe sa visim kvalifikacijama, a zasnovali su radni odnos u razdoblju od 1.1.2022. do 31.12.2022. godine,
pretezno mlade i srednje dobi, te gospodarski sektori i poduzeca u kojima se stvaraju radna mjesta sa ve¢om dodanom
vrijedno$cu;

- Teze zaposljive osobe radi stjecanja dodatnih znanja i vjestina s ciljem unapredenja kompetencija, povecanja konkurentnosti i
zaposljivosti na trziStu rada;

- Mladi do 30 godina starosti sa odgovarajucom razinom informati¢ke pismenosti i izrazenim sklonostima ka karijeri u
kreativnim industrijama, programiranju i sl.

Realizacija Programa pocela je raspisivanjem javnog poziva u augustu 2023. godine.

- Odobrena su sredstva za 1.284 osobe, a planirana realizacija u 2024. godini iznosi 2.324.601,77 KM.

4.2.3. PRIPREMA, IZRADA | REALIZACIJA PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA U 2024. GODINI UTVRDENIH
AKCIONIM PLANOM ZA SPROVODENJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA REPUBLIKE SRPSKE ZA RAZDOBLJE
2023. -2025. GODINA, CIJI JE NEPOSREDNI NOSITELJ REALIZACIJE JU ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE
SRPSKE

Polaze¢i od temeljnih ciljeva definiranih Strategijom zaposljavanja Republike Srpske 2021-2027. godine i Programa ekonomskih
reformi Republike Srpske za razdoblje 2023.\2025. godine te mjera u usvojenom Akcionom planu za sprovodenje strategije
zaposljavanja Republike Srpske za razdoblje 2023.-2025. godine u 2024. godini ¢e se provoditi programi zapo$ljavanja usmjereni na
zapo§ljavanje nezaposlenih 0soba pretezno u gospodarstvu i privatnom sektoru kao na zaposljavanje i zaposljavanje tesko zaposljivih i
ranjivih kategorija nezaposlenih.

Posebna pozornost bit ¢e posvecena pripremama za dolazeci program "Garancija za mlade" ¢&iji Pilot projekat se ocekuje u 2026.
godini na podrudju filijale Prijedor kao i zaposljavanju ciljnih skupina sukladno zahtjevima Svjetske banke kroz "Drugi projekat podrske
zapo§ljavanju" &ija je vrijednost u Republici Srpskoj za razdoblje 2023.-2026. godina - 14.000.000 EURA. U fokus se stavljaju sljedece
ciljne skupine:

. Mladi od 16 do 35 godina (odnose na sve registrirane traZioce posla, prijavljeni minimalno $est mjeseci na evidenciji).
2. Ciljne skupine u nepovoljnom polozaju koje ukljuuju dugotrajno nezaposlene koji su definirani kao osobe koje traze posao,
registrirane na evidenciji Zavoda 12 mjeseci ili viSe, niskokvalificirane osobe (osobe sa srednjom $kolom ili manje), starije od
40 godina, zene registrirane duze od Sest mjeseci, osobe sa invaliditetom, bivsi korisnici domova za djecu bez roditeljskog
staranja, zrtve nasilja, samohrani roditelji i roditelji tesko bolesne djece bez obzira na duljinu nazaposlenosti.

3. Novonezaposleni koji se definiraju kao pojedinci koji su registrirani kao nezaposleni 6 mjeseci ili krace.

4. Visokorizi¢ni novonezaposleni se definiraju kao novi nezaposleni koji pripadaju jednoj od sljede¢ih skupina: starosti 40 i vise

godina, niskih kvalifikacija (srednja $kola ili manje), osobe sa invaliditetom, djeca i supruznici osoba sa invaliditetom od 60
godina i vie procenata, ¢lanovi domacinstva u kojima niko nije zaposlen, Romi, samohrani roditelji, Staratelji i hranitelji i
njihova djeca, roditelji djece sa posebnim potrebama ili teSkim bolestima, Zrtve nasilja, lijeCeni ovisnici, bivsi §ticenici
sirotista, bivsi zatvorenici - popravne ustanove.

5. Poduzetnici/samozaposleni, odnosi se na registrirane trazioce posla minimalno Sest mjeseci na evidenciji, ukljuene u

program zaposljavanja koji sprovodi Zavod za zaposljavanje, a koji pruza podrsku za zapocinjanje samostalne djelatnosti.
4.2.4. PROVODENJE MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA S CILJEM UNAPREDENJA USLUGA
NEZAPOSLENIM OSOBAMA | POSLODAVCIMA

Mjere aktivne politike zaposljavanja realizirat ¢e se i kroz kontinuirane aktivnosti u sljede¢im podrucjima rada:
- Unapredenje sustava evidencija nezaposlenih osoba;
- Posredovanje u zaposljavanju;
- Povecanje aktivnosti na trzistu rada;
- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije, informiranje o izboru zanimanja, planiranju karijere i razvoju cjeloZivotnog
ucenja.
UNAPREDENJE SUSTAVA EVIDENCIJA NEZAPOSLENIH OSOBA

Radi jasnog sagledavanja stanja na trzistu rada i lakSeg zaposljavanja 0soba neophodno je poznavati stanje i prilike za sve osobe sa
evidencije. Na taj nacin bi funkcija posredovanja kao osnovna funkcija Zavoda za zaposljavanje Republike Srpske bila unaprijedena.
Neophodno je ukljuéivanje svih nezaposlenih osoba u savjetodavni proces, izrada individualnih planova zaposljavanja za sve 0sobe na
evidenciji i vrSenje procjene zaposljivosti svih nezaposlenih osoba odnosno profiliranje nezaposlenih prema stupnju zaposljivosti (lakse
ili neposredno zaposljive 0sobe, uvjetno zaposljive i teZe zaposljive 0sobe) sve radi boljeg uskladivanja ponude za radnom snagom sa
traznjom. Cilj ove mjere je:

- Kvantitativno i kvalitativno poboljsanje temeljnih karakteristika evidencija nezaposlenih osoba i potreba poslodavaca;

- Pruzanje kvalitetnijih usluga nezaposlenim osobama i poslodavcima;

- Efikasnije uskladivanje ponude i potraznje za radnom snagom.

POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske ¢e i u 2024. godini nastaviti da prilagodava svoje usluge korisnicima sukladno
promjenama na trzistu rada, raspolozivosti (ne)kvalifikovane radne snage i neophodnostima uskladivanja kompetencija nezaposlenih sa
potrebama trzista rada. Takoder, Zavod ¢e raditi na unapredenju funkcije posredovanja u zaposljavanju putem platforme "Berza rada", na
kojoj moguénost registracije imaju poslodavci i nezaposlene osobe, ali i osobe koja traze promjenu zaposlenja. Poslodavci imaju



Ilerak, 6. 9. 2024. CIVXBEHU I'TACHHUK buX Bpoj 60 - Crpana 47

mogucénost objave oglasa, a nezaposlene osobe mogucnost da objave zivotopis koju mogu pregledati samo registrirani poslodavci koji
mogu direktno kontaktirati nezaposlene osobe ili putem nadleznog biroa i na taj nacin bi se vrsilo "online" posredovanje. Zavod ¢e i u
narednom razdoblju podsticati poslodavce da izvr$avaju svoju zakonsku obvezu, odnosno redovno i blagovremeno podnosenje prijave o
potrebi za radnicima E2 , kao i izvjeS¢e o zaposljavanju radnika E3. Takoder, cilj je i unapredenje rada sa poslodavcima kroz:

- Povecanje broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta koje poslodavci iskazuju radi posredovanja u zaposljavanju;

- Zadovoljavanje iskazanih potreba poslodavaca;

- Adekvatna procjena zaposljivosti osoba i njihovih moguénosti.

- Upucivanje trazilaca zaposlenja na slobodna radna mjesta.

POVECANJE AKTIVNOSTI NA TRZISTU RADA

Cilj ovih aktivnosti je unaprijedenje zaposljivosti nezaposlenih osoba kroz razvoj vjestina za aktivno traZenje posla i poboljSanje
motivacije za aktivno traZenje posla za sve osobe kod kojih je procijenjen nedostatak motivacije sa fokusom na dugoro¢no nezaposlene.
Ove mjere ¢e se prvenstveno provoditi kroz rad Centara za informiranje, savjetovanje i obuku (CISO) i Klubova za trazenje posla.

REALIZACIJA MJERA U OBLASTI KARIJERNE ORIJENTACIJE, INFORMIRANJA O 1ZBORU ZANIMANJA,
PLANIRANJU KARIJERE | RAZVOJU CJELOZIVOTNOG UCENJA

Cilj ovih aktivnosti je jacanje svijesti o znacaju pravilnog izbora zanimanja i povecanje kompetentnosti korisnika u procesu
donosenja karijernih odluka, kontinuirana saradnja sa Zavodom za obrazovanje odraslih Republike Srpske u vezi programa za
osposobljavanje sukladno potrebama trzista rada i realizacija programa prekvalifikacije, dokvalifikacije i obuke u skladu sa potrebama
trziSta rada. Obrazovanje odraslih usko je povezano sa trziStem rada i vrlo znacajan segment kada je u pitanju zaposljivost, pa polaznici
upisuju programe namjeravajuci poboljati vlastiti status zaposljivosti. Takoder, obrazovanje odraslih ima znacaj i u balansiranju trenutne
neuskladenosti obrazovanja sa trziStem rada.

4.2.5. MONITORING | EVALUACIJA

Imajudi u vidu znacajna sredstva koja se ulazu u aktivne mjere zapo$ljavanja, neophodno je raditi na ja¢anju analiti¢kih kapaciteta
Zavoda za zapoSljavanje, u smislu pracenja i vrednovanja, odnosno evaluacije programa zaposljavanja i individualnih planova
zaposljavanja. Posebno je potrebno raditi razvoj kapaciteta u sljede¢im pravcima:

- Kvantitativna analiza na mikroekonomskom razini - poredenje prosjeénih (srednjih) ishoda sudionika u programu s ishodom
onih koji nisu sudionici. U evaluaciji se formiraju dvije skupine: "tretirana skupina™ koja sudjeluje u programu i "kontrolna
skupina", oni koji ne sudjeluju u programu, ali dijele iste karakteristike sa sudionicima.

- Kvalitativna analiza - Ova vrsta evaluacije uzima u obzir misljenje sudionika kojih se program ti¢e kroz anketiranje:
korisnika, administratora koji sprovode programe i kompanija. Ti podaci se koriste za procjenu efekata koji se ne mogu
kvantitativno izmjeriti.

Rezultate evaluacija sa preporukama za redizajn ¢e koristiti Zavod za zaposljavanje Republike Srpske kao osnovu za redizajn

mjera, u okviru aktivnosti unapredenja planiranja i programiranja podrske.
4.3. BRCKO DISTRIKT BiH

Kljuéna usmjerenja godi$njeg plana rada Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH su smanjenje broja nezaposlenih osoba koja
se nalaze na evidenciji kroz kvalitet pruzenih usluga, savjetovanje o moguénosti i na¢inu trazenja posla, dokup staza radi ostvarivanja
prava za odlazak u mirovinu, ostvarivanje prava na nov¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti i druge aktivnosti iz nadleznosti rada
Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

4.3.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Godi$nji plan rada Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH sacinjen je od 7 programa: Program stru¢nog usavrSavanja
nezaposlenih osoba, Program zaposljavanja nezaposlenih osoba iz kategorije teZe zapoSljivih sa evidencije osoba Zavoda, Program
zaposljavanja Roma sa evidencije nezaposlenih osoba, Program uskladivanja trzista rada i sistema obrazovanja - Karijerno usmjeravanje
i savjetovanje, Program samozaposljavanja na podru¢ju Brcko distrikta BiH, Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju
Brcko distrikta BiH i Program zaposljavanja pripravnika za 2024. godinu u Bréko distriktu BiH.

PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA NEZAPOSLENIH OSOBA

Programom rada za 2024. godinu je predvideno da 20% od 100 anketiranih nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih produ
neki od programa stru¢nog osposobljavanja, obuka i priprema za zaposlenje. U 2024. godini za realizaciju ovog programa predvidena
su sredstva u iznosu od 30.000,00 KM. Ciljevi provodenja ovog programa su:

- Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za pokretanje biznisa i/ili za trziSte rada;

- Povecanje socijalne ukljucenosti osoba sa invaliditetom;

- Samozaposljavanje/zaposljavanje osoba sa evidencije Zavoda, koja su prosla program obuke, koji su pokrenuli i/ili imaju

namjeru pokrenuti biznis u tekucoj fiskalnoj godini;

- Povecanje socijalne ukljuc¢enosti nezaposlenih osoba.

PROGRAM ZAPOSI:JAVANJA NEZAPOSLENIH OSOBA 1Z KATEGORUJE TEZE ZAPOSLJIVIH SA EVIDENCIJE
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA BIH I ROMA

Cilj ove mjere je podrska zapoSljavanju nezaposlenih osoba iz teze zaposljivih kategorija. Ovaj program dovest ¢e do povecanja
socijalne ukljucenosti osoba sa invaliditetom i osoba starije Zivotne dobi, dugoro¢nost u zaposljavanju osoba iz teZe zaposljivih
kategorija, stvaranje uvjeta za odlazak u mirovinu osoba starije Zivotne dobi i smanjenje odliva nezaposlenih mladih osoba uslijed
odlaska u inozemstvo. Posebna podrika kroz ovaj Program daje se sljede¢im kategorijama osoba:

- Dugoroc¢no nezaposlene osobe (preko 12 mjeseci)

- Osobe koje stjecu prvo radno iskustvo

- Romi

- Osobe mlade Zivotne dobi (do 30 godina starosti)



Bpoj 60 - Ctpana 48 CIYXBEHHU THNACHUK buX [erak, 6. 9. 2024.

- Osobe starije zivotne dobi (50 godina i vise)

- Osobe sa invaliditetom

- Clanovi uze obitelji poginulih branitelja i RVI (invalidnost RVI 50% i vise)

- Civilne Zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata.

Ukupno je predvideno ovim programom obuhvatiti oko 132 osobe iz ciljnih skupina sa evidencije nezaposlenih, a za ovaj program
je planirano izdvajanje 1.212.000,00 KM.

PROJEKT USKLADPIVANJA TRZISTA RADA I SUSTAVA OBRAZOVANJA - KARIJERNO USMJERAVANJE |
SAVJETOVANJE

Ciljevi ovog projekta su: pomo¢ mladim u odabiru kvalitetnijeg i konkurentnijeg obrazovanja koje ¢e im obezbijediti da lakse
pronadu zaposlenje, pomo¢ poslodavcima pri odabiru kvalitetnih kadrova, uspostavljanje bolje komunikacije i suradnje sa poslodavcima
u cilju dobivanja pravovremenih informacija o potrebama poslodavaca za zaposlenicima odredenih profila, uspostava bolje komunikacije
i suradnje sa sektorom obrazovanja u cilju obrazovanja kadrova potrebnih za trziste rada i smanjenje broja dugoroéno nezaposlenih osoba
sa evidencije Zavoda za zapo§ljavanje Brcko distrikta BiH. Za ove aktivnosti planirana su sredstva u iznosu od 70.000,00 KM. Planirane
su slijedecée aktivnosti:

- Anketiranje najmanje 200 poslodavaca u cilju istrazivanja trzista rada

- Savjetovanje ucenika zavrsnih razreda svih osnovnih i srednjih skola

- Organizovanje Sajma zaposljavanja i obrazovanja u Brcko distriktu BiH.

PROGRAM SVAMOZAPOSLJAVANJA NA PODRUCJU BR(VJVKO DISTRIKTA BiH I PROGRAM
SAMOZAPOSLJAVANJA U POLJOPRIVREDI NA PODRUCJU BRCKO DISTRIKTA BiH U 2024. GODINI

Vlada Brcko distrikta BiH planira i u 2024. godini da putem Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH realizira Program
samozaposljavanja na podrucju Bréko distrikta BiH i Program samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Brcko distrikta BiH.
Ukupan iznos sredstava za realizaciju programa za 2024. godinu iznosi 2.000.000,00 KM, a odnosi se na slijedece:

- 1.500.000,00 KM obezbjedeno je Proracunom Brcko distrikta BiH za realizaciju Programa samozaposljavanja na podrucju

Brcko distrikta BiH u 2024. godini,
- 500.000,00 KM za realiziranje Programa samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Bréko distrikta BiH u 2024. godini.

PROGRAM ZAPOSLJAVANJA PRIPRAVNIKA ZA 2024. GODINU U BRCKO DISTRIKTU BiH

Vlada Brc¢ko distrikta BiH planira u 2024. godini da putem Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH realizira Program
zaposljavanja pripravnika za 2024. godinu u Bréko distriktu BiH Ukupan iznos sredstava za realizaciju programa za 2024. godinu iznosi
1.000.000,00 KM.

Cilj Programa zaposljavanja pripravnika (visokoobrazovanih mladih osoba koje nemaju radnog staza/radnog iskustva) je pruziti
mogucnost zaposljavanja i osposobljavanja mladih osoba bez radnog staza/radnog iskustva za samostalan rad u struci. Programom ¢e biti
obuhvaceno zaposljavanje nezaposlenih mladih osoba sa visokom stru¢nom spremom (VSS) sa evidencije nezaposlenih osoba Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

4.4. MJERE KOJE SE ODNOSE NA SARADNJU U OBLASTI MEPUNARODNOG TRZISTA RADA

Sukladno odredbama Zakona o Agenciji za rad i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br.21/03., 43/09.) i
Programom rada Agencije za rad i zapo$ljavanje BiH za 2024. godinu, Agencija za rad i zaposljavanje BiH ¢e, u suradnji sa Federalnim
zavodom za zaposljavanje, Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, u 2024.
godini:

- Predstavljati Agenciju na medunarodnom planu u oblasti zapo§ljavanja i suradivati sa nadleznim agencijama, institucijama i
medunarodnim organizacijama u toj oblasti;

- Sudjelovati u pregovorima za zaklju¢ivanje medunarodnih ugovora u oblasti socijalnog osiguranja u dijelu koji se odnosi na
oblast nezaposlenosti;

- Sudjelovati u pregovorima za zaklju¢ivanje medunarodnih ugovora u oblasti zaposljavanja;

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zapoSljavanje Brcko distrikta BiH, sudjelovati u
provodenju zakljucenih medunarodnih sporazuma o zaposljavanju sa Republikom Slovenijom, Republikom Srbijom,
Drzavom Katar i Dogovor o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u SR Njemackoj na odredeno
vrijeme (njegovatelji);

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zapo§ljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, sudjelovati u realizaciji
zakljuCenih sporazuma o socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i drugih drzava u dijelu koji se odnosi na oblast
nezaposlenosti;

- Sudjelovati u realizaciji Dogovora o slanju studenata iz Bosne i Hercegovine na stru¢nu ferijalnu praksu u SR Njemacku u
tijeku ljetnog raspusta, kojeg su potpisali Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine i Savezna Agencija za rad SR
Njemacke;

- Koordinirati aktivnosti u domac¢im i medunarodnim projektima u oblasti zapoSljavanja koji su od interesa za Bosnu i
Hercegovinu i, u suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH,
sudjelovati u njihovoj realizaciji;

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zapo§ljavanje Bréko distrikta BiH, izraditi Prijedlog kvota
za zapoSljavanje stranaca u BiH za 2025. godinu i dostaviti ga Ministarstvu civilnih poslova BiH na dalje postupanje.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

U Informaciji Direkcije za ekonomsko planiranje o perspektivama za Bosnu i Hercegovinu od 2023. do 2026. godine, u Bosni i
Hercegovini se moZe ocekivati ekonomski rast sa prosje¢nom stopom ekonomskog rasta od oko 3% na godisnjoj razini (2023: 2%, 2024:
2,7%, 2025. 3,0% i 2026. godina 3,3%). Ako se pazljivije posmatra struktura projiciranog ekonomskog rasta u za razdoblje 2023.-2026.
godina vidljivo je da bi domaca traznja kroz povecanje privatne potrosnje i u manjoj mjeri investicija trebala predstavljala glavno uporiste
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istog. S druge strane, ocekuju se neSto sporije stope rasta izvoza i uvoza, tako da je ocekivani doprinos vanjskog sektora odnosno neto
izvoza uglavnom neutralan uz tendenciju blagog poboljsanja.

Prema projekcijama Direkcije za ekonomsko planiranje BiH, u razdoblju 2024.-2026. godine, u Bosni i Hercegovini se u 2024.
godini takoder o¢ekuje brzi ekonomski rast u poredenju sa prethodnom godinom. Uz bolje poslovne prilike stvorili bi se uvjeti za
nastavak postepenog rasta broja zaposlenih osoba. Pretpostavljeni ekonomski rast bi se trebao odraziti na rast broja zaposlenih osoba u
mnogim djelatnostima. Kao i prethodnih godina, o¢ekuje se da bi doprinos rastu broja zaposlenih mogao biti skromniji u javnom sektoru
u odnosu na ostala podrudja djelatnosti. Najveci broj zaposlenih osoba bi mogao ostati i dalje u oblasti trgovine i preradivacke industrije
koje ujedno zaposljavaju najvise osoba (oko 39%). Generalno, uz povoljniju poslovnu klimu, kako u Bosni i Hercegovini tako i u
okruZenju i zemljama EU, u razdoblju 2024.-2026. godine ocekuje se povecanje broja zaposlenih 0soba oko 1,7% g/g, uz uvecanje neto
plata od 3,2%-3,9% g/g.

Projekcije na trziStu rada odredene su znacajno deSavanjima u okruZzenju odnosno poslovnim ambijentom kako u Bosni i
Hercegovini tako i u svijetu. Uz sporiji ekonomski rast, manji obim investicija, trgovine i uopce losije uvjete poslovanja, rast broja
zaposlenih osoba i zarada bi mogao biti niZi od pretpostavljenog u osnovnom scenariju. Pored toga, kontinuirano smanjenje radne snage
(kroz migracije stanovniStva) i stepen implementacije planiranih strukturnih reformi u Bosni i Hercegovini mogao bi utjecati na
posmatrane indikatore trziSta rada kao i na razinu kupovne moéi i Zivotnog standarda. Sve navedene promjene ujedno predstavljaju

osnovne rizike za projekcije koji bi usporili i odgodili jacanje trzista rada u Bosni i Hercegovini.

l665llllllllllllllllll

Ha ocHoBy unana 17. 3akona o Casjery munucrapa bocue n
Xepueroeune ("Cmyx6enu riacauk buX", op. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), a y Be3u ca 3aKJbyIKOM
Capjera munmctapa bocHe u XepreroBune ca 33. cjemnmuie
Cagjera munncrapa bocue u Xeprerosune, oapxane 15. ampuna
2021. rogune, Ha TpHjeaor MUHUCTapCTBa 3a JbYACKA MpaBa U
n30jermmne bocre n Xepuerosune, Casjer MuHHCcTapa bocHe u
XeprieroBune, Ha 57. cjenauim onpxanoj 31. jyma 2024. roaune,
JIOHHO je

OJIYKY
O JOITYHH OJUTYKE O YCTAHOBJBEILY HATPAJIE
"TEHNC MPIbABAIL" 3A IPOMOLINJY
TOJIEPAHIIUJE M HEHACHJbA

Unan 1.

Y Omnyuu o ycraHoBJbewY Harpaze "Jlennc Mpmasar” 3a
mpoMoljy TonepaHnyje W HeHacwsba ("Coy:kO€HHM TJIACHUK
buX", 6poj 4/23) y wnany 3. craB (2) u3a pujeun "rakere" ce
JIOIajy PHjEUH:

"u HOBuaHe Harpaze y uzHocy of 1.500,00 KM 3a cBakor
HarpaljeHOr ydYeHWKa W TIOCeOHOT TIpH3Hama 3a IIKOIY
HarpaljeHor yueHuKa."

Unan 2.
Omtyka cTyma Ha CHary JaHoM JIOHOIIeHa 1 00jaBibyje ce y
"Cryx0eroM riacHuKy buX".
CM 6poj 148/24
31. jyma 2024. ropune
CapajeBo

Ipencjenasajyha
Cagjera munncTapa buX
Bopjana Kpuurro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a u vezi sa zakljuckom Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine sa 33. sjednice Vije¢a ministara
Bosne i1 Hercegovine, odrzane 15. aprila 2021. godine, na
prijedlog Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 57.
sjednici odrzanoj 31. jula 2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O DOPUNI ODLUKE O USTANOVLJENJU NAGRADE
"DENIS MRNJAVAC" ZA PROMOCIJU TOLERANCIJE |
NENASILJA

Clan 1.

U Odluci o ustanovljenju nagrade "Denis Mrnjavac" za
promociju tolerancije i nenasilja ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
4/23) u ¢lanu 3. stav (2) iza rijeci "plakete" dodaju se rijeci:

"i nov€ane nagrade u iznosu od 1.500,00 KM za svakog
nagradenog ucenika i posebnog priznanja za Skolu nagradenog
ucenika."

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u

"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 148/24
31. jula 2024. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara
Borjana Kristo, s. 1.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i
Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), a vezano uz zakljutak Vijeca
ministara Bosne 1 Hercegovine s 33. sjednice Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, odrzane 15. travnja 2021. godine, na
prijedlog Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine, Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 57.
sjednici odrzanoj 31. srpnja 2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O DOPUNI ODLUKE O USTANOVLJENJU NAGRADE
"DENIS MRNJAVAC" ZA PROMIDZBU TOLERANCIJE
I NENASILJA

Clanak 1.

U Odluci o ustanovljenju nagrade "Denis Mrnjavac” za
promidzbu tolerancije i nenasilja ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
4/23) u ¢lanku 3. stavak (2) iza rije¢i "plakete" dodaju se rijeci:

"i nov€ane nagrade u iznosu od 1.500,00 KM za svakog
nagradenog ucenika i posebnog priznanja za Skolu nagradenog
ucenika."

Clanak 2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u

"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 148/24
31. srpnja 2024. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara
Borjana Kristo, v. .
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Ha ocnoBy wrana 7. cras (1), wiana 13. cras (1) Tauka u) u
ygana 14. craB (1) Tauka c¢) OKBHpHOT 3aKOHA O 3AIITUTH H
cracaBamby JbyAM W MaTepHjalHUX J00apa OJ HPHPOIHHX H
npyrux Hecpeha y bocan u Xepuerosunu ("Ciry>xOeHH TTIaCHUK
BbuX", 6poj 50/08) u umana 17. 3akoHa o CaBjeTy MUHHCTapa
Bocue u Xepnerosune ("Cmyx6enn rmacuuk buX", 6p. 30/03,
42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/ 07 u 24/08), na mnpujemmor
Munncrapcra 6e3bjenHoct bocHe m Xeprerosune, Casjer
muHHcTapa bBocwe wn  Xeprerosune, Ha 35. BaHpemHOj
(TenedoHCKOj) cjenHuIm oapxaHoj 12.8.2024. rogune, 1OHHO je

OJUIYKY
O TPAXKXEB®Y MEBYHAPOJHE IIOMORHU 3A
3AHITUTY U CITACABAILE Y TAHIEBD Y ITOXKAPA

Unan 1.
(IIpeamer Omiyke)

(1) Osom ommykom Casjer munHCTapa bocHe n XepueroBuse
Tpaxu MehyHapomHy IOMOh 3a 3alITHTy W CracaBame Y
BHJy BaTpOracCHHUX CHara ¥ CpeicTaBa M JICTjeNMIa 3a
raieme nokapa, 300r mojaBe BEIMKHX Moxapa y bocHu n
Xepuerosuau. Haanexne uHCTUTYLIjE, THjea M OPTaHH Y
Bocun u Xepuerosunu he npoBecTH HEOXOJHE MPOLIEAYPE
3a FCHO NPHXBATambe.

(2) Mehynaponny momoh 3a ramieme mHoxkapa je Moryhe
TPaXXHUTH O CBUX 3eMaba ca kojuMa bocHa n XeprerouHa
UMa TIOTIHCAHE CIOpa3syMe M MEMOPAHIyMe O Capaimbu y
3aIITUTH U ClIacaBamy M KPo3 Iporeaype MexaHmsma 3a
IMBIUIHY 3amTuTy EBporicke yHuje.

Unan 2.
(ITpumanar u caapskaj momMohn)

(1) Mebhynaponny momoh 3a ramieme TOXKapa IpUMajy
HA[UIOKHA OpraHd LUBWIHE 3amrturte y bocHnm w
XepLeroBuHH.

(2) 3amotpebe ramema IMIYMCKHX H0Xapa ¥ 0XKapa OTBOPEHOT
npoctopa nomoh he ce TpaxkuTu y BUIy BaTporacHUX cHara
U CpeJCTaBa, Te JICTjeNHIia 3a Tallekhe M0Kapa ca ocajama,
a 1o 3axTjeBy U oApehuBamy JoKalyWja 3a Tallekhe Moxapa
O]] CTpaHe HA/UIOKHHUX OpraHa LUBWIIHE 3aiuTute y bocHn 1
XepLeroBuHH.

Unan 3.
(Ilpouenype xox npuMarmsa momohu)
MehyHapoznna nomoh u3 4iaHa 2. OoBe OUIyKe IpUMa ce
mpemMa HpoleAypaMa IpONUCAHUM WiaHoM 3. YIyTcTBa 3a
MelypecopHy KOOpIMHALN]Y IPHIMKOM MpUMamka, yIyhnBama 1
Tpam3uta MehyHapopHe nomohHm y 3alITUTH W ClIacaBamby
("Crmyx6enn rmacauk buX", 6poj 77/13).

Unan 4.
(PunaHCHpamE)

OuHaHCHjcKa ~ cpeAcTBa  NOTpeOHa 32  IpHMame
MehyHapoHe TTOMONH y 3aIITHTH U CIacaBamby W3 WiaHa 2. OBE
omtyke obe3bujenuhe ce u3 cpencraBa Tekyhe pesepse byrera
nHcTUTYyIMja BocHe m XepueroBune u Mel)yHapomHux obaBesa
Bocue n Xepuerosune, a o yemy he Casjer munucTapa boche u
XepIeroBuHe TOHUjETH MOCEOHY OMUTYKY.

Unan 5.
(zBjemraBame)

(1) Wacrurylwje u OpraHu HaJUICKHH 32 LUBHIHY 3alUTUTY Y
BocHr u XepleroBMHH KOjH Cy YIYTHJIM 3aXTjeBe 3a
mehyHaposHy momoh y ramemy moxapa JgoctaBuhe
MunucraperBy  0e30jenHoctn  boce u  XepueroBuse
MHpOpMalMje O TMPOBEICHMM aKTHMBHOCTUMA, Kao M O
VUHHKY JjelioBama MeljyHapomHe moMohM y ramemy
HoJkapa.

(2) 3amykyje ce MunucrapctBo 0e30jenHoctn  bocHe
XepleropuHe J1a 1o 3aBpIIETKY Olepalyja ranerma noxapa
nomHece Cagjery MmumHHcTapa bocHe n  XeprerosuHe
H3BjeIITaj 0 MpoBohermy OBe OUTyKE.

Unan 6.
(HagnexxHocT 32 IMIDIEMEHTaIN]y)
3a mpoeolheme OBE OJIYKE 3amyxkyje ce MUHHCTapCTBO
6e30jennocti bocue 1 Xeprerosuse.

Unan 7.
(Cryname Ha cHary)
OBa oTyka CTyla Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHA, BXH JOK
Tpaje omacHOCT oJ1 Tokapa TokoM 2024. ronuHe U 06jaBibyje ce y
"Cuiryx0eHoM rmacHuKy buX".

CM 6poj 149/24
12. aBrycra 2024. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyha
Cagjera muHncTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 7. stav (1), ¢lana 13. stav (1) tacka i) i ¢lana
14. stav (1) tacka s) Okvirnog zakona o zastiti i spasavanju ljudi i
materijalnih dobara od prirodnih ili drugih nesre¢a u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 50/08) i ¢lana 17.
Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08), na prijedlog Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine,
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 35. vanrednoj
(telefonskoj) sjednici odrzanoj 12.08.2024. godine, donijelo je

] ODLUKU )
O TRAZENJU MEDUNARODNE POMOCI ZA ZASTITU 1
SPASAVANJE U GASENJU POZARA

Clan 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom odlukom Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine trazi
medunarodnu  pomo¢ za zaStitu i spasavanje u vidu
vatrogasnih snaga i sredstava i letjelica za gaSenje pozara, a
usljed nastanka velikih pozara u Bosni i Hercegovini.
Nadlezne institucije, tijela i organi u Bosni i Hercegovini ¢e
provesti potrebne procedure za njen prihvat.

(2) Medunarodnu pomo¢ za gaSenje poZara je moguce traZiti od
svih zemalja sa kojima Bosnha i Hercegovina ima potpisane
sporazume i memorandume o saradnji u zastiti i spasavanju i
kroz procedure Mehanizma za civilnu zastitu Evropske
unije.

Clan 2.
(Primalac i sadrzaj pomo¢i)

(1) Medunarodnu pomo¢ za gaSenje pozara primaju nadlezni
organi za civilnu zastitu u Bosni i Hercegovini.

(2) Za potrebe gaSenja Sumskih poZzara i pozara otvorenog
prostora pomo¢ ¢e se traziti u vidu vatrogasnih snaga i
sredstava, te letjelica za gaSenje pozara sa posadama, a po
zahtjevu i naznacCenju lokacija za gaSenje pozara od strane
nadleznih organa za civilnu zastitu u Bosni i Hercegovini.

Clan 3.
(Procedure prijema pomoci)

Medunarodna pomo¢ iz ¢lana 2. ove odluke se prima po
procedurama propisanim u ¢lanu 3. Uputstva za meduresornu
koordinaciju  prilikom primanja, upuéivanja i tranzita
medunarodne pomo¢i u zastiti i spasavanju ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 77/13).

Clan 4.
(Finansiranje)

Finansijska sredstva potrebna za prijem medunarodne

pomodi u zastiti i spasSavanju iz ¢lana 2. ove odluke ¢ée se osigurati
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iz sredstava tekuée rezerve Budzeta institucija Bosne 1
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, a o
¢emu ¢e VijeCe ministara Bosne i Hercegovine donijeti posebnu
odluku.

Clan 5.
(Izvjestavanje)
(1) Institucije i organi nadlezni za civilnu zastitu u Bosni i
Hercegovini koji su uputili zahtjeve za medunarodnu pomo¢
u gasenju pozara ¢e dostaviti Ministarstvu sigurnosti Bosne i
Hercegovine informaciju o realizovanim aktivnostima kao i
ucinku djelovanja medunarodne pomo¢i u gasenju pozara.
(2) Zaduzuje se Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine da
po zavrSetku operacija gaSenja pozara podnese Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine izvjestaj o realizaciji ove
odluke.

Clan 6.
(Nadleznost za realizaciju)
Za realizaciju ove odluke zaduzuje
sigurnosti Bosne i Hercegovine.

Clan 7.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja, vazi dok traje
opasnost od pozara tokom 2024. godine i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".

se Ministarstvo

VM broj 149/24 Predsjedavajuca
12. augusta 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, s. 1.

Na temelju ¢lanka 7. stavak (1), ¢lanka 13. stavak (1) tocka
i) i ¢lanka 14. stavak (1) tocka s) Okvirnog zakona o zastiti 1
spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih ili drugih
nesreca u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
50/08) i clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na prijedlog Ministarstva sigurnosti
Bosne i Hercegovine, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na
35. izvanrednoj (telefonskoj) sjednici odrzanoj 12.8.2024. godine,
donijelo je

) ODLUKU )
O TRAZENJU MEDUNARODNE POMOCI ZA ZASTITU 1
SPASAVANJE U GASENJU POZARA

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

(1) Ovom odlukom Vijeée ministara Bosne i Hercegovine trazi
medunarodnu pomo¢ za zaStitu 1 spaSavanje u vidu
protupozarnih snaga i sredstava i zrakoplova za gasenje
poZzara, zbog izbijanja velikih pozara u Bosni i Hercegovini.
Nadlezne institucije, tijela i organi u Bosni i Hercegovini
provest ¢e potrebne procedure za njezino prihvacanje.

(2) Medunarodnu pomo¢ za gasenje pozara je moguce traziti od
svih drzava s kojima Bosna i Hercegovina ima potpisane
sporazume i memorandume o suradnji u zastiti i spaSavanju i
kroz procedure Mehanizma civilne zastite Europske unije.

Clanak 2.
(Primatelj i sadrzaj pomo¢i)

(1) Medunarodnu pomo¢ za gaSenje pozara primaju nadlezna
tijela civilne zastite u Bosni i Hercegovini.

(2) Za potrebe gasenja Sumskih poZara i pozara na otvorenom
prostoru zatrazit ¢e se pomo¢ u vatrogasnim snagama i
sredstvima te protupozarnim zrakoplovima s posadama, a na
zahtjev 1 odredivanje lokacija za gaSenje pozara od strane
nadleznih tijela civilne zastite u Bosni i Hercegovini.

Clanak 3.
(Procedure kod primanja pomoc¢i)

Medunarodna pomo¢ iz ¢lanka 2. ove odluke prima se
prema procedurama propisanim u ¢lanku 3. Naputka za
meduresornu koordinaciju prilikom primanja, upuéivanja i tranzita
medunarodne pomo¢i u zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 77/13).

Clanak 4.
(Financiranije)

Financijska sredstva potrebna za prihvacanje medunarodne
pomodi u zastiti i spasavanju iz ¢lanka 2. ove odluke osigurat ¢e se
iz sredstava tekuce pricuve Proracuna institucija Bosne i
Hercegovine 1 medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine, o
¢emu ¢e Vijece ministara Bosne i Hercegovine donijeti posebnu
odluku.

Clanak 5.
(Izvjestavanje)
(1) Institucije i tijela nadlezna za civilnu zastitu u Bosni i
Hercegovini koja su uputila zahtjev za medunarodnu pomo¢
u gasenju pozara dostavit ¢e Ministarstvu sigurnosti Bosne i
Hercegovine informacije o provedenim aktivhostima kao i
ucinku djelovanja medunarodne pomo¢i u gasenju pozara.
(2) ZaduZuje se Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine da
po okoncanju operacija gaSenja pozara podnese Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine izvjeS¢e o provodenju ove
odluke.

Clanak 6.
(Nadleznost za provedbu)
Za provodenje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo
sigurnosti Bosne i Hercegovine.

Clanak 7.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, vazi dok traje
opasnost od pozara tijekom 2024. godine i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 149/24
12. kolovoza 2024. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, v. .

EEEEEEEEEEEEEEEEEEER
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Ha ocnoBy umana 13. m umana 30. craB (3) 3akoHa o
npxaBbaHcTBY bocHe m Xeprerosune ("Ciy:xOeHHM TIJIacHUK
buX", op. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 n
87/13) u unana 17. 3akona o Casjery muHHcTapa bocHe n
Xepuerosune ("CmyxOenn rnmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munuctapa bocHe u
XepuerosuHe, Ha 58. cjemHunm onapxaHoj 29.8.2024. romuHe,
JIOHHO je

OJUIYKY
O CTUIABY P KABJBAHCTBA
BOCHE U XEPUET'OBUHE

Unan 1.
(ITpenmer Oytyke)

OBOM OIUTYKOM Y Ap’KaBJbaHCTBO bocHe m XeprieroBuse
HpHMa Ce JIULE:

Nme: Uder I[lpesmme: Dakopary mom: MymkH, poheH
5.12.1997. ronune y Cjennum, Penyonuka CpOuja, apikaBibaHUH
PenyOmuke CpOuja, ume oua: Epcan Takosau, nme Majke:
Cadera bakosari, poly. Enezosuh.
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Unan 2.
(Ymmce y MaTHIHE KEbHTE)
Ha ocHOBy oBe omTyke HamIe)xHa MaTH4Ha CIyx0a
n3BpmMhe ynmuc y MaTH4YHE KEUTe POhSHUX, OJHOCHO KEbHTe
npkaBibaHa bocHe u XepueroBuxe.

Unan 3.
(Peam3anuja)
3amyxyje ce MUHHCTApCTBO IMBHWJIHUX IOcnoBa boche u
XepleroBuHe 3a peaausalijy oBe OJUIyKe.

Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
Opmityka cTyma Ha CHary JaHoM JIOHOIIeHa 1 00jaBibyje ce y
"Cryxx6enoM rnacHuKy buX".

CM 6poj 150/24
29. aBrycra 2024. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyha
Cagjera munncTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i ¢lana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 58.
sjednici odrzanoj 29.8.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se lice:

Ime: Ifet Prezime: Pakovac spol: muski, roden 5.12.1997.
godine u Sjenici, Republika Srbija, drzavljanin Republike Srbije,
ime oca: Ersan Dakovac, ime majke: Safeta Dakovac rod.
Elezovié.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)
Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis u
mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.
(Realiziranje)
Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine za realizaciju ove odluke.
Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 150/24
29. augusta 2024. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, . 1.

Na temelju Clanka 13. i ¢lanka 30. stavak (3) Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clanka 17. Zakona o Vijetu ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 58.
sjednici odrzanoj 29.8.2024. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se osoba:

Ime: Ifet Prezime: Pakovac spol: muski, roden 5.12.1997.
godine u Sjenici, Republika Srbija, drzavljanin Republike Srbije,
ime oca: Ersan Dakovac, ime majke: Safeta Dakovac, rod.
Elezovic.

Clanak 2.
(Upis u maticne knjige)
Na temelju ove odluke nadleZni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis
u mati¢ne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.
Clanak 3.
(Realizacija)
Zaduzuje se Ministarstvo civilnih poslova Bosne i
Hercegovine za realiziranje ove odluke.
Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 150/24
29. kolovoza 2024. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, v. 1.

l66gllllllllllllllllll

Ha ocHoBy Hiana 50. ctaB 1. Tanka a) u 4naHa 51. craB 2.
3akoHa O Jp)KaBHOj CIyXOM y wuHcTHTYyIMjamMa bocHe w
Xeprerosune ("Coyx6enu rmacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17
u 18/24) u unana 17. 3akona o Casjery muHHCTapa bocHe u
Xepuerosune ("CmyxOenn riacauk buX", ©p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer Munucrapa bocHe u
Xeprieropude, Ha 56. cjeanunu onapxanoj 18.7.2024. romuHe,
JIOHHO je

PJEHIEILE
O PA3BPJEHIEELY IOMORHUKA JTUPEKTOPA
JUPEKIUNJE 3A EKOHOMCKO IINIAHUPAILE
CABJETA MUHUCTAPA BOCHE U XEPIIEI'OBHE

1. Bopuc Mapuh, pa3pjemaBa ce Iy)KHOCTH ITOMOIHHUKA
aupekTopa JIMpekiuje 3a eKOHOMCKO IUIaHHMpame Y
Cexktopy 3a KOOpIMHAIMjy NPHIPEME, MOHUTOPHHT
HMIUIEMEHTAllMje ¥ eBalyallljy Pa3BOjHUX JIOKyMEHaTa W
aHANM3y COLMjaJIHE YKJbYYEHOCTH, Ha JIMYHH 3aXTjeB, C
naHoM 28.6.2024. roxuHe.

2. Opo pjememe cTyna Ha CHary JTaHOM JOHONIEHa H
o0jaeipyje ce y "CyxOeHoM riacHuKy buX".

CM 6poj 144/24
18. jyma 2024. roquae
CapajeBo

[pencjenasajyha
Cagjera muHHCcTapa buX
Bopjana Kpuurro, c. p.

Na osnovu ¢lana 50. stav 1. tacka a) i ¢lana 51. stav 2.
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24) i
Clana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
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94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 56.
sjednici odrzanoj 18.7.2024. godine, donijelo je

RJESENJE
O RAZRJESENJU POMOCNIKA DIREKTORA
DIREKCIJE ZA EKONOMSKO PLANIRANJE VIJECA
MINISTARA BOSNE | HERCEGOVINE

1. Boris Mari¢, razrjesava se duznosti pomoc¢nika direktora
Direkcije za ekonomsko planiranje u Sektoru za
koordinaciju pripreme, monitoring implementacije i
evaluaciju razvojnih dokumenata i analizu socijalne
ukljucenosti, na licni zahtjev, s danom 28.6.2024. godine.

2. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 144/24 Predsjedavajuca
18. jula 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, S. r.

Na temelju ¢lanka 50. stavka 1. tocka a) i ¢lanka 51. stavka
2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04,
37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i 18/24) i
Clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 56.
sjednici odrzanoj 18.7.2024. godine, donijelo je

RJESENJE
O RAZRJESENJU POMOCNIKA DIREKTORA
DIREKCIJE ZA EKONOMSKO PLANIRANJE VIJECA
MINISTARA BOSNE | HERCEGOVINE

1. Boris Mari¢, razrjesava se duznosti pomo¢nika direktora
Direkcije za ekonomsko planiranje u Sektoru za
koordinaciju pripreme, monitoring implementacije i
evaluaciju razvojnih dokumenata i analizu socijalne
ukljucenosti, na osobni zahtjev, s danom 28.6.2024. godine.

2. Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 144/24 Predsjedateljica
18. srpnja 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. .

IGGEIIIIIIIIIIIIIIIIII

Ha ocmoBy wumana 58. 3akoHa O  TIOJHINjCKIM
cyxOennauMa bocHe m Xepuerosune ("Ciy:xOe€HH TJIaCHHK
buX", 6p. 27/04, 63/04, 5/06, 58/06, 15/08, 63/08, 35/09, 7/12 u
42/18), u umana 17. 3akoHa o Capjery MuHHCTapa bocHe u
Xepueroune ("CnyxOenn rnacHuk buX", Op. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08), Casjer munucrapa bocHe u
Xepuerosune, Ha 57. cjemauim onpskanoj 31.07.2024. rogune,
JIOHHIO je

YIyYTCTBO
O JOIIYHU YIIYTCTBA O HAUHHY IIOJIAT'ABA U
TEKCTY 3AKJIETBE NIOJIMIIUJCKHUX CJIY>KBEHUKA
BOCHE U XEPHEI'OBUHE

Ynan 1.

YV Vmyrctey 0 HauMHy IONaramba M TEKCTY 3aKJIETBE
noyuujckux ciyxoennka bocHe u Xeprerosune ("CoyxOeHn
rmacHuK buX", 6poj 20/05), n3a ynaHa 1. nomaje ce HOBH WiaH la.
KOJH TJIacH:

"Unan la."

"Pujedn Koje Cy pamu IPEerJICHOCTH Yy OBOM YIIyTCTBY
HaBeJIeHe y jeJHOM poxy 0e3 AMCKpUMHHAIIMjE OIHOCE Ce W Ha
MYILIKY U Ha )KEHCKH pof."

Unan 2.
OBO YIyTCTBO CTyIa Ha CHary HOaHOM OOjaBJbMBama Y
"Ciry>x6eroM rinacHuKy buX".
CM 6poj 138/24
31. jyma 2024. ronuHe
CapajeBo

[pencjenarajyha
Casgjera MuancTapa buX
Bopjana Kpuuiro, c. p.

Na osnovu €lana 58. Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04,
5/06, 58/06, 15/08, 63/08, 35/09, 7/12 1 42/18), i ¢lana 17. Zakona
o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), Vijece
ministara Bosne 1 Hercegovine, na 57. sjednici odrzanoj
31.07.2024. godine, donijelo je

UPUTSTVO
O DOPUNI UPUTSTVA O NACINU POLAGANJA |
TEKSTU ZAKLETVE POLICIJSKIH SLUZBENIKA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
U Uputstvu o nacinu polaganja i tekstu zakletve policijskih
sluzbenika Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
20/05), iza ¢lana 1. dodaje se novi ¢lan 1a. koji glasi:

"Clan la."
"Rijeci koje su radi preglednosti u ovom uputstvu navedene
u jednom rodu bez diskriminacije odnose se i na muski i na zenski
rod.”

Clan 2.
Ovo uputstvo stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 138/24
31. jula 2024. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, s. 1.

Na temelju ¢lanka 58. Zakona o policijskim sluzbenicima
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04,
5/06, 58/06, 15/08, 63/08, 35/09, 7/12 i 42/18), i ¢lanka 17.
Zakona o Vijeu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i
24/08), VijeCe ministara Bosne i Hercegovine, na 57. sjednici
odrzanoj 31.7.2024. godine, donijelo je

NAPUTAK
O DOPUNI NAPUTKA O NACINU POLAGANJA I
TEKSTU PRISEGE POLICIJSKIH SLUZBENIKA BOSNE
| HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Naputku o nacinu polaganja i tekstu prisege policijskih
sluzbenika Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", broj
20/05), iza ¢lanka 1. dodaje se novi ¢lanak 1a. koji glasi:

"Clanak 1a."

"Rijeci koje su, radi preglednosti, u ovom naputku navedene
u jednom rodu se bez diskriminacije odnose i na muski i na zenski
rod."
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Clanak 2.
Ovaj naputak stupa na snagu danom objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 138/24 Predsjedateljica
31. srpnja 2024. godine Vije¢a ministara BiH
Sarajevo Borjana Kristo, v. 1.

MHUHUCTAPCTBO CIIO/JBHE TPI'OBUHE
N EKOHOMCKHUX OJTHOCA
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

667

Ha ocHoBy unana 51. ctaB 2., a y Be3u ca wiaHoM 50. cTas 1.
Tauka 0) 3akoHa O Ap)kaBHOj CIykOu y MHCTHTYnHMjama bocHe u
Xepuerosute ("Cnyx6enn rmacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17
u 18/24) u Munusema AreHiuje 3a apxaBHy ciayx0y Boche n
Xepnerosune, 0poj 03-34-2-866-1/24 on 26.08.2024. rommHe,
MHHHCTap CIIOJbHE TPrOBHHE M E€KOHOMCKHX onHoca BocHe u
XeplLeroBuHe JOHOCU

PJEHIEILE
O PABPJEIHIEHLY IOMORHUKA MUHUCTPA

1. dparmma Mexkuh, pa3pjemasa ce Iy>KHOCTH pykoBozeher
IpKaBHOT CIyXOGHHKa - TOMOWHMKa MHHHCTpa 3a
CIIOJPHOTPTOBUHCKY ~ HOJNMTHUKY W  CTpaHa  ynarama
MHUHHCTApCTBA CNOJbHE TPrOBHHE M EGKOHOMCKUX OJIHOCA
Bboche u Xepuerosuse ca jasom 09.09.2024. ronuse.

2  CrynameM Ha cHary oBor Pjemema, mpecraje na BaXu
Pjememe 0  WMCHOBamY  PYKOBOAHHMX  PaJHHKA
Munucrapcera, 6poj 08-2-4545/99 ox 25.05.1999. ronune.

Oopaziioxeme

lparmma Mekuh, momohnuk wmmaHcTpa y CekTopy 3a
CIIOJFHOTPTOBHHCKY IIOJIMTHKY M CTpaHa yiaramba MuHuCTapcTBa
CIIOJbHE TPrOBUHE M EKOHOMCKHUX ofHoca bocHe m Xepuerosuse,
nana 09.09.2024. rogunHe HaBpuiaBa 65 TOIMHA KUBOTA U
HajMame 20 roIMHa CTaka OCUTYparba U TUME UCITYH-aBa je/IaH O
3aKOHOM IPOIIMCAHHUX YCIIOBA 32 MPECTaHaK PaHOT OJHOCA.

Unanom 51. craB 2. 3akoHa O JAp)KaBHOj CIyXOM Y
uHcTHTYIIMjaMa bocHe w  XeplleropuHe TMpOIKCAHO je Ja
pykoBoneher Jp)kaBHOT — CIy)KOEHHMKAa paspjeliaBa  OpraH
HaJJIeKaH 3a MOCTaBJbEHE Y3 MPHOABIEEHO MULLBEHE ATCHIIMjE
3a p>kaBHY ciy’k0y bocHe n XepreroBuse.

C o03upom 1a je AreHmuja 3a IpkaBHY ciaykOy BocHe u
XeprerosuHe, Ha HaIll 3aXTjeB, IOCTaBmwIa Munubeme, Opoj 03-
34-2-866-2/24 on 26.08.2024. romuHe, KOjUM Jaje CariacHOCT Jia
ce MMEHOBaHM paspHjellld JY)KHOCTH pyKoBojeher apaBHOT
ciyxOeHHKa - MOMONHMKAa MHHHCTPa 32 CHOJbHOTPTOBHHCKY
TIOJIUTHKY W CTPaHa yllarama, PHjelIeHo jé Kao y IHCIO3UTHBY
oBor Pjemema.

YHyTcTBO 0 IPABHOM JIMjeKy

IpotuB oBor Pjemiema mMoxe ce u3jaBuTH xandoa Ondopy
JprKaBHE CITy:K0e 3a xabe y poKy 01 0caM JJaHa OJ1 JaHa IpHjeMa
Pjemrema.

bpoj 11-2-34-3126-2/24
29. aBrycra 2024. rogune
Capajeo

Munucrap
Crama Komapan, c. p.

Na osnovu ¢lana 51. stav 2., a u vezi sa ¢lanom 50. stav 1.
tacka b) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i
18/24) i Misljenja Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i

Hercegovine, broj 03-34-2-866-1/24 od 26.08.2024. godine,
ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i
Hercegovine donosi

_ RJESENJE
O RAZRJESENJU POMOCNIKA MINISTRA
1. Dragisa Meki¢, razrjeSava se duznosti rukovodeceg
drzavnog  sluzbenika - pomocénika ministra za

vanjskotrgovinsku politiku i strana ulaganja Ministarstva
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine
sa danom 09.09.2024. godine.

2. Stupanjem na snagu ovog RjeSenja, prestaje da vazi RjeSenje
0 imenovanju rukovodnih radnika Ministarstva, broj 08-2-
4545/99 od 25.05.1999. godine.

ObrazloZenje

Dragisa Meki¢, pomoénik ministra u Sektoru za
vanjskotrgovinsku politiku i strana ulaganja Ministarstva vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine, dana
09.09.2024. godine navrSava 65 godina Zzivota i najmanje 20
godina staza osiguranja i time ispunjava jedan od zakonom
propisanih uslova za prestanak radnog odnosa.

Clanom 51. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama
Bosne i Hercegovine propisano je da rukovodeéeg drzavnog
sluzbenika razrjeSava organ nadlezan za postavljenje uz
pribavljeno misljenje Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine.

S obzirom da je Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, na na§ zahtjev, dostavila Misljenje, broj 03-34-2-
866-2/24 od 26.08.2024. godine, kojim daje saglasnost da se
imenovani razrijesi duznosti rukovodeceg drzavnog sluzbenika -
pomoc¢nika ministra za vanjskotrgovinsku politiku i strana
ulaganja, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Uputstvo o pravnom lijeku

Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru drzavne
sluzbe za zalbe u roku od osam dana od dana prijema RjeSenja.
Broj 11-2-34-3126-2/24
29. augusta 2024. godine
Sarajevo

Ministar
Stasa KoSarac, S. 1.

Temeljem ¢lanka 51. stavak 2., a u svezi s ¢lankom 50.
stavak 1. tocka b) Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12, 93/17 i
18/24) i Misljenja Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, broj 03-34-2-866-1/24 od 26.08.2024. godine,
ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i
Hercegovine donosi

_ RJESENJE
O RAZRJESENJU POMOCNIKA MINISTRA
1. Dragisa Meki¢, razrjeSava se duznosti rukovodeceg
drzavnog  sluzbenika - pomoénika ministra za

vanjskotrgovinsku politiku i strana ulaganja Ministarstva
vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine
s danom 09.09.2024. godine.

2. Stupanjem na snagu ovog Rjesenja, prestaje vaziti RjeSenje
0 imenovanju rukovodnih radnika Ministarstva, broj 08-2-
4545/99 od 25.05.1999. godine.

ObrazloZenje
Dragisa Meki¢, pomoc¢nik ministra u Sektoru za
vanjskotrgovinsku politiku i strana ulaganja Ministarstva vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine, dana

09.09.2024. godine navrSava 65 godina Zzivota i najmanje 20
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godina staza osiguranja i time ispunjava jedan od zakonom
propisanih uvjeta za prestanak radnog odnosa.

Clankom 51. stavak 2. Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da rukovodeceg
drzavnog sluzbenika razrjesava tijelo nadlezno za postavljenje uz
pribavljeno misljenje Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine.

S obzirom da je Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine, na nas zahtjev, dostavila MiSljenje, broj 03-34-2-
866-2/24 od 26.08.2024. godine, kojim daje suglasnost da se
imenovani razrijesi duznosti rukovodeceg drzavnog sluzbenika -
pomoc¢nika ministra za vanjskotrgovinsku politiku i strana
ulaganja, rijeSeno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru drzavne
sluzbe za Zalbe u roku od osam dana od dana prijama Rjesenja.
Broj 11-2-34-3126-2/24
29. kolovoza 2024. godine
Sarajevo

Ministar
Stasa KoSarac, v.r.
(S1-1215/24-G)

668

Ha ocnoBy umana 61. craB (2) 3akoHa o ympaBu
("Cnyx6enn rinacauk buX", 6p. 32/02 n 102/09), unana 28. cras
(2) 3akoHa O ApKaBHO] CIyXOM y HWHCTHTyIMjamMa bBocHe u
Xepuerosune ("Ciyx6enu rnacauk buX", 6p. 19/02, 35/03, 4/04,
17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 93/17
u 18/24), umanma 11. 3akoHa o mjIataMa W HaKHAJAMa Yy
nHcTuTynMjaMa bocHe m XepueroBune ("Ciy:kO€HH TJIACHUK
buX", 6p. 50/08, 35/09, 75/09, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15,
16/16, 94/16, 72/17 m 25/18, 32/20, 65/20 u 59/22), a mo
npubaBbeHOM MUINIUbekY ATeHIMje 3a IpkaBHY ciyx0y BochHe
u Xepuerosune, 6poj 03-34-2-1402-12/23 ox 17.07.2024. roause,
MUHHUCTap CIOJbHE TPrOBUHE M EKOHOMCKHX ofHoca BocHe u
XepleroBuse JOHOCH

PJEHIEIHE
O UMEHOBABY I'NTABHOI' UHCIIEKTOPA Y
HHCHEKTOPATY

1.  HBberom IlosbakoBuh, nMeHyje ce 3a MIaBHOT UHCIIEKTOPA Y
Hucnexropary, noues of 15.08.2024. ronuse.

2. Pagno mjecto u3 Tauke 1. oBor Pjemema pasBpcTaBa ce y
riatHu paspen b6 ca xoedunmjenrom 4,20.

3. OBo Pjememe cryma Ha cHary [OaHOM JOHOUICHA, a
o6jasuhe ce y "Ciyx0eHoM riacHuKy buX".

Oopaznoxeme

Unanom 28. craB (2) 3akoHa O JpKaBHO] CIYXOW Y
uHcTHTYIMjaMa bocHe w  XepliieropuHe MpOIMKCAHO je Ja
pykoBoneher npikaBHOT CIy)KOGHHKa HWMEHyje HaJJIe)KHA
WHCTHTYIIMja 10 MPETXOJHO MPUOaBJLEHOM MHILUBEHY ATCHIHje
3a nprkaBHY ciryx0y BocHe n XepiieroBuse ca JIiCTe yCIIjEIIHAX
KaHaugata, a wiaHoM 11. 3akoHa o IulaTaMa M HakHajaMa y
nHCTUTYIMjaMa BocHe m XepreroBuHe YTBpheHH Cy IUIaTHH
paspen W KoehHIMjeHTH 3a OOpauyH IUIaTe JIpPsKaBHUX
CITy)XOCHHKA.

C 0o03mpoM Ha UYMICHHIy 1a je AreHIuja 3a ApKaBHY
cryx0y bocHe n Xepuerosune moctaBmia Munubeme 6poj 03-
34-2-1402-12/23 on 17.07.2024. roauHe ca JMCTOM YCITjEIIHHX
KaH/UaTa Tje je YTBpheHO la je MMEHOBAaHH NpPBOPAHTHPAHU
KaH/JU/IAT, PUjELIEHO je Kao y IUCIIO3UTUBY OBOT Pjerema.

YyTcTBO 0 NPABHOM JIMjeKy

[Ipotus oBor Pjemema Moxke ce uzjaButu xanda Ondopy
ZpKaBHE CITyx0e 3a sxande y poky of 15 mana on naHa mpujema
Pjemema.

Bpoj 11-2-34-4481-11/23
02. aBrycta 2024. ronune
CapajeBo

Munucrap
Crama Komapau, c. p

Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lana 28. stav (2) Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2/06, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 93/17 i 18/24), ¢lana 11. Zakona o
placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 50/12, 32/13,
87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17 i 25/18, 32/20, 65/20 i
59/22), a po pribavljenom Misljenju Agencije za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, broj 03-34-2-1402-12/23 od 17.07.2024.
godine, ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i
Hercegovine donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU GLAVNOG INSPEKTORA U
INSPEKTORATU

1. Njegos Poljakovi¢, imenuje se za glavnog inspektora u
Inspektoratu, pocev od 15.08.2024. godine.

2. Radno mjesto iz tacke 1. ovog RjeSenja razvrstava se u
platni razred B6 sa koeficijentom 4,20.

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Clanom 28. stav (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da rukovodeceg
drzavnog sluzbenika imenuje nadlezna institucija po prethodno
pribavljenom misljenu Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine sa liste uspjesnih kandidata, a ¢lanom 11. Zakona o
placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
utvrdeni su platni razredi i koeficijenti za obracun place drzavnih
sluzbenika.

S obzirom na ¢injenicu da je Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine dostavila Misljenje broj 03-34-2-1402-12/23
od 17.07.2024. godine sa listom uspjeSnih kandidata gdje je
utvrdeno da je imenovani prvorangirani kandidat, rijeSeno je kao u
dispozitivu ovog Rjesenja.

Uputstvo o pravnom lijeku

Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru drzavne
sluzbe za zalbe u roku od 15 dana od dana prijema RjeSenja.
Broj 11-2-34-4481-11/23
02. augusta 2024. godine
Sarajevo

Ministar
Stasa KoSarac, S. 1.

Temeljem ¢lanka 61. stavak (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09), ¢lanka 28. stavak (2) Zakona o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05,
2106, 32/07, 43/09, 8/10, 40/12 93/17 i 18/24), &lanka 11. Zakona
o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 50/12, 32/13,
87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17 i 25/18, 32/20, 65/20 i
59/22), a po pribavljenom Misljenju Agencije za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine, broj 03-34-2-1402-12/23 od 17.07.2024.
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godine, ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i
Hercegovine donosi

RJESENJE
O IMENOVANJU GLAVNOG INSPEKTORA U
INSPEKTORATU

1. Njego$ Poljakovi¢, imenuje se za glavnog inspektora u
Inspektoratu, pocevsi od 15.08.2024. godine.

2.  Radno mjesto iz tocke 1. ovog RjeSenja razvrstava se u
platni razred B6 s koeficijentom 4,20.

3. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Clankom 28. stavak (2) Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine propisano je da rukovodeceg
drzavnog sluzbenika imenuje nadlezna institucija po prethodno
pribavljenom misljenu Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i
Hercegovine s liste uspjesnih kandidata, a ¢lankom 11. Zakona o
placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
utvrdeni su platni razredi i koeficijenti za obracun place drzavnih
sluzbenika.

S obzirom na €injenicu da je Agencija za drzavnu sluzbu
Bosne i Hercegovine dostavila Misljenje broj 03-34-2-1402-12/23
od 17.07.2024. godine s listom uspjesnih kandidata gdje je
utvrdeno da je imenovani prvorangirani kandidat, rijeSeno je kao u
dispozitivu ovog Rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku

Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba Odboru drzavne
sluzbe za zalbe u roku od 15 dana od dana prijama RjeSenja.
Broj 11-2-34-4481-11/23
02. kolovoza 2024. godine
Sarajevo

Ministar
Stasa KoSarac, v. r.
(SI-1192/24-G)

BOCHA U XEPHEI'OBUHA
YIIPABA 3A HH/IUPEKTHO
OIIOPE3NBAILE

669

Ha ocHoBy wunmana 15. craB (1) 3akoHa o YmpaBu 3a
nHaupekTHo onopesuBame ("CiayxOenn rimacauk buX", Opoj
89/05) n unmana 61. craB (2) 3akona o ympasu ("CiyxOeHn
rmacHuk buX", 6p. 32/02, 102/09 u 72/17), nupextop Ympase 3a
WHINPEKTHO OIIOPE3HUBAE IOHOCH

YIYTCTBO
O UBMJEHAMA U JIOITYHAMA YIIYTCTBA O
O OBPABAILY U U3BPIIABABHY IIOBPATA
HOBYAHHUX CPEJCTABA KOJU CE EBUJEHTUPAJY
Y HOPECKOM NOACUCTEMY EJEKTPOHCKUM
IIYTEM, U3Y3EB IIOBPATA IO I1/1B IIPUJABA

Unan 1.

Y umany 2. YmyrctBa O onoOpaBamky W HW3BpIIABAKY
MOBpaTa HOBYAHHUX CPECTaBa KOjH CE eBHICHTHPA]Y Y TIOPECKOM
MOJICUCTEMY €JIEKTPOHCKUM ITyTeM, u3y3eB moBpata no I1/IB
npujasu ("Ciyx6enu rnacauk buX", 6poj 35/20), u3a crasa (1)
JI0/1aje Ce HOBH CTaB (2) KOjH TJacu:

"(2) Tospar I1/|B-a 0OBe3HHLMMA KOjH HEMajy YCIIOCTAaBJHEHO
nocnoBate y bocHu n XepleropuHH, a KOjU UM je
obpauyHaT Ha mpoMer n00apa W yciayra H3BpIICHHX O]
ctpane oOBesHHka w3 bocHe m XepueroBnHe WM KOJU je
oOpauyHaT Ha yBe3eHy poOy y Bochy u Xepuerouny,
perynucal je oapembama wiaHa 53. 3akoHa O mopesy Ha
nonary Bpujenoct ("CmyxOenu rimacuuk buX", 6p. 9/05,

35/05, 100/08, 33/17, 46/23 u 80/23) u ogpendama o1 wiaHa

93. mo wrana 95a. IlpaBmwiHMKa 0 TpuUMjeHH 3aKOHA O

mope3y Ha jonary BpujeaocT ("'CoyxOernu rnacHuk buX",

op. 93/05, 21/06, 60/06, 6/07, 100/07, 35/08, 65/10, 85/17,

44/20,47/22, 87/22 u 62/23)."

Hocapammu ct. (2) u (3) moctajy 1. (3) u (4).

Unan 2.

V¥ uiany 4. nocnuje ctasa (1) monaje ce HOBU cTaB (2) Koju
TJIacH:

"(2) Mocrynak mospara [1J[B-a no umany 53. 3akona o I1/IB-y
nokpehe ce TIOAHONIEHEM 3axTjeBa Ha IIPOIHCAHOM
obpacuy (IIJIB-CIIO) I'pymu 3a mospar I1/IB-a crpanum
npaBHUM JimiMa, Ojcjeka 3a mopese Pernonansor nenTpa
Mocrap."

Hocapammu cr. (2), (3) u (4) moctajy ct. (3), (4) u (5).

Hocapammsu craB (4) koju mocraje craB (5), Mujema ce U
TJIacH:

"(5) Mocrymak moBpara HOBYaHHX CpEICTaBa y CMHUCIY 4iaHA
13. craB (1) tau. ©), m) m 1) 3aKoHA O MOCTYIIKY
WHAMPEKTHOT ONOpe3nBama MOKpehe ce MoAHOUICHEeM
IIMCMEHOT 3axTjeBa I'pymM 3a MOBpAar, KEHIOBOJICTBEHO
npaliele ¥ aHAIM3y HAUIGKHOI PETHOHAIHOT IICHTpa
YHO."

Iocmuje crasa (5) moxaje ce HOBU cTaB (6) KOjU Iiacu:

"(6) MsyserHo, 3a moOBpare TMPOUCTEKIIE W3 TPEKPIIAJHAX
MOCTYyTIaKa 3aXTjeB CE MOJHOCH OPTaHM3ALHOHO] jeANHUIIN
KOja je TIOKpeHyla TNpeKpLIajHH MOCTylaK Ha KOjU ce
OJTHOCH 3aXTjeB."

Usan 3.

VY urany 8. craB (3) Tauka M) HHTEPITYHKLH]CKH 3HAK Ta4yKa
ce 3aMjerbyje HHTEPITyHKIIN]CKAM 3HAKOM 3apes3.

INocnuje Tauke M) momaje ce HOBa Tayka j) Koja IJIACH:
"HazuB M OpOj W3 NOTBPJE O EBUICHTHPAILY CTPAHOI IPABHOT
JMIa, Ha3WB M HACHTU(UKAIMOHW Opoj 3acTyNHHKA CTPAHOT
MPABHOT JIMIIA, T€ MOJATaK Ja Jiu ce cpencTra Bpahajy Ha pauyH
CTPaHOT MPABHOT JIMI{A M FETOBOT 3aCTYITHHKA. "

Unan 4.

VY unany 11. pujeun: "oOpany mopeckux npujasa’ 3aMjemyjy

ce pujeunma: "ToBpaT, KEbUTOBOACTBEHO Npahehe 1 aHam3y'".
Unan 5.
(Cryname Ha cHary)

OBo YmyTcTBO CTylla Ha CHary OCMOT JiaHa O] JaHa

o0jaBrpuBama y "Ciryx0eHoM rimacHuKy buX".
Bpoj 01-02-2-2072/24 Jupextop
26. aprycra 2024. ronune Ip 3opan Terearuja, c. p.

Na osnovu ¢lana 15. stav (1) Zakona o Upravi za indirektno
oporezivanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/05) i ¢lana 61. stav
(2) Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02, 102/09 i
72/17), direktor Uprave za indirektno oporezivanje donosi

UPUTSTVO
O IZMJENAMA | DOPUNAMA UPUTSTVA O
ODOBRAVANJU I IZVRSAVANJU POVRATA
NOVCANIH SREDSTAVA KOJI SE EVIDENTIRAJU U
POREZNOM PODSISTEMU ELEKTRONSKIM PUTEM,
IZUZEV POVRATA PO PDV PRIJAVI

Clan 1.

U ¢lanu 2. Uputstva o odobravanju i izvrSavanju povrata
novcanih sredstava koji se evidentiraju u poreznom podsistemu
elektronskim putem, izuzev povrata po PDV prijavi ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 35/20), iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji
glasi:



ITerak, 6. 9. 2024.

CIVXBEHU I'TACHHUK buX

Bpoj 60 - Crpana 57

"(2) Povrat PDV-a obveznicima koji nemaju uspostavljeno
poslovanje u Bosni i Hercegovini, a koji im je obra¢unat na
promet dobara i usluga izvrSenih od strane obveznika iz
Bosne i Hercegovine ili koji je obraunat na uvezenu robu u
Bosnu i Hercegovinu, reguliran je odredbama ¢lana 53.
Zakona o porezu na dodanu vrijednost ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 9/05, 35/05, 100/08, 33/17, 46/23 i 80/23) i
odredbama od ¢lana 93. do ¢lana 95a. Pravilnika o primjeni
Zakona o porezu na dodanu vrijednost ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 93/05, 21/06, 60/06, 6/07, 100/07, 35/08, 65/10,
85/17, 44120, 47/22, 87/22 i 62/23)."
Dosadasnji st. (2) i (3) postaju st. (3) i (4).
Clan 2.
U ¢lanu 4. poslije stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:
Postupak povrata PDV-a po €lanu 53. Zakona o PDV-u
pokreée se podnoSenjem zahtjeva na propisanom obrascu
(PDV-SPO) Grupi za povrat PDV-a stranim pravnim licima,
Odsjeka za poreze Regionalnog centra Mostar."
Dosadasnji st. (2), (3) i (4) postaju st. (3), (4) 1 (5).
Dosadasnji stav (4) koji postaje stav (5), mijenja se i glasi:
Postupak povrata novcanih sredstava u smislu ¢lana 13. stav
(1) tac. b), ¢) i d) Zakona o postupku indirektnog
oporezivanja pokreée se podnoSenjem pismenog zahtjeva
Grupi za povrat, knjigovodstveno pracenje i analizu
nadleznog regionalnog centra UIO."
Poslije stava (5) dodaje se novi stav (6) koji glasi:
Izuzetno, za povrate proistekle iz prekrSajnih postupaka
zahtjev se podnosi organizacionoj jedinici koja je pokrenula
prekrsajni postupak na koji se odnosi zahtjev."
Clan 3.

U ¢lanu 8. stav (3) tacka i) interpunkcijski znak tacka se
zamjenjuje interpunkcijskim znakom zarez.

Poslije tacke i) dodaje se nova tacka j) koja glasi: "naziv i
broj iz potvrde o evidentiranju stranog pravnog lica, naziv i
identifikacioni broj zastupnika stranog pravnog lica, te podatak da
li se sredstva vracaju na raCun stranog pravnog lica ili njegovog
zastupnika."

"

"(5)

"(6)

Clan 4.
U ¢lanu 11. rije¢i: "obradu poreznih prijava" zamjenjuju se
rijeCima: "povrat, knjigovodstveno pracenje i analizu".
Clan 5.
(Stupanje na snagu)
Ovo Uputstvo stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01-02-2-2072/24
26. augusta 2024. godine

Direktor
Dr. Zoran Tegeltija, s. .

Temeljem ¢lanka 15. stavak (1) Zakona o Upravi za
neizravno oporezivanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/05) i
Clanka 61. stavak (2) Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
32/02, 102/09 i 72/17), ravnatelj Uprave za neizravno
oporezivanje donosi

UPUTU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA UPUTE O
ODOBRAVANJU I IZVRSAVANJU POVRATA
NOVCANIH SREDSTAVA KOJI SE EVIDENTIRAJU U
POREZNOM PODSUSTAVU ELEKTRONICKIM PUTEM,
1ZUZEV POVRATA PO PDV PRIJAVI

Clanak 1.
U clanku 2. Upute o odobravanju i izvrSavanju povrata
novCanih sredstava koji se evidentiraju u poreznom podsustavu
elektronickim putem, izuzev povrata po PDV prijavi ("Sluzbeni

glasnik BiH", broj 35/20), iza stavka (1) dodaje se novi stav (2)

koji glasi:

"(2) Povrat PDV-a obveznicima koji nemaju uspostavljeno
poslovanje u Bosni i Hercegovini, a koji im je obracunat na
promet dobara i usluga izvrSenih od strane obveznika iz
Bosne i Hercegovine ili koji je obracunat na uvezenu robu u
Bosnu i Hercegovinu, reguliran je odredbama ¢lanka 53.
Zakona o porezu na dodanu vrijednost ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 9/05, 35/05, 100/08, 33/17, 46/23 i 80/23) i
odredbama od c¢lanka 93. do clanka 95a. Pravilnika o
primjeni Zakona o porezu na dodanu vrijednost ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 93/05, 21/06, 60/06, 6/07, 100/07, 35/08,
65/10, 85/17, 44/20, 47/22, 87/22 i 62/23)."

Dosadasnji st. (2) i (3) postaju st. (3) i (4).

Clanak 2.

U c¢lanku 4. poslije stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji
glasi:
"(2) Postupak povrata PDV-a po ¢lanku 53. Zakona o PDV-u
pokreée se podnoSenjem zahtjeva na propisanom obrascu
(PDV-SPO) Grupi za povrat PDV-a stranim pravnim
osobama, Odsjeka za poreze Regionalnog centra Mostar."
Dosadasnji st. (2), (3) i (4) postaju st. (3), (4) i1 (5).
Dosadasnji stavak (4) koji postaje stavak (5), mijenja se i
glasi:
"(5) Postupak povrata nov¢anih sredstava u smislu ¢lanka 13.
stavak (1) toc. b), c¢) i d) Zakona o postupku neizravnog
oporezivanja pokreée se podnosenjem pismenog zahtjeva
Grupi za povrat, knjigovodstveno pracenje 1 analizu
nadleznog regionalnog centra UNO."

Poslije stavka (5) dodaje se novi stavak (6) koji glasi:

Izuzetno, za povrate proistekle iz prekrSajnih postupaka

zahtjev se podnosi organizacijskoj jedinici koja je pokrenula

prekrsajni postupak na koji se odnosi zahtjev."
Clanak 3.

U clanku 8. stavak (3) tocka i) interpunkcijski znak tocka se

zamjenjuje interpunkcijskim znakom zarez.

Poslije tocke 1) dodaje se nova tocka j) koja glasi: "naziv i
broj iz potvrde o evidentiranju strane pravne osobe, naziv i
identifikacijski broj zastupnika strane pravne osobe, te podatak da
li se sredstva vracaju na racun strane pravne osobe ili njenog
zastupnika.”

"(6)

Clanak 4.
U ¢lanku 11. rijeci: "obradu poreznih prijava" zamjenjuju se
rijeCima: "povrat, knjigovodstveno pracenje i analizu".
Clanak 5.
(Stupanje na snagu)
Ova Uputa stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-02-2-2072/24
26. kolovoza 2024. godine

Ravnatelj
Dr. Zoran Tegeltija, v. r.

l675llllllllllllllllll
Ha ocnoBy umana 15. craB (1) 3akona o YmpaBu 3a
nHaupekTHo ornopesuBame ("CiyxOenn rimacauk buX", 0Opoj
89/05) u unana 8. craB (1) 3akoHa O CHUCTEMY HHAUPEKTHOT
onope3uBama y bocan n Xepueropunu ("CmyxOeHH TTacHUK
buX" Op. 44/03, 52/04, 34/07, 4/08, 49/09, 32/13 u 91/17),
JMPEKTOp YTIpaBe 3a HHANPEKTHO OMOPE3HBAE TOHOCH
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HHCTPYKLIUJY
O UBMJEHAMA U JOITYHAMA UHCTPYKIIUJE O
HNOCTVYIIKY OBPAYYHA, HAIIVIATE U UCIIJIATE
3ATE3HE KAMATE

Unan 1.

YV UHCTpYKIMjK 0 MOCTYNKY 00pavyHa, HAIuIaTe M UCIUIaTe
3ate3ne kamare ("CiyxOenn riaacauk buX", 6poj 2/23), y unany
3. craB (1) Tauka k) mocamje pujeur: "mpuxona"
MHTEPIYHKIMjCKH 3HAK TaykKa C€ 3aMjerbyjeé MHTEPITyHKIIH)jCKUM
3HAKOM Ta4Ka Ca 3ape30M.

Tocnuje Tauke ) 1omaje ce HOBA Tayka JI) Koja IJtacu: ")
"mahame" 3Ha4M CBe BpCre HaMHpema ayra."

Unan 2.

VY wnany 7. craB (1) Tauka a) mocimje pujedn: "moBpara
ofajy ce pujedr: "MHOMpEKTHOr Topes3a”, a Be3HHK "H" ce
3aMjerbyje HHTePITYHKIMjCKUM 3HAKOM Tadka ca 3ape30M.

VY Tauku 0) Ha Kpajy TEKcTa, OpHUILE Ce WHTEPIYHKIIW)CKU
3HaK Tayka M J0fajy ce pHjedd: "Kao U TepeT mpuHyne." u
MHTEPITYHKIIN]CKH 3HAK Ta9Ka Ca 3ape30M.

Tlocnuje Tauke 6) 10Majy ce HOBE Tad. II) U 1) Koje riiace:

") W3HOC HEOCHOBAHO W3BpIICHE yIulaTe M3 wiaHa 15.

3aKoHa O MOCTYNKY MHAMPEKTHOI ONOpE3NBarba KOju
HHje BpaheH y 3aKOHOM MPOIIFCAHOM POKY;

) TPOIIKOBM TrapaHIMje KoOja je HoxHeceHa Ooa Ou ce
CIPHjEUIIO U3BPILICHE PjeIICHha, aKo Cy pjelIcHhe I
W3HOC Jyra HOHUIITeHH pjenreeM YWO wm
oTyKoM cyna."

Uran 3.

V unany 8. cras (1) Tauka 1) MHjeba ce U TJIACH:

"I) O0OBE3HHUK KOjH je IUIaTHO A0AaTHO yTBpheHy obaBe3y
KOja je moHHITeHa pjemekeM YNO wim omtykoM
HaJUICXKHOT Cyaa;"

Y taukm @) mocnmmje pujeunm:  "XepueroBuHH",
MHTEPIYHKIMjCKH 3HAK Tayka CE 3aMjerbyje MHTEPITyHKIIH)jCKUM
3HAKOM TayKa Ca 3ape30M.

Tocnuje Tauke ) momajy ce HOBE Tad. I') U X) Koje IJiace:

"r) GHU3MYKO WIM TPaBHO JHMIE KOje je H3BPLINIO
HEOCHOBAHY yIUIATy KOja My HHje BpaheHa y 3aKOHOM
HPOITHCAHOM POKY;

X) OOBE3HHK KOjH j€ TUIaTHO TPOIIKOBE rapaHiyje aa ou
Ce CIPHjECUMIIO U3BPIICHE PjelIcha aKo Cy Pjelicmhe
WIH W3HOC Ayra TOHHUINTEHH pjenierheM YO wim
oTyKoM cyna."

Unan 4.

VY unany 9. craB (1) Tauka a) pujeun: "o mpBOr maHa" ce
Opuy.

Tauka I1) MUjema Ce U TI1acu:

"m) oOBesHmKy mu3 wiaHa 8. craB (1) Tauka 1) OBe
WHCTpYKIHMje, on naHa riahama nomatHO yTBpheHe
obaBe3e JI0 JaHa WCIUIaTe ca JEIMHCTBEHOT pauyHa
OJTHOCHO JI0 JTaHa Jocnujeha ayra Koju je HaMHUpEH U3
cpeicTaBa MpeTXOAHO KopuinheHMX 3a riahame
[TOHMINITEHE 0OaBese;"

VY tauku ) mocmuje pujedn: "moBpara', HHTEPITYHKIIH]CKH
3HaK TayKka Ce 3aMjeryjeé MHTEPIYHKIMjCKHM 3HAKOM Taduka ca
3ape3oM.

[Tocnuje Tauke ¢) n0aajy ce HOBE Tad. T') U X) Koje Iyace:

"r) numny u3 wiana 8. cra (1) Tauka ) OBe HHCTPYKIHje,

O]l JaHA MCTEKa 3aKOHOM IIPOIHMCAHOT POKa 3a MOBpar
JI0 IaHa U3BpILEHa [I0BpaTa;

X) o0Be3sHMKy u3 wiana 8. craB (1) Tauka X) OBe
MHCTPYKIIHje, 071 JaHa miahama TPOIIKOBa rapaHIuje
JI0 JIaHa HAMHPEHa TPOLIKOBa rapatipje. "

UYnan 5.

VY wnany 10. craB (3) pujeun: "HaUIKHO] OpPraHU3AIMOHO]
jemanm Opcjexa 3a mopese Wik [pynmu 3a KOHTPOITY BEIHKHX
HopecKkux 00Be3HMKA" ce 3aMjemyjy pujeunma: "['pymm 3a
MOBpAT, KIbUTOBOJACTBEHO Npaheme U aHaIu3y'".

Unas 6.

VY unany 11. craB (1) pujeun: "craB (1) Tauka a), 6) u m)" ce
Opuiry, a pujeun: "oOpaxy HOpecKHX IpujaBa' ce 3amjemyjy
pujeunMa: "moBpat, KEbHTOBOJICTBEHO Mpaheme U aHaIm3y'".

Cr. (2) u (3) ce Opmy.

UYnan 7.

VY unany 24. ctaB (1) nocnuje pujeun: "pjemema” noaajy ce
pujeun: "u3 uimaHa 11. oBe HMHCTpyKUHje, OJHOCHO pjellerma
JIOHECEHOT' y TIOHOBHOM IOCTYTIKY".

V cray (2) mocmmje pujeun: "MICOIT" nomajy ce pujedn:
"Kao ¥ 3aTe3Ha KamaTa Koja ce OJJHOCH Ha HHIUPEKTHHU MOope3 KOju
ce He eBuneHTHpa y MHpopManmonom cucremy E - mopesu”.

V craBy (3) pujeun: "Ha[uIeKHA OpraHH3AIMOHA jEAWHHUIIA
Opncjeka 3a mopese" ce 3amjemyje pujeunma: "['pymna 3a moBpar,
KEbHTOBOZICTBEHO Ipaherse U aHam3y .

Usan 8.
VY anany 25. mociyje crasa (1) nonaje ce HOBH cTaB (2) Koju
TJIacH:
"(2) 3are3na kamara oOpadyHaTa y KOPHCT JIMIA U3 WiaHa 8. 0Be
VHCTpyKIMje CTOpHHpa ce Yy Ciy4ajy MHOHHIITABaba
pjetema u3 unana 11. oBe MaCcTpyKImje."

Unan 9.

V unany 26. ctaB (1) Tauka a) mocnuje pujeun: "E - mopesun"
JoAajy ce pujedr: "YKOIMKO C€ pajd O TOHUIITEHOM pjeIICHYy
KOj€ je EBHICHTHUPAHO Y TOM IOJCHCTEMY. YKOJIHKO c€ paiud O
MOHMINTEHOM pjenieny koje je eBuaeHTtupano y HMCOIl-y,
oOpauyHaTa 3are3Ha KamaTa ce CTOPHMpa 3ajeJHO ca
CTOpHHpAmEM 00aBe3e Koja je MO OCHOBY TaKBOT pjellcHka
eBUJeHTUpaHa".

Y Tauku 6) pujeun: "oOpamy mOpeckux mpujaBa" ce
3aMjeyjy pujednMa: "TIOBpaT, KIUTOBOACTBEHO mpaheme H
a”Hamm3y'".

VY Taukw 1) Ha Kpajy TEKCTa MHTEPIYHKIMjCKH 3HAK TayKa
Ce 3aMjerbyje HHTEPITYHKIIUjCKAM 3HAKOM 3apes3.

INocnuje cTaBa 11) 10/1aje ce HOBH CTaB 1) KOj! TJIACH:

"(m) moCTymaK CTOpHHpama 3aTe3He KamaTe W3 uiaHa 25.

craB  (2) oOBe WHCTPYKIHje TIPOBOAM C€ Y
WHQOPMAIIMOHOM ~ TOACHCTEMY y  KoOjeM  je
eBUJICHTHpaHa 0JJ00peHa 3aTe3Ha KamaTa, a y Cly4ajy
na je umcra W wuciulaheHa, JMIEe Y 4HMjy KOPHCT je
ucruiaheHa ce 3aayxyje 3a ncrahenu ussoc."
Unan 10.
Cryname Ha cHary

OBa MHCTpyKIMja CTyla Ha CHary OCMOI JiaHa OJ JaHa

o0jaBrpuBama y "Ciryxx0eHoM riacHuKy buX".
Bpoj 01-02-2-2071/24 JupexTop
26. jyna 2024. roguHe Jp 3opan Terearuja, c. p.

Na osnovu ¢lana 15. stav (1) Zakona o Upravi za indirektno
oporezivanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/05) i ¢lana 8. stav
(1) Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 44/03, 52/04, 34/07,
4/08, 49/09, 32/13 i 91/17), direktor Uprave za indirektno
oporezivanje donosi
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INSTRUKCIJU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA INSTRUKCIJE O
POSTUPKU OBRACUNA, NAPLATE I ISPLATE
ZATEZNE KAMATE

Clan 1.

U Instrukeiji o postupku obracuna, naplate i isplate zatezne
kamate ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 2/23), u ¢lanu 3. stav (1)
tacka k) poslije rijeci: "prihoda" interpunkcijski znak tacka se
zamjenjuje interpunkcijskim znakom tacka sa zarezom.

Poslije tacke k) dodaje se nova tacka 1) koja glasi: "1)
"placanje" znaci sve vrste namirenja duga."

Clan 2.

U ¢lanu 7. stav (1) tacka a) poslije rijeci: "povrata" dodaju se
rije¢i: "indirektnog poreza", a veznik "i" se zamjenjuje
interpunkcijskim znakom tacka sa zarezom.

U tacki b) na kraju teksta, brise se interpunkcijski znak tacka
i dodaju se rijeci: "kao i teret prinude." i interpunkcijski znak tacka
sa zarezom.

Poslije tacke b) dodaju se nove tac. ¢) i d) koje glase:

"C) iznos neosnovano izvrSene uplate iz ¢lana 15. Zakona

o postupku indirektnog oporezivanja koji nije vraéen u
zakonom propisanom roku;

d) troskovi garancije koja je podnesena da bi se sprijecilo
izvrSenje rjeSenja, ako su rjeSenje ili iznos duga
ponisteni rjeSenjem UIO ili odlukom suda.”

Clan 3.

U ¢lanu 8. stav (1) tacka d) mijenja se i glasi:

"d) obveznik koji je platio dodatno utvrdenu obavezu koja
je ponistena rjeSenjem UIO ili odlukom nadleznog
suda;"”

U tacki f) poslije rijeci: "Hercegovini", interpunkcijski znak

tacka se zamjenjuje interpunkcijskim znakom tacka sa zarezom.

Poslije tacke f) dodaju se nove tac. g) i h) koje glase:

"g) fizicko ili pravno lice koje je izvrsilo neosnovanu
uplatu koja mu nije vraena u zakonom propisanom
roku;

h)  obveznik koji je platio troskove garancije da bi se
sprijecilo izvrSenje rjeSenja ako su rjeSenje ili iznos
duga ponisteni rjeSenjem UIO ili odlukom suda."

Clan 4.

U ¢lanu 9. stav (1) tacka a) rijeci: "od prvog dana" se brisu.

Tacka d) mijenja se i glasi:

"d) obvezniku iz ¢lana 8. stav (1) tacka d) ove instrukcije,
od dana placanja dodatno utvrdene obaveze do dana
isplate sa Jedinstvenog ra¢una odnosno do dana
dospijeca duga koji je namiren iz sredstava prethodno
koristenih za placanje poniStene obaveze;"

U tacki f) poslije rijeci: "povrata”, interpunkcijski znak tacka

se zamjenjuje interpunkcijskim znakom tacka sa zarezom.

Poslije tacke f) dodaju se nove tac. g) i h) koje glase:

"g) licu iz ¢lana 8. stav (1) tatka g) ove instrukcije, od
dana isteka zakonom propisanog roka za povrat do
dana izvrsenja povrata;

h)  obvezniku iz ¢lana 8. stav (1) tacka h) ove instrukcije,
od dana plac¢anja troskova garancije do dana namirenja
troskova garancije."

Clan 5.

U ¢lanu 10. stav (3) rijeci: "nadleznoj organizacionoj jedinici
Odsjeka za poreze ili Grupi za kontrolu velikih poreznih
obveznika" se zamjenjuju rije¢ima: "Grupi za povrat,
knjigovodstveno pracenje i analizu".

Clan 6.

U ¢lanu 11. stav (1) rijeci: "stav (1) tacka a), b) i ¢)" se brisu,
a rijeci: "obradu poreznih prijava" se zamjenjuju rije¢ima: "povrat,
knjigovodstveno pracenje i analizu".

St. (2) 1 (3) se brisu.

Clan 7.

U c¢lanu 24. stav (1) poslije rijeci: "rjeSenja" dodaju se rijeci:
"iz Clana 11. ove instrukcije, odnosno rjeSenja donesenog u
ponovnom postupku”.

U stavu (2) poslije rijeci: "ISOP" dodaju se rijeci: "kao i
zatezna kamata Koja se odnosi na indirektni porez koji se ne
evidentira u Informacionom sistemu E - porezi".

U stavu (3) rijeci: "nadlezna organizaciona jedinica Odsjeka
za poreze" se zamjenjuje rijeCima: "Grupa za povrat,
knjigovodstveno pracenje i analizu".

Clan 8.

U ¢lanu 25. poslije stava (1) dodaje se novi stav (2) koji
glasi:

"(2) Zatezna kamata obraCunata u korist lica iz ¢lana 8. ove

Instrukceije stornira se u slu¢aju ponistavanja rjesenja iz ¢lana

11. ove Instrukcije."

Clan 9.
U ¢lanu 26. stav (1) tacka a) poslije rije¢i: "E - porezi"
dodaju se rijeci: "ukoliko se radi o poniStenom rjeSenju koje je
evidentirano u tom podsistemu. Ukoliko se radi o poniStenom
rjesenju koje je evidentirano u ISOP-u, obracunata zatezna kamata
se stornira zajedno sa storniranjem obaveze koja je po osnovu
takvog rjeSenja evidentirana".
U tacki b) rije¢i: "obradu poreznih prijava" se zamjenjuju
rijeima: "povrat, knjigovodstveno praéenje i analizu".
U tacki c¢) na kraju teksta interpunkcijski znak tacka se
zamjenjuje interpunkcijskim znakom zarez.
Poslije stava c) dodaje se novi stav d) koji glasi:
"(d) postupak storniranja zatezne kamate iz ¢lana 25. stav
(2) ove instrukcije provodi se u informacionom
podsistemu u kojem je evidentirana odobrena zatezna
kamata, a u slucaju da je ista i isplacena, lice u ¢iju
korist je isplacena se zaduzuje za isplaceni iznos."
Clan 10.
Stupanje na shagu
Ova instrukcija stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01-02-2-2071/24
26. augusta 2024. godine

Direktor
Dr. Zoran Tegeltija, s. .

Temeljem clanka 15. stavak (1) Zakona o Upravi za
neizravno oporezivanje ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 89/05) i
Clanka 8. stavak (1) Zakona o sustavu neizravnog oporezivanja u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 44/03, 52/04,
34/07, 4/08, 49/09, 32/13 i 91/17), ravnatelj Uprave za neizravno
oporezivanje donosi

INSTRUKCIJU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA INSTRUKCIJE O
POSTUPKU OBRACUNA, NAPLATE I ISPLATE
ZATEZNE KAMATE

Clanak 1.

U Instrukciji o postupku obra¢una, naplate i isplate zatezne
kamate ("Sluzbeni glasnik BiH". broj 2/23), u ¢lanku 3. stavak (1)
tocka k) poslije rijeci: "prihoda" interpunkcijski znak tocka se
zamjenjuje interpunkcijskim znakom tocka sa zarezom.

Poslije tocke k) dodaje se nova tocka 1) koja glasi: "l)
"placanje" znaci sve vrste namirenja duga."
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Clanak 2.

U ¢lanku 7. stavak (1) toc¢ka a) poslije rijeci: "povrata"
dodaju se rijeci: "neizravnog poreza", a veznik "i" se zamjenjuje
interpunkcijskim znakom tocka sa zarezom.

U tocki b) na kraju teksta, brise se interpunkcijski znak tocka
i dodaju se rijeci: "kao i teret prisile." i interpunkeijski znak tocka
sa zarezom.

Poslije tocke b) dodaju se nove to€. ¢) i d) koje glase:

"C) iznos neosnovano izvrSene uplate iz lanka 15. Zakona

o postupku neizravnog oporezivanja koji nije vracen u
zakonom propisanom roku;

d) troskovi jamstva koje je podneseno da bi se sprijecilo
izvrSenje rjeSenja, ako su rjeSenje ili iznos duga
ponisteni rjeSenjem UNO ili odlukom suda."

Clanak 3.

U ¢lanku 8. stavak (1) tocka d) mijenja se i glasi:

"d) obveznik koji je platio dodatno utvrdenu obvezu koja
je ponistena rjeSenjem UNO ili odlukom nadleznog
suda;"

U tocki f) poslije rijeci: "Hercegovini", interpunkcijski znak

tocka se zamjenjuje interpunkcijskim znakom tocka sa zarezom.

Poslije tocke f) dodaju se nove to€. g) i h) koje glase:

"g) fizicka ili pravna osoba je izvrSila neosnovanu uplatu
koja joj nije vra¢ena u zakonom propisanom roku;

h) obveznik koji je platio troskove jamstva da bi se
sprijecilo izvrSenje rjeSenja ako su rjeSenje ili iznos
duga ponisteni rjeSenjem UNO ili odlukom suda."

Clanak 4.

U ¢lanku 9. stavak (1) tocka a) rijeci: "od prvog dana" se
brisu.

Tocka d) mijenja se i glasi:

"d) obvezniku iz ¢lanka 8. stavak (1) tocka d) ove
instrukcije, od dana placanja dodatno utvrdene obveze
do dana isplate sa Jedinstvenog racuna odnosno do
dana dospije¢a duga koji je namiren iz sredstava
prethodno koristenih za placanje ponistene obveze;"

U tacki f) poslije rijeci: "povrata”, interpunkcijski znak tacka

se zamjenjuje interpunkcijskim znakom tacka sa zarezom.

Poslije tocke f) dodaju se nove toc. g) i h) koje glase:

"g) osobi iz ¢lanka 8. stavak (1) tocka g) ove instrukcije,
od dana isteka zakonom propisanog roka za povrat do
dana izvrSenja povrata;

h) obvezniku iz ¢lanka 8. stavak (1) tatka h) ove
instrukcije, od dana placanja troskova jamstva do dana
namirenja troskova jamstva. "

Clanak 5.

U ¢lanku 10. stavak (3) rijeci: "nadleZnoj organizacijskoj
jedinici Odsjeka za poreze ili Grupi za kontrolu velikih poreznih
obveznika" se zamjenjuju rije¢ima: "Grupi za povrat,
knjigovodstveno pracenje i analizu".

Clanak 6.

U ¢lanku 11. stavak (1) rijeci: "stavak (1) tocka a), b) i ¢)" se
briSu, a rijeci: "obradu poreznih prijava" se zamjenjuju rije¢ima:
"povrat, knjigovodstveno pracenje i analizu".

St. (2) 1 (3) se brisu.

Clanak 7.

U clanku 24. stavak (I) poslije rijeci: "rjeSenja" dodaju se
rijeci: "iz ¢lanka 11. ove instrukcije, odnosno rjesenja donesenog u
ponovnom postupku".

U stavku (2) poslije rijeci: "ISOP" dodaju se rijeci: "kao i
zatezna kamata koja se odnosi na neizravni porez koji se ne
evidentira u Informati¢kom sustavu E - porezi".

U stavku (3) rije¢i: "nadlezna organizacijska jedinica
Odsjeka za poreze" se zamjenjuje rijecima: "Grupa za povrat,
knjigovodstveno pracenje i analizu".

Clanak 8.

U clanku 25. poslije stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji
glasi:

"(2) Zatezna kamata obracunata u korist osobe iz ¢lanka 8. ove
Instrukcije stornira se u slucaju poniStavanja rjeSenja iz
¢lanka 11. ove Instrukcije.”

Clanak 9.

U ¢lanku 26. stavak (1) tocka a) poslije rijeci: "E - porezi"
dodaju se rijeci: "ukoliko se radi o poniStenom rjesenju koje je
evidentirano u tom podsustavu. Ukoliko se radi o poniStenom
rjesenju koje je evidentirano u ISOP-u, obracunata zatezna kamata
se stornira zajedno sa storniranjem obveze Kkoja je po osnovi
takvog rjeSenja evidentirana".

U tocki b) rijeci: "obradu poreznih prijava" se zamjenjuju
rije¢ima: "povrat, knjigovodstveno pracenje i analizu".

U tocki c) na kraju teksta interpunkcijski znak tacka se
zamjenjuje interpunkcijskim znakom zarez.

Poslije stavka c) dodaje se novi stavak d) koji glasi:

"(d) postupak storniranja zatezne kamate iz Clanka 25.
stavak (2) ove instrukcije provodi se u informatickom
podsustavu u kojem je evidentirana odobrena zatezna
kamata, a u slucaju da je ista i isplacena, osoba u ¢iju
korist je isplacena se zaduzuje za isplaceni iznos."

Clanak 10.
Stupanje na snagu

Ova instrukcija stupa na snagu osmoga dana od dana objave

u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 01-02-2-2071/24
26. kolovoza 2024. godine

Ravnatelj
Dr. Zoran Tegeltija, v. r.

AT'EHIIMJA 3A BE3BJEJJHOCT XPAHE
BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

671

Ha ocHoBy unana 56. 3axona o xpanu ("Ciy>xOeHH TITacCHUK
buX", 6poj 50/04), unana 61. 3akona o ympasu ("CiyxOGeHu
rinacuuk buX", 6p. 32/02, 102/09 u 72/17), unana 193. cras (1)
3akoHa 0 ynpaBHoM noctynky ("CmyxOenn rmaceuk buX", 6p.
29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 u 53/16), unana 16. cras (1)
IlpaBwiHMKAa O CHCTEMHMa KBalMTeTa 3a IpexpamOeHe
npousBope ("CmyxOenm rmacHuk buX", Opoj 90/18), u
Ipujennora Kommcuje 3a peructpanujy O3HaKa TOPHjeKia,
03HaKa reorpa)cKor IopujeKsia M JoJjely O3HaKa rapaHTOBaHO
TPAIUIMOHAIHOT CIENUjaJIuTeTa TpeXpaMOeHHX MNpOM3BOfA y
Bocuu n Xepuerosunu (6poj: 04-3-02-3-775-8/24 on 23.08.2024.
rofuHe), 1Mo 3axXTjeBy 3a pEerucTpanyjy Ha3uBa HpexpaMOeHOT
npou3Boza "['aTauky kajMak U3 MjeIrHe" 3amTHieHOM 03HAKOM
MOpHjeKIa IIOJHECEHOT O]l CTpaHe Yapyxkema Ipou3Bohaya
ratadykor kajmaka Hemamuna 5, 89240 Tlamko, aupekTop
AreHnyje 3a 6e30jenHoct xpaHe bocre u XepiieroBuHe JOHOCH

PJEHIEILE
1.  Peructpyje ce O3HAKA TIOPHJEKJIA (30I)
npexpamberor mnpomsoaa "T'ATAYKHW KAJMAK U3
MJELIUHE", ¥ npyxema nponspolada raraqkor KajMaka.
2. HasuB u3 Tauke 1. 0BOT pjelera OJHOCH CE Ha IPOU3BOJ U3
paszpena 1.4. Ocranu IpOM3BOIH KUBOTHUESCKOT MOPH]jEKIIa
(jaja, Mexn, pa3IMYUTH MIIHjE€YHN MPOM3BOAN OCHM Macjara
utn.) u3 Arekca I [IpaBmiHuKa 0 CHCTEeMHMa KBAIUTETA 32

npexpambeHe mpomssoze ("Ciyx6enn rimacauk buX", 6poj
90/18).
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3. PerucrpoBana o3HaKa u3 Tauke 1. OBOT pjellierma, 03HaYaBa
ce mpunagajyhuM 3amruheHnM 3HAKOM O3HaKe MOpHjeKia
Ha HAYWH U y cKiaay ca [IpaBiiTHUKOM O U3IJIeNy U HauHHYy
koprmherma 3amrTuheHor 3HaKa O3HAKe MOpHjeKiIa, O3HAKe
reorpa)CcKOr  MOpHjeKia M O3HAKe  TapaHTOBAHO
TPaAUIMOHATHOT CHELHjaIiTeTa MpeXpaMOeHUX IPOU3BOIA
("Cnyx6enu rnacauk buX", 6poj 82/19).

4. JlaHOM TIPaBOCH&KHOCTH OBOT pjellera, pPEerHCTpOBaHa
O3HaKa M3 Tadyke 1. OBOT pjelema ynucyje ce y perucrap
Arennyje 3a 6e30jenHoct xpane bocue n Xepuerosune.

5. 'V perucrap AreHumje 3a 0Ge30jemHocT XxpaHe bocHe u
XepreropuHe ymmucyje ce€ M CBakd IMOjeJHHH YIaH
Yapyxema u3 Tauke 1. OBOT pjeriema.

6. CBaku mojenquHM mpoM3BOhad IPOM3BOJA C HA3HBOM
3amTuheHnM U3 Tadke 1. OBOT pjemerna, OJJHOCHO KOPUCHHK
O3HAaKe, Ka0 W CBaKW YYECHHK Yy JIAHIy IPOU3BOIIE,
npepage ¥ IUCTpUOyLMje HaBedeH Yy cHelu(UKaLiju
npousBoja "['aTauku kajMak u3 MjemmHe", CHOPOBOAU
HOCTYIaK notephuBama yCaryameHoCTH ca
crienuduKanyjoM Npou3Boga KOJA OBJAIITEHOI THjena 3a
Ol[jeBHBAbE YCArIIAIICHOCTH.

7.  Pjemieme cTyma Ha CHary JJaHOM JIOHOIIIEHA 1 00jaBibyje ce
y "CuyxOenoMm rnacHuky buX" m Ha web-cTpaHum
Arennmje 3a 6e30jeqnoct xpane bocHe n Xeprierosuse.

Oo0paziioxeme

VYnpyxeme npomBohaya raradukor kajmaka Hemamuna 5,
89240 Tanko, momHWjeno je 3axTjeB 3a perHCTpalyjy Ha3uBa
npexpambeHor mnpom3Boja 'Taraukm kajMak W3 MjemmHe"
3amTHNEHOM O3HAaKOM IIOpHjeKNia, a KOjU j€ 3amphMIbEH Yy
ArenHunjy 3a 6e30jenHoct xpane bocHe n Xepreropuse (y gajbeM
TekcTy: Areniuja) nox 6pojem YII-1-02-2-10/24 ox 08.03.2024.
roguHe u jgomyHe 3axTjeBa mox Opojem YII-1-02-2-10-2/24 on
13.03.2024. romuHe. 3aXTjeB je OCHOBaH.

Komucuja 3a perucrtpaiyjy oO3HaKa TOpPHjEKIA, O3HAKa
reorpadckor Tmopujekiaa W JOAjely O3HaKa TapaHTOBaHO
TPaAWIMOHATHOT CHE[HjaJIuTeTa MpexpaMOeHHX MpOU3BOAA Y
Bocuu u Xepuerosunu (y najbeM TekcTy: Komucuja) pasmarpana
je 3axTjeB, y ckimany ca wianoM 11. [paBuiHKMKa 0 cucTeMUMAa
KBaJIMTETa 3a npexpambeHe mpousBone. [lomHocwian 3axtjeBa
JIOCTaBHO je: 3aXTjeB 3a PErucTpaiyjy HasuBa HpexpamOeHor
npon3Boza "[‘aTauku kKajMak U3 MjeImnHe" 3aITHEHOM 03HAKOM
nopujexia; [loka3 o perucrpammju Yapyxkema Ipon3Bohaua
raraykor kajMaka; Omiyky Yiapyxema Hpou3Bohada raradyxor
KajMaka O 3alUTUTH O3HaKe MOpHjeKiIa MpexpamMOeHor IIPon3BoIa
"T'ataukn kajmMak u3 Mjemmne"; Crenudukanmja MPOU3BoIA
"T'aTaukn kajMak W3 MjemmHe", JEMUHCTBEHH JIOKYMECHT 3a
npexpamOeHu mpou3Boy "['aTauky kKajMak u3 MjemuHe"; TOTBPAY
Oprancke koHTpose 1.0.0. CapajeBo Ia ce MOXKE H3BPIIUTH
MOCTyIIaK  TpoBjepe  yckimaheHOCTH ca  CIeHU(HKAINjOM
mpou3Boaa '"Tarauku KajMak W3 MjelIUHE", HA3WB M aapecy
VY npyxema nponsBolaua rarayxor kajMaka 1 OpraHcke KOHTpoJie
n.0.0. CapajeB0 Kao OBJALITEHOT THjeNla KoOje MpOBjepaBa
yckiaajeHocT ¢ onpenbama  crenMUKAIMje  MPOHU3BOAA;
yIDIaTHUIy O yruiahieHOj HaKHaIW 3a TOAHOIICHE 3aXTjeBa 3a
perHcTpanyjy 03HaKe MOpHjeKIIa.

Komucuja je yTBpmwiaa Ja je [OOCTaBJbeHH 3aXTjeB
KOMIUICTaH M OCHOBaH. Y CKJIay C HaBeeHMM ATeHIHja je
o6jaBuna ObGasjeruteme o 3axtjeBy ("CrmyxOenu rimacHuk buX",
Opoj 42/24) wm Ilpomseohauky crnemmbukamyjy Ha CBOjOj
ciryx0eH0j web cTpaHuIH.

C 003upoM /1a y IPONMCAHOM POKY HHje OHMIIO TMOZHECEHHX
npuroBopa Ha oOjaBbeHn 3axtjeB, Komucuja je jemHoriacHo
nocraBuna [lpujeasior o perucrpanyji HasuBa HpexpamOeHor
npousBoza "T'aTauku kajMak U3 MjemnHe" 3aTHHEHOM 03HAKOM
TOpHjeKIIa.

Y cximamy C HaBeIeHHM, IOJHOCHIALl 3axTjeBa je
o0aBHjeIITEH O WCIyHaBamby yCIOBa 3a JOOWjame pjeliema H
o0aBe3oM yIIaTe HakHale 3a CIpoBoheme  IIOCTYyNKa
perucTparyje 1 HakHaje 3a U3/1aBamke pjelerha OTHOCHO 3a YIINC
y perucrap.

Unanom 8. IlpaBuiHMKa O CHCTEMHMa KBaIUTETa 3a
npexpamOeHe Npou3BOIe, OApeheHo je Oa ce MoCTymak 3a
perucrpanyjy O3HaKe IOpHjeKIa M O3HaKe Treorpa)ckor
HopHjeKyIa IpexpaMOeHOT POM3BoAa IMokpehe 3axTjeBoM Koju ce
MOMHOCH ATEHIWjH, a Ja MpeJMETHH MOCTyNaK CHPOBOH
Komucuja.

Unanosuma 12., 13., 14., 15. m 16. IlpaBumHuka o
CHCTeMHMa KBaJIUTETa 3a MpexpamOeHe MPOU3BOJIe, MPOIHCAH je
Ha4nH Bolema IoCTyIKa, OKOHYAhe ITOCTYIIKA, YIINCa Y perucrap
n oGjaBa o3Hake y "CiyxOenom rimacHnky buX" m Ha web
CTpaHUIM ATEHIHje.

Unanom 17. IlpaBunHumka O cHCTEMHMa KBaJIUTETa 3a
npexpambeHe  mpomsBone, AeduHHMCAHO je  KopHumheme
3amrTuheHe 03HaKe Kao M M3IJIeA U HauuH KopHIhema ucTe.

Unanom 43. IlpaBuiHMKa O CcHCTEMHMa KBaJlUTeTa 3a
npexpamOeHe Mpou3BoJe AeUHUCAH je TIOCTyNaK MOTBphHBama
ycarjameHOCTH ca CHeM(pHKAIjOM IIPOU3BOJIa KO/ OBJIAIITEHOT
THjea 3a OIjCHhUBAKE YCarIalIeHOCTH.

VY ckmany ¢ Hampujen HaBEACHHUM, PHJEIICHO je Kao Y
JIMICTIO3UTHBY OBOT pjelIcHa.

VYV cxnmany ca OmiykoM O BHCHMHM HaKHAJE 3a MOCTYIaK
3aIITUTE O3HaKa IIOpUjeKa W 3alliTHTEe O3HaKa TIeorpad)ckor
NOpHjeKiIa ¥ IOCTYNAK 3alliTHTE O3HaKa TIapaHTOBaHO
TPaAUIMOHATHOT ~ CIEHHjaJIuTeTa MpexpaMOeHHX IPOU3BOAA
("Ciyx6enn rmacauk buX", 6poj 34/19), mogHocunan 3axTjeBa
YIUIaTHO je HaKHaIy 3a MOAHOILICHE 3axTjeBa y m3Hocy ox 30,00
KM, HakHagy 3a crnpoBoljere MOCTYIKa PEericTpalyje y n3Hocy
ox 500,00 KM u HakHany 3a ynuc y Perucrap y uznocy ox 30,00
KM, Ha jenuHcTBeHHn pauyH Tpesopa (JPT tpesop buX) y xopucr
Oymiera bocHe u XepueroBuse.

YnyTcTBO 0 IPAaBHOM JIMjeKy:

[IpotuB oBor pjemiera HE MOXKE ce M3jaBUTH Kajda, Beh ce
MOJKe TIOKpeHyTH yrpaBau criop ko Cyna bocHe u Xepuerosune
y poky ox 30 1aHa o1 JaHa JOCTaBJbarba OBOT PjeleHha.

Bpoj VI1-1-02-2-10-8/24 Jupextop
30. aBrycra 2024. roguxe Jp Hemua Xajpuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 56. Zakona o hrani ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 50/04), ¢lana 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lana 193. stav (1) Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), ¢lana 16. stav (1) Pravilnika o
sistemima kvaliteta za prehrambene proizvode ("'Sluzbeni glasnik
BiH", broj 90/18), i Prijedloga Komisije za registraciju oznaka
porijekla, oznaka geografskog porijekla i dodjelu oznaka
garantirano tradicionalnog specijaliteta prehrambenih proizvoda u
Bosni i Hercegovini (broj 04-3-02-3-775-8/24 od 23.08.2024.
godine), po Zahtjevu za registraciju naziva prehrambenog
proizvoda "Gatacki kajmak iz mjeSine" zaSticenom oznakom
porijekla podnesenog od strane Udruzenja proizvodaca gatackog
kajmaka Nemanjina 5, 89240 Gacko, direktor Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine donosi

RJESENJE
1. Registrira se OZNAKA PORIJEKLA (ZOP)
prehrambenog proizvoda "GATACKI KAJMAK 1Z
MJESINE", UdruZenja proizvodaca gatadkog kajmaka.
2. Naziv iz tacke 1. ovog rjesenja odnosi se na proizvod iz
razreda 1.4. Ostali proizvodi Zivotinjskog porijekla (jaja,
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med, razli¢iti mlijeéni proizvodi osim maslaca itd.) iz
Aneksa | Pravilnika o sistemima kvaliteta za prehrambene
proizvode ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/18).

3. Registrirana oznaka iz tacke 1. ovog rjeSenja, oznacava se
pripadaju¢im zasti¢enim znakom oznake porijekla na nacin i
u skladu sa Pravilnikom o izgledu i nacinu koriStenja
zaStiéenog znaka oznake porijekla, oznake geografskog
porijekla i oznake garantirano tradicionalnog specijaliteta
prehrambenih proizvoda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
82/19).

4.  Danom pravosnaznosti ovog tjesenja, registrirana oznaka iz
tacke 1. ovog rjeSenja upisuje se u registar Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine.

5. U registar Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
upisuje se i svaki pojedini ¢lan Udruzenja iz tacke 1. ovog
rjeSenja.

6.  Svaki pojedini proizvodac proizvoda s nazivom zasti¢enim
iz tacke 1. ovog rjeSenja, odnosno korisnik oznake, kao i
svaki ucesnik u lancu proizvodnje, prerade i distribucije
naveden u specifikaciji proizvoda "Gatacki kajmak iz
mjesine", provodi postupak potvrdivanja usaglasenosti sa
specifikacijom proizvoda kod ovlastenog tijela =za
ocjenjivanje usaglasenosti.

7. RjeSenje stupa na snagu danom donosSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH" i na web-stranici Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine.

ObrazloZenje

UdruZenje proizvodaca gatackog kajmaka Nemanjina 5,
89240 Gacko, podnijelo je Zahtjev za registraciju naziva
prehrambenog proizvoda "Gatacki kajmak iz mjeSine" za$ticenom
oznakom porijekla, a koji je zaprimljen u Agenciju za sigurnost
hrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija) pod
brojem UP-1-02-2-10/24 od 08.03.2024. godine i dopune Zahtjeva
pod brojem UP-1-02-2-10-2/24 od 13.03.2024. godine.

Zahtjev je osnovan.

Komisija za registraciju oznaka porijekla, oznaka
geografskog porijekla i dodjelu oznaka garantirano tradicionalnog
specijaliteta prehrambenih proizvoda u Bosni i Hercegovini (u
daljnjem tekstu: Komisija) razmatrala je Zahtjev, u skladu sa
¢lanom 11. Pravilnika o sistemima kvaliteta za prehrambene
proizvode. Podnosilac zahtjeva dostavio je: Zahtjev za registraciju
naziva prehrambenog proizvoda "Gatacki kajmak iz mjeSine"
zasticenom oznakom porijekla; Dokaz o registraciji UdruZenja
proizvodaca gatakog kajmaka; Odluku UdruZenja proizvodaca
gatackog kajmaka o zastiti oznake porijekla prehrambenog
proizvoda "Gatacki kajmak iz mjeSine"; Specifikacija proizvoda
"Gatacki kajmak iz mjeSine"; Jedinstveni dokument za
prehrambeni proizvod "Gatacki kajmak iz mjeSine"; potvrdu
Organske kontrole d.o.o. Sarajevo da se moze izvrsiti postupak
provjere uskladenosti sa specifikacijom proizvoda "Gatacki
kajmak iz mjeSine"; naziv i adresu Udruzenja proizvodaca
gatackog kajmaka i Organske kontrole d.0.0. Sarajevo kao
ovlastenog tijela koje provjerava uskladenost s odredbama
specifikacije proizvoda; uplatnicu o uplacenoj naknadi za
podnosenje zahtjeva za registraciju oznake porijekla.

Komisija je utvrdila da je dostavljeni Zahtjev kompletan i
osnovan. U skladu s navedenim Agencija je objavila Obavjestenje
o Zahtjevu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 42/24) i Proizvodacku
specifikaciju na svojoj sluzbenoj web stranici.

S obzirom da u propisanom roku nije bilo podnesenih
prigovora na objavljeni Zahtjev, Komisija je jednoglasno dostavila
Prijedlog o registraciji naziva prehrambenog proizvoda "Gatacki
kajmak iz mjesine" zaSti¢enom oznakom porijekla.

U skladu s navedenim, podnosilac Zahtjeva je obavijesten o
ispunjavanju uslova za dobijanje rjeSenja i obavezom uplate

naknade za provedbu postupka registracije i naknade za izdavanje
rjeSenja odnosno za upis u registar.

Clanom 8. Pravilnika o sistemima kvaliteta za prehrambene
proizvode, odredeno je da se postupak za registraciju oznake
porijekla i oznake geografskog porijekla prehrambenog proizvoda
pokreée zahtjevom koji se podnosi Agenciji, a da predmetni
postupak provodi Komisija.

Clanovima 12., 13., 14., 15. i 16. Pravilnika o sistemima
kvaliteta za prehrambene proizvode, propisan je nacin vodenja
postupka, okoncanje postupka, upisa u registar i objava oznake u
"Sluzbenom glasniku BiH" i na web stranici Agencije.

Clanom 17. Pravilnika o sistemima kvaliteta za prehrambene
proizvode, definirano je koristenje zastiene oznake kao i izgled i
nacin koriStenja iste.

Clanom 43. Pravilnika o sistemima kvaliteta za prehrambene
proizvode definiran je postupak potvrdivanja usaglasenosti sa
specifikacijom proizvoda kod ovlastenog tijela za ocjenjivanje
usaglasenosti.

U skladu s naprijed navedenim, rijeSeno je kao u dispozitivu
ovog rjesenja.

U skladu sa Odlukom o visini naknade za postupak zastite
oznaka porijekla i zastite oznaka geografskog porijekla i postupak
zaStite  oznaka  garantirano  tradicionalnog  specijaliteta
prehrambenih proizvoda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 34/19),
podnosilac zahtjeva uplatio je naknadu za podnoSenje zahtjeva u
iznosu od 30,00 KM, naknadu za provodenje postupka registracije
u iznosu od 500,00 KM i naknadu za upis u Registar u iznosu od
30,00 KM, na jedinstveni racun trezora (JRT trezor BiH) u korist
budzeta Bosne i Hercegovine.

Uputstvo o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze
pokrenuti upravni spor kod Suda Bosne i Hercegovine u roku od
30 dana od dana dostavljanja ovog rjesenja.
Broj UP-1-02-2-10-8/24
30. augusta 2024. godine

Direktor
Dr. sc. DZemil Hajrié, s. r.

Na osnovu ¢lanka 56. Zakona o hrani ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 50/04), ¢lanka 61. Zakona o upravi (""Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lanka 193. stavak (1) Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), ¢lanka 16. stavak (1) Pravilnika o
sustavima kvalitete za prehrambene proizvode ("'Sluzbeni glasnik
BiH", broj 90/18), i Prijedloga Povjerenstva za registraciju oznaka
podrijetla, oznaka zemljopisnog podrijetla i dodjelu oznaka
zajamceno tradicionalnog specijaliteta prehrambenih proizvoda u
Bosni i Hercegovini (broj: 04-3-02-3-775-8/24 od 23.08.2024.
godine), po Zahtjevu za registraciju naziva prehrambenog
proizvoda "Gatacki kajmak iz mjeSine" zaSticenom oznakom
podrijetla podnesenog od strane Udruge proizvodaca gatackog
kajmaka Nemanjina 5, 89240 Gacko, ravnatelj Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine donosi

RJESENJE

1. Registrira se OZNAKA PODRIJETLA (ZOP)
prehrambenog proizvoda "GATACKI KAJMAK 1Z
MJESINE", Udruge proizvodaca gatadkog kajmaka.

2. Naziv iz tocke 1. ovog rjeSenja odnosi se na proizvod iz
razreda 1.4. Ostali proizvodi Zzivotinjskog podrijetla (jaja,
med, razli¢iti mlije¢ni proizvodi osim maslaca itd.) iz
Priloga | Pravilnika o sustavima kvalitete za prehrambene
proizvode ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/18).

3. Registrirana oznaka iz tocke 1. ovog rjeSenja, oznacava se
pripadajuéim zasticenim znakom oznake podrijetla na nacin
i sukladno Pravilniku o izgledu i nacinu koriStenja
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zaStienog znaka oznake podrijetla, oznake zemljopisnog
podrijetla i oznake zajamceno tradicionalnog specijaliteta
prehrambenih proizvoda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
82/19).

4.  Danom pravosnaznosti ovog tjesenja, registrirana oznaka iz
to¢ke 1. ovog rjeSenja upisuje se u registar Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine.

5. U registar Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
upisuje se i svaki pojedini ¢lan Udruge iz tocke 1. ovog
rjeSenja.

6.  Svaki pojedini proizvodac proizvoda s nazivom zasti¢enim
iz tocke 1. ovog rjesenja, odnosno korisnik oznake, kao i
svaki sudionik u lancu proizvodnje, prerade i distribucije
naveden u specifikaciji proizvoda "Gatacki kajmak iz
mjesine", provodi postupak potvrdivanja sukladnosti sa
specifikacijom proizvoda kod ovlastenog tijela za
ocjenjivanje sukladnosti.

7. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH" i na web-stranici Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine.

ObrazloZenje

Udruga proizvodaca gatackog kajmaka Nemanjina 5, 89240
Gacko, podnijela je Zahtjev za registraciju naziva prehrambenog
proizvoda "Gatacki kajmak iz mjeSine" zaSticenom oznakom
podrijetla, a koji je zaprimljen u Agenciju za sigurnost hrane
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Agencija) pod brojem
UP-1-02-2-10/24 od 08.03.2024. godine i dopune Zahtjeva pod
brojem UP-1-02-2-10-2/24 od 13.03.2024. godine.

Zahtjev je osnovan.

Povjerenstvo za registraciju oznaka podrijetla, oznaka
zemljopisnog podrijetla 1 dodjelu oznaka zajamceno
tradicionalnog specijaliteta prehrambenih proizvoda u Bosni i
Hercegovini (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) razmatralo je
Zahtjev, sukladno ¢lanku 11. Pravilnika o sustavima kvalitete za
prehrambene proizvode. Podnositelj zahtjeva dostavio je: Zahtjev
za registraciju naziva prehrambenog proizvoda "Gatacki kajmak iz
mjeSine" zaSticenom oznakom podrijetla; Dokaz o registraciji
Udruge proizvodaca gatackog kajmaka; Odluku Udruge
proizvodaca gatatkog kajmaka o =zaStiti oznake podrijetla
prehrambenog proizvoda "Gatacki kajmak iz mjeSine";
Specifikacija proizvoda "Gatacki kajmak iz mjeSine"; Jedinstveni
dokument za prehrambeni proizvod "Gatacki kajmak iz mjesine";
potvrdu Organske kontrole d.o.o. Sarajevo da se moze izvrsiti
postupak provjere sukladnosti sa specifikacijom proizvoda
"Gatacki kajmak iz mjesine"; naziv i adresu Udruge proizvodaca
gatackog kajmaka i Organske kontrole d.0.0. Sarajevo kao
ovlastenog tijela koje provjerava sukladnost s odredbama
specifikacije proizvoda; uplatnicu o uplacenoj naknadi za
podnosenje zahtjeva za registraciju oznake podrijetla.

Povjerenstvo je utvrdilo da je dostavljeni Zahtjev kompletan
i osnovan. Sukladno navedenom Agencija je objavila Obavijest o
Zahtjevu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 42/24) i Proizvodacku
specifikaciju na svojoj sluzbenoj web stranici.

S obzirom da u propisanom roku nije bilo podnesenih
prigovora na objavljeni Zahtjev, Povjerenstvo je jednoglasno
dostavilo Prijedlog o registraciji naziva prehrambenog proizvoda
"Gatacki kajmak iz mjeSine" zasti¢enom oznakom podrijetla.

Sukladno navedenom, podnositelj Zahtjeva je obavijeSten o
ispunjavanju uvjeta za dobivanje rjeSenja i obvezom uplate
naknade za provedbu postupka registracije i naknade za izdavanje
rjeSenja odnosno za upis u registar.

Clankom 8. Pravilnika o sustavima kvalitete za prehrambene
proizvode, odredeno je da se postupak za registraciju oznake
podrijetla i oznake zemljopisnog podrijetla prehrambenog

proizvoda pokre¢e zahtjevom koji se podnosi Agenciji, a da
predmetni postupak provodi Povjerenstvo.

Clancima 12., 13., 14., 15. i 16. Pravilnika o sustavima
kvalitete za prehrambene proizvode, propisan je nacin vodenja
postupka, okoncanje postupka, upisa u registar i objava oznake u
"Sluzbenom glasniku BiH" i na web stranici Agencije.

Clankom 17. Pravilnika o sustavima kvalitete za
prehrambene proizvode, definirano je koriStenje zasticene oznake
kao i izgled i nacin koristenja iste.

Clankom 43. Pravilnika o sustavima kvalitete za
prehrambene proizvode definiran je postupak potvrdivanja
sukladnosti sa specifikacijom proizvoda kod ovlastenog tijela za
ocjenjivanje sukladnosti.

Sukladno naprijed navedenom, rijeseno je kao u dispozitivu
ovog rjesenja.

Sukladno Odluci o visini naknade za postupak zastite oznaka
podrijetla i zastite oznaka zemljopisnog podrijetla i postupak
zaStite  oznaka  zajamfeno tradicionalnog  specijaliteta
prehrambenih proizvoda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 34/19),
podnositelj zahtjeva uplatio je naknadu za podnoSenje zahtjeva u
iznosu od 30,00 KM, naknadu za provodenje postupka registracije
u iznosu od 500,00 KM i naknadu za upis u Registar u iznosu od
30,00 KM, na jedinstveni racun trezora (JRT trezor BiH) u korist
proracuna Bosne i Hercegovine.

Uputstvo o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjesenja ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moze
pokrenuti upravni spor kod Suda Bosne i Hercegovine u roku od
30 dana od dana dostavljanja ovog rjesenja.
Broj UP-1-02-2-10-8/24
30. kolovoza 2024. godine

Ravnatelj
Dr. sc. DZemil Hajri¢, v. r.

l675llllllllllllllllll

Ha ocHoBy unana 56. 3akona o xpanu ("CiryxOeHH TTTaCHUK
buX", 6poj 50/04), unana 61. 3akona o ympasu ("CiyxOeHu
rnacauk buX", 6p. 32/02, 102/09 u 72/17), unana 193. cras (1)
3akona o ynpaBHoM noctynky ("CmyxOenn rmaceuk buX", 6p.
29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13 u 53/16), unaxa 16. cras (1)
[lpaBunHMKa O CHCTeMMMa KBalIUTeTa 3a IpexpamOeHe
npousBope ("CmyxOenm rmacHuk buX", Opoj 90/18), u
[pujennora Kowmmcuje 3a perucrpanujy O3HaKa IOPHjeKia,
O3HaKa reorpadckor mopHjeKia U AOJjely O3HaKa rapaHTOBaHO
TPAIUIMOHAIHOT CIENUjaJIuTeTa TPeXpaMOeHHX MNpOM3BOfA Y
bocuu u Xepuerosunu (6poj: 04-3-02-2-775-2/24 on 22.08.2024.
roJuHe), Mo 3axTjeBy 3a pPEerHcTpalijy Ha3MBa MpexpaMOeHOr
npoun3Bozaa "Excrpa JjjeBHuaHCKO MaciIMHOBO yibe XepleropuHe"
3amTHheHOM O3HAaKOM TOpHjeKlla TIOJHECEHOT OJ CTpaHe
XepreroBauke yapyre MacimHapa u yjbapa Komycu 60, 88000
Mocrap, nupekTop AreHmumje 3a Oe30jemHoct xpaHe bocHe u
XepleroBuHe J0HOCH

PJEIHIEILE

1. Perucrpyje ce O3HAKA IIOPUJEKJIA (30I1) npexpam-
oenor mpomssoga "EKCTPA AJEBHYAHCKO MAC-
JIMHOBO YJ/bE XEPHEI'OBHUHE", XepueroBauke
yIpyre MaciuHapa " yJbapa.

2. HazuB u3 Tauke 1. OBOr pjenieha OHOCH Ce Ha POM3BOJ U3
paspena 1.5. Yipa u MmacHohe (Maciatl, MaprapuH, yJbe UT/.)
u3 Amnexca | IlpaBunHuka o cucremMuMma KBajJUTeTa 3a
npexpambeHe mpomssoze ("Ciyx6enn rimacauk buX", 6poj
90/18).

3. PerucrpoBana o3Haka u3 Tauke 1. OBOT pjeliera, 0O3Ha4YaBa
ce npunanajyhum 3amrnheHuM 3HAKOM O3HAKe MOpHjeKiIa
Ha HaYUH U y CKJIaay ca npaBI/IJ'lHI/IKOM 0 u3rIeay U Ha4uHy
xopuinhema 3amTuheHor 3Haka O3HAKe IOPHjeKIIa, O3HAKe
reorpa)ckor ~ TMOpHjeKIa M O3HAaKe  TapaHTOBAHO
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TPaAUIMOHAIHOT CHELHjaITeTa MpeXpaMOeHUX IPOU3BOIA
("Cmyx6enu rmacauk buX", 6poj 82/19).

4. JlaHOM TIPaBOCH&KHOCTH OBOT pjellera, pPEerHCTpOBaHA
O3HaKa M3 Tadyke 1. OBOT pjelema ynucyje ce y perucrap
Arennje 3a 6e30jeqHoct xpane bocHe u Xeprierosuse.

5.V perucrap ArenHumje 3a 0Ge30jemHocT XxpaHe bocme u
XepreropuHe ymmucyje ce€ M CBakd IMOjeJHHH YIaH
VY pyxema U3 Tadke 1. 0BOT pjeremna.

6. Cpaku mojenquHM mpOM3BOhad IpOW3BOJA C HA3UBOM
3amTrheHnM U3 Tadke 1. OBOT pjemersa, OJJHOCHO KOPUCHHK
O3HAaKe, Ka0 M CBaKM YYECHHK Yy JIAHIly IPOU3BOJIE,
npepage W IUCTpUOyLMje HaBedeH Yy cHelu(UKaLiju
npousBoga "EkcTpa  gjeBHMYaHCKO  MAaciIMHOBO  yJbe
Xepueropune",  CIpoOBOAM  HOCTYNak  IOTBphHBama
yCarjameHoCTH ca CHEIU(HKAIMjOM TPOM3BOAA KOJ
OBJIAIIITEHOT THjelIa 32 OLjebUBAhE yCarIalleHOCTH.

7.  Pjememe cTyma Ha CHary JaHoM JIOHOILEHA U 00jaBibyje ce
y "Cayxbenom rmacuuky buX" u Ha web-cTpaHUIH
Arennmje 3a 6e30jeqHoct xpane bocHe u Xeprierosuse.

Oopaznoxeme

XepueroBauka yapyra MaciiiHapa 1 yibapa Komycu 66 60,
88000 Mocrap, nomHHjena je 3axTjeB 3a PETHCTPAIMjy Ha3uBa
npexpamOeHor mpousBoja "ExcTpa 1jeBHYaHCKO MacIHHOBO yJbe
Xepueropuse" 3amTHheHOM O3HAKOM TIOPHjeKIa, a KOjU je
3anpuMIbeH Yy AreHuwjy 3a 0Oe30jemHoct xpaHe bocHe u
Xepuerosure (y gajbeM TeKcTy: AreHnuja) mox opojem YI1-1-02-
2-33/23 on 06.12.2023. roauHe W AomyHe 3axTjeBa moj OpojeM
VI1-1-02-2-33-3/23 ox 13.12.2023. roauHe.

3axTjeB je OCHOBAH.

Komucuja 3a perucrtpammjy o3HaKa TOpHjEKiIa, O3HAKa
reorpadckor TmopWjekIa W JAOAjely O3HaKa TapaHTOBaHO
TPAIUIMOHAIHOT CIEUjaIiTeTa IPEeXpaMOSHUX MPOM3BOAA Y
Bocuu u Xepuerosunu (y gajbeM TekcTy: Komucuja) pasmarpana
je 3axTjeB, y ckimany ca wianoM 11. [paBuiHuKa 0 cucTeMUMa
KBaIMTETa 3a IpexpamOeHe mpomsBoie. [logHocwmiar 3axTjeBa
JIOCTaBHO je: 3axTjeB 3a PErucTpanyujy HazuBa MpexpaMOeHOT
npou3Bozaa "Excrpa J[jeBUYaHCKO MACIHMHOBO YJbe XepLeroBuHe"
3amrTnheHoM  O3HaKoM mopujexia; Jlokaz o  perucrparju
Xepueropauke —ynpyre MaciuHapa H - yibapa;  Omiyky
Xepleropauke ypyre MacjiiHapa U yJbapa o 3alITHTH TOpHjeKIia
npon3Boza "EKCcTpa [jeBHUaHCKO MacIMHOBO yJbe XepleroBune';
Crenmdukanyuja nponzsona "EKCTpa JIjeBUYaHCKO MaciIWHOBO
yibe XepueroBuHe'; JeQUMHCTBEHH NOKYMEHT 3a MpeXpaMOeHH
npon3Boj "ExcTpa JjeBUuaHCKO MaciInHOBO yJbe XepiieroBuxe";
notBpay Oprancke KoHTpoie 1.0.0. CapajeBo &a ce MoxKe
W3BPIIUTH MOCTYTaK poBjepe yckial)eHoCTH ca
cnermpukanjoM mpousBoaa "Excrpa /jeBUYAaHCKO MaciIWHOBO
yibe Xepreroure'"; Ha3uB M ajpecy XepLeroBauke yaApyre
MaciuHapa U yibapa u OpraHcke KoHTpose 1.0.0. CapajeBo kao
OBJIAIIITCHOT THjejIa KOje MpoBjepaBa yckiIaljeHOCT ¢ oapeadama
crienmduKaryje npor3Boa; YIUIATHHILY O yIIaheHoj HaKHaau 3a
TIO/THOIIIEHHE 3aXTjeBa 32 PEUCTPALH]y O3HAKE OPHjeKIIa.

Komucuja je yrBpmmma na je JOCTaBIbEHH 3axTjeB
KOMIUIETaH W OCHOBaH. Y CKJIaQy C HaBeJCHHM ATEHIHja je
o0jaBuna Obasjemtene o 3axTjeBy ("CiyxOenu rmacHuk buX",
O6poj 42/24) wu Ilpomseohauky crermpuUKaIyjy Ha CBOjOj
ciyx06eHoj web cTpaHuITH.

C 003upoM J1a y IPONMCAHOM POKY HHUje OMIIO MOJHECEHHX
npuroBopa Ha o0jaBjbeHM 3axTjeB, Kommcuja je jemHOrmacHo
nocraBuia IIpHjeqyior 0 perucTpalyjid HasuBa HpexpamMOeHor
npon3Bozaa "Excrpa J[jeBHYaHCKO MACIHOBO yJbe XepleroBuHe"
3a1THheHOM 03HaKOM IMOPHjeKIIa.

VYV ckigamy ¢ HaBeOEeHMM, MOAHOCWIAI] 3axTjeBa je
00aBHjelITEH O HUCIyHhaBamky YCJIOBa 3a J00ujame pjeliema H
o0aBe3oM ymiate HakHaAe 3a  CHPOBOhEEHE  MOCTYyIKa

peTHCTpaIyje U HaKHaJe 3a 31aBarbe Pjelierha OHOCHO 32 YIIHC
y perucrap.

Unanom 8. IlpaBunHuKa O cHUCTeMUMa KBaluTeTa 3a
npexpamOeHe IpomsBoie, oxapeheHo je ma ce mocrymak 3a
pEeTHCTpaljy O3HaKe TIOpHjeKa M O3Hake Treorpagckor
MopujeKia mpexpaMOeHor Ipou3BoIa mokpehe 3aXTjeBOM Koju ce
MOAHOCH ATreHIWjH, a Ja MPeIMETHH IOCTYMaK CIIPOBOIH
Kommcwja.

Wianosuma 12., 13., 14.,, 15. u 16. IlpaBunHuka o
CHCTEeMIMa KBaJIUTETa 3a IpexpaMOeHe IPOU3BO/Ie, POHCAH je
Ha4uH Bol)ema MOCTYIIKa, OKOHYAE TTOCTYIIKA, YIIHCa Y PErUcTap
u o0jaBa osHake y "CmyxxOenom rimacHuky buX" m Ha web
CTpaHHL ATeHIH]e.

Unanom 17. IlpaBuiHuMKa O CHCTEMHMa KBaJlUTeTa 3a
npexpamMOeHe  Hpom3Bozme, JeduHHCaHO je  Kopumheme
3amTuheHe o03HaKe Kao 1 M3IJIe]] M HauuH Kopuniherma ncre.

Unanom 43. IlpaBunHMka O CcHCTEMHMa KBaJIUTETa 3a
npexpamOeHe Mpou3Boje Ae(hMHUCAH je TOCTYIaK MOTBphUBama
yCariameHOCTH ca CHEU(UKAIjOM IPOU3BOIa KO OBIAILTEHOT
THjela 3a OLjeHHBAKE YCarIallleHOCTH.

VY ckiamy ¢ Hampujel HaBEICHUM, PHjELICHO je Kao y
JIMCTIO3UTHUBY OBOT pjelierha.

VY cxmagy ca OmTykoM O BHCHHM HAKHAJe 3a IIOCTYIaK
3aIITHTE O3HAKa IOpWjeKIa W 3allTUTE O3Haka reorpadckor
MOpHjeKIa ¥ TOCTYMAK 3allTWTe O3HaKa TapaHTOBaHO
TPAIUIMOHAIHOr  CIEUMjaJIUTeTa IpexXpaMOCHUX HPOH3BOJA
("Cnyxx6enn rnacauk buX", 6poj 34/19), mogHocunall 3axTjeBa
YIUIAaTHO je HaKHaJy 3a IOJHOIIeHke 3axTjeBa y u3Hocy ox 30,00
KM, nHakHanmy 3a cpoBOleme MOCTYIKa PETHCTPALje Y U3HOCY
ox 500,00 KM u HakHangy 3a ymuc y Perucrap y uznocy ox 30,00
KM, Ha jenquactBenn pauyH tpe3opa (JPT tpesop buX) y kxopucr
Oynera boche n Xepuerosune.

YyTcTBO 0 IPABHOM JIMjeKy:

[poTHB OBOT pjelierka He MOXKE ce W3jaBUTH kanba, Beh ce
MOXe TOKpeHyTH ynpasHH criop ko1 Cyna bocae n Xepuerosune
y poky ox 30 naHa Of1 JaHa JOCTaBJbamka OBOT pjelIeHkha.

bpoj YI1-1-02-2-33-7/23 JupexTop
23. aBrycra 2024. ronune Jp Hemua Xajpuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 56. Zakona o hrani ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 50/04), ¢lana 61. Zakona o upravi ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lana 193. stav (1) Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), ¢&lana 16. stav (1) Pravilnika o
sistemima kvaliteta za prehrambene proizvode ("'Sluzbeni glasnik
BiH", broj 90/18), i Prijedloga Komisije za registraciju oznaka
porijekla, oznaka geografskog porijekla i dodjelu oznaka
garantirano tradicionalnog specijaliteta prenrambenih proizvoda u
Bosni i Hercegovini (broj: 04-3-02-2-775-2/24 od 22.08.2024.
godine), po Zahtjevu za registraciju naziva prehrambenog
proizvoda "Ekstra djevi¢ansko maslinovo ulje Hercegovine"
zaSticenom oznakom  porijekla podnesenog od  strane
Hercegovacke udruge maslinara i uljara Konjusi bb bb, 88000
Mostar, direktor Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
donosi

RJESENJE
1. Registrira se OZNAKA PORIJEKLA (ZOP) prehram-
benog proizvoda "EKSTRA DJEVICANSKO MAS-
LINOVO ULJE HERCEGOVINE", Hercegovacke
udruge maslinara i uljara.
2. Naziv iz tacke 1. ovog rjesenja odnosi se na proizvod iz
razreda 1.5. Ulja i masnoce (maslac, margarin, ulje itd.) iz
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Aneksa | Pravilnika o sistemima kvaliteta za prehrambene
proizvode ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/18).

3. Registrirana oznaka iz tacke 1. ovog rjeSenja, oznacava se
pripadaju¢im zasticenim znakom oznake porijekla na nacin i
u skladu sa Pravilnikom o izgledu i nacinu koriStenja
zaStiCenog znaka oznake porijekla, oznake geografskog
porijekla i oznake garantirano tradicionalnog specijaliteta
prehrambenih proizvoda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
82/19).

4.  Danom pravosnaznosti ovog rjesenja, registrirana oznaka iz
tacke 1. ovog rjeSenja upisuje se u registar Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine.

5. U registar Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
upisuje se i svaki pojedini ¢lan Udruzenja iz tacke 1. ovog
rjeSenja.

6.  Svaki pojedini proizvodac proizvoda s nazivom zasticenim
iz tacke 1. ovog rjeSenja, odnosno Kkorisnik oznake, kao i
svaki ucesnik u lancu proizvodnje, prerade i distribucije
naveden u specifikaciji proizvoda "Ekstra djeviansko
maslinovo  ulje  Hercegovine", provodi  postupak
potvrdivanja usaglasenosti sa specifikacijom proizvoda kod
ovlastenog tijela za ocjenjivanje usaglasenosti.

7. RjeSenje stupa na snagu danom donosSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH" i na web-stranici Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine.

ObrazloZenje

Hercegovacka udruga maslinara i uljara Konjusi bb bb,
88000 Mostar, podnijela je Zahtjev za registraciju naziva
prehrambenog proizvoda "Ekstra djevicansko maslinovo ulje
Hercegovine" zastiéenom oznakom porijekla, a koji je zaprimljen
u Agenciju za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Agencija) pod brojem UP-1-02-2-33/23 od 06.12.2023.
godine i dopune Zahtjeva pod brojem UP-1-02-2-33-3/23 od
13.12.2023. godine.

Zahtjev je osnovan.

Komisija za registraciju oznaka porijekla, oznaka
geografskog porijekla i dodjelu oznaka garantirano tradicionalnog
specijaliteta prehrambenih proizvoda u Bosni i Hercegovini (u
daljnjem tekstu: Komisija) razmatrala je Zahtjev, u skladu sa
¢lanom 11. Pravilnika o sistemima kvaliteta za prehrambene
proizvode. Podnosilac zahtjeva dostavio je: Zahtjev za registraciju
naziva prehrambenog proizvoda "Ekstra djevicansko maslinovo
ulje Hercegovine" zaSti¢enom oznakom porijekla; Dokaz o
registraciji Hercegovacke udruge maslinara i uljara; Odluku
Hercegovacke udruge maslinara i uljara o zaStiti porijekla
proizvoda "Ekstra djevicansko maslinovo ulje Hercegovine";
Specifikacija proizvoda "Ekstra djevicansko maslinovo ulje
Hercegovine™; Jedinstveni dokument za prehrambeni proizvod
"Ekstra djevicansko maslinovo ulje Hercegovine"; potvrdu
Organske kontrole d.0.0. Sarajevo da se moze izvrSiti postupak
provjere uskladenosti sa specifikacijom proizvoda "Ekstra
djevicansko maslinovo ulje Hercegovine"; naziv i adresu
Hercegovacke udruge maslinara i uljara i Organske kontrole d.o.o.
Sarajevo kao ovlasStenog tijela koje provjerava uskladenost s
odredbama specifikacije proizvoda; uplatnicu o upla¢enoj naknadi
za podnoSenje zahtjeva za registraciju oznake porijekla.

Komisija je utvrdila da je dostavljeni Zahtjev kompletan i
osnovan. U skladu s navedenim Agencija je objavila Obavjestenje
0 Zahtjevu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 42/24) i Proizvodacku
specifikaciju na svojoj sluzbenoj web stranici.

S obzirom da u propisanom roku nije bilo podnesenih
prigovora na objavljeni Zahtjev, Komisija je jednoglasno dostavila
Prijedlog o registraciji naziva prehrambenog proizvoda "Ekstra
djevi¢ansko maslinovo ulje Hercegovine" zasticenom oznakom
porijekla.

U skladu s navedenim, podnosilac Zahtjeva je obavijeSten o
ispunjavanju uslova za dobijanje rjeSenja i obavezom uplate
naknade za provedbu postupka registracije i naknade za izdavanje
rjeSenja odnosno za upis u registar.

Clanom 8. Pravilnika o sistemima kvaliteta za prehrambene
proizvode, odredeno je da se postupak za registraciju oznake
porijekla i oznake geografskog porijekla prehrambenog proizvoda
pokrece zahtjevom koji se podnosi Agenciji, a da predmetni
postupak provodi Komisija.

Clanovima 12., 13., 14., 15. i 16. Pravilnika o sistemima
kvaliteta za prehrambene proizvode, propisan je nain vodenja
postupka, okoncanje postupka, upisa u registar i objava oznake u
"Sluzbenom glasniku BiH" i na web stranici Agencije.

Clanom 17. Pravilnika o sistemima kvaliteta za prehrambene
proizvode, definirano je koristenje zasticene oznake kao i izgled i
nacin koriStenja iste.

Clanom 43. Pravilnika o sistemima kvaliteta za prehrambene
proizvode definiran je postupak potvrdivanja usaglaSenosti sa
specifikacijom proizvoda kod ovlastenog tijela za ocjenjivanje
usaglaSenosti.

U skladu s naprijed navedenim, rijeseno je kao u dispozitivu
ovog rjesenja.

U skladu sa Odlukom o visini naknade za postupak zatite
oznaka porijekla i zaStite oznaka geografskog porijekla i postupak
zaStite  oznaka  garantirano  tradicionalnog  specijaliteta
prehrambenih proizvoda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 34/19),
podnosilac zahtjeva uplatio je naknadu za podnoSenje zahtjeva u
iznosu od 30,00 KM, naknadu za provodenje postupka registracije
u iznosu od 500,00 KM i naknadu za upis u Registar u iznosu od
30,00 KM, na jedinstveni racun trezora (JRT trezor BiH) u korist
budzeta Bosne i Hercegovine.

Uputstvo o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjesenja ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moze
pokrenuti upravni spor kod Suda Bosne i Hercegovine u roku od
30 dana od dana dostavljanja ovog rjesenja.
Broj UP-1-02-2-33-7/23
23. augusta 2024. godine

Direktor
Dr. sci. Dzemil Hajri¢, s. r.

Na osnovu ¢lanka 56. Zakona o hrani ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 50/04), ¢lanka 61. Zakona o upravi (""Sluzbeni glasnik
BiH", br. 32/02, 102/09 i 72/17), ¢lanka 193. stavak (1) Zakona o
upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04,
88/07, 93/09, 41/13 i 53/16), ¢lanka 16. stavak (1) Pravilnika o
sustavima kvalitete za prehrambene proizvode ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 90/18), i Prijedloga Povjerenstva za registraciju oznaka
podrijetla, oznaka zemljopisnog podrijetla i dodjelu oznaka
zajamceno tradicionalnog specijaliteta prehrambenih proizvoda u
Bosni i Hercegovini (broj: 04-3-02-2-775-2/24 od 22.08.2024.
godine), po Zahtjevu za registraciju naziva prehrambenog
proizvoda "Ekstra djevi¢ansko maslinovo ulje Hercegovine"
zastiCenom oznakom podrijetla podnesenog od  strane
Hercegovacke udruge maslinara i uljara Konjusi bb bb, 88000

Mostar, ravnatelj Agencije za sigurnost hrane Bosne i
Hercegovine donosi

RJESENJE
1. Registrira  se OZNAKA PODRIJETLA (ZOP)

prehrambenog proizvoda "EKSTRA DJEVICANSKO
MASLINOVO ULJE HERCEGOVINE", Hercegovacke
udruge maslinara i uljara.

2. Naziv iz tocke 1. ovog rjesenja odnosi se na proizvod iz
razreda 1.5. Ulja i masnoc¢e (maslac, margarin, ulje itd.) iz
Priloga | Pravilnika o sustavima kvalitete za prehrambene
proizvode ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 90/18).
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3. Registrirana oznaka iz tocke 1. ovog rjeSenja, oznacava se
pripadaju¢im zasticenim znakom oznake podrijetla na nacin
i sukladno Pravilniku o izgledu i nacinu koristenja
zaSticenog znaka oznake podrijetla, oznake zemljopisnog
podrijetla i oznake zajaméeno tradicionalnog specijaliteta
prehrambenih proizvoda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
82/19).

4.  Danom pravosnaznosti ovog rjesenja, registrirana oznaka iz
tocke 1. ovog rjeSenja upisuje se u registar Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine.

5. U registar Agencije za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine
upisuje se i svaki pojedini ¢lan Udruge iz tocke 1. ovog
rjesenja.

6.  Svaki pojedini proizvodac proizvoda s nazivom zasticenim
iz tocke 1. ovog rjeSenja, odnosno korisnik oznake, kao i
svaki sudionik u lancu proizvodnje, prerade i distribucije
naveden u specifikaciji proizvoda "Ekstra djevicansko
maslinovo  ulje  Hercegovine", provodi  postupak
potvrdivanja sukladnosti sa specifikacijom proizvoda kod
ovlastenog tijela za ocjenjivanje sukladnosti.

7. RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH" i na web-stranici Agencije za
sigurnost hrane Bosne i Hercegovine.

ObrazloZenje

Hercegovacka udruga maslinara i uljara Konjusi bb bb,
88000 Mostar, podnijela je Zahtjev za registraciju naziva
prehrambenog proizvoda "Ekstra djevicansko maslinovo ulje
Hercegovine" zasticenom oznakom podrijetla, a koji je zaprimljen
u Agenciju za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Agencija) pod brojem UP-1-02-2-33/23 od 06.12.2023.
godine i dopune Zahtjeva pod brojem UP-1-02-2-33-3/23 od
13.12.2023. godine.

Zahtjev je osnovan.

Povjerenstvo za registraciju oznaka podrijetla, oznaka
zemljopisnog  podrijetla i dodjelu oznaka zajaméeno
tradicionalnog specijaliteta prehrambenih proizvoda u Bosni i
Hercegovini (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) razmatralo je
Zahtjev, sukladno ¢lanku 11. Pravilnika o sustavima kvalitete za
prehrambene proizvode. Podnositelj zahtjeva dostavio je: Zahtjev
za registraciju naziva prehrambenog proizvoda “Ekstra
djevicansko maslinovo ulje Hercegovine" zaSticenom oznakom
podrijetla; Dokaz o registraciji Hercegovacke udruge maslinara i
uljara; Odluku Hercegovacke udruge maslinara i uljara o zastiti
podrijetla  proizvoda "Ekstra djevi¢ansko maslinovo ulje
Hercegovine"; Specifikacija proizvoda "Ekstra djevi¢ansko
maslinovo ulje Hercegovine"; Jedinstveni dokument za
prehrambeni proizvod "Ekstra djeviCansko maslinovo ulje
Hercegovine™; potvrdu Organske kontrole d.o.o0. Sarajevo da se
moze izvrSiti postupak provjere sukladnosti sa specifikacijom
proizvoda "Ekstra djevicansko maslinovo ulje Hercegovine";
naziv i adresu Hercegovacke udruge maslinara i uljara i Organske
kontrole d.o.o. Sarajevo kao ovlaStenog tijela koje provjerava

sukladnost s odredbama specifikacije proizvoda; uplatnicu o
uplacenoj naknadi za podnoSenje zahtjeva za registraciju oznake
podrijetla.

Povjerenstvo je utvrdilo da je dostavljeni Zahtjev kompletan
i osnovan. Sukladno navedenom Agencija je objavila Obavijest o
Zahtjevu ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 42/24) i Proizvodacku
specifikaciju na svojoj sluzbenoj web stranici.

S obzirom da u propisanom roku nije bilo podnesenih
prigovora na objavljeni Zahtjev, Povjerenstvo je jednoglasno
dostavilo Prijedlog o registraciji naziva prehrambenog proizvoda
"Ekstra djevi¢ansko maslinovo ulje Hercegovine" zasticenom
oznakom podrijetla.

Sukladno navedenom, podnositelj Zahtjeva je obavijesten o
ispunjavanju uvjeta za dobivanje rjeSenja i obvezom uplate
naknade za provedbu postupka registracije i naknade za izdavanje
rjeSenja odnosno za upis u registar.

Clankom 8. Pravilnika o sustavima kvalitete za prehrambene
proizvode, odredeno je da se postupak za registraciju oznake
podrijetla i oznake zemljopisnog podrijetla prehrambenog
proizvoda pokreée zahtjevom koji se podnosi Agenciji, a da
predmetni postupak provodi Povjerenstvo.

Clancima 12., 13., 14., 15. i 16. Pravilnika o sustavima
kvalitete za prehrambene proizvode, propisan je nacin vodenja
postupka, okoncanje postupka, upisa u registar i objava oznake u
"Sluzbenom glasniku BiH" i na web stranici Agencije.

Clankom 17. Pravilnika o sustavima kvalitete za
prehrambene proizvode, definirano je koriStenje zasticene oznake
kao i izgled i nacin koristenja iste.

Clankom 43. Pravilnika o sustavima kvalitete za
prehrambene proizvode definiran je postupak potvrdivanja
sukladnosti sa specifikacijom proizvoda kod ovlastenog tijela za
ocjenjivanje sukladnosti.

Sukladno naprijed navedenom, rijeSeno je kao u dispozitivu
ovog rjesenja.

Sukladno Odluci o visini naknade za postupak zastite oznaka
podrijetla i zaStite oznaka zemljopisnog podrijetla i postupak
zaStite  oznaka  zajamceno  tradicionalnog  specijaliteta
prehrambenih proizvoda ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 34/19),
podnositelj zahtjeva uplatio je naknadu za podnoSenje zahtjeva u
iznosu od 30,00 KM, naknadu za provodenje postupka registracije
u iznosu od 500,00 KM i naknadu za upis u Registar u iznosu od
30,00 KM, na jedinstveni racun trezora (JRT trezor BiH) u korist
proracuna Bosne i Hercegovine.

Uputstvo o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjesenja ne moze se izjaviti Zalba, ve¢ se moze
pokrenuti upravni spor kod Suda Bosne i Hercegovine u roku od
30 dana od dana dostavljanja ovog rjesenja.
Broj UP-1-02-2-33-7/23
23. kolovoza 2024. godine

Ravnatelj
Dr. sc. DZemil Hajrié, v. r.
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CAJIPKAJ

CABJET MUHHUCTAPA
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

654

655

656

657

658

659

660

Omiyka o0 cTHIAmy ApXKaBbaHCTBa bocHe W
XeprieroBruHe (CpIICKH je3UK)

Odluka o0 sticanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Omiyka o0 cTUIAmy ApXKaBbaHCTBA bocHe W
XepreroBruHe (CPIICKH je3UK)

Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Omiyka O cTUIAmy ApXKaBbaHCTBA bocHe W
XepreroBruHe (CPIICKH je3UK)

Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Omiyka O cTUIAmy ApXKaBbaHCTBA bocHe W
XepreroBruHe (CPIICKH je3UK)

Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Odluka o stjecanju drZavljanstva Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Omiyka o wnMeHoBamy wWiaHoBa Komwucuje 3a
nemuHupame y bocHu u XepreroBuHu (CpIiCKH
J€3UK)

Odluka o imenovanju c¢lanova Komisije za
deminiranje u Bosni i Hercegovini (bosanski jezik)
Odluka o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za
deminiranje u Bosni i Hercegovini (hrvatski jezik)
Olyka O BHCHHH HOBYaHE HAKHAJE WIAHOBHMA
CapjetomaBHor onbopa AreHmgje 3a pag H
3anonubaBabe bocHe W XepueroBwHe (CPIICKH
je3HK)

Odluka o wvisini novCane naknade c¢lanovima
Savjetodavnog odbora Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne 1 Hercegovine (bosanski jezik)
Odluka o visini novfane naknade c¢lanovima
Savjetodavnog odbora Agencije za rad i
zaposljavanje Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)
Opyka 0 YCIIOCTaBIbAY Lenrpanne
XapMOHM3alMjcke  jemuHuie  MuHHCTapcTBa
¢unancuja u Tpesopa bocme m XeprerosuHe
(CcprICKH je3HK)

Odluka o uspostavljanju Centralne harmonizacijske
jedinice Ministarstva finansija i trezora Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Odluka o uspostavljanju Centralne harmonizacijske
jedinice Ministarstva finansija i trezora Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

10

12

661 Omryka o ycBajamy Ilmama o cMmjepHHMIAMa
HOJMTHKA TPXKHUIUTA paja W aKTHBHUM Mjepama
3anonubaBamba y bocHu u Xepuerosunu 3a 2024.
TO/IMHY (CPIICKH je3HK) 13
Odluka o usvajanju Plana o smjernicama politika
trziSta rada i aktivnim mjerama zapoSljavanja u
Bosni i Hercegovini za 2024. godinu (bosanski
jezik) 26
Odluka o usvajanju Plana o smjernicama politika
trziSta rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u
Bosni i Hercegovini za 2024. godinu (hrvatski jezik) 37

662 Omnyka o nomyHu OmTyKe O YCTaHOBIbEHY HAarpajie
"Jlenrc Mpmasar" 3a IPOMONKjy TOJNEpaHIHje U
HEHACHJba (CPIICKH jE3UK) 49
Odluka o dopuni Odluke o ustanovljenju nagrade
"Denis Mrnjavac" za promociju tolerancije i
nenasilja (bosanski jezik) 49
Odluka o dopuni Odluke o ustanovljenju nagrade
"Denis Mrmmjavac" za promidzbu tolerancije i
nenasilja (hrvatski jezik) 49

663 Omryka o Tpaxkemy MehyHapoaHe mnomohu 3a
3ALITUTY M CIIACABAE y Tallely MoxKapa (CPICKU

je3HuK) 50
Odluka o trazenju medunarodne pomod¢i za zastitu i
spaSavanje u gasenju pozara (bosanski jezik) 50
Odluka o trazenju medunarodne pomodéi za zastitu i
spaSavanje u gaSenju pozara (hrvatski jezik) 51
664 Omiyka o cruiamy OpKaBjbaHCTBA bBocHe U
XepreroBruHe (CPIICKH je3UK) 51
Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik) 52
Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik) 52

665 Pjememe 0 paspjeliery MTOMONHHMKA AUPEKTOPA
Jupexije 3a eKOHOMCKO IUIaHHpame Cagjera
MmuHHCcTapa bocHe 1 XepiieroBuHe (CPIICKH jE3HK) 52
Rjesenje o razrjeSenju pomocnika  direktora
Direkcije za ekonomsko planiranje Vijeca ministara
Bosne i Hercegovine (bosanski jezik) 52
Rjesenje o razrjeSenju pomocénika  direktora
Direkcije za ekonomsko planiranje Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik) 53

666 YmyTcTBO O JONMYHM YIyTCTBa O HAUMHY IOJIarama
U TEKCTy 3aKJIETBC MOJMIMJCKUX CITy)KOCHHUKA
Bocue u XepreroBuHe (CpIicKH je3uK) 53
Uputstvo o dopuni Uputstva o nacinu polaganja i
tekstu zakletve policijskih sluzbenika Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik) 53
Naputak o dopuni Naputka o naéinu polaganja i
tekstu prisege policijskih sluzbenika Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik) 53

MHUHUCTAPCTBO CIIO/bHE TPI'OBHUHE U
EKOHOMCKHUX OJHOCA BOCHE U XEPLIEI'OBUHE

667 Pjememe o paspjenmiery MOMONHHKAa MHUHHCTPA
(cprickH je3uk) 54
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Rjesenje o razrjeSenju pomocnika  ministra
(bosanski jezik)

Rjesenje o razrjeSenju pomocnika ministra (hrvatski
jezik)

Pjemierse 0 MMEHOBalby IVIaBHOI' HHCIIEKTOpA Y
Mucnexropaty (CpIicKu je3UK)

Rjesenje o imenovanju glavnog inspektora u
Inspektoratu (bosanski jezik)

Rjesenje o imenovanju glavnog inspektora u
Inspektoratu (hrvatski jezik)

BOCHA U XEPIIEI'OBUHA
YIIPABA 3A UHAUPEKTHO OIIOPE3UBAIGE

669

54

54
668
55

55
55

YoyrcTBo o m3MjeHaMa M JIOIMyHama YIyTCTBa O
onoOpaBarby M W3BpIIABamy II0BpaTa HOBYAHHX
CpelcTaBa KOjH CE EBHACHTUPA)y y IOPECKOM
HNOACUCTEMY CJICKTPOHCKHM ITYTEM, U3Y3€B IIOBpAaTa
o [1/IB nipujaBu (CPIICKH je3uK)

Uputstvo o izmjenama i dopunama Uputstva o
odobravanju 1 izvrSavanju povrata novcanih
sredstava koji se evidentiraju u poreznom
podsistemu elektronskim putem, izuzev povrata po
PDV prijavi (bosanski jezik)

56

56

BOSNE I HERCEGOVINE

Izdanje na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku

BRNG IS

Uputa o izmjenama i dopunama Upute o
odobravanju i izvrSavanju povrata novcanih
sredstava koji se evidentiraju u poreznom
podsustavu elektronskim putem, izuzev povrata po
PDV prijavi (hrvatski jezik)

Wuctpykimja o0  W3MjeHaMa ©  JOIyHama
WHcTpyKipje 0 MmocTymKy oOpadyHa, Haruiate u
HCIUIaTe 3aTe3He Kamare (CPIICKH je3HK)

Instrukcija o izmjenama i dopunama Instrukcije o
postupku obracuna, naplate i isplate zatezne kamate
(bosanski jezik)

Instrukcija o izmjenama i dopunama Instrukcije o
postupku obracuna, naplate i isplate zatezne kamate
(hrvatski jezik)

ATEHIAJA 3A BE3BJEJJHOCT XPAHE
BOCHE U XEPLIIETOBUHE

670

671 Pjemetse 6poj YII-1-02-2-10-8/24 (cpricku je3uk)
Rjesenje broj UP-1-02-2-10-8/24 (bosanski jezik)
Rjesenje broj UP-1-02-2-10-8/24 (hrvatski jezik)

672 Pjememe Opoj YII-1-02-2-33-7/23 (cpricku je3uK)

Rjesenje broj UP-1-02-2-33-7/23 (bosanski jezik)
Rjesenje broj UP-1-02-2-33-7/23 (hrvatski jezik)

i

BOCHE U XEPLIETOBUHE

Hioarve Ha GOCAHCKOM, XPBATUCKOM U CPICKOM JEIUKY

CINYXXBEHW TMACHUK

Mspasaw: JI1 HAO Coayx6enn muct buX

LI. Bujepmha 39/111, 71000 Capajeso, bocna u Xepuerosuna
Jlnpexrop i oxropopun ypexnnk: [Iparan ITpycuna
Texnuuka npunpema:

Ypepuumrrso JIT HUO Cnyx6enu nuct buX

Mramma: Y HUOHUHBECTTIIIACTUKA 1. 1. CapajeBo
3a mrrammapujy: Myxamej Mupsuh

Tenedonn:

Ilenrpana: 033722030

Jupekrop: 033722001
Ypeauunrrso: 033722038
PauynoBojcTBO: 033722048

Cny:k6a 3a npaBHe n omre nocinose: (033 7220 51
ITpernnara: 033722054

Ornachu ojfijer: 033722049 u 72 20 50
Komepimjana ca

HOCIIOBHHUI[OM H IPOJIajOM: 033722043
IIpermnaTa ce yrBpbyje monyropuiimsme, a ymwiaTa ce BpIm
YHAIIPUIE]] y kopuct pauyna:

BOCHE U XEPUEI'OBUHE

57

57

58

59

UNICREDIT BANK JIJT 338-320-22000052-11
ASA BANKA JI]I CapajeBo 134-470-10067655-09
ADDIKO BANK AJT
bama Jlyka, pununjana bpuko 552-000-00000017-12
RAIFFEISEN BANK DD BiH CapajeBo

161-000-00071700-57
Pexnamanuje 3a Henpumibene 6pojeBe npumajy ce 20 jaHa of
M3JIacKa JIHCTA.

Unentndukanujcku 6poj 4200226120002
ITopecku 6poj 01071019
I1JIB 6poj 200226120002

[Ipermnara 3a Il nonyrojummre 2024. rojgune Ha

"Ciry>x6enn rnacuuk bocue n Xepnerosune ", 120,00 KM.
Web m3pame: http: /www.sluzbenilist.ba

I'opumma npermiata 240,00 KM no kopucHuky

e-mail: redakcija@sllist.ba - oglasi(@sllist.ba - pretplata@sllist.ba -
racunovodstvo@sllist.ba - jnb.komercijala@sllist.ba




