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Ha ocnoBy unana IV 4 a) YcraBa bocue u Xepuerosune,
[NapnamenrapHa ckynmmruHa bocHe u Xepuerosmne, Ha 20.
cjeqrauim [IpencraBHMYkor moma, onmpxaHoj 16. jyma 2024.
roauHe, U Ha 18. xutHOj cjemuuiy JloMa Hapoza, onpxaHoj 30.
centeMmOpa 2025. ronune, yCBOjHIIA je

3AKOH
O JOIMYHAMA 3AKOHA O AIMUHUCTPATUBHUM
TAKCAMA

Unan 1.

VYV 3akony o aamunHMcTpaTHBHEM Takcama ("CiyxOeHn
rmacHuk buX", 6p. 16/02, 19/02, 43/04, 8/06, 76/06, 76/07 u
98/12) y unany 5. u3a Tauke 3. 107aje ce HOBa Ta4yka 4, K0ja rilacu:

"4. 3a mapuHCKe neknapanuje - miahajy ce 10 Kpaja

Tpajarba APUHCKOT MOCTyIKa."
Unan 2.

VY unany 18. u3a crasa 1. qomajy ce HOBH CT. 2., 3., 4., 5., 6.,
7. u 8. xoju riace:

"Uzy3erHo on craBa 1. oBOr uiaHa, MpUHYJHA HaruaTa
Takce KoJ| YIpaBe 3a MHIUPEKTHO ONOPE3UBAE BPILIH CE TaKO
IITO CE TaKCEHOM OOBE3HHKY JOCTaBJba OMOMEHA 1a Y POKY OJf
ocaMm JIaHa O IaHa TIpHjeMa oTlloMeHe M3BpIIH Tiahame.

AKO HM HAaKOH OIIOMEHE Yy OCTaBJbEHOM POKY HE YIUIaTH
Takcy, HaJJIeOKHa OpraHW3allMOHa jenuHHIa YTpaBe 3a
WHUPEKTHO ONope3uBame JoHujehe pjereme kojuM he TakceHOM
00BE3HHKY HAJIOXKHUTH Jja y POKY Of 15 aHa oj] mpujema pjererba
waTu 1yryjyhy takcy, kao u 50% Te Takce Ha IMe Ka3HEeHe TaKce.

OOpa3noxkeme pjenema U3 cTaBa 3. OBOT WiIAHA CaApXKU
cipenehe nmonarke:

1. xapnaje HacTana TakceHa o0aBe3a;

ISSN 1512-7508 -  cprcku je3uk
ISSN 1512-7486 - GocaHCKH je3HK
ISSN 1512-7494 - xpBatcku je3uk

2. n1a M je cTpaHKa obaBujemiTeHa o 00aBe3W yIUIaTe
TaKce ¥ Ha KOj! Ha4WH;

3. n1anu je To 00aBjeITeHe TPHMIIIA;

4.  n1a M je TakCeHH OOBE3HHK YNO30PEH Ha IOCIhEeIHIe
Herrahama Takce y poKy;

5. Opoj GaHKOBHOT padyHa WM JAPYrOr padyHa ITyTeM
KOjer TaKCeHH 00BE3HHK OCTBApYje MPHUXOJIE C KOjer ce
MMa HaIUTAaTUTH aJMUHUCTPATHBHA TaKCa,

6.  Kkao W Japyre OMTHE YMH-EHHIIE 0 00aBE3H yIUIaTe TaKCe.

[IpotuB pjemema U3 craBa 3. OBOI WIaHa J03BOJbEHA je
xanba MpeKTopy YIpaBe 3a HHIHUPEKTHO ONOPE3UBAE Y POKY
Ol 0OcaM JlaHa O] JaHa IpHjeMa pjelieka, KojoM ce He onraha
M3BPIICHHE PjelCha.

V cnyuajy 1a TakCeHM 0OBE3HHK Y POKY HE YIUIATH TaKcy Mo
pjeleny U3 ctaBa 3. OBOT WiaHa, Takca hie ce HaIUIaTHTH Y CKIIaxy
ca 3akoHOM O m3BpmHOM noctynky npen Cymom bocre u
XepleroBuxe.

Pjememe w3 ctaBa 3. OBOT WiaHa WMa CHary H3BpIIHE
ucnpase u ocraeiba ce Cyny bocue u XepuerosuHe fa cipoBesie
U3BpLICHE.

V3 pjentere, Ypasa 3a HHIUPEKTHO onope3rBame bocHe n
XepIeroBrHe MpUIake | JOKa3 0 TOME A2 je TAKCEHOM 00BE3HHUKY
JIOCTaBJbEH HAJIOT, OTHOCHO OMOMEHa o Tahamy Takce."

Unan 3.
OBaj 3aKkOH CTylla Ha CHAary HapeJHOr [aHa Of JaHa
o0jaBipuBama y "CiryxOeHoM rimacHuKy buX".
Bpoj 01,02-02-1-929/24
30. cenrremOpa 2025. rogauHe
CapajeBo

[pencjenasajyhu
INpencraBHIYKOT TOMa
[MapmameHTapHE CKyNIITHHE
buX
Mapunko Yasapa, c. p.

[pencjenasajyhn
Jloma Hapona
[MaprameHTapHE CKyIIITHHE
buX
Jp Huxona Hlnupwuh, c. p.
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Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 20. sjednici
Predstavnickog doma, odrzanoj 16. jula 2024. godine, i na 18.
hitnoj sjednici Doma naroda, odrzanoj 30. septembra 2025.
godine, usvojila je

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O ADMINISTRATIVNIM
TAKSAMA

Clan 1.

U Zakonu o administrativnim taksama ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 16/02, 19/02, 43/04, 8/06, 76/06, 76/07 i 98/12) u ¢lanu
5. iza tacke 3. dodaje se nova tacka 4. koja glasi:

"4, za carinske deklaracije - placaju se do kraja trajanja

carinskog postupka.”

Clan 2.

U ¢lanu 18. iza stava 1. dodaju se novi st. 2., 3.,4.,5.,6., 7. 1
8. koji glase:

"lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana prinudna naplata takse kod
Uprave za indirektno oporezivanje vrsi se tako §to se taksenom
obvezniku dostavlja opomena da u roku od osam dana od dana
prijema opomene izvrsi placanje.

Ako ni nakon opomene u ostavljenom roku ne uplati taksu,
nadlezna organizaciona jedinica Uprave za indirektno
oporezivanje donijet ¢e rjeSenje kojim ce taksenom obvezniku
naloziti da u roku od 15 dana od prijema rjeSenja plati dugujuc¢u
taksu, kao i 50% te takse na ime kaznene takse.

ObrazloZenje rjeSenja iz stava 3. ovog ¢lana sadrzi sljedece
podatke:

1. kada je nastala taksena obaveza;

2. dalije stranka obavijeStena o obavezi uplate takse i na

koji nacin;

3. dalije to obavjeStenje primila;

4. da li je takseni obveznik upozoren na posljedice
neplacanja takse u roku;

5. broj bankovnog racuna ili drugog rauna putem kojeg
takseni obveznik ostvaruje prihode s kojeg se ima
naplatiti administrativna taksa;

6.  kao i druge bitne ¢injenice o obavezi uplate takse.

Protiv rjeSenja iz stava 3. ovog Clana dozvoljena je zalba
direktoru Uprave za indirektno oporezivanje u roku od osam dana
od dana prijema rjeSenja, koja ne odgada izvrSenje rjesenja.

U slucaju da takseni obveznik u roku ne uplati taksu po
rjeSenju iz stava 3. ovog Clana, taksa ¢e se naplatiti u skladu sa
Zakonom o izvr$nom postupku pred Sudom Bosne i Hercegovine.

Rjesenje iz stava 3. ovog €lana ima snagu izvr$ne isprave i
dostavlja se Sudu Bosne i Hercegovine da provede izvrSenje.

Uz rjeSenje, Uprava za indirektno oporezivanje Bosne i
Hercegovine prilaze i dokaz 0 tome da je taksenom obvezniku
dostavljen nalog odnosno opomena o placanju takse."

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01,02-02-1-929/24
30. septembra 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajudi
Predstavni¢kog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, s. I,

Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Dr. Nikola Spirié, s. r.

Na temelju ¢lanka IV. 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine,
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, na 20. sjednici
Zastupnickog doma, odrzanoj 16. srpnja 2024. godine, i na 18.
hitnoj sjednici Doma naroda, odrzanoj 30. rujna 2025. godine,
usvojila je

ZAKON
O DOPUNAMA ZAKONA O ADMINISTRATIVNIM
PRISTOJBAMA

Clanak 1.

U Zakonu o administrativnim pristojbama ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 16/02, 19/02, 43/04, 8/06, 76/06, 76/07 1 98/12) u ¢lanku
5. iza tocke 3. dodaje se nova tocka 4., koja glasi:

"4, za carinske deklaracije - placaju se do kraja trajanja

carinskog postupka.”

Clanak 2.

U ¢lanku 18. iza stavka 1. dodaju se novi st. 2., 3., 4., 5., 6.,
7.18. koji glase:

"Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, prinudna naplata
pristojbe kod Uprave za neizravno oporezivanje vrsi se tako $to se
pristojbenom obvezniku dostavlja opomena da u roku od osam
dana od dana prijma opomene izvrsi placanje.

Ako ni nakon opomene u ostavljenom roku ne uplati
pristojbu, nadlezna organizacijska jedinica Uprave za neizravno
oporezivanje donijet ¢e rjeSenje kojim ¢e pristojbenom obvezniku
naloziti da u roku od 15 dana od zaprimanja rjesenja plati dugujuc¢u
pristojbu, kao i 50% te pristojbe na ime kaznene pristojbe.

ObrazloZenje rjeSenja iz stavka 3. ovog Clanka sadrzi
sljedece podatke:

1.  kada je nastala pristojbena obveza;

2. jeli stranka obavije$tena o obvezi uplate pristojbe i na

koji nacin;

3. jelitu obavijest primila;

4. je li pristojbeni obveznik upozoren na posljedice
neplacanja pristojbe u roku;

5. broj bankovnog racuna ili drugog racuna putem kojeg
pristojbeni obveznik ostvaruje prihode s kojeg se ima
naplatiti administrativna pristojba;

6.  kao i druge bitne ¢injenice o obvezi uplate pristojbe.

Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovog ¢lanka dopustena je Zalba
ravnatelju Uprave za neizravno oporezivanje u roku od osam dana
od dana zaprimanja rjeSenja, koja ne odgada izvrSenje rjeSenja.

U slucaju da pristojbeni obveznik ne uplati pristojbu u roku
po rjeSenju iz stavka 3. ovog Clanka, pristojba ¢e se naplatiti u
skladu sa Zakonom o ovrsnom postupku pred Sudom Bosne i
Hercegovine.

Rjesenje iz stavka 3. ovog ¢lanka ima snagu ovrsne isprave i
dostavlja se Sudu Bosne i Hercegovine da provede ovrhu.

Uz rjesenje, Uprava za neizravno oporezivanje Bosne i
Hercegovine prilaze i dokaz o tome da je pristojbenom obvezniku
dostavljen nalog, odnosno opomena o plac¢anju pristojbe."

Clanak 3.
Ovaj zakon stupa na snagu idué¢eg dana od dana objave u
"Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 01,02-02-1-929/24
30. rujna 2025. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Marinko Cavara, V. I

Predsjedatelj
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Dr. Nikola Spirié, v. r.
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BOCHE U XEPLHHET'OBUHE
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Ha ocnoBy unana 17. 3akona o Casjery MunmcTapa bocue u
Xepuerosune ("Cmyxbenn rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08) u wiana 6. ctaB (1) Tauka K)
3akoHa 0 AreHIHjH 3a pa] U 3anonubaBame bocHe n Xepuero-
BuHe ("Cmyx6enn rimacauk buX", 6p. 21/03 u 43/09), Casjer
muHHCcTapa bocHe u Xepuerosuse, Ha IpujewIor ATeHIHje 3a paj
U 3anonubaBambe bocHe M XeprieroBune, JOCTaBIBEHOT MOCPEN-
cTBOM MUHHKCTapCcTBa LUBUIIHKMX ITOcI0Ba bocHe n XepueroBuxe,
Ha 86. cjenHuLM oap>kaHoj 27. aprycra 2025. roguHe, JOHUO je

OJITYKY
O YCBAJABY IINIAHA O CMJEPHUIIAMA
MOJIMTUKA TPKUILLITA PAJA U AKTUBHUM
MJEPAMA 3AIIOIIJbABAIBA Y BOCHU 1
XEPUEI'OBUHMU 3A 2025. TOAUHY

Unan 1.
(TIpeamer Omyke)

OBoM omTykOM ycBaja ce [1man o cMjepHMIIaMa TOJIUTHKA
TPKHINTA pajia U aKTUBHAM Mjepama 3arolljbaBama y bocHu u
Xepuerosunu 3a 2025. roauny (y AajbmbeM TekeTy: [lnan), koju
YHMHHU CAaCTaBHU MO OBE OJUTYKE.

Uan 2.
(Canpxaj [1nana)
Tlnan cagpixu NPHOPHUTETHE LIJBEBE U CMjepHHIIE ITOIUTHKA
TPXKUILTA Paja, Kao ¥ aKTHBHE Mjepe 3alolljbaBama y bocHu u
Xepuerosunu 3a 2025. ronusy.

Unan 3.
(Peammsanja Omyke)
Omnyky he, y ckiamy ca CBOjUM HaIe)KHOCTHMA, PEATH30-
BaTH AreHImja 3a paj u 3amonubaBame bocHe n Xeplerosuse,
DenepalHH 3aBOJ 3a 3aMONUBABAKE, 3aBOJ 32 3alOLLUBABAME
Penybmuke Cpricke, 3aBon 3a 3amonubaBame bpuko aucTpukra
Bocue 1 XepreroBuHe U Ipyre HHCTUTYIHjE U CITy)KOe HaBeaACHE
y [Inany.
Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
OBa o/uTyKa CTyIla Ha CHary JIaHOM JIOHOILIeHa 1 00jaBibyje
ce y "Cnyx0eHom rmacauky buX".
CM 0poj 126/25
27. aBrycra 2025. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyha
Cagjera muHHcTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

IITAH
O CMJEPHUIIAMA NIOJIMTUKA TPKUILITA PAJA U
AKTUBHUM MJEPAMA 3AIIOLI/bABAIBA Y
BOCHHU U XEPHEI'OBHUHMU 3A 2025. TOJUHY

Capajeso, anpun 2025. roguHe
1. YBOJ

Ha ocHOBy oapendu 3akoHa o ATreHIMjU 3a pag
3amonubaBakbe bocHe u XepuerosuHe ("Ciry)kOeHH TJIACHHUK
buX" 6p.21/03 n 43/09.), AreHunja 3a pan M 3anonUbaBamke
bocue u Xepuerosuse je, y capanmu ca denepalHuM 3aBoA0OM
3a 3alolUbaBambe, 3aBOJOM 3a 3alolubaBame PermyOnke
Cprcke 1 3aBOJIOM 3a 3amonubaBame bpuko aucrpukra buX,
caynHmia mnpujeanor "IlmaHa o cMjepHHIIAMa MOJIMTHKA
TPXKUILTA paja U aKTHBHUM Mjepama 3anollbaBama Y BocHu 1
Xepuerosunu 3a 2025. ronuny".

! MsBop: Arenunja 3a cratuctuky buX, BJII1, pacxofoBHH NPHUCTYII, CAOMIITERBE
6p 4 (I1T kBapTan 2024. ronune)

ITonazHe ocHOBE 3a KpeHpame OBOT JOKYMEHTa MPeCcTaB-
JbAIIM Cy MPUOPUTETHHN IMJBEBH HABEJICHU y IpOrpaMuMa pana
AreHnyje 3a pax u 3anonubaBame buX, OenepanHor 3aBona 3a
3amnonukaBame, 3aBojia 3a 3anonubaBamke Pemyonnke Cpricke n
3aBoma 3a 3amonubaBambe bpuko muctpukra buX 3a 2025.
TOAMHY, KOjU cy IpuxBaheHH oJ] CTpaHe HaJISKHUX MUHHCTap-
CTaBa M HHCTUTYILIH]a.

W3Bopu puHaHCHpama 3a peann3andjy OBHX aKTHBHOCTH
Cy TPBCHCTBEHO OJOOpeHH OylleTH WHCTUTYIHja KOje
peanu3upajy oBe aKTHBHOCTH, y3 JIOZAaTHA CPEJICTBA OCHT'YpaHa
MyTeM pealu3aluje NpojekaTa (UHAHCUPAHUX M3 CTPaHUX
KpeanTa U JOHALUja U cpejcTaBa u3 OylieTa Blaga €HTHTETa U
Bpuko muctpukra buX HaMHjelmeHHX MOAPLINM pealn3aliju
nporpaMa akTHBHHX Mjepa Ha TPXKHIITY paja.

"[Inan o0 cMjepHHIAMa IIOJMTHKA TPXHIITa pajga H
aKTHBHHMM MjepaMa 3aronubaBama y bocHE u XeprieroBuau 3a
2025. romuHy" Cy CauyMHWIM TPEICTaBHULU HaBEACHUX
MHCTUTYIMja (AreHIHja 3a pajg U 3amollbaBambe bocHe u
Xepuerosune, PenepanHu 3aBoJ 3a 3alOLUbaBAKE, 3aBOJ 3a
3anonubaBame PemyOmuke Cprcke u 3aBoj 3a 3alONUbaBarbe
bpuko mucrpuxra buX). M3pasu y oBOM ITOKYMEHTY KOjH Cy
HAaITMCaHH y jeJHOM I'paMaTH4KOM POy OJHOCE Ce MOIjeIHAKO
Ha MYIIKH ¥ )KEHCKH POJI.

2. AHAJIM3A CUTYALUJE HA TPKULITY PAJIAY
BOCHU U XEPHET'OBUHU Y 2024. TOAUHHA

Tokom 2024. rogunae ekoHOMHja y 3eMibaMa EY cyoumia
ce ca N3a30BUMa U CKPOMHHMM €KOHOMCKHM pacToM. MehyTum,
WHTCH3UTET eKOHOMCKHX aKTUBHOCTH Y bocHn m XepueroBuan
yKa3yje Ha HEIITO CHAXHUjU omopaBak. [Ipema TpeHyTHO
pacIoNoXMBUM TOAalMa ATeHIHje 3a CTaTHCTHKY bocHe u
Xepuerosune (bBXAC-a), y tpehem xBaprtamy 2023. roamHe
BbocHa u XeprieroprHa je ocTBapmia CTOIy €KOHOMCKOT pacta
071 2,6% !y onHOCY Ha HCTH KBapTa IIPOILIE FOJUHE, YUME CE
HACTaBUO TPEHJ pacrta EKOHOMCKe aKTHUBHOCTH. Takobep,
MOCMAaTPaHO Ha TOAMWIIEEM HHBOY, 3a mepuox I[-XII 2024.
roguae y oxHocy Ha [-XII 2023. romune, mouwio je no mana
¢usmuKor 0o6MMa HHAYCTpHjcKe mpou3Boame ox 4,2%. Ilto ce
THYE BambCKOTPrOBHHCKE poOHe pasMmjeHe, y 2024. roguHu
OMJBEXKH Ce TNaJ BPHjEAHOCTH HM3BO3 Ha TOIUIIKBEM HHBOY 3a
3,7%., ka0 MocJbeAnIa CTArHAIN]e EKOHOMCKE akKTHBHOCTH Y EY
U CMamema Tpaxme 3a O0X poOOM y 3eMibaMa TJIABHUM
TPrOBUHCKHM TapTHEPUMA, W yMjepeHH pacT yBo3a 3a 3,2% y
OJIHOCY Ha MCTH NEPUOJ NPETXOIHE TOJIHHE .

[o3nTHBHA KpeTara Ha TPXKUIITY pajia Cy HACTaBJbEHA H Y
2024. rogunu mpahena pactom Opoja 3amocinenux (y 2024.
TOJIMHU NpOcjedyaH Opoj 3amoCIeHNX H3HOCHO je 855,7 Xuibaia u
6wo je Behn 3a 0,7% y oxHocy Ha 2023. roauHy) u magom O6poja
HE3almocleHnX Juia (mpocjedaH Opoj He3aloCIeHHX JHUIa y
2024. roguan w3HOCHO je 328,6 xuibaga U cMameH je 3a 5,8% y
onHocy Ha mpocjek 2023. romune). [Ipocjedna mjecedHa HETO
TUIaTa 1o 3anocieHoM 3a 2024. roguny usHocuia je 1.381 KM 2
Uy oHOCY Ha uctu nepuoj 2023. roquHe HOMUHAHO je Beha 3a
7,5%.

OcHoBHA KpeTama Ha TP:KAIITY paxa y bocan n
XepueropuHu

V¥ Bbocuu n Xepuerosunu y 2024. roguH1 HaCTaB/bEHA Cy
MO3UTHBHA KpeTama Ha TPXKHUIUTY pana. [loganu ykasyjy Ha
61aro mosehame 3aMoCIEHOCTH M CMambEHEe HE3aloCIEHOCTH
TokoM 2024. roauHe, y3 KOHTHHYHpaHy NOTpedy MmocioaaBama
3a HOBHM paJHHIMA. Y IPKOC Taay HE3arOCICHOCTH TP KUIITE
paga y bocan m XeprerosuHu ce cyodaBa ca HEZOCTaTKOM
€KOHOMCKE JHHAMHKe, Ka0 U CTPYKTYpHHUM npobnemuma. Pact

2 M3pop: Arenumja 3a cratucTuky buX
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3amocieHocTu ycropeH je y 2024. roguau u u3Hocu 0,7% y
OJIHOCY Ha NPETXOJHy TOAWHY, Kajxa je m3Hocuo 1,1%, a 6poj
PETHCTPOBAHUX HE3aMOCIEHNX 0c00a cMameH je 3a 5,8%.

Tabeaa 1. Crame Tp:xumTa paga y BuX y 2024. roiMHH — npocjeK roauHe
BocHan Deney ja| Pemy6ianka ﬂzﬂ:‘;‘:ﬁ
Xepuerosuna buX Cpncka BiX
Vkynuo [xene 389.094 243.814 137.648 7.632
perucrp Mynkapuy| 466.669 303.848 152.672 10.150
3aM0¢JaeHoCcT KyNHO 855.764 547.662 290.320 17.782
Viynno fxene 194.129 156.857 30.033 7.239
perucrp Mykapuy| 134.494 103.442 26.290 4.762
He3aMmocJeHoCT |[yKymHO 328.623 260.298 56.323 12.001

HW3Bop: AreHIuja 3a CTATUCTHKY, ATEHLja 3a paj U 3arollbaBambe buX,
DenepallHy 3aBOJ 32 3aNOIIbaBambe, 3aBOJ 3a 3aNolubaBambe Pemybnnke Cprcke
1 3aBoj 3a 3anouubabame bpuko qucrpukra buX.

Taxolhep, 1 pe3ynTaTu aHKETHUX 110J1aTaKa O PAHOj CHA3H,
KOjU HUCY YHOPEIHMBU Ca aAMUHHCTPATHBHUM, yKa3yjy Ha maj

CTOIIE HEe3aroCIeHOCTH 32 1,4 mocToTHA moeHa, ca 13,6% (tpehu
kBaptan 2023. roguue), Ha 12,2% y tpehem kBapramy 2024.
TOAMHE U rmoBehame cToIle 3aM0CIeHOCTH (CTOIa 3aI0CIeHOCTH
ce mpeMa IojanuMa u3 AHKeTe O pagHoj cHasu y Tpehem
kBaprtany 2024. roguse nosehana 3a 1,8 HOCTOTHUX TOEHA).

Bpoj 3anocnenux auna y bocan u Xepuerosunu y 2024.
roaunu nosehad je y onqnocy Ha 2023. roguny. [Ipocjeuan 6poj
3anocneHux jumna y 2023. roxgmHm m3Hocwo je 855.764 u y
onHOCy Ha mpocjek y 2023. rogunu moeehao ce 3a 6.275 mmra
i 0,7%. O ykynHor Opoja 3amocieHux guna y 2024. roouHu,
389.094 umm 45,5% cy uunune skxene. Ilopenehm crame y
eHtutetuMa U bpuko muctpuxry buX y 2024. roagunu, 0poj
perucTpoBaHux 3amnocieHux auna y @enepaunju buX nosehan
je 32 6.401 wmm 1,2%, nok je y Permmy6mumu Cprickoj cMameH 3a
67 wn 0,02%, a 'y Bpuko muctpukry buX cmameH je 3a 59 nmuma
nm 0,3% y onHocy Ha 2023. rouHy.

Tabena 2. Bpoj zamocnesnx nama v nepuoay I - XII 2024, rogase v — baX/esTaTerm/bpako nacTpErT baX

SEHX PC BIBHX EHX
EEEE MVIIIADIE VEFIIED EEES MYIIEADIHE VEYIED EEHE MY TITECA HITED VEYIED EEEs MY IIEAPIE FEYIED
12024 | 240461 [ 301655 | 542116 | 136543 [ 153412 [ 280055 [ 7632 | 10230 [ 17871 | 384 636 | 465306 | 840042
maoz4 | 241198 | 301490 | 542688 | 136086 | 153250 | 200236 | 7624 | 10251 | 17875 | 385808 | 464001 | 850799
mzoae | 241678 | 301553 | 543231 | 136.022 | 152833 | 280.755 | 7.660 | 10242 | 17.002 | 386.260 | 464.628 | 850.888
o204 | 243.505 | 303.320 | 546.825 | 138833 | 154303 | 203.136 | 7.647 | 10130 | 17.777 | 380.085 | 467.753 | 857.738
Vo4 | 244711 | 304.084 | 548705 | 138371 | 153453 | 201.825 | 7.655 | 10134 | 17.780 | 300.737 | 467.671 | 858400
Vo | 244751 | 304.631 | 540382 | 138471 [ 152882 | 201.353 | 7.651 | 10120 | 17.771 | 300.873 | 467.633 | 858.506
P 242024 | 304.696 | 547.620 | 138.062 | 153.333 | 201305 | 7.651 | 10.117 | 17.768 | 388.637 | 468.146 | 836.783
p3 240123 | 303.544 | 543.667 | 137.632 | 152384 | 200.016 | 7.611 | 10.151 | 17.762 | 385.366 | 466.070 | 851.445
mozo24 | 245842 | 305484 | 551.326 | 137406 | 152193 | 280.680 | 7.625 | 10112 | 17.737 | 300063 | 467.780 | 858.752
x2024 | 246564 | 305.275 | 551.830 | 137400 | 151.670 | 280.070 | 7.608 | 10.081 | 17.680 | 301572 | 467.026 | 858.508
x12004 | 247.007 | 305.600 | 552.607 | 137.603 | 151210 | 288013 | 7.611 | 10130 | 17.741 | 302311 | 466.049 | 850261
oy 247003 | 304.830 | 551.842 | 137.371 | 151.126 | 288497 | 7.607 | 10.006 | 17.703 | 301.981 | 466.061 | 858.042
02024 | 243814 | 303.848 | 547.662 | 137.648 | 152.672 [ 200.320 | 7.632 [ 10.150 [ 17.782 | 380.004 | 466.669 | 855.764

W3Bop: Areniuja 3a cratuctuky buX, ®eepaiinu 3aBoj 3a CTaTUCTHKY, PeryOiinuky 3aBoj 3a cTaTHCTHKY PemyGinke Cpricke

VY 2024. ronuHu 3a0ubexeH je man Opoja He3aloCIeHUX
JUIa Ha EBHICHIMjaMa 3aBoJa M CHYXOH 3aloljbaBama y
Bocuu u Xepuerosunu. [Ipocjeuan 6poj HE3aMOCIECHHUX JIUIA Y
2024. ronuuu u3HOCHO je 328.623 U y OAHOCY Ha MPOCjeK y
2023. rogunu cMamuo ce 3a 20.295 mwmu 5,8%. Ox ykynHor
Opoja nmuma Koja Tpaxke 3anociemne y 2024. roguan, 194.129

59,1% cy umnune xene. Ilopenehm crame y eHTHTeTHMa U
Bpuko muctpuxry buX' y 2024. roqunu, 6poj perucTpoOBaHUX
Hezamocnenux nuna y Oenepanuju buX cmamen je 3a 16.861
i 6,1%, 1ok je y Penyomuu Cprickoj 61o Mamu 3a 4.770 wiu
7,8%, a 'y Bpuxo muctpuxty BuX! cmamen je 3a 1.336 nmm
12,5%.
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Tabena 3. Bpoj BEezamocaesnx aana v nepuony I - X1IT 2024, rogaae ¥ — baX/eararern/Bpako gactpekt BaX
$PEHX PC EIBHX EHX

EeHe | MYMEAPUE | VEYVOHC | MeHe | MVIOKApOH | VEVIHC | ®eHe | MVMEApOHE | yEymHO || meHe (| symmcapom (| yeymmo
2024 161.012 107.858 268870 § 31098 27921 59.019 .57 5.095 12672 § 199687 140.874 340.561
moaozs | 152014 | 107256 | 267.170 | 31006 | 27798 | seseq | 7487 4977 12464 [ 198497 | 140031 | 3383528
mizaas | 158873 | 105871 | 264.744 | 30962 | 27415 | 38377 | 713713 4802 12265 [ 197208 | 138178 | 335386
voaoas | 156822 | 103678 | 260500 | 30509 | 26840 | 57349 [ 7307 4788 12095 [ 194638 | 135306 | 329044
voooas | 154640 | 101320 | 236.160 [ 30077 | 26340 | se426 | 7196 4726 11922 [ 1919013 | 132604 | 324517
voaoze | 155349 | 102202 | 257641 | 20880 | 26176 | s6.0% | 7.166 4703 11871 [ 192395 | 133173 | 325368
viaozs | 157920 | 103234 | 261154 [ 20792 [ 25926 | ssTis [ 7134 4668 11802 [ 194846 | 133828 | 328.674
v | 159050 | 103321 | 262371 | 29863 | 25817 | 55680 | 7116 4662 11778 [ 196.029 | 133800 | 329.829
2024 155274 102.200 257.483 | 29.643 25733 55376 7.150 4.703 11.853 § 192.067 132.645 324712
X4 154.685 101.580 256275 § 29546 25502 55.048 7.150 4.670 11820 § 191.381 131.762 323.143
xtzoas | 154442 | 101278 | 255720 | 20208 | 25005 | s4400 | 7a4 1642 11783 [ 100787 | 131125 | 321012
xmoaoee | 154208 | 101184 [ 255482 | 28721 | 24803 | s3asya | 7075 1613 11690 [ 190094 | 130602 | 320696
o024 | 1s6357 | 10344x [ 260208 | 30033 | 26200 | seans | 7aa0 | aze | nzom | wsa1ze | 1a4aes | e

M3Bop: Arennuja 3a paj u 3anonubabate buX, denepannu 3aBoj 3a 3anolbaBame, 3aBoj 3a 3anouubabame Penydnuke Cprcke 1 3aBoj 3a 3anonubaBame bpuko

nuctpukta buX.

Ito ce Ttnue kBamuduKanmoHe CTpyKType, HajBehe
yuenrhe y yKymHOj HezamocneHocTr y 2024. roqunu y bocHu 1
XepueroBuHd 4YHHWIE Cy ocobe ca Tpehum cTemneHOM
obpazoBama ogaocHO KB pagnmim 31,2%, 3atum HKB pagaunn
29,4%, te paganim ca CCC 28,2%. IIpema kBanudukanuoHoj
CTPYKTYpH HE3aIlOCIEHHX JKEHa CTamke je HEeITO JApyraduje U
HajBUIIE je HE3aloCICHUX JKEeHa Ca CPEeA’OM CTPYIHOM
copemoM 31,5%, 29,8% je HKB pagnuna, a 25,9 % unne KB
pagaune. [locmaTpaHo mO eHTUTETHMa, IITO C€ THYE
kBamudukanone cTpykrype y Penepaunju buX HajBume je
Hezanocnenux KB pangnuka, 3atum HKB pannuka, a onna
cimujene pamauim ca CCC, y Peny6muuum Cprickoj HajBHIe
Hezarnocnenux uynHe paanuiy ca CCC, 3atum KB pagnunu, te
HKB pagaunm, nok je y bpuko amcrpukty buX Hewmro
JIpyraddju OgHOC W HajBuiIe je HezanocieHnx HKB pamgnuka,
3atum cimjene KB panannu, te paganmum ca CCC.

Kpaanpukannona cTpyKTypa He3anocJAeHnX Juia- NponeHar
yuemha y ykynuom 6pojy nesamocaennx (2024. romnna-npocjex )-

®BLHX, PC u B/IBUX
433
324 307
i. I
0,
KB HKB

141,414
& -
KB HCC

3.3
0,20.40,1 I

BKB

15,0 12,1
10,0 71 |'-“

L7181 g3
o l S

BCC BIIC [&es

BQBIX YPC BEIBHX

Bpoj KOpHCHHKAa IIpaBa IO OCHOBY HE3arOCICHOCTH
noBehan je y omHocy Ha 2023. rogmny. Y 2024. romuHH
mpocjedaH Opoj KOpPHCHHKa HOBYaHe HakHaje y bocHm wu
Xepuerosuau 6uo je 15.391 wim 4,7% on ykymHOor Opoja
pEerHCTPOBAaHUX HE3aIOCICHHX JIUNa, of yera 7.674 xene. OBaj
O6poj ce y oanocy Ha 2023. romuny, mosehao 3a 5,1%. V
Denepannju buX 6poj kopucHIKA HOBYaHE HakHa e moBehaH je
3a 6,1%, y Pemy6mmmm Cprickoj 3a 1,3%, a y bpuxo auctpukry
buX 3a 23,3% y omgrocy Ha 2023. roauHy.

Tadeaa 4. MATEPUJAJTHA 1 COLIUJAJTHA CUTYPHOCT HE3AIIOCJIEHUX V 2024. TOAWHU - BUX, enturetn, b1 BUX
Kopucnuyu noguane naxnaoe
v VI VI
1/2024 | 11 /2024 | 111 /2024 V 12024 oae | 1X 12024 | X 12024 | X1 12024 X1 /2024
/2024 /2024 /2024

YKyIHO 15.841 | 15.743 | 15.756 | 14.771 | 14.732 | 14.352 | 15.670 | 16.387 | 15.714 | 15.104 | 15.067 | 15.552
Bocna n Xepueropuna

bKeHe 7.344 7.800 7.439 6.993 7.037 6.956 8.211 9.020 8.212 7.822 7.538 7.720

. [YKynHO 11.830 | 11.561 | 11.474 | 10.731 | 10.810 | 10.752 | 12.113 | 12.876 | 12.305 | 11.678 | 11.518 | 12.100

Denepaunja buX

bKeHe 5.554 5.854 5.397 5.042 5.145 5.235 6.448 7.272 6.512 6.090 5.724 5.966

lVKynHO 3.836 4.001 4.103 3.854 3.738 3.435 3.398 3.346 3.248 3.270 3.377 3.269
Peny6ika Cpricka

LKeHe 1.705 1.852 1.958 1.864 1.802 1.645 1.695 1.669 1.619 1.654 1.731 1.671

VKyIHO 175 181 179 186 184 165 159 165 161 156 172 183
Bpuko Juctpuxr buX

bKeHe 85 94 84 87 90 76 68 79 81 78 83 83

W3Bop: Areniuja 3a paj 1 3anonubaatbe buX, @eepaanu 3aBoj 3a 3amolbaBamke, 3aBoj 3a 3anoluubaBame Pery6imke Cpricke 1 3aBoj 3a 3a1olbaBame bpuko

jnucrpukta buX.
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VYV 2024. roguny, ca esuneHmja denepamHoOr 3aBoja 3a
3amlolbaBamke, 3aBoja 3a 3anonubaBame Penybommke Cpricke 1
3aBoja 3a 3amonubaBambe bpuko muctpukra buX ykymHO je
3anocneHo 96.703 Hesamocnena smma. bpoj 3amocneHnx ca
eBuzieHIMje y ogHocy Ha 2023. roauny Ouo je mamu 3a 2.301
muue uin 2,3%. YKyIHO 3aloClIeHHX JKeHa ca €BUIACHIMjE, Y
HCTOM IepHony, 6uno je 52.483 umu 54,3% ox ykynHor 6poja
3anocnennx juna. Y ®enmepammju buX y 2024. romunn ca
eBHJCHIM]a je 3armocieHo 74.240 ymma (40.132 sxene) mTo je 3a
1,3% mame y oxHocy Ha 2023. roguny, y Pemmy6mumu Cprickoj
20.844 nuna (11.504 xene) mro je 3a 6,1% Mame, a y bpuko
nuctpukty buX 1.619 nuna (847 sxeHe) u oBaj Opoj je Behu 3a
3,5% y ognocy Ha 2023. roauHy.

SAHOCVIEHH CA EBIJIEHIIJE CJOYZABH 3AIIOHLBABAILA ¥
BOCHH W XEPHETOBHHH V¥ 2023.-2024. F'OIHHI

80.000 283
74.240 75252

70.000
60.000

50,000
=2024. w2023

40.000
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20.000
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IIpema momanyma U3 AHKeTe 0 pagHOj cHa3|M y Tpehem
kBapTainy 2024. rogude !, y BocHu n XeplEeroBMHH Mame O

MOJIOBUHE PAIHO CHOCOOHOT CTAaHOBHMINTBA YHMHE AKTHBHE
ocobe. Croma aktmBHOCTH on 49,6% BpIO je HHCKA IIO
MeljyHapoJHUM CTaHIapauMa M 3HAa4ajHO je BHINA 3a MyIIKapIe
(61,2%) nero 3a xene (38,6%). Y omHocy Ha Tpehu kBapran
2023. roamHe, cToma aKkTUBHOCTH Yy bocHu um XeprieroBuHu
nosehana ce 3a 1,3 mocroTHa moena. Ctoma akTUBHOCTH Yy
tpehem kBapTamy 2023. rogune y enepanmju buX msHocuna je
50,2%, y Pemy6omumm Cprickoj m3Hocuna je 49,0%, a y bpuko
mucTpukTy buX crona aktuBHOCTH Omia je 41,5%.

Cromna 3anocnenoctr y Tpehem kBapramy 2024. roguse y
bocuu u XeprieropuHu u3Hocuia je 43,6% u Ouna je 3Ha4ajHO
BHIIA 3a Mymkapue 55,2%, Hero 3a xeHe 32,6%. Y ogHoCcy Ha
tpehu kBaptan 2023. ronuHe, cToma 3amociIeHocTH nosehana ce
3a 1,8 mocrorHmx moeHa. Y @epepammju buX croma
3anocieHocT y Tpehem kBapramy 2024. roanHe M3HOCHIA je
43,3%, y Penyonumu Cprickoj u3Hocuna je 44,9%, a y bpuko
JquctpukTy buX croma 3anmocineHoctu 6una je 34,1%.

AHKETHa CTONa HE3allOCICHOCTH 3HAYajHO je Mama Of
peructpoBane U Ha HUBOY bocHe m Xepuerosune y Tpehem
kBaptany 2024. roguHe uzHocuna je 12,2% (9,9% 3a mymkapiie
u 15,5% 3a xene). Y omHocy Ha Tpehu kBapran 2023. roaune,
CTOIIa HE3alloCICHOCTH CMammia ce 3a 1,4 MOCTOTHa IoeHa.
Crorma He3armocneHocTy Oma je HajBuma Mehy mitaaum ocobama
crapoct 15 1o 24 roguxe u m3Hocuna je 31,4% (30,5% 3a
mymkapre u 33,5% 3a sxene). Y ®enepanuju buX croma
He3arocleHocTy y Tpehem kBaprany 2024. rojuHe H3HOCHIIA je
(13,9%), y Penyommuiu Cprickoj u3Hocuna je 8,4%, a y bpuko
quctpukty buX croma HezanocieHoctu owna je 17,8%.

[TaGesia 5. AHkeTa 0 panHoj cHaszu 2023.-2024.— mjepe akTHBHOCTH cTaHOBHHIITBA y BuX u entuteTnma (%)
buX ®enepanuja buX Penybsauka Cpncka Bpuko guctpukr buX

YKYNIHO JKeHe YKYIIHO JKeHe YKYNIHO JKeHe YKYNIHO JKeHe

Crona axtusrocTH (%) 111 kBapTaa 2023. 48,3 36,8 49,0 36,5 47,4 37,6 42,5 34,3
[T xBapTax 2024. 49,6 38,6 50,2 38,5 49,0 39,3 41,5 31,4

Crona sanocaenocts (%) LI kBapTax 2023. 41,8 30,7 41,3 29,4 43,2 33,5 33,5 25,2
1T xBapTax 2024. 43,6 32,6 43,3 31,7 44,9 34,8 34,1 24,7

Cromna He3amocjaeHoCTH ILIT kBapTax 2023. 13,6 16,7 15,6 19,3 (9,0) (11,1) 21,3 (26,7)
(%) ILIT kBapTaa 2024. 12,2 15,5 13,9 17,6 (8,4) (11,3) 17,8 (21,3)

() moaarak je Mame 1noysaaH

W3Bop: AreHuuja 3a cratuctuky buX, ®enepanHu 3aBoj 3a CTATHCTHKY, PernyOnnuku 3aBoj 3a cratucTuky Pemy6imke Cpricke.

3. CMJEPHMLIE MOJIUTUKA TPXKUILTA PAJIA U
AKTHBHUX MJEPA 3ATIOLIJbABAIBA Y 2025.
rOJANHA

V neduHHCamy OCHOBHMX NPOTPaMCKHX aKTUBHOCTH 3a
2025. roguHy y3era cy y 003up JeliaBamba Ha TPKUIITY paja y
buX, carnenaBajyhu u yTunaj TpXKMIITa pajga y OKpyKemy, Kao
U EKOHOMCKHE IIOKa3aTejhe y Be3um ca mnopemehajuma Ha
ro0amHOM TPXHIITY paja W yTUI@] Ha mpocTop bocHe m
XepieroBnae y CBUM ceTMeHTHMA. T0 ce TpHje cBera OHOCH Ha
onpelieHe W3MjeHe W TPHUBPEAHE AKTUBHOCTH Yy II0jeAMHHM
rpaHaMa IpuBpeJie U MPUBPEIHUM JjeTaTHOCTHMA.

W3zpaxene HeraTuBHE nemorpadcke mpomjene, yOp3aHo
CTapeme CTAHOBHUIITBA, HEraTUBAH IIPUPOAHH IPUPAILTAj, CBH-
JICHTHa eMHTpallija paJHe CHare CBUX Npoduiia, KOHTHHYHPAHO
cMamelhe Opoja yUeHHKa W CTyleHaTa, YTHUIAj HETaTHBHUX
rI00anHUX eKOHOMCKHX KpeTama, WH}Ianuja, CMambeHa
NpolLjeHa pacTa OpyTo JAPYLITBEHOr IPOHM3BOJA, TIiIobaIHa
EHepreTcKa Kpu3a, MOCJbEAUIIe PaTHHUX JellaBama y CBHUjETY,
Op3e TeXHOJIOIIKE POMjeHe, KpH3a y PyAapCKOM CEKTOpy, "pas
Ha LpPHO", BUCOK YIHO HEKBATU(GUKOBaHHX 0coba y pajaHO]
CHa3W W 3HA4yajaH YAMO HEAaKTHBHHUX Y PagHO CIOCOGHOM
CTaHOBHHMIUTBY, Te OpojHM Ipyru (GakTopu mpeiacTaBibar he
BEJIMKM M3a30B Y HApEIHOM IIEPHOIY 3a NMPHUBPEAHHU CEKTOD,

1 MsBop: Arenumja 3a cratuctuky buX, Ankera o pagHoj cuasu 111 ksapran 2023.
u 2024. roguHe

jaBHe ciykOe 3a 3amonubaBamke, alk U 3a Iujery bocHy u
Xepuerosuty.

TToTpaxkma 3a paJHOM CHaroM UMa OJark TPeH pacTa, aju
ca 3HaTHO MarkbUM MHTEH3UTETOM y OJHOCY Ha NMPETXOIHE JBUje
roauHe. MelyTum, 3HaYajaH MO OTJIANICHUX CIOOOIHUX
paJHUX MjecTa ce U Jjajbe OTSXKAHO IOIymaBa, 300 HeJocTaTKa
onpeheHnx mpoduia 3aHUMaka Ha MIAPEM TOIPYYjy, OTHOCHO
300T HEMOYAAPHOCTH MOHY/E U MOTPAKIE HA TPIKHUIITY Pajia ¢
acIieKTa 3aHNMarba U CTPYYHUX KOMIICTEHIIH]a, a IITO yKa3yje Ha
CTPYKTYpHY HE3alOCICHOCT Y3POKOBaHY OpOjHUM Hampuje
HaBeneHUM (aktopuma. Msmel)y octanmor, mnoTpebHO je
CHCTEMCKHM TNPHCTYIHTH jauamy W YyHampehemy cpemmer
CTPYYHOT H BHCOKOT 00pa3oBama, MOOOJBIIAKY KBaJIHTETE
NpaKkTHYHE HACTaBe, TE OPraHW30Bamby O0yKe pajHe CHare 3a
KOHKpPETHE TIOCIOBE M IOAY3MMATH CHUCTEMCKE Mjepe Ha
no0oJbLIabY YCIIOBA HA TPXKMILUTY pajia ¥ )KUBOTHOT CTaHAAp/a,
Te TUME U Ha 3aJIp)KaBamby paJHe CHare.

VY mpencrojehem mepuony odekyje ce cHaxkHa Gopba 3a
CTaOMIM3annjy €KOHOMCKHX TIpIJINKa, Te he W IuTaHupaHe
aKTHUBHOCTH, Tj. peajM3alija MOCTaB/bEHUX [HJbEBA 3aBUCHTH
0]l pa3Boja CHUTyalHje Y3pOKOBAaHE TJIOOATHHM EKOHOMCKHM,
COLII/IjaJ'IHI/lM, CHEPIrCTCKUM puiIMnKamMa 151 CTakbEeM y
MelijapozmMM OOHOCHMMaA, aJii MW JIOKaJJHUM MpHIMKaMa,
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Y3pOKOBaHMM IIPUPOAHMM Hecpehama M IpuiarohaBamem
HOBOM HAUHMHY IOCIIOBamba.

IIporpamuma pama 3a 2025. roauHy IUIaHHpaHe CYy
aKTHBHOCTH KOje Cy yCMjepeHe Ha Jajbe yHamnpehuBame Mjepa
aKTHBHE NOJUTHKE 3alOlJbaBamka, jayame HBUXOBE e(hUKaCHO-
CTH U OAPKHMBOCTH 3allONUbaBama. JedaH oA MPHOpPHUTETA Cy
CBaKako Mjepe AaKTHBHE IIOJHTUKE 3allOll/baBamba, jayarbe
BUX0BE €(PUKACHOCTH U OJIPXKHMBOCTH 3allONlJbaBamba. AHANIN3a
n npaheme moTpeba TpXKHINTAa paja, HpOIjeHa ePpHUKACHOCTH
nocrojehnx Mjepa u moBehame KBanuTeTa yciIyra KJbYIHHM
KOpHUCHHMIIIMA Cy Takohep NHpHOpPUTETH. 3aBOOM H CIyXOe
3anonubaBama y buX cy ce y IulaHupaHuM akTUBHOCTHUMA Y
2025. roAuHH ONIPEHjeIuiId 32 OCHOBHE CMjEpHUIIEC TOIUTHKA
TpIKHIITa pazna Koje npensubajy cibenehe:

1. HacTaBuTH 10NPHHOC €KOHOMCKOM H APYIITBEHOM
pa3Bojy nosehameM HHBOA 3aN0CJIEHOCTH KPO3
HHKJIY3MBHOCT TP:KHIITA paja ca (poKycoM Ha
3anoNIbaBamke YIPOKeHNX KaTeropuja

HajBaxxamju 3amaru MHCTHTYIIMja 1 CITy»K0H 3a 3amonuba-
Batbe y buX y 2025 rogmnm yxipyuuBahe naBHje BaKHE
AKTHBHOCTH:

- IIpoBoheme Mjepa akTHBHE HONUTHKE 3aIIONUbaBaba

C LIWJbEM yHarpelerma yciyra He3anocIeHHM JIMIHMa
U TOCTOAaBIMMa, y IIMJby Opke UHTErpanuje
HE3aIOCJICHHX JIMLA Ha TPXKUILITE Paja,

- AnexBaTaH OJrOBOp Ha H3paxkeHe JeMorpadcke
IpOMjeHe, eBUACHTHY MUTPAIMjy pajHe cHare, cTa-
peme CTAHOBHHMINTBA, YTHIQ] HETaTUBHUX EKOHOM-
CKHX KpeTama y CBHjeTy, TEXHOJIOIIKE MPOMjeHE,
"HeoOMIbEXKEH paA’", BUCOK yIHO HEKBATH(PHKOBAHUX
JMIA y PafHOj CHAa3H M YAHO HEAKTHBHOT y PajHO
CII0cOOHOM CTQaHOBHUIITBY.

Kana je y nutamy npoBolheme mporpama 3anonbaBama y
2025. ronuHM OYEKHBama Cy Jia MPOrpaMu Oyay yCMjepeHH Ha
3allOL/baBAke M CaMO3alOII/baBabe HE3AIOCICHUX JIHLA Y
OpUBpENM Kao WU 3alolUbaBambe YrPOKEHHX KaTeropuja
Hezanocnenux juma. Takohe, y Toky 2025. ronuHe HacTaBiba ce
npoBoljeme npojexata koju ce puHancupajy us UIIA cpencrasa:
EY4Emmioyment (EY3a3AIIOLIJBABAKBE), JIEII 2 -
[Moapuika TOKaTHUM MapTHEPCTBMMA 3a 3amolljbaBambe — (asa
NN u ECAII 3 — [lnatdopma 3a 3amomspaBamke U COLHUjaTHA
mutaa — MWW dasa, toje ce Qokyc craBba Ha pax ca
YIPOKEHUM TpylaMa Ha TPXKHIUTY pajia, ’BUXOBa aKTUBALMja 1
3amolbaBabe IyTeM HHOBAaTUBHUX Mjepea Ha TPXKUTY pana. Y
OBHM TMpOjeKTHMMa KJbyYHa j€ yJora 3aBoJa W CIyXOu
3anonubaBama y buX.

2. YHanpujequTH nporpaMe/Mjepe aKTUBHe MOJUTHKeE
3anoNubaBamka y MUJbY eHKacHe HHTErpanuje
He3aMmocJeHNX 0c00a Ha TPKUIUTY paja, mocedHO JINNA y
HEMOBOJLHOM MOJI0KAjy

V¥ 2025. roqunm 3aBou 1 ciyx0Oe 3anonubaBama y buX he
MIPOBOJUTH TpOrpamMe KOjU Cy IPETeKHO YCMjepeHH Ha
YTPO’KEHE TPYyTIe Ha TPXKUIITY Paja U MOAPIIKY 3alOIIbaBaky y
peamHOM ceKTopy HpuBpeAe. 3apa3iiKy Ol PaHUjHX TOIUHA,
nmoBehaHu cy OOMMH MporpamMa Be3aHHX 32 aKTUBANHW]y HUJBHUAX
rpyna, Te MpOrpaMM pasHUX OOyKa 3a TpaKeHa 3aHHMama Ha
TPXKHUIITY pafa. Mjepe axkTHUBHE IIOJNUTHUKE 3alloll/baBamba
peanzoBahe ce KpOo3 KOHTHHYHPaHE aKTHBHOCTH Y cibenehuM
MOApYIjUMa paja:

- WuanuBnayanHa W TpymHa caBjeTOBama He3arocie-

HUX JINIA;

- [ToBehame akTUBaLMje Ha TPIKHULITY paja;

- ITocpenoBame y 3anousbaBamy;

- Pan ca mocnogaBumma;

- Peanuzanuja mjepa y obmactu KapujepHe OpHjeHTa-
mje, nHdopMHucama 0 H300py 3aHHMama, TIaHUPa-
BY KapHjepe U pa3Bojy L[jeJI0KUBOTHOT yUema.

VYV 2025. rooMHH NIaHUpajy c€ IPOBECTH IPOrpaMu
aKTHBHE TOJUTHKE 3alolljbaBamka KOju 00yxXBaTajy mporpame
cyuHaHCHpamba 3aMolJbaBaba U CaMO3allolbaBakba, Te 00yKe
3a CTUIIa-€ MOTPEOHUX 3HAKA U BjEIITHHA 32 OTpede TPIKUILITA
pana u oOyke y3 paj KoJ mo3Haror nocioxasna. Odekyje ce n
peanu3anyja, y3 NOAPIIKY MUHHCTApCTBa 3a JbyJCKa IpaBa U
m3bjermuue buX, nmporpama cyduHaHCHpama 3aIolbaBamba U
caMo3anonsbaBakba Poma. CBH OBM IporpaMu ce OJHOCE Ha
MOAPIIKY HE3aNOCIEHUM JHIMa Yy aKTUBHOM TpaXkemy I0cCTa,
0OyKy/lipunpeMy 3a paj, NOJCTHIAmbE 3alollbaBamba KOJ
MOCJIOIaBaNa U MOTHIAFkEe CaM03alloNUbaBamka Tj. TIOKPeTame U
perucTpanyjy nocioBHUX akTuBHOCTH (CTapT yn mporpamu). Y
2025. TOOVHY IUIAHMpPaH je HAcTaBaK PaHUJUX W INIPOBOheme
HOBHX MpOjeKaTa aKTHBHE IOJUTHKE 3alOllbaBamba KOJH Ce
OJHOCE Ha 3aloll/baBalkbe MM CaMO3aMoIIJbaBamhe IHJBHHX
Tpyma, a CBU IUITAaHUPAHU MporpaMu cy npukasanu y Ilormasipy
4. IlnanupaHe Mjepe aKTHBHUX IOJMTHKA 3allOllJbaBama Ha
TPXKHIITY paga y bocan n XepreroBunu.

3. bp30 u eppukacHO U3BpIIABAI-E CBUX MIOCI0BA BE3aHUX 32
OCTBapHBame IPABa HE3AMOCICHUX, KA0 U 0/1aroBpeMeHy
HCIIATY OCTBAPEHUX MaTepPUjaJHHX NpaBa

CBako pEruCTPOBAaHO HE3AMOCICHO JIMIE, Y CKIany ca
BaxehnM 3akoHnMa 0 3anonubaBamy y buX, octBapyje u mpasa
3a CJly4aj He3alloCIeHOCTH Koja IOJApa3yMHjeBajy W HOBYaHA
JaBarmba M TO:
- [PaBO Ha HOBYAHY HAKHALY,
- IpaBO Ha 3JPABCTBCHO OCUTYpambe IO OCHOBY
HE3aI0CICHOCTH,

- NPaBO Ha TIIEH3HMOHO OCHTypame II0
HE3aIoCJICHOCTH,

- ymiaty pomnpunoca 3a [IMO, ykonuko ce ca TUM
CTa)KOM OCUTYpama UCIyHaBajy yCIOBH 3a CTAPOCHY
TICH3H]Y.

VY 2024. romuHN TpocjedaH Opoj KOPHCHHKA HOBYAaHE
HakHaze y bocan n Xeprerosunu 6uo je 15.391 wmm 4,7% ox
YKYIHOT Opoja perucTpoBaHMX HE3aMOCICHUX JIMIA, a 0Baj Opoj
ce y ognocy Ha 2023. romuny mosehao 3a 5,1%. Toxom 2025.
TOJIMIHE OUYeKyje ce Ja Opoj 3axXTjeBa U TOHECEHUX pjelerha Oyae
ucTU WK Behn y ogHOCY Ha HUBO U3 2024. roauHe.

OCHOBY

4. YHanpujeauT cucTeM paaa v GyHKIIMOHNCAA 3aBOIAa U
cay:k0m 3anonubaBama y bocuu u XepueroBunu

VY 2025. ronuau he 3aBoam ¥ ciryxOe 3amlolUbaBama Y
bochu n XepueroBuHu aty 3Hauajy Ha yHampelemy cucreMa
paza ciryx0u 3anonubaBama, a HAPOUUTO Y 00IacT HHPOpMa-
TU3aIMje U KOMIjyTepHu3anyje MOCIOBHUX MpoIleca W yciIyra
kajeHTHMa. Hapounto je BakHO mpoBoheme PELIOHOMY
npojekta — "MojepHu3anyja yciuyra jaBHUX CIy»OW 3a 3aro-
IUbaBame 3a 00Jbe EKOHOMCKE MpHIIMKE", KOjU je TIOKpeHyJa
[lIBencka areniuja 3a MelhyHapoHu pa3soj u capaamwy (CUA),
a mposoau ra Xenserac Cwrcc MHTepIIOOTIEpaTHOH Y capaamby
ca [lIBenckoM jaBHOM ciyxOoM 3a 3amonubaBame. [Ipojexar
noapasyMmjeBa yHarmpeheme HHPOpMAaTHUKE (AIUTMKAaTHBHE H
KOMYHHKAIMjCKe) MOJAPIIKE MOCIOBHUM IIPOLECHMa, Kao M
cHCTeMa H3BjelITaBamba Kpo3 yckialjeHocT HH(OpMAIOHOT
cucTeMa ca noTpedama MOCJIOBHUX Iporieca.

I'maBHE aKTHBHOCTH 3aBOJIa M CIY)KOH 3arolijbaBama y
buX y oBoM cermenty y 2025. rogunu 6uhe ycMjepeHe U Ha:

- npaheme U aHaIn3y CTama M NoTpeda TPIKUIITA paja,

KpeTama 3ao0lllbaBarba, 3al0CIEHOCTH U He3aroce-
HOCTH;

- jauame M pa3Boj MPEAy3eTHUIITBA KPO3 IMPOjeKTe

¢uHaHCHpama W cy(hHHAHCHUpama CaMo3arollba-
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Bama U NpoBoheme MporpaMa HpHUIIPEeMe 3a 3aro-
nbaBale o0coba, Kkao HW TIporpame oOyka,
npeKBaIu(UKaIMje U JOKBaTnpHKaIHje;

- yHanpeheme nporpaMa capaimbe y uby HOBJIaueHa
cpeacraBa U3 MehyHapoaHuX (OHIOBA M YAPYXKHU-
Bama CpelcTaBa ca JPYrMM OpraHuzanujama u
HHCTUTYLHjaMa.

4. INIAHUPAHE MJEPE TIPOI'PAMA AKTUBHHUX
MOJINTUKA 3AIIOII/bABAIBA HA TPXKUIITY PAJA
Y BOCHHU U XEPHEI'OBHUHH Y 2025. TOAUHHA

Mjepe u3 0oBOT HOKYMEHTa cy npuiarohene morpedbama u
3axTjeBUMa TPXKHUIITa paja M yckialjeHe Ccy ca OKBHUPHHM
CTpATELIKUM, 3aKOHCKUM H IUNITAHCKUM JOKYMEHTHMa y 00nacTi
3anonubaBaa y buX Ha cBuUM HuBouMa. Y ckiagy ca
nocrojehnM 3akOHCKMM TponHcuMa y bocan u Xepuerosuu,
aKTHBHE ITOJINTHKE 3aII0NbaBarba CIPOBOJIE:
- YV ®enepaunju buX — denepanHu 3aBox 3a 3aro-
IIJbaBamkhe 1 KAHTOHATHE CITyK0€e 3aMoIsbaBama,

- VYV Penybmuuu Cprickoj — 3aBoI 3a 3alONbaBabE
Penyomuke Cpricke, u

- V Bpuko quctpukty buX — 3aBoj 3a 3anonubaBame
Bbpuko mucrpukra buX.

AKTHBHOCTH OKO KOODJWHAIMj€ MOCpEeJOBama y 3aro-
UbaBamwy Jip)kaBjbaHa bocHe u Xeprieropune y Ipyrum apxa-
BaMa, MHUIMpPAme MOTPEOHMX AKTUBHOCTH KOJ CHTHTETCKUX
3aBOJIa 3a 3allolbaBambe M 3aBoja 3a 3alonubaBame bpuko
muctpukTa buX na ce 3ajeqHo My capaimH ca MOCIOAaBIUMa,
CHHANKATHMa, OOpa3OBHMM yCTaHOBaMa W JPYTUM yIpy-
KEHUMa OPTaHU3UPA]y U CIIPOBOJIE POTPaMi PO (PeCHOHATHOT
ycMjepema W obOpasoBama y cBpXy Beher 3amonubaBama H
JIPYruX 00JMKa aKTHBHE MOJMTHKE 3aIOIIJbaBarba, 3aje THHIKN
o00aBsbajy ATeHIMja 3a paja U 3amonubaBame buX, denepanau
3aBOJI 32 3alOIIJbaBabe U KAHTOHAHE CIIY)KOE 3aIoljbaBarma,
3aBox 3a 3amonubaBambe PemyOmmke Cprcke u 3aBoa 3a
3anonubaBame bpuko auctpukra buX.

4.1. PEJEPAIINJA BuX

Crparemku okBHp 3a uspany [Iporpama paga @enepamsor
3aBoJia 3a 3amonubaBame 3a 2025. roauHy je 3acHOBaH Ha
3akOHy O TIOCpelOBalky Yy 3alollbaBakby M  COLMjATHO]
curypHoctu Hesanocnenux ("Cnyxbene HoBuHe Denmeparuje
buX", 6p. 55/00, 41/01, 22/05 u 9/08).

V KOHTEKCTY yHarnpeljerma cTamba Ha TPXKHUIITY pajia, HAKOH
OCHTypama MOTPeOHUX CPelCTaBa 3a MaTepUjallHy U COIHjaIHy
CUTYPHOCT HE3aMoCJICHUX 0co0a, ajenoBame he ce GokycupaTtu
Ha TOTHLAKE MOTPAXIE 3a PaJHOM CHAroM; Mo0OOJbIIame
MOHY/Ie paJiHe CHare, KOHKPETHO HE3aroCIeHnX 0c00a U BUXO0-
BOT' IIPUCTYIa 3aM0lUbaBakby, BjelITHHAMA U KOMIIETCHIIN]ama,
Te Ha yHanpeheme akTUBHOCTH jaBHHX CIYXKOHM 3a 3amomnuba-
Bame M Capaiibe ¢ IPYrUM MapTHEpUMa Ha TPIKHIITY pajia.

VY muspy noGosbliama yciioBa U yOnakaBamy HEraTHBHUX
yTHIaja Ha TpxuTy paga y Penepaunju buX, npuje cBera
pamu mobosblama 3aloONUBUBOCTU  HE3ANOCIEHHX  0co0a,
MOTHIIakha MOTPAXKELE 33 PaJIHOM CHAroM, jauame MapTHepCTBa
Ha TPXHIITY pajaa, peanmuzoBar he ce mjepe koje he matu
JONPUHOC Y EKOHOMCKOM OCH@XHBaWby CTAHOBHHIITBA M
Pa3Bojy JBYIACKHX pecypca W IpyKamy MOAPIIKE MOCIOBHHM
cy0jeKkTHMa y 3aronbaBamy.

4.1.1. MJEPE AKTUBHHUX NIOJINTUKA
3AINIOHI/bABABA

DenepaHy 3aBojI 3a 3anonubaBame he u'y 2025. ronunn,
HaKOH HITO C€ OCUTYpPajy MOTpeOHa CPeCTBA 32 MaTepHjaTHy 1
COLMjaHy CHUTYPHOCT He3alocjieHHX ocoba, CBOje MpuUMapHe
aKTUBHOCTH yCMjepaBaTH Yy pa3B0j aKTHUBHE MOJIMTHKE
3amnolbaBamka, y CKIaay ca morpedama TPXKHIITA paja, a Koje

he ce peanm3upatu y capaimd ¢ KaHTOHAIHUM CiIy>kO0ama 3a
3aIolIbaBambe U APYTUM HHCTUTYIHjaMa U OpraHu3alyjama.

Crora denepanHu 3aBoA 3a 3aloNbaBakbe INIAHUPA 1A, Y
capaJibi ca KaHTOHAJIHUM CIy)x0ama 3armonubaBama, y 2025.
TOZMHY YCBOjH IIpOrpamMe aKTHUBHE IMOJUTHKE 3aloll/baBama,
HpHje cBera, IporpaM cy(GpUHaHCHPamba 3aI0lIbaBakba, IPOrpaM
cypuHaHCHpama CcaMo3allolLbaBamba, Tj. IOKpeTama U
perucTpamnyje MOCIOBHAX aKTUBHOCTH (CTapT yII), Te mporpam
o0yKke 3a CTHIAme NOTPeOHNX 3Hama M BjeIITHHA 3a moTpede
TPIXKHINTA Pajia ¥ 00yKe y3 paj KOJI TO3HATOT MOCJIOABIIA, a CBE
y uwby eduKacHe HHTErpaldje He3alocJIeHHX ocoba Ha
TpRUIITY pana y @enepanuju buX, mocedno ocoda y HEOBOIb-
HOM TIONOXajy, Te mnoBehama HHUXOBE 3alOLUBUBOCTH H
yckiahuBama BjeIITHHA ca 3aXTjeBUMa Tp>KHIITa pajxa. Takohep,
peammsupar he ce mporpam cyduHaHCHpama (CaMo)3aromba-
Bama y 00JIaCTH MOJHOIIPUBPEIE, a Y3 MOAPIIKY MUHUCTapCcTBa
3a JpyZcKa nmpasa u u3bdjernune buX nnanupana je peanuzarmja
nporpamMa cyHuHaHCHpama (caMo)3amnolbaBamba Poma.

[ocrojehu mporpamu he ce mo notpedu ynanpehusaru, a
HOBH pa3BHjaTH, Yy CKJIaJy ca 3aKOHCKUM MPOIHCHUMA Te
YCIjEeNIHUM pe3yJITaTHMa KOjU Cy Ce ITOKa3aln Kao MpUMjepu
no6pe npakce. [Iporpamuma he ce omoryhury jeqHak mpucryn
3a CBE Ha TPXKMIUTY paja M MPOMOBHUCATH POJIHA PABHOIIPABHOCT
Y MHKITy3UBHOCT, a OuT he yckinalheHu ca OKBUpHIM CTPATELIKIM
JOKYMEHTHMa y 00JIaCTH pajia U 3a0lUbaBakba, Te IPUHIMINMA
TeHAep OATOBOpHOT Oyyerupama. AxtuBHoctH @enepamHor
3aBOJIa 3 3aI0IUbaBabE Ha Peau3allijy IPOrpaMCKHX 3a/iaTa-
Ka ¥ II1JbeBa, n3Mel)y ocTajor 3aCHOBAaHMX M Ha aHAJH3H CTama
U KpeTama Ha TPXKMIITY pajia, OCTBApUBAT hie ce y capaimu ca
KaHTOHAJIHUM  ciIy)x0amMa 3a 3alolubaBakbe W APYTHM
HapTHEpHMa Ha 3aKOHUTOM, HEJJUCKPUMHUHUPAjyheM, CTpydHOM,
COIIMjAJTHO U POJHO OCjeTJbHMBOM M e(eKTHBHOM IpoBOhemY
MOJIUTHKE 3aN0IIIbaBamba.

L{ywb je mpy>XHUTH ITOIPIIKY HE3aIloCcIeHHM ocobama, aln U
MOCIIOIAaBIMMA, J1a JIAKIIe peBasul)y nmpodiemMe 1 HOBOHACTAJE
CHa)KHE TPOMjeHE Ha TPXKUINTY paja M MOcIoBamy. Takohep,
YCIIOCTaBJbalkEeM MapTHEPCTaBa ca foMahuMm u MehyHapoaHUM
opraHu3anyjaMa ¥ HHCTHTYIMjaMa, IPOBOAMT he ce 1 Mjepe Koje
onroeapajyhum axtuma u gokymeHtHMa ytBpae Casjer
munuctapa buX u Bnaga ®enepanuje buX, a koje cy ycMjepene
Ha TOOOJpIIaEEe ycJOBa HAa TPXKUIUTY pana U moBehame
3anocineHoctn 'y Penepammju buX. [Tnanmpano je ma y 2025.
TOIMHY NPOTrpaMHUMa aKTHUBHE IMOJUTHKE 3alolljbaBama Oyne
obyxsaheno 10.500 He3amocneHux 0cooa.

Pamu edukacHor mpoBoljerma Mjepa aKTHBHE MOJHUTHKE
3anollbaBakhba M KBAIUTETHOI YycarjaniaBama IOHYAe |
MOTPaXHE Ha TPXKUINTY pana, a ¢ 003MpoM Ha (HUHAHCHjCKE
MOryhHOCTH, €BEHTyaJHEe TDaHTOBE WM HCKa3aHy 3auHTepe-
CHpAHOCT TapTHEpa W IWJbHUX TIpyla, NOjeAnHadHe Mjepe,
MPOTPaMH U TIPOjEKTH, alii U OpOj He3armocIeHuX koju he OuTH
obOyxBaheH THM Mjepama, MCKa3aH y OBOM MporpaMmy, Kao U
JIpyre akTHBHOCTH, HpeMa mnoTpebu, yckiahuBar he ce
M3MjeHaMa U JIoMyHaMma Tporpama u/mii OUHAHCH]CKOT TUTaHa
3a 2025. ronuHy.

4.1.1.1. MIPOT'PAMHU CY®UHAHCHUPAIBA
3ANIOII/bABABA, CAMO3ANIOIIVbABAIA
OBYKE

[{nsp mpoBohera oBuXx mporpama je moapiuky 3a 10.000
ocoba ca eBuieHIUje HezamociaeHux y Denmepammju buX ca
MOCEOHOM POJHOM H COIMjajJHOM OCjeTJBHUBOIINY paad jadarma
bIXOBE KOHKYPEHTHOCTH M Op)ke WHTeTpaluje Ha TPXKHIITY
pazna, crpedaBama NYrOTpajHE HE3alOCICHOCTH, T€ CTBaparba
yCJIOBa 3a CTHLAKE NPBOT PAJHOT HCKYCTBA, CaMO3aIollba-
BambE, Tj. PETHCTPALMjY/TIOKpPETamhe CaMOCTAlIHE JIjeIaTHOCTH/
NpUBPETHOT JIpymTBa. 3a peanmsanujy mporpama y 2025.



ITeraxk, 3. 10. 2025.

CIVXBEHU I'TACHHUK buX

Bbpoj 57 - Crpana 9

roIMHYU IJIAHMPAaHA Ccy cpeAcTBa y u3Hocy oa 169.314.391,50
KM 1. TlaptHepu y npoBoljery OBOT TIpojekTa Cy KaHTOHATHE
ciryx0e 3a 3armonubaBame, ociaoaasny, OexeparHo MUHHACTAp-
CTBO pajia ¥ COLHWjajHEe MOJUTHKE, MHUHUCTapCTBO 3a JbyACKa
mpasa 1 u3bjernuue buX u npyru 3anHTepecupaHu cy0jeKTH.

[Inanmpano je mnpoBoheme crnujenehux mporpamckux
AKTUBHOCTH:

- Cy(i)I/IHaHCI/IpaI-Le 3arnonrbaBamkba KOJ  IMO3HATOT
mocjiogaBana,
- Cy(i)I/IHaHCI/IpaI-Le caMo3arionljbaBamba Kpo3

nokperame CtapT yn Ou3HHuCa,

- Cydunancupame 0OyKe 3a CTHIAKBE MOTPEOHHX
3Haa U BjeLITHHA 32 TOTpe0e TPXKUIITA paja,

- Cybunancupame o00yke y3 pajg KOA MO3HATOT
MOCJIOABIIA,

- CyduHaHCHpame IPYITBEHO KOPHCHOT paja.

IIpensubeno je ma nporpam oOyxBaTH He3amociaeHe ocode

u3 cnyjenehnx nuspHUX rpyma:

- Mnagu (6e3 pagHOT HCKYCTBa — HPUIPABHULM H
ocTaJIn)

- Kene

- Oco6e 106u npeko 40 roanHa

- JyroTtpajHo He3amocieHe oco0e (IpujaB/beHE Ha
eBUICHIHN]Yy 12 1 BUILIE Mjecern)

- Ocobe HmxHx KBanupukamja wim 0e3 KBanuduka-
ja

- Oco0e ¢ NHBAIUANTETOM

- [Jjena u cynpyXHHIM ocoba ¢ WHBAIUAUTETOM OJ
60% u BuIE

- JemoOmimucann Oopuu W JAjena HE3aroCICHUX
nemMoOunmcanux doparma

- UYaHOBH OpPOHIIA [IEXU 1A/ IOTHHYIINX OpaHmIana

- UnaHoBu noMahWHCTBA y KOjeM HHM jelaH 4iaH HUje
3a10CiIeH

- Pomu

- IlossonpuBpegauLIN

- CaMOXpaHU POAUTEIbH, CTApaTesbl U XPaHUTEIBH U
BUXOBa [jella, POJUTEIbU JjeTeTa ca MOCCOHUM
norpedamMa M pOAMTEbU TEWIKO OoyiecHe njele,
OuBmM mtHheHUIM JoMa 33 He30pHHYTY Jijery

- XKpTBe Hacuiba, LMBHJIHE XPTBE paTa, JHjeUCHU
OBHCHHIIU U .

4.1.1.2 IOAPHIKA PA3BOJY IOCPEJOBAIbA Y
3ANOII/bABABY U ITIPUITPEMA 3A PAJL

IMTocpenoBameM y 3amollubaBaky CMaTpajy ce CBE aKTHB-
HOCTH W Mjepe IOJy3eTe y CBPXY IIOBE3MBama HE3arocleHe
ocobe Koja Tpakd 3alocierme, Kao W 3amocieHe ocobe Koja
TpaykKH IPOMjEeHY 3aIl0CIIeHkha, C TIOCIOaBIEM KOjeM je TToTpedaH
3allOCNeHUK, pPajd 3a[J0BOJbaBarkba IMOCIOBHHX MOTpeoOa.
IMocpenosame y 3anonubaBamy y Oenepanuju buX HamamexxHOCT
j€ KaHTOHAJIHUX CITyKOM 3a 3arnonubaBame. OenepanHu 3aBoj 3a
3anounubaBatbe e y 2025. roguHM paauTH Ha yHampehemy
(YHKIIMOHATTHOCTH Web-TiopTana www.$333.0a y Iujery Koju ce
OJHOCH Ha HE3aloclIeHe 0cobe M IOCIOMaBLE, C MOCEOHHM
(oKycoM Ha KBaJUTETHHje HWHPOPMUCAEKE U eoyKalujy
HE3aIoCIeHUX 0c00a U MOCI0aBIa.

Takolep, mmanupano je yHanpeheme anara y JenuHcTBe-
HoM uH(popmaronoM cuctemy (JVIC), a koju ce omHOce Ha
nocioaBlie (ynapuBarme MOHYIE U MOTPAXEbE) U HEe3aIloCIeHe
ocobe (caBjeromaBHe uH(popMmanmje). Kpo3 KoOHTHHYHUpaHH
pa3Boj anara caBjeToaBIiMa hie ce OMOTYNHUTH KBaTHTETHUjU
HPHCTYIN Y 00aBJbaky CBAaKOJIHEBHUX MOCIIOBA Y IIOCPEAOBABY Y

1 Jlno cpejctaBa y mpolwmjermeHoM u3Hocy of 59.963.116 KM ce oaHocu Ha
IpeHeceHe 00aBe3e M0 OCHOBY Mjepa aKTHBHE NOJMTHKE 3aIlOllJbaBakba dHja je

3amolbaBaky U pagy ca He3alociaeHuM ocobama. IIpoMoBH-
pameM YCIIOCTaBJBCHHMX MeXaHHW3aMa M JOOpHX IIpakCH Yy
CaBjeTOIaBHOM pajy M NpOoQeCHOHATHOM HMH(DOpMHUCABY, a Y
capajibyi ca KaHTOHAJHMM CITy)k0aMa 3a 3aIlollbaBambe, paguT
he ce Ha naspBEM pa3Bojy 0BE 00JIACTH.

4.1.1.3 BAJEJHUYKU ITPOI'PAMU CA JPYTI'UM
INPABHUM CYBJEKTUMA

VY okBupy mnosuimje 3ajeJHHYKH TPOjEKTH ca APYTHM
npaBHUM cyOjexTnma PDenepanHu 3aBoj 3a 3arollbaBambe he
HACTaBUTHU Capa/iby Ha MPOjEeKTHMA, HAPOUHUTO y OKBUPY PealIH-
3ampje mporpama cy(uHaHCHpama 3ajelHHYKHX HpojeKara ca
JPYTUM MPaBHUM CyOjeKTUMA.

OBuM 1npojexTrMa he ce moTunaTu 3anonubaBame, 00yKa,
Te cCrHenupUYHH MPOjeKTH cy(uHaHCHpama 3alollbaBarba
onaroBapajyhier cTpydHor Kaapa 3a Jjeiy ¢ mortemkohama y
pa3Bojy, 3amolbaBamba aCHCTEHATa M CTPYYHHX CapajHHKa Y
HACTaBH HA jaBHUM YHMBEP3HUTETHMa, 3allOLL/baBama OJroBa-
pajyher crpydHor kazpa 3a motpebe ycraHoBa U3 o0nacTH
coumjanHe 3amrute y Denepaunju buX, 3amonupaBama H
caMo3amnolbaBamka Jjele IMIeXuaa W IOTMHYIMX Oopara,
3aIolbaBamba MEIUIUHCKOT KaIpa, Kao U APYTH CIelUHIHN
HPOjEKTH.

Taxohep, nmajyhu y By akTHBHOCTH Be3aHE 3a Mpoliece
crabunm3anyje W mnpuapyxkuBama buX EBporckoj yHujm,
DenepanHy 3aBOJ 3a 3aI0lUbaBabe fie Kao mapTHep, y CKIaay ¢
NpWIKKaMa ¥ 3aXTjeBUMa alIMKaOMIHIX HOCHJIAIA IPOjeKTHIX
NpHUjeIyIora, y4ecTBOBaTH y Mel)yHapoiHMM mo3MBHMa ¥
Pa3BOjJHUM IIPOjEKTHMA U3 Pa3NuIuTUX Mel)yHapoqHux (poHmoBa
W OpraHu3alyja KojuMa ce pa3BHjajy M jadajy KamaluTeTH
jaBHHUX CIIy>KOM 3a 3alONUbaBambe M Mjepe aKTUBHE MOJUTHKE
3arolbaBama.

VY okBupy oBe nosunje denepanHu 3aBox 3a 3amomnba-
Bambe he pasBUjaTH W capajlky Ha pealu3aliju MpojeKaTta
KOjiMa ce MOTHYEC 3alol/baBabe U Pa3BHjarbe KOMIICTCHIIH]a
HE3almocIeHuX ocoba 3a moTpede pa3IUIUTUX MPUBPEIHUX
JjenaTHocTH (yciyre, MPOM3BOIka U Jp.), a KOje ce MPOBOJIE y
capaJmy Cca MPHUBPEOHHM KOMOpama, Pa3BOjHHM arcHIMjaMma,
HEBJaJMHUM OpraHu3alyjama, opraHiMa yrnpase, 00pa3oBHUM U
JIpYrMM YCTaHOBaMa, T€ OCTAJIMM OATroBapajyhuM NpaBHHM
cy0jekTuma.

3a peamu3andjy IUIAaHUPAaHHNX aKTHBHOCTH Ha OBOj
MO3HIINjH TUTaHUPaHa cy cpecTBa y m3Hocy ox 14.181.053 KM,
on uera ce m3Hoc of 7.181.053 KM oxHOocm Ha TpeHeceHe
obaBe3e W3 MPETXOJHUX TOJAMHA, a Koje mocmujeBajy y 2025.
rogunu, a 7.000.000 KM Ha HOBe mpojekTe KojuM he ce
npyXuTH mopiuka 3a 1ua 500 HezamociaeHux ocoba.

4.1.2. MOHUTOPHUHI' 1 EBAJIYALIUJA

VY mwpy npahema peannzanyje (MOHUTOPUHTA) U OIjeHE
yuuHKa (eBamyanuje) onapeheHHMX Mjepa aKTHBHE IOJHUTHKE
3amnolbaBama U yHanpehema mrxoBe epukacHoctu, denepai-
HHM 3aBOJ] 3a 3amouubaBatke he y 2025. rogmHu HacTaBUTH
MPOBOJUTH aKTHBHOCTY MOHUTOPHHTA U €Ballyalllje y CKIIaxy ¢
nocrojeNMM TEXHHYKHM KalalUTeTOM, T€ EBEHTYalHO Y
capaamu ¢ noMahuMmM w MelhyHapomgHUM opraHuzalmjama Hu
uHCcTUTYyIHjama. O IPOBeeHOM MOHUTOPHUHTY H eBayanuju he
ce caudmbaBaTH oJromapajyhe wHpopmanuje. Y OKBHPY HaBe-
JCHUX aKTUBHOCTH mnocebaH Qokyc he OutH ycmjepeH Ha
OJPYKUBOCT 3aroCieha HAKOH MPOTEKa pPeJeBaHTHOr MepHoja
Ol 3aBpUIeTKa peaju3alyje Mjepa aKTHBHE IOJHMTHKE
3aI0lIJbaBamba.

VYV AHaNMTHYKO-CTATHCTUYKOM TOJHIIEHAKY, IPE3CHTHPAT
he ce MOHUTOPHHT TPEHIOBa Ha TPXKHUIITY pana y Penepanujn

peain3aliija 3armoyerna npeTXo HNUX roHHa U Koje J0cTnjeBajy Ha HaraTy y 2025.
roaunu, a 109.351.275,50 KM ce oanocH Ha HOBe nporpame u3 2025. rojguse.
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BbuX xoju he 00yxBaTUTH OCHOBHE MHIMKATOPE TPXKUILTA paja,
Te ocTaje IOJaTKe pPa3BpCTaHe II0 KaHTOHY, CIIONY, JOOH,
TIEPHO.Ty HE3arOCIEHOCTH, CTPYIHO] CIIPEMH ¥ APYTHM I1apame-
TpUMa Kao ITO Cy Opoj 3aMOCICHUX W HE3allOCICHHX, CTOIa
3aIl0CICHOCTH M HE3aloCJICHOCTH, HeTo W Opyro muiahe mo
JljelaTHOCTUMa, Opoj MpHjaB/bEHUX Ha EBUACHIM]Y HeE3aro-
CJICHHX U OJ]jaBJbCHUX Ca EBHJICHIIMjE HE3aloCICHUX, OCPEI0-
Bame y 3allollJbaBamby, HajOpOjHHja 3aHMMama Ha €BHICHIHjH
HE3alloClIeHNX, HajOpojHUja 3aHMMama OpucaHMx ocoba ca
eBHJICHIIM]j€ HEe3aloCIeHNX, Op0j KOPUCHUKA HOBYaHE HAaKHAJE,
3[paBCTBEHOT M ICH3H]jCKO-MHBAIUJICKOT OCUTYPatha UT].

4.2. PEIIYBJIUKA CPIICKA

I'maBHU 1MJBEBU M IPUOPHUTETU HONUTHKE 3aMONIbABAKA Y
2025. romuHM neduHHMCaHH cy y ckimany ca CrpaTterujom
3anonbaBama Pemybmmke Cprcke 2021-2027. roxuHe 1 KIbyd-
HHM CTpaTeIIKUM JokyMeHTHMa Biane Perry6imike Cprcke.

Ilonazehu ox KJbYYHHX CTpATEIIKUX IUIJBEBA YCMjEPEHHUX
Ha YyckiaeHO jauame MOTPpaXHe 3a PaJAHOM CHAaroM H
yHampeheme (yHKIMOHUCAama TPXKHUINTA pajaa, yTBpheHe cy
Mjepe ¥ aKkTHBHOCTH Koje he OutH y pyHKIMjK peann3anuje THX
uJbeBa. JeiaH o] IPHOPUTETA Cy CBaKaKo Mjepe aKTUBHE MOJIH-
THKE 3all0IJbaBamba, jadyarbe IUX0Be e(hUKAaCHOCTH U OAPKHBO-
CTH 3allolUbaBama. AHanmu3a u npaheme morpeda TP>KUIITA
pazma, mpomjeHa edukacHOCTH moctojehux Mjepa, moBehame
KBaJMTETa yclIyra KJ/bYYHHM KOPHCHHIMMA Takohe cy
npuoputern yrBphenu IIporpamom pana.

4.2.1. MJEPE AKTUBHE IIOJIMUTUKE
3ANOII/bABABA

JY 3aBon 3a 3amonupaBame Penmybmmke Cpricke mpoBoau
Mjepe aKTUBHE IMOJHUTUKE 3alolljbaBama KOje MPEACTaBIbajy
onpeheHe TIaHOBE, porpaMe U Opyre Mjepe WHTEPBEHIMja Ha
TPXKHUIITY paja Koje he monprHujeTH noan3amy HUBOA aKTUBHO-
CTH Ha TPXKHIITYy paja, OpkeM 3amollbaBamy, MoBehamy
YKYIHE 3aII0CICHOCTH M CMamery HesarocieHocTH. [Ipatehn
Jocajalliba KpeTama Ha TPXKUINTY paja Kao M OCTBapeHe
pesynrate TokoMm 2024. romuHe, 3aBox ce y 2025. roauHH
omperjesbyje 3a pa3nuunuTe 00IMKe aKTUBHOT /IjeI0Bamka KOjU 3a
MOCJEEIUIY MMAjy peau3allijy KbYYHUX (yHKIHja Koje Cy
nedunucane 3akoHoM, CTpaTerujoM u akTiuMa 3aBo/a.

IMonasehu on ocHoBHUX nmibeBa neduuucanux Crpate-
THjoM 3amnonubaBama Pemybmmke Cpricke 2021-2027, [porpa-
MOM eKOHOMCKHX pedopmu Pemybmmke Cpricke 1 AKIHOHIM
IUTaHOM 3a crpoBoheme Ctpareruje 3amonubaBama Pemyoimke
Cpricke y 2025. roquHu 04eKHBamba Cy J1a Mporpamu 3amnomiba-
Bama Oyly yCMjepeHH Ha 3alollljbaBarbe HEe3alOCICHUX JIHIA
HCKJbYYMBO y TPUBPEOH W IPUBATHOM CEKTOPY Kao M 3a
3aM0IIJbaBahe TEIIKO 3alONUBHBUX H PAamUBHX KaTeropwja
HE3aMOoCICHUX.

Nmajyhu y Bumy ocTBapeHH TpEH/ 3aNoNUbaBamka JIMIa ca
esuaeHIMje y 2024. roauHu, MocpeAHNYKOM (yHKIHjoM 3aBoja
U Mjepama aKTHBHE IOJIMTHKE 3alollbaBamba, IIIaHUPAHO je Ja
ce y 2025. rogunu 3anociau 22.000 He3amocjeHHX ca
eBUIeHIIHje 3aBoa.

4.2.2. PEAJIM3AIINJA U ITIPAREILE [TIPOI'PAMA
3AINIOI/JBABAIA YCBOJEHUX AKIITUOHUM
IIJIAHOM 3A CITPOBOBEILE CTPATETHJE
3ANOIIJ/bABAA PEITYBJIMKE CPIICKE 3A
NEPHUOJ 2024-2026. TOAUHA YUJA CE
PEAJIN3ALIMJA HACTABJBA 'Y 2025. TOJUHU

AKIMOHUM IITaHOM 3a cripoBohere CTpareruje 3amonuba-
Bama Pemybmmke Cprcke 3a mepuox 2024-2026. romune, y
2024. roqunun neduHHCAHA Cy TPH IporpaMa 3arollbaBarmba,
HOCHOIIM AaKTHUBHOCTH, WHAMKATOPH Ha HUBOY OYEKUBAHOT
pe3yaTaTa Te H3HOCH CpecTaBa ca M3BOpHMa (MHAHCHpPabha 33

CBaKy MojenuHavyHy Mjepy. MI3HOC MHAHCHjCKUX CcpelcTaBa 3a
nporpame 3anonubasama y 2024. roguau je 10.000.000 KM.

Omtyka 0 ycBajamy AKIMOHOI IDIaHAa 3a CIIPOBOheme
Crpareryje 3anonubsaBama Pemyomke Cpricke 3a meprox 2024
2026. rogune nonmjera je 01.08.2024. rommue ("CmyxOeHn
rnacHuk Peny6muke Cprcke", 6poj: 72/24). JaBHu mo3uB
MOCNIOAABIMMa U HE3aloCIeHUM JIHLIUMa 3a Kopumheme
CpexcTaBa I1o IIporpamMuMa 3aronubaBama y 2024, roxuau 6no
je otBopeH y nepuoay oxn 30. 8. 2024. no 30. 9. 2024. ronune,
ocuM Komnonente MMM no Ilporpamy nonpiike HOpuUBpeIH
myTeM IoBpara ymiaheHMX mope3a M JONPHHOCA 3a HOBO
3aI0JbaBALE PATHUKA KOjH j€ OTBOPEH O YTPOLIKA CpeACTaBa
a Hajaasee 110 31. 12. 2024. roxune.

JaBHm mo3uB 3a [Iporpam moxpmike 3anonueaBamy Poma y
2024. rogMHM HHje pPACIHCHBAaH, jep jOUNI YBHjeK Tpajy
npolenype oJodpaBama cpecTaBa o cTpaHe MuHHCTapCTBa 32
Jpyncka mpasa u u3bjermuue buX. Ca 31. 10.2024. rogune
IyTeM IporpaMa 3amoll/baBama MOJHECEHO je yKymHo 1.514
3axTjeBa 3a 3amouubaBambe 3.206 juna. Pagu ce o cipenchum
MporpaMuMa 3arolijbaBarma yija he ce peann3aiyja HaCTaBUTH
y 2025. ronuHu:

IPOTPAM HOJIPIIKE 3ANOII/bABAIGY MJIAJUX
CA BCC Y CTATYCY IPUIIPABHUKA V 2024.
rOJMHA

[Iporpam ce ogHocm Ha (UHAHCHjCKY MOIPHIKY 3a
3alolbaBambe KO II0CIOJaBala y LHJbY CTHUIAmba pagHOT
HCKyCTBa MJaauxX — npunpaHuka ca BCC u gjene moruHymmx
6opamna ca BCC. IIporpamom ce omoryhaBa HacTaBak MpUOPH-
TETHOT 3alOIIJbaBaba OBUX KaTEropuja U lbUXOBO HHTETPHCAE
Ha TPXKHIITE paja, Koje he mM omoryhutn pjermaBame er3ucTex-
LOUjaJJHAX MUTamka U COLMjaNHy CHrypHOCT. LluipHa rpyme cy
mna ca BCC 6e3 pagHor MCKyCTBa NpHjaBJbeHa Ha eBUACHIN]Y
HajMame IIeCT Mjeceld (OCHM Jjele TIOrHHYIIMX Ooparia) mpuje
o0jaBe JaBHor mosuBa. OnoOpeHO je 3amonubaBame 3a 462
JIMIA, 2 IVIAHUPAHA CPeACTBa 3a peanu3auujy y 2025. ronuau
cy 3.949.920,00 KM.

IMPOTPAM HOJIPIIKE IMPUBPEIN IYTEM
MOBPATA YILUIAREHUX ITOPE3A M JOIIPHHOCA Y
2024. TOIMHA

IIporpamoM ce mpyka (GHHAHCHjCKA MOJPIIKA Kpo3
UCIUIATy TOJCTHUIIAja y BUCHHH IIalieHUX 1ope3a u JONpHHOCA
3a HOBO3aIOCIICHE pagHuKe (3a JIMa Koja Cy Hajlasmia Ha
EBUJICHIIMjM HE3aIlOCIEHUX TMpHje 3amocierma). [Iporpam ce
MPOBOJY KPO3 TPU KOMIIOHEHTE:

1) CyGBeHimoHHUCcame 3amoOlIbaBakba KOX IMOCIOAA-

Bala, OJHOCHO MOBpaT yruiaheHux nopesa U JONpHU-
HOca y eproay ox 12 mjecenn 3a 3alociieHa Juna y
Toky 2024. rogure. U3Hoc cyoBeHmnmje je 5.352 KM
mTO OATOBapa W3HOCY TOJWIIBHX Tope3a u
nonpuHoca (446 KM mjecedHo) Ha MUHMMAITHY HETO
wiary o 900 KM. Ilnanupana cpexnctBa 3a OBY
KoMIIoHeHTy u3Hoce 2.900.000 KM, a mniaHupanHu
o0yxsar je 542 nuna u3 IbHUX rpyma [Iporpama;

2) CyOBeHIMOHHCAE CaMO3aloll/baBakba — M3HOC

cyosermmje je 6.000 KM 3a mokperame BIACTHTE
njenatHoctd. IlmaHupaHa  cpeiactBa 33 OBY
komrnoHeHTy u3Hoce 1.800.000 KM. Ilnanupanu
obyxsar je 300 nuua u3 umsbHe rpyne [Iporpama

3) Ob0yka , nokBaInduKanMja WK IpeKBaTHdUKanuja

MPeKo BepU(PHUKOBaHE YCTAHOBE — U3HOC CYOBEHIIH]E
je mo 3.000 KM mo jemHOM HE3amoCICHOM JIHILY.
[InaHupaHa cpeicTBa 3a OBY KOMIIOHGHTY HM3HOCE
300.000 KM. ITnanupanu odyxsar je 100 nuua.

OpobOpena cy cpeacrBa 3a 847 juna, a NJIaHMpaHa
peanusanuja y 2025. ronuau uznocu 2.732.100,00 KM.
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4.2.3. IPUIIPEMA , U3PAJIA U PEAJIN3ALIMJA
IIPOT'PAMA 3AIIOLI/bABAIBA Y 2025. TOAUHU
YTBPBEHUX AKIITUOHUM IIJIAHOM 3A
CIHHPOBOBEILE CTPATETHUJE 3AIIOLI/bABAIBA
PEIIYBJIMKE CPIICKE 3A ITEPHO/ 2025.-2027.
I'OAUHA, YNJU JE HENOCPEJHHU HOCHUJIALL
PEAJIM3ALMJE JY 3ABO/] 3A 3AIIOLIJbABAILE
PENTYBJIUKE CPIICKE

Ilonazehu ox ocHoBHHMX nmibeBa neduHucanux Ctparte-
rHjoM 3amnounubaBamba Pemybinke Cprcke 2021-2027, Iporpa-
MOM eKOHOMCKHX pedopmu Permy6mmke Cpricke m AKIMOHHM
IUTaHOM 3a cripoBoheme CTpareruje 3amomnnbaBama PemyOnnke
Cprcke y 2025. roquHu o4eKuBama Cy Ja IporpaMmu 3aIollba-
Bama OyAy yCMjepeHH Ha 3allollbaBamkbe¢ HE3alOCICHUX JIUIA
UCKJbYYMBO Yy IPUBPEIM M IPUBATHOM CEKTOPY Kao H 3a
3alI0L/baBake TEIIKO 3allOIUBUBHX M PAambHBUX KaTeropuja
Hesarnocnenux. [loceOHa naxma 6uhe moceehena mpunpemama
3a pomasehu IIporpam "Tapanmuja 3a miazge", 4nju ce MHIOT
npojekatr odekyje y 2026. rogmam Ha mnozapydjy Punmjane
Ipujenop xao M 3amolUbaBaby ILMBHHX Ipyna y CKIay ca
CraprerujoM 3amonubaBama PemyOmmke Cpricke 3a mepuoxn
2021-2027. roause u 3axtjeBuma Cajercke 6anke kpo3 "pyru
IpojekaT MOJPIIKE 3alolljbaBamy’, 4YHja je BPHjEAHOCT Yy
Peny6uun Cprickoj 3a nepuox 2023-2026. rogune 14.000.000
EVP. V ¢okyc ce cTaBibajy cibenche nubHe rpyme:

1. Mmamu on 16 mo 30 romuHa (OJHOCH ce€ Ha CBE
pErucTpOBaHE  TPAXHOLE IOCHA, IpUjaBJbeHE
MHUHHAMAJTHO IIECT MjeCeld Ha eBUICHLINjH);

2. llwbHe Tpyle Y HEMOBOJLHOM IOJIOXKA]Y KOjE YKIbY-
4yjy AYTOTPajHO HE3aroClIeHe KOjH Cy NePHUHUCAHU
Kao oco0e Koje Tpaxke 110cao PerrcTPOBaHe Ha €BH-
neHnuju 3aBoaa 12 Mjeceny Wir BHIIE: HICKOKBAJIH-
(ukoBane ocobe (ocobe ca cpemmOM HIKOIOM HITH
Mame), ctapuje on 40 roauHa, *KEHE PETHCTPOBAaHE
Iy)Xe OJ] IEeCT Mjecely, ocode ca MHBATHIUTETOM,
OMBIIM KOPHCHHIIM JIOMOBA 3a Jjeny 0e3 poauTeb-
CKOT CTapama, )KPTBE HaCUJba, CAMOXPAHH POJUTEIEN
U POIHTEJBH TEIIKO OoJiecHEe Ijene (OBO YKIbyUyje
mMpy TpYIy — HWHBAJIUAE, Jjely ca IOoCeOHuM
norpebama, gjerry o0oJpely O paka U IpYrux Tell-
Kux Oonectd) Oe3 003uMpa Ha IyKHHY He3armocie-
HOCTH;

3. HoBonesamocinenu, koju ce JeUHUIY Kao MMOjeAnH-
O KOjU Cy PpETHCTPOBaHH Kao He3amocueHun 6
Mjeceny wim kpahe;

4. BUCOKOpW3WYHU HOBOHE3ANOCICHH ce AeHUHHIILY
Kao HOBH HE3alOCIICHN KOjU TPHIANajy jeJHO) WIH
Bume oj cibenaehux rpyma: crapoct 40 u Buie
rO/INHA, HUCKHX KBaTU(HKaIHja (Cpeama Ko WK
Mame), ocobe ca MHBATHIUTETOM, Jjena u CYNpyxK-
HHIM 0c00a ca HHBAIUANTETOM ox 60 ToHa 1 BHIIIE
MpoIleHaTa, YWIAHOBH TOMalMHCTBa y KOjIMa HHUKO
HHUje 3amociieH, Pomu, caMOXpaHU pPOIUTEJBH,
cTapaTeJbH M XPAaHUTEJbH M FBbUXO0BA Jljelia, POJUTEIbH
gjene ca moceOHMM moTpebamMa WIM  TEUIKUM
OoecTrMa, XpPTBE HACHJba, JIMjCUCHU 3aBHCHUIIH,
OumBIIM mITHhEHNIN CHPOTHUINTA, OMBIIH IITHhEHUIIN
Ka3HEHO-TIONPABHUX YCTaHOBA.

5. Ilpeny3eTHuinm /camo3amocieHH — OJHOCH Ce Ha
pErHCTpOBaHE TPaKHOILE TOCTa MHUHHMMAJIHO MIECT
Mjecell Ha eBHACHIINjH, YKJbYUeHEe Y Iporpam 3aro-
IJbaBamba KOjH CIIPOBOJIM 3aBO/I 32 3aI0lIUbaBambe, a
KOJH TIpy’Ka IMOJAPILIKY 33 3all0YHMEbaEhe CaMOCTalIHE
I[jeNaTHOCTH.

[Ipujennorom 6yyera Penyonuke Cpricke 3a 2025. roauny

IJIaHupaH je TpaHcdep 3aBoay 3a 3alolubaBame U3 Oyyera y

uzHocy on 10 muaumona KM 3a crposoheme [Iporpama 3amo-
IbaBama y MpuBpean 1 [Iporpama 3amonubaBama U caMo3aIio-
IIJbaBaha PAbUBUX KaTETOpHja U yHaIpeleme TpxKUIITa paja.

4.2.4. IPOBOBEE MJEPA AKTUBHE NOJIMTUKE
3ANOLLbABAIbA C INJbEM YHAIIPEBEIbA
YCJIYTA HE3AIIOCJIEHUM JINLIINMA T
MOCJIOJABIIMMA

Mjepe akTHBHE OINTHKE 3all0NbaBamka peaan3oart he ce
U Kpo3 KOHTHHYHpaHE aKTHBHOCTH y cibenehuM mozapydjuma
pana:

- VYHampeheme cucTeMa eBHUICHIMja HE3aMOCICHUX
nuna;

- ITocpenoBame y 3aI0LLbaBAbY;

- [ToBehame akTHBHOCTH Ha TPXKHINUTY paja;

- Peaymmzanmja  Mjepa  y  o0iacTm  KapujepHe
opHjeHTanuje, nHPopMUCcama 0 H300py 3aHUMAamba,
IUTaHUpamky Kapujepe M pPas3BOjy IjeIOKHUBOTHOT
ydema.

YHAIIPEBEILE CUCTEMA EBUJIEHIINJA
HE3AIIOCJIEHUX JIMIIA

Vuanpeheme cucrema eBHICHIMja y 00JAaCTH 3aIlollba-
Bama Mjepa je Koja mpeaBubja yCmoCTaBbame SPUKACHOT H
palMOHANIHOT CHCTeMa E€BHICHIHWja Koju he 3Ha4ajHO JOmpu-
HUjeTH NO000JbIIAKY KBAIUTETA paga 3aBojia 3a 3aloUJbaBakbe.
JeraspHe mHbOpMaLUje O CBAKOM aKTHBHOM TPAaXKHOILY 3aIl-
oclerha, TMPOIjeHy 3allONUBUBOCTU T€ U3Paay WHIMBHIAYaTHOT
IUIaHA 3arolubaBamka oMmoryhnhe NOTIyHHje eBHACHUUjE Te
JaCHUjH Mperiie]] CTamba MOHY/Ie U MOTPaKEbe Ha TPXKHUIITY paja,
guMme he mocpenoBame, jeqHa 01 OCHOBHUX (QyHKIHMja 3aBoja,
Outu 3HatHO YyHampujeheno. KsamureTHe eBuzpeHmuje o
AKTUBHMM TPaXMOLMMa 3alociekha ca IOTIYHHM IOJaluMa
omoryhaBajy 06oJby yckialleHOCT MOHyae paaHe cHare ca
MOTPAXHOM Ha TPXKHIINTY pana. [{uk oBe mMjepe je:
- KBaHTHTATHBHO W KBAJIWTaTHBHO I00OJhIIAME
OCHOBHHMX KapaKTepPHUCTHKa CBHACHIMja HE3aIo-
CIICHHX JIMLIa ¥ TTIOTpeda MociIojaBana;

- IIpyxame KBAIUTETHUJUX YCIyra HE3arnoCIeHHM
JIMIMMA M TTOCITIOIaBIMMA;

- EdukacuHuje ycknahuBame MOHyIE W MOTPAXKIE 3a

paJHOM CHAroMm.

INOCPEJOBAIGE Y 3AIIOIIVbABABBY

JY 3aBon 3a 3amomspaBame PemyOmmke Cpricke he u y
2025. rogMHW HACTaBUTH Ja IpwWiarohaBa cBoje yciyre
KOPHCHHI[MAa y CKJIQIy ca IpoMjeHaMa Ha TPXKHUIUTY paja,
pacmoyioxuBocTH  (HE)KBaTM(PHUKOBAHE pagHe CcHare |
HEOINXOHOCTUMA YyCKJIajuBama KOMIIETEHINja HEe3arloCIeHUX
ca moTtpebama TpxkumTa paga. Takohe, 3aBox he pagutu Ha
yHampehemy GyHKIHje TOCpeloBama y 3alolUbaBamby Te
U3paad HOBE MHTEPHET CTPaHMIIE M YHampelewy AuruTaaHe
miaThopmMe 3a MoCpeioBame y 3anolubasamy "bep3a pana", Ha
KOjoj MOryhHOCT perucrpandje UMajy TOCIOJaBIH U
HE3aIoCIIeHa JINIIA ATk 1 JIMIA KOja Tpake IPOM]jeHY 3arocienha.
[ocnomasm mMajy moryhHOCT 00jaBe oriaca, a He3aloCleHa
mna MoryhHocT na o6jaBe 6uorpadujy Kojy MOTY IperyieiaTH
CaMO PEruCTPOBAHHM IOCIOAABLIM KOJjH MOTY JHPEKTHO
KOHTAaKTHPATH ca He3aIlOCICHUM JIMI[IMA WX ITyTeM HaIJIeKHOT
Oupoa M Ha Taj HaYWH OM CEe BPLIMJIO OHJAjH IOCPEHIOBAIE.
3aBoj he ¥ y HapeqHOM HEpUOY MOJICTHULATH MOCIOAABLE 1
U3BpIIABAjy CBOjy 3aKOHCKYy 00aBe3y, OJHOCHO DPEIOBHO H
6JaroBpeMEHO TMOJHOCE MpHjaBe O MOTPeOM 3a paJHUIUMA
(O6pa3ar E2), xkao U usBjemraj o peamm3anuju (O6pazar E3).
Takobe, uusb je u yHanpeleme paga ca MocaoAaBIrMa Kpo3:
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- IloBehame Opoja mpuUjaB/BEHUX CIOOOAHUX PaATHUX
MjecTa Koje IIOCIONaBIH HCKa3yjy paad MOocperno-
Bama y 3alollJbaBamby;

- 3amoBoJbaBamkEe HCKAa3aHUX NOTpeba MOCIoAaBara;

- AzekBaTHa TIPOIjjeHa 3alOLUUBUBOCTH JIMIA U
BUXOBUX MOTYRHOCTH.

- VYnyhuBame Tpaxuiana 3amociemha Ha CI000IHA
pajHa MjecTa.

MNOBERAIE AKTUBHOCTHU HA TP KUILITY PAJA

I{mwb 0BUX aKTHBHOCTH je yHampujeheme 3anomsbuBOCTH
HE3aroCIeHUX JIMIa KPO3 pa3Boj BjeLITHHA 32 AKTHBHO TPAXKEHE
mocja ¥ MoOoJbIIake MOTHBALIM]E 38 aKTHBHO TPAXEHE Mocia
3a cBa JIMLA KOJ KOjUX j€ MPOIHjeHCH HEA0CTaTaK MOTHBALIH]e
ca ¢okycoM Ha ayropodHo Hesamocinene. OBe Mjepe he ce
MIPBEHCTBEHO IIPOBOIUTH Kpo3 pax LleHtapa 3a nHdopmucame,
cagjeToBame 1 00yky (IIUCO) n Kirybosa 3a Tpaskeme nocia.

PEAJIM3AIINJA MJEPA Y OBJIACTU KAPUJEPHE
OPUJEHTAIIWJE, THO®OPMHUCAIBA O U3B0PY
3AHUMABA, INTAHUPAY KAPUJEPE U PA3BOJY
HJEJOXUBOTHOTI YUEIbA

Ilnsb OBHMX aKTHBHOCTH j€ jayame CBHUJECTH O 3HAYajy
npaBUIHOr U360pa 3aHMMama U noBehame KOMIICTCHTHOCTH
KOPHUCHHKA Yy TIpolleCy [IOHOIICHAa KapHjepHHX OJUIyKa,
KOHTHHYHpaHa capajiiha ca 3aB0JJOM 3a 00pa30BambE 0PACIUX
Peny6nuke Cpricke y Be3u mporpama 3a OCHOCOOJbaBame y
cKJIaly ca morpebaMa TPXKHUINTA paja W peaausalyja mporpaMa
npexBaIuUKaIMje, NOKBaTU(QHKaIMje U 00yKe y CKIIagy ca
notpebama TpkumrTa pana. OOpa3oBame OAPACIHX YCKO je
MOBE3aHO ca TPXKUIITEM pajia U BPJIO 3HAa4ajaH CErMEHT Kaja je
y IHTakby 3alOLIJBMBOCT, Ma MOJA3HULIU YIHCY]y Nporpame
HamjepaBajyhu mOOOJBIIATH BIACTUTH CTATYC 3alOMIJBUBOCTH.
Taxoljep, oOpa3oBame 0OJpaciiuX UMa 3Hauaj U y OalaHCUPABY
TpeHyTHe HeycKiIal)eHoCTH 00pa3oBama ca TPXKUIITEM paja.

4.2.4. MOHUTOPHUHI' U EBAJTYALIUJA

Nmajyhn y Buay 3HawajHa cpencTBa Koja ce yIaxy y
aKTHBHE Mjepe 3alollbaBaba, HEOMXOIHO j€ PaAUTH Ha jadamy
QHATUTHYKUX KalaluTeTa 3aBoja 3a 3alolUbaBarbe, Y CMUCTY
npahiema M BpemHOBaWma, OJHOCHO e€BalyalHje Iporpama
3anolbaBakba ¥ HHIMBHAYATHUX IUIAHOBA 3alONLbaBamba.
IToceOHO je moTpeOHO paguTh pa3Boj KamarureTa y cibeachium
npaBIyMa:

- KBaHTHTaTHBHA aHAM3a Ha MHKPOCKOHOMCKOM

HUBOY — Topeheme NpocjeuHnX (Cpeamux) Ucxona
Y4YECHHKa y IPOrpaMy C UCXOJOM OHHX KOjH HHUCY
yUeCHHUIH. Y eBalyanuju ce pOopMUpajy IBHjE TpyIIe:
"Tpetupana rpymna" Koja ydecTByje y mporpamy H
"KOHTpoNHa Tpyma", OHM KOJU HE YUYECTBY]Y Yy
nporpamy, ajiu JujeNe HCTe KapaKTEepHCTHKE ca
Y4ECHULIUMA.

- KBanuraruBHa ananm3a — OBa BpcTa eBayaruje y3u-
Ma y 003Mp MHIJBEHE yIeCHHKA KOjHX Ce IPOorpam
THYE KPO3 aHKETHpame: KOPHCHUKA, aJMUHHCTpa-
Topa KOjU CHpPOBOJE TporpaMe W KoMmmaHuja. Tu
MOJJallK Cce KOPHCTE 3a MPOIjjeHy edekaTa Koju ce He
MOTY KBaHTHTATHBHO U3MjEpPHUTH.

Pesynrare eBamyanmja ca mpernopykaMa 3a penusajH he
KOPUCTUTH 3aBoj 3a 3amoljbaBame PemyOmmnke Cprcke kao
OCHOBY 3a pelu3ajH Mjepa, Y OKBHPY aKTUBHOCTH yHampelhema
[UIAHUPakba U IPOrpamMupama Mo pIiKe.

4.3. BPYKO JUCTPUKT buX

KipyuHa ycMmjepema TOIMIIIEI IUIaHAa pajga 3aBoja 3a
3anounubaBatbe bpuko auctpukra buX cy cmameme Opoja
HE3alloCICHUX JIMIa Koja Ce Haja3le Ha EBHICHIMJU KpoO3
KBAJIUTET IPYXKCHHX YCIyra, caBjeToBakbeé O MOTyhHOCTH U

HAYMHY TPaXkema Mocia, JOKYII CTaka paly OCTBapUBaba IpaBa
3a 0JUTa3aK y MEH3H]y, OCTBApUBAKLC IIPaBa Ha HOBUAHY HAKHATY
3a BpHUjeME HE3aOCICHOCTH U JIpyre aKTHBHOCTH W3
HAJUIE)KHOCTH pajia 3aBojia 3a 3amonbaBamke bpuko qucTpukTa
buX.

4.3.1. MJEPE AKTUBHE IIOJIUTHUKE
3ANIOHI/bABAIBA

lNogummwu nmnaH paga 3aBoja 3a 3amolubaBame bpuko
mucTprukTa buX caunmeH je o 5 mporpama koju cy paspalheHn
kpo3 14 axtuBHoct. To cy: Ilporpam 3amonubaBama
HE3aloCIeHNX JMIa U3 KaTeropuje TeKe 3alolUbHBHX ca
eBUJICHIIMje JIMIa KOja aKTHBHO Tpaxe 3amocieme, [Iporpam
caMmo3anolbaBama Ha monapy4jy bpuko nmucrtpukra buX wus
nperxonHe roauHe, [Iporpam camo3zamonubaBama Ha MOJIPYI)y
bpuko mucrpukra buX y 2025. rogunu, Ilporpam camosamno-
IIJbaBarba y MOJEONPUBPETH Ha TOApy4jy bpuko mquctpuxra buX
y 2025. romunm, IIporpam ycknahuBama TpKuIITa paga M
cucrema oopa3oBama — KapujepHo ycMjepaBame U CaBjeTOBAbE,
IIporpam crTpydHOr ycaBplIaBama HE3alOCIHCHHX JHUIA Koja
aKTHBHO Tpaxe 3anocieme U [Iporpam u3 HaaIeKHOCTH.

MNPOI'PAMU CTPYUYHOI' YCABPIIABAIbA
HE3AIIOCJIEHUX JIMIIA

ITporpamom pana 3a 2025. roguny je npeasubhero aa 20%
on 100 aHKeTHpaHUX HE3aMOCICHUX JIMIA ca EBUICHIIM]E He3a-
MOCJIEHHX MPOly HEKH OJ] MporpaMa CTPYyYHOT ocrocoOJpaBama,
o0yka u mpumpema 3a 3amociewme. Y 2025. romuHu 3a
peanu3anyjy oBoT Iporpama npeasuleHa cy cpeicTa y H3HOCY
01 30.000,00 KM. [{usseBu poBoljerba 0BOT Iporpama cy:
- IMonu3ame yKyImHUX KOMIICTCHIMja Yy NPUIPEMHU 32
MOKpeTamke OM3HKCA W/UIN 32 TPXKUIITE Paja;

- [oBehame couujanHe yKIby4eHOCTH 0coba ca WHBA-
JHUTETOM;

- CamMo3aronbaBame/3alolIbaBabe ocoba  ca
eBHUJICHIIMje 3aB0JIa, KOja Cy IpoIIlIa MporpaM o0yke,
KOjH Cy TIOKPEHYJIH W/WIA NMajy HaMjepy OKPEHYTH
Oom3HHUC y TeKyhoj pHUCKaTHO] TOANHH,;

- [loBehame commjanHe YKJbYYCHOCTH HE3aNOCICHUX

ocoba.

IMPOI'PAM 3ANIOIIJbABAIA HE3AITIOCJIEHUX
OCOBA 13 KATETI'OPHUJE TEXKE 3ANIOLI/BUBUX CA
EBUJEHIIUJE 3ABO/IA 3A 3AIIOIIJbABAIBE BPUYKO
JUCTPUKTA BUX U POMA

Lmb oBe Mjepe je mopIKa 3anoNybaBaky HE3AMOCICHUX
ocoba u3 Texe 3anonubMBHX KaTeropuja. OBaj nmporpam J0BecT
he 1o nosehama corpjanHe yK/bY4EHOCTH 0c00a ca WHBATUIU-
TETOM M ocoba cTapuje JKUBOTHE JOOM, JYyrOpOYHOCT Y
3amonubaBamy ocoba M3 TekKe 3aloUIJbHBHX KaTeropuja,
CTBapame YCIIOBa 32 OJIa3aK y MEH3Hjy 0co0a cTapuje )KUBOTHE
IOOH U CMambeH-¢ O/JTMBa HE3aMOCICHNX MIIAINX 0co0a yCImjen
olylacka y uHocTpaHcTBo. IloceOHa moapmiKa Kpo3 OB3j
IMporpam naje ce cibenehnm kateropujama ocoda:
- JlyropouHo He3arocieHa Jmna (Tepros Hearnocie-
HOCTH IyXu of 12 mjecenn),

- JInna Koja CTUYY MPBO PaJHO MCKYCTBO,

- Jluna wmmahe sxumBoTHe m0oOM (mo 30 TomMHA
CTapoCTH),

- Jluna crapuje xuBotHe n06u (50 romuHa crapocTu
WX BUIIIE),

- Pomu,

- Ocobe ca mHBanmanTeToM (MHBaNMAUTET 50% Wiu
BHIIIE),

- YnaHOBHU y)ke mopoule noruHynux 6opamna u PBU
(naBanmuaurtet 50% wunu Buie),
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- IuBunHe XpTBe para M Jjela LUUBHIHUX JKpTaBa

para,

- JKene xpTBe HacCHIBA y TIOPOIHIIH.

YkynHo je npensuljeHo 0BUM NpOrpamMoM o0yXBaTUTH
oko 130 ocofa u3 UNM/BHUX TIpyna ca eBHAeHUHje
He3anocJeHNX, a 32 0Baj MporpaM je NJaHHPAHO U3Bajame
1.300.000,00 KM.

MPOJEKAT YCKIIABUBAIbA TPKUILITA PAJA U
CUCTEMA OBPA30OBAIbA — KAPHJEPHO
YCMJEPABAIBE U CABJETOBAILE

lupeBu oBor mpojekra cy: moMoh MiaguMm y oxadupy
KBaJIUTETHHUjeT 1 KOHKYpEHTHH]jeT oOpa3oBama Koje he um 06e3-
OHMjequTH Ja JaKiie IpoHaly 3amocieme, momMoh nocnogaBuuMa
pu 0fabupy KBaIUTETHUX KaJpoBa, YCIIOCTaBJbame O00Jbe
KOMYHHUKAIHje U capajibe ca IMoCIoaBIiMa Y Wby JoOHUBama
IIpaBOBpeMEHNX HMHpopMaImja o morpedama HociomaBana 3a
3anociHeHunUMMa ofapeljeHnx mpoduiaa, ycmocrtaBa  0oJbe
KOMYHHKAaLlje U capalike ca CEKTOpPOM 00pa3oBama y LUIBY
oOpa3zoBama KapoBa NOTPEOHUX 3a TPXKHUILTE Pajia H CMAmbEHE
Opoja TyropovHO HE3amoCIeHHX 0coba ca eBUICHIIMj¢ 3aBo/Ia 3a
3anonubaBabe bpuko nuctpukra buX. 3a oBe akTuBHOCTH
IJIaHUpaHa cy cpeactsa y usnocy oz 70.000,00 KM. [Tnanupane
cy cimjenche akTuBHOCTH:
- Ankernpame HajMame 200 mociomaBana y LOUAIBY
HCTpaXXHUBamba TPXKUILTA Pajia
- CapjeToBame y4eHHWKa 3aBpUIHUX pa3pefa CBHX
OCHOBHHX H CPEIIbHX IIKOJIA
- OprannzoBame Cajma 3amonubaBamka U 00pa3oBama
y bpuko nuctpukry buX.

3ABPIIETAK IPOTPAMA CAMO3ATONUI/bABAIbA
HA TIOJPY4JY BPUKO JUCTPUKTA BUX V 2024.
rOJUHHA

Bnana Bpuko muctpukra buX je y 2024. roguHu mytem
3aBoja 3a 3anouubaBambe bpuko muctpukra buX mimanupana
peammsanujy IIporpam camosanonubaBama Ha IOApYy4jy bpuko
muctpukta buX. YKymaH HM3HOC cpencTraBa 3a peanu3anujy
mporpamMa m3HOocH 1.500.000,00 KM. [lomro peanmzamuja
mporpamMa Huje 3aBpiieHa y 2024, ronuuu, peanusanyja he outu
HacTaBsbeHa y 2025. roAuHHU.

IMPOTPAM CAMO3AINOIIBABAIbA 1 TIPOTPAM
CAMO3ATOIbABAIbA VY ITO/LONPUBPEIN HA
MOJPYYJY BPUKO JUCTPUKTA BUX V 2025.
rOJANHA

Bnana bpuko aucrpukra buX mianupa u'y 2025. ronuHu
Ja myreM 3aBoja 3a 3amolubaBame bpuko auctpukra buX
peamm3yje Ilporpam camosanonubaBama Ha moApydjy bpuko
nuctpukra buX u IIporpam camo3anonubaBama y NoJbOIMPUBpE-
i Ha moapy4jy bpuko mmctpmkra buX. YkymaH wu3HOC
cpelcTaBa 3a peanm3anyjy mporpama 3a 2025. TomuHy H3HOCH
1.000.000,00 KM.

4.4. MJEPE KOJE CE OJHOCE HA CAPAIBY Y
OBJIACTH MEBYHAPOJHOT TPKHUILITA PAJA U
KOOPAUHALIMJE AKTUBHOCTHU

VY ckimagy ca ompendama 3akoHa O ATEHIMjH 3a pan U
3amonubaBakbe bocae m Xepueroure ("Ciry)kOeHH TJIAaCHHUK
buX" 6p.21/03., 43/09.), u [Iporpamom pana AreHiyje 3a paju
3anouubaBae buX 3a 2025. roamHy, AreHuuja 3a pax u
3anouubaBabe buX he, y capanmu ca OenepanHumM 3aBoioM 3a
3amloNbaBarke, 3aBOJOM 3a 3aronubaBamke Pemyommke Cpricke
n 3aBOIOM 3a 3amonubaBame bpuko mamctpukra buX, y 2025.
TOVHU:

! Tporpam ekonomckux pedopmu (ITEP) Bocwe u Xepuerosune 2025.-2027.
rojuue, JIupeKimja 3a eKOHOMCKO IIaHnupame buX.

- [Ipencrasmpatu AreHuyjy Ha Mel)yHapoJHOM MJIaHy y
o0JlacTH 3anoIsbaBama U capajuBaTH ca HaIJIeKHIM
areHnyjama, HWHCTHTyOHjaMa U MehyHapoIHUM
opraHu3anyjama y Toj o0macTu;

- VYuecTBOBaTH y TIPEroBOpUMa 3a 3aKJbyUHBAmE
MehyHapoIHHX YroBopa y 0OONacTd COIMjaJHOT
ocurypama y Aujeny KOjU Cce OJHOCH Ha obmacT
HE3aIoCJICHOCTH;

- VYdecTBOBaTH y TIPEroBOpMMa 3a 3aKJbyYHBambe
MehyHapoHHX yroBopa y 00JacTH 3aloNbaBamka;

- VY capagmu ca €HTHTETCKHM 3aBOJMMA 3a 3arlo-
[UbaBake M 3aBOJIOM 3a 3amollbaBame bpuko auc-
Tpukta buX, yuectBoBatu y mpoBolemy 3akipyde-
HUX Mel)yHapomHHX cropa3syma o 3aloljbaBamy ca
Penyomikom CroBenujoM, Pemybmmkom CpOujom,
Jpxasom Katap u JloroBop o mocpenoBamy Ipu
3aMolbaBaky pagHUKa U3 bocHe u XepueroBuHe y
CP Bbemaukoj Ha onpeheHo BpHjeMe (BeroBaTesbh);

- VY capagmu ca €HTHTETCKHM 3aBOJMMA 3a 3aIlo-
IUbaBake M 3aBOJOM 3a 3alollJbaBamke bpuko
mucTpukta buX, ydecTBOBaTHM |y peaiM3anuju
3aKJby4EHHMX CHOpa3yMa O COLMjaJTHOM OCHI'Ypamy
n3Mehy Bocae n XepreroBuHe u Opyrux ApkaBa y
IjeTy KOjU ce OJJHOCH Ha 00JIacT HEe3aroCICHOCTH;

- VYuectBoBatn y peanuzanuju [loroBopa o ciamy
crygeHara u3 bocHe m XepreropuHe Ha CTpy4HY
¢depujanny npakcy y CP Ibemauky y TOKy JeeTHOT
pacmycra, Kojer cy moTHucaau AreHIHja 3a paj u
3amonubaBakbe bocHe m XepuerosuHe u CaBes3Ha
Arennmja 3a pan CP Hbemauke;

- Koopaunmparun aktuBHOCTH y nomahum u mebhy-
HapoOIHUM IIPOjeKTUMa y oOJIaCTH 3allolUbaBamba
Koju cy ox mHTepeca 3a bocHy u Xepuerosuny u, y
capaJi ca EHTUTETCKUM 3aBOJMMA 3a 3aIolljba-
Bamk€e M 3aBOJIOM 3a 3alloNubaBamke bpuko qucTpukra
buX, ydecTBOBaTH Y BBUXOBO] PeaIU3alHjU;

- Y capagmu ca CHTHTETCKHMM 3aBOJHMa 3a
3amoIljbaBakbe U 3aBOJOM 3a 3alollubaBame bpuko
muctpukta buX, wmipagutu Ilpujennor keora 3a
3anonubaBame crpaHana y buX 3a 2026. roguny u
JOCTAaBUTH Ta MUHHCTapCTBYy NMBHIHUX [OCIOBA
buX Ha nasee moctyname.

5.3AK/bYUYHA PASMATPAIA

HeratuBHe €KOHOMCKE MOCJbEINIIE JICIIABaAha y CBJETCKO)]
€KOHOMM)H TIOCJbeIIbHX roAnHa (TIOMYT TI00aIHE MaHAeMuje U
cykoba y VYkpajunu) MaHudecTyjy ce Kpo3 TProBHHCKE,
(huHaHCH]jCKe, I[jeHOBHE MIOKOBE KOjH HUCY 3a00unum HU buX,
TE BaKCKO OKPYXKEHE MPE/ICTaB/ba BEOMa BAXKHY CTPYKTYpaJHY
OJIPE/THUITY CBHX EKOHOMCKHX KpeTama y 3emsbr. [Tomazehu ! ox
eKCTEepHHUX U MHTEPHUX JMHAMHKa, Mjepa eKOHOMCKE TOJIUTHKE
U CTIpyKTypHHUX pedopmu oOyxBaheHHX Yy mpuUjeIiory
PedopMmcke arenzme, mpojeKTOBaHA je TMPOCjeYHA CTOMA
ekoHoMcKor pacta buX y mepnony 2025-2027. ox oxo 3% Ha
rogummeM HUBOY ( 2025: 2,8%, 2026. 3,1% n y 2027. roguHu
3,3%). IIperniocTaBiba ce fa OM KIbYIHH OCIOHAIl EeKOHOMCKOT
pacTa TOKOM OBOT Iepuoaa Tpebana mpeacTaBibaTé Jomaha
TpaXkma Kpo3 noBehame MPUBATHE MOTPOILIHE M WHBECTHUIIHjA.
Haume, anexkBaTHa mpoBenda crpykrypuux pedopmu (EPII,
PedopmMcka AreHzia M OCTajM CTPATEHIKH JOKYMEHTH) JOBENH
6u 10 moBehama yKyIHE eKOHOMCKE aKTHBHOCTH Y 36MJBH KPO3
noBehame YKyITHE TPOU3BOAKE, Opoja 3amocieHux, nosehama
MHBECTULMOHUX yarama (IIpUBaTHUX U jJABHUX), Ka0 U IIPUXO0/1a
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o1 n3Bo3a (poba u yciayra). Y OCHOBHOM CLEHAPH]y Ce€ OUeKyje
na OM oBa JAemIaBama y KOHAUHHIM pe3yiTHpaia noBehameM
PacnoyIoXHUBOT JOXOTKa rpahaHa a camMuM THM H moBehameM
IIpUBAaTHE MOTPOIIkE Koja he Kao M TNPeTXOJHMX TOAWHA
NPECTaBbATU KJbYYHH OCJIOHAL] €EKOHOMCKOT pacTa.

IIpojexnmje Ha TpXKUIITY pamga onpeheHe cy 3HaAYajHO
JleIIaBakbuMa Y OKPY)XEHhY OJHOCHO IHOCIOBHUM aMOWj€HTOM
kako y bocau n Xeprerosunu tako u y cujery. [Ipojexnuje Ha
TPXKHUIITY pafa y nepuoxy 2025-2027. roxune cy 6a3upaHe Ha
MIOCJIOBHOM OKPY)KEHY OJHOCHO IPETIOCTaBJLEHOM EKOHOM-
CKOM pacTy U KpeTamy TPaKie, TPrOBUHE Kao M MHBECTHIIH]A.
OBe KOMIOHEHTE €KOHOMCKOI' pacTa 3HauyajHO ACTCPMHHUILY
JemaBama Ha TpxHUTY pama. [Ipema mpojexumjama JIEIl-a y
Bocan u Xepuerosunu ce y nepuony 2025-2027. ropuHe
ouekyje HacraBak pacta bJI[I-a maphen pactom o6uma
WHBECTHIIMja W TProBHHE, IITO OM ce Tpebajo IMO3UTHBHO
OZIpa3uTH Ha Opoj 3amlOCICHUX JIMIA, alu ¥ Ha Iwiate. Kao u
MPETXOIHUX TOAMHA, IOCIOBHH aMOHjeHT y oOiacTuma Koje
TpPagULMOHAIHO 3alolUbaBajy HajBUINE Jula y bocHu u
XepueroprHu (MHIYTpHja, TPrOBUHA Kao U IIOjeJIMHE YCITyXKHE
JjeNIaTHOCTH) 3HAYajHO OW MOrao JETCPMHHHUCATH OOUM
3alollbaBakba y3 MamU JONPHHOC jaBHOT cekTopa. bosbe
MOCJIOBHE TNPHWIMKE y O0JacTH HHAYTpHUje, TPrOBHHE alH H
MOjeJMHUM YCITY)KHUM JIjeIaTHOCTUMa OTBOpHIe O MoryhHOCT
3a Kpenpame HOBUX pagHHX MjecTa. [Ipema Tome, cTBOpmIN OU
ce yCIOBH 3a pacT Opoja 3aloCIeHHX JIMLA Y3 IOCTEHEHO
CMameHBe CTOIEe He3arnocieHocTH Y bocHn n XepueroBuau xao
1 3a pacT MmpocjeyHe Heto miare. Tume 6u y 2025-2027. roausau
yKymaH Opoj 3anmocieHux Jmia y bocHu 1 XepueroBuHu Morao
6utn ysehan 3a 1,1%-1,8% 1/r, 10K Ou mpocjedHa HETO maTa
Morna 6utu yeehana 6-7% r/r. Umak, Tpeba y3etn y o03up
pHU3MKE 3a OCTBAapeme IMpOojeKIHja KOju OM MOIJH 3HadyajHO
YTUIIATH Ha IMPETIIOCTAaBJBEHN PAcT OCHOBHHUX HHAMKAaTopa Ha
TPXKHULITY paja.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08) i ¢lana 6. stav (1) tacka k) Zakona o
Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09), VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, dostavljenog posredstvom Ministarstva civilnih
poslova Bosne i Hercegovine, na 86. sjednici odrzanoj 27. augusta
2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU PLANA O SMJERNICAMA POLITIKA
TRZISTA RADA I AKTIVNIM MJERAMA
ZAPOSLJAVANJA U BOSNI I HERCEGOVINI
ZA 2025. GODINU

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom usvaja se Plan o smjernicama politika trziSta
rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za
2025. godinu (u daljnjem tekstu: Plan), koji ¢ini sastavni dio ove
odluke.

Clan 2.
(Sadrzaj Plana)
Plan sadrZi prioritetne ciljeve i smjernice politika trzista rada,
kao i aktivne mjere zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2025.
godinu.

1 Izvor: Agencija za statistiku BiH, BDP,rashodovni pristup, saopstenje br 4 (I1I
kvartal 2024. godine)

Clan 3.
(Realizacija Odluke)

Odluku ¢e, u skladu sa svojim nadleznostima, realizirati
Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Federalni
zavod za zapoSljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske,
Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i
druge institucije i sluzbe navedene u Planu.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 126/25
27. augusta 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuca
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

PLAN
O SMJERNICAMA POLITIKA TRZISTA RADA I
AKTIVNIM MJERAMA ZAPOSLJAVANJA U
BOSNI | HERCEGOVINI ZA 2025. GODINU

Sarajevo, april 2025. godine
1. UvOD

Na osnovu odredbi Zakona o Agenciji za rad i zapoSljavanje
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br.21/03 i 43/09.),
Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine je, u saradnji
sa Federalnim zavodom =za zapoSljavanje, Zavodom za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje
Bréko distrikta BiH, sacinila prijedlog "Plana o smjernicama
politika trziSta rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2025. godinu™.

Polazne osnove za kreiranje ovog dokumenta predstavljali su
prioritetni ciljevi navedeni u programima rada Agencije za rad i
zapoSljavanje BiH, Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda
za zaposljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje
Br¢ko distrikta BiH za 2025. godinu, koji su prihvaceni od strane
nadleznih ministarstava i institucija.

Izvori finansiranja za realizaciju ovih aktivnosti su
prvenstveno odobreni budzeti institucija koje realiziraju ove
aktivnosti, uz dodatna sredstva osigurana putem realizacije
projekata finansiranih iz stranih kredita i donacija i sredstava iz
budzeta vlada entiteta i Bréko distrikta BiH namijenjenih podrsci
realizaciji programa aktivnih mjera na trZi$tu rada.

"Plan o smjernicama politika trziSta rada i aktivnim mjerama
zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2025. godinu" su sacinili
predstavnici navedenih institucija (Agencija za rad i zaposljavanje
Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zapoSljavanje, Zavod za
zapoSljavanje Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH). 1zrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom
gramatickom rodu odnose se podjednako na muski i zenski rod.

2. ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI I
HERCEGOVINI U 2024. GODINI

Tokom 2024. godine ekonomija u zemljama EU suodila se
sa izazovima i skromnim ekonomskim rastom. Medutim,
intenzitet ekonomskih aktivnosti u Bosni i Hercegovini ukazuje na
nesto snazniji oporavak. Prema trenutno raspolozivim podacima
Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine (BHAS-a), u trecem
kvartalu 2023. godine Bosna i Hercegovina je ostvarila stopu
ekonomskog rasta od 2,6% * u odnosu na isti kvartal prosle godine,
¢ime se nastavio trend rasta ekonomske aktivnosti. Takoder,
posmatrano na godi$njem nivou, za period I-XII 2024. godine u
odnosu na I-XII 2023. godine, doslo je do pada fizickog obima
industrijske proizvodnje od 4,2%. Sto se ti¢e vanjskotrgovinske



ITeraxk, 3. 10. 2025.

CIVXBEHU I'TACHHUK buX

Bpoj 57 - Crpana 15

robne razmjene, u 2024. godini biljeZi se pad vrijednosti izvoz na
godisnjem nivou za 3,7%, kao posljedica stagnacije ekonomske
aktivnosti u EU i smanjenja traznje za bh robom u zemljama
glavnim trgovinskim partnerima, i umjereni rast uvoza za 3,2% u
odnosu na isti period prethodne godine .

Pozitivna kretanja na trziStu rada su nastavljena i u 2024.
godini pracena rastom broja zaposlenih (u 2024. godini prosjecan
broj zaposlenih iznosio je 855,7 hiljada i bio je vec¢i za 0,7% u
odnosu na 2023. godinu) i padom broja nezaposlenih lica
(prosjecan broj nezaposlenih lica u 2024. godini iznosio je 328,6
hiljada i smanjen je za 5,8% u odnosu na prosjek 2023. godine).
Prosje¢na mjesecna neto plata po zaposlenom za 2024. godinu
iznosila je 1.381 KM ! i u odnosu na isti period 2023. godine
nominalno je veca za 7,5%.

Osnovna kretanja na trZiStu rada u Bosni i Hercegovini

U Bosni i Hercegovini u 2024. godini nastavljena su
pozitivna kretanja na trzistu rada. Podaci ukazuju na blago
povecanje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti tokom 2024.
godine, uz kontinuiranu potrebu poslodavaca za novim radnicima.
Uprkos padu nezaposlenosti trziste rada u Bosni i Hercegovini se
suocava sa nedostatkom ekonomske dinamike, kao i strukturnim
problemima. Rast zaposlenosti usporen je u 2024. godini i iznosi
0,7% u odnosu na prethodnu godinu, kada je iznosio 1,1%, a broj
registrovanih nezaposlenih osoba smanjen je za 5,8%.

Tabela 1. Stanje trZiSta rada u BiH u 2024. godini — prosjek godine
Bosna i Federacija Republika | Breko distrikt
Hercegovina BiH Srpska BiH
Ukupno Zene 389.094 243.814 137.648 7.632
registrovana  [muSkareci 466.669 303.848 152.672 10.150
zaposlenost ukupno 855.764 547.662 290.320 17.782
Ukupno Zene 194.129 156.857 30.033 7.239
registrovana Skarecil 134.494 103.442 26.290 4.762
nezaposlenost _fjukupno 328.623 260.298 56.323 12.001

Izvor: Agencija za statistiku, Agencija za rad i zapo§ljavanje BiH, Federalni
zavod za zapoSljavanje, Zavod za zapo$ljavanje Republike Srpske i Zavod za
zaposljavanje Bréko distrikta BiH.

Takoder, i rezultati anketnih podataka o radnoj snazi, koji
nisu uporedivi sa administrativnim, ukazuju na pad stope
nezaposlenosti za 1,4 postotna poena, sa 13,6% (tre¢i kvartal 2023.
godine), na 12,2% u tre¢em kvartalu 2024. godine i povecanje
stope zaposlenosti (stopa zaposlenosti se prema podacima iz
Ankete o radnoj snazi u tre¢cem kvartalu 2024. godine povecala za
1,8 postotnih poena).

Broj zaposlenih lica u Bosni i Hercegovini u 2024. godini
povecan je u odnosu na 2023. godinu. Prosjecan broj zaposlenih
lica u 2023. godini iznosio je 855.764 i u odnosu na prosjek u 2023.
godini povecao se za 6.275 lica ili 0,7%. Od ukupnog broja
zaposlenih lica u 2024. godini, 389.094 ili 45,5% su ¢inile Zene.
Poredeci stanje u entitetima 1 Brcko distriktu BiH u 2024. godini,
broj registrovanih zaposlenih lica u Federaciji BiH povecan je za
6.401 ili 1,2%, dok je u Republici Srpskoj smanjen za 67 ili 0,02%,
au Bréko distriktu BiH smanjen je za 59 lica ili 0,3% u odnosu na
2023. godinu.

Tabela 2. Broj zaposlenih lica u periodu I - XII 2024, godine u— BiH/entiteti/Bréko distrikt BiH
FBIIL RS BDBIN BIII
Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno

1/2024 | 260461 | 300655 | sazlle | 136543 | 153412 | 289955 | 7632 10239 | 17871 | 384636 | 465306 | S49.942
/2024 | 241098 | 301400 | sa2688 | 13698 | 153250 | 2026 | 762 10251 | 17875 | 385808 [ 464901 | 850799
W/2024 | 241678 | 300553 | s43x31 | 136922 | 1283 | 289755 | 7.60 w24z | 1790z | 386260 | 464608 | ss0.888
/2024 | 283505 | 30330 | saeses | 13ssm | 14303 | 23136 | 7647 0130 | 1777 | 380985 | 467753 | 85778
via024 | 2 | so10m | smres | sam | 1mam | omms | 7ess wiz | 17 | 30737 [ ae76m1 | sssa0e
viz024 | 204751 | 3men | se3m | usan | isess2 | m13s3 | 7esm w120 | 177 | 3908713 [ 467633 | 858506
VII2024 | 22924 | 304606 | sa7620 | 138062 | 15333 | 91305 | 7651 iz | 1r7es | 388637 | 468146 | 856783
vin /2024 20123 | 303544 | smeer | 136 | 1s2384 | 2006 | 7em1 wi1st | 17762 | 385366 | 466079 | ss1aas
X /2024 | 245802 | 30543 | ssime | 137496 | 152193 | 2mes0 | 7625 wiz | 1wt | swooes [ aer7s9 | ssss
X /2024 | 26564 | 305275 | ssise | 137400 | 1s1em | 2s00m [ 7e0s w081 | 17689 | 391512 [ 467026 | sss.598
X1/2024 | 207000 | 305600 | ssa607 | 137693 | usi219 | 2ssoi3 | véln w0 | o | osezsn [ aeeoa | ssezel
X1/2024 | 247003 | 30483 | ssise | 1373m | 1siize | 2seaer | 7ewr o | 17703 | so1em [ ae6061 | sszou

02024 | 243814 | 303848 | s47.662 | 137.648 | 152.672 | 200320 | 7.632 | 10as0 | 17782 | 389.094 | 466.669 | 855.764

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske

U 2024. godini zabiljeZen je pad broja nezaposlenih lica na
evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u Bosni i Hercegovini.
Prosjecan broj nezaposlenih lica u 2024. godini iznosio je
328.623 i u odnosu na prosjek u 2023. godini smanjio se za
20.295 ili 5,8%. Od ukupnog broja lica koja traze zaposlenje u

* 1zvor: Agencija za statistiku BiH

2024. godini, 194.129 ili 59,1% su ¢inile Zene. Poredeci stanje u
entitetima i Brcko distriktu BiH! u 2024. godini, broj registrovanih
nezaposlenih lica u Federaciji BiH smanjen je za 16.861 ili 6,1%,
dok je u Republici Srpskoj bio manji za 4.770 ili 7,8%, a u Brcko
distriktu BiH smanjen je za 1.336 ili 12,5%.
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Tabela 3. Broj nezaposlenih lica u periodu I - XII 2024. godine u— BiH/entiteti/Bréko distrikt BiH
FBIH RS BDBIH BIH

Zne muskarci ukupno Zne mugkarci ukupno Zne mugkarci ukupno Z&Ene muskarci ukupno
1/2024 161.012 107.858 268.870 31.098 27.921 59.019 7577 5.095 12.672 199 687 140.874 340,561
11/2024 159914 107256 267.170 31.09 27.798 58.894 7487 4977 12 464 198 497 140.031 338528
mn1/2024 158.873 105871 264744 30.962 27415 58377 7373 4892 12.265 197 208 138.178 335386
1v/2024 156.822 103.678 260.500 30.509 26.840 57349 7307 4788 12.095 194 638 135.306 320044
V /2024 154.640 101.529 256.169 30.077 26.349 56.426 7.196 4726 11.922 191.913 132.604 324517
v1/2024 155.349 102.292 257.641 29 880 26.176 56.056 7.166 4705 11.871 1923935 133.173 325.568
VII /2024 157.920 103.234 261.154 29.792 25.926 55.718 7.134 4.668 11.802 194.846 133.828 328674
VIII /2024 159.050 103.321 262.371 29.863 25.817 55.680 7116 4.662 11.778 196.029 133.800 329.829
1X /2024 1552714 102.209 257.483 29.643 25.733 55376 7150 4.703 11.853 192.067 132.645 324.712
X /2024 154.685 101.5%0 256.275 29.546 25.502 55.048 7150 4.670 11.820 191.381 131.762 323.143
X1/2024 154.442 101.278 255.720 29.204 25.205 54.409 7141 4.642 11.783 190.787 131.125 321912
XI11/2024 154.298 101.184 255.482 28.721 24.803 53.524 7.075 4.615 11.690 190.094 130.602 320.696
02024 I 156.857 103.442 260.298 I 30.033 26.290 56.323 I 7.239 4.762 12.001 I 194.129 134.494 328.623

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zapo$ljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Sto se ti¢e kvalifikacione strukture, najveée uéesée u ukupnoj
nezaposlenosti u 2024. godini u Bosni i Hercegovini €inile su
osobe sa tre¢im stepenom obrazovanja odnosno KV radnici
31,2%, zatim NKV radnici 29,4%, te radnici sa SSS 28,2%. Prema
kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih Zena stanje je nesto
drugacije i najviSe je nezaposlenih Zena sa srednjom stru¢nom
spremom 31,5%, 29,8% je NKV radnica, a 25,9 % c¢ine KV
radnice. Posmatrano po entitetima, $to se ti¢e kvalifikacione
strukture u Federaciji BiH najviSe je nezaposlenih KV radnika,
zatim NKV radnika, a onda slijede radnici sa SSS, u Republici
Srpskoj najviSe nezaposlenih ¢ine radnici sa SSS, zatim KV
radnici, te NKV radnici, dok je u Brcko distriktu BiH neSto
drugaciji odnos i najviSe je nezaposlenih NKV radnika, zatim
slijede KV radnici, te radnici sa SSS.

na struktura nezaposlenih lica- procenat udeiéa u ukupnem
czaposlenih (2024, godina-prosjek )- FBIH, RS i BDBIH

433
36 324
= a2 0.7
121
™ 7.0
. h - I i ! | & I
P -
vss v sss v KV KV

1.4
& -
SEBIE GRS WBDBIN

PRV NSS ~

Broj korisnika prava po osnovu nezaposlenosti povecan je u
odnosu na 2023. godinu. U 2024. godini prosjecan broj korisnika
nov¢ane naknade u Bosni i Hercegovini bio je 15.391 ili 4,7% od
ukupnog broja registrovanih nezaposlenih lica, od cega 7.674
zene. Ovaj broj se u odnosu na 2023. godinu, povecao za 5,1%. U
Federaciji BiH broj korisnika novcane naknade povecan je za
6,1%, u Republici Srpskoj za 1,3%, a u Brcko distriktu BiH za
23,3% u odnosu na 2023. godinu.

L 1zvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi 111 kvartal 2023. i 2024.
godine

Tabela 4, MATERIJALNA 1SOCIJALNA SIGURNOST NEZAPOSLENIH U 2024, GODINI - BIH, entiteti, BD BIH

Korisnici noviane nukre

12004 | 1772029 | 02024 | IV2024 | V2024 | YTU2024 | VILZ024| VIN2024 | X224 | XA2024 | XD XIT2024

. ukupan | 15841 | IST4R [ ISTR6 | IATTI | 147D | 14381 | 156TD 16,347 ETH | 15100 | 15067 15352
Bosna Hercegovina

Zene | T34 | TR0D | A3 | 6993 | A3 | 6850 | 8211 5030 | 8212 [ TER | TS TN
ukupno | 11830 | 11361 | 1147 | 10731 | 10810 12313 | 10E% 12305 | 11678 | 11313 | 12100

[[iederacdja Gill
zene | 53| S8M | SD9T | SO | AME | AN | 6448 TR 6512 | 600 | ST4 5966
ukupun| 3836 | 4000 | 4103 | 3854 | AMB | 3435 | 13K 36 3| 3w | Ay e
[7ene 15 | 1832 1958 1864 1402 1845 1645 1 669 1419 154 | 171 171
Btk Discekt Bill ukapao| 175 181 1 156 154 165 139 133 161 156 17 183
Zene 8 M M 44 ¥ 6 [] ki 8l i [ H

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje,
Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH.

U 2024. godini, sa evidencija Federalnog zavoda za
zapoSljavanje, Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske i
Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH ukupno je zaposleno
96.703 nezaposlena lica. Broj zaposlenih sa evidencije u odnosu
na 2023. godinu bio je manji za 2.301 lice ili 2,3%. Ukupno
zaposlenih Zena sa evidencije, u istom periodu, bilo je 52.483 ili
54,3% od ukupnog broja zaposlenih lica. U Federaciji BiH u 2024.
godini sa evidencija je zaposleno 74.240 lica (40.132 Zene) §to je
za 1,3% manje u odnosu na 2023. godinu, u Republici Srpskoj
20.844 lica (11.504 zene) §to je za 6,1% manje, a u Brcko distriktu
BiH 1.619 lica (847 Zene) i ovaj broj je veéi za 3,5% u odnosu na
2023. godinu.

ZAPOSLENI SA EVIDENCLJIE SLUZBI ZAPOSLJAVANJA U BOSNI 1
HERCEGOVINI U 2023..2024. GODINA
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Prema podacima iz Ankete o radnoj snazi u tre¢em kvartalu
2024. godine 1, u Bosni i Hercegovini manje od polovine radno
sposobnog stanovni$tva ¢ine aktivne osobe. Stopa aktivnosti od

49,6% vrlo je niska po medunarodnim standardima i znacajno je
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visa za muskarce (61,2%) nego za zene (38,6%). U odnosu na treéi
kvartal 2023. godine, stopa aktivnosti u Bosni i Hercegovini
povecala se za 1,3 postotna poena. Stopa aktivnosti u trecem
kvartalu 2023. godine u Federaciji BiH iznosila je 50,2%, u
Republici Srpskoj iznosila je 49,0%, a u Brcko distriktu BiH stopa
aktivnosti bila je 41,5%.

Stopa zaposlenosti u tre¢em kvartalu 2024. godine u Bosni i
Hercegovini iznosila je 43,6% i bila je znacajno viSa za muskarce
55,2%, nego za zene 32,6%. U odnosu na tre¢i kvartal 2023.
godine, stopa zaposlenosti povecala se za 1,8 postotnih poena. U
Federaciji BiH stopa zaposlenosti u tre¢em kvartalu 2024. godine
iznosila je 43,3%, u Republici Srpskoj iznosila je 44,9%, a u Br¢ko
distriktu BiH stopa zaposlenosti bila je 34,1%.

Anketna stopa nezaposlenosti znacajno je manja od
registrovane 1 na nivou Bosne i Hercegovine u tre¢em kvartalu
2024. godine iznosila je 12,2% (9,9% za muskarce i 15,5% za
zene). U odnosu na treéi kvartal 2023. godine, stopa
nezaposlenosti smanjila se za 1,4 postotna poena. Stopa
nezaposlenosti bila je najvisa medu mladim osobama starosti 15
do 24 godine i iznosila je 31,4% (30,5% za muskarce i 33,5% za
zene). U Federaciji BiH stopa nezaposlenosti u tre¢em kvartalu
2024. godine iznosila je (13,9%), u Republici Srpskoj iznosila je
8,4%, a u Br¢ko distriktu BiH stopa nezaposlenosti bila je 17,8%.

[Tabela 5. Anketa o radnoj snazi 2023.-2024.— mjere aktivnosti stanovnistva u BiH i entitetimal
(%0)
BiH Federacija | Republika (Bréke distrikt
BiH Srpska BiH
ukupno| Zene [ukupno| Zene |ukupno| Zene |ukupno| Zene
1 kvartal 483 | 368 | 490 |365 | 474 |376| 425 | 343
Stopa 2023, , ; 3 i ’ ! ' !
7 1 (9
aktivnosti (%) '2'0'2'2““3' 496 | 386 | 502 | 385 | 49,0 | 3093 415 | 314
Stopa '2'0'25‘“”3' 418 | 307 | 413 | 294 | 432 | 335 335 | 252
zaposlenosti T kv ==
(%) ) ana 436 | 326 | 433 31,7 | 449 | 348 | 341 [ 247
Stopa 'Zgz‘éva”a' 136 167 | 156 | 193 | (90) |A11)| 213 |(26,7)
nezaposlenosti T k\‘la ==
(%) B 122 (155 | 139 | 176 | 84) |11,3)| 17.8 |(21.3)

() podatak je manje pouzdan
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republicki zavod za
statistiku Republike Srpske.

3. SMJERNICE POLITIKA TRZISTA RADA I AKTIVNIH
MJERA ZAPOSLJAVANJA U 2025. GODINI

U definisanju osnovnih programskih aktivnosti za 2025.
godinu uzeta su u obzir deSavanja na trziStu rada u BiH,
sagledavajudi i uticaj trziSta rada u okruzenju, kao i ekonomskie
pokazatelje u vezi sa poremecajima na globalnom trziStu rada i
uticaj na prostor Bosne i Hercegovine u svim segmentima. To se
prije svega odnosi na odredene izmjene i privredne aktivnosti u
pojedinim granama privrede i privrednim djelatnostima.

Izrazene negativne demografske promjene, ubrzano starenje
stanovnistva, negativan prirodni prirastaj, evidentna emigracija
radne snage svih profila, kontinuirano smanjenje broja ucenika i
studenata, uticaj negativnih globalnih ekonomskih kretanja,
inflacija, smanjena procjena rasta bruto druStvenog proizvoda,
globalna energetska kriza, posljedice ratnih deSavanja u svijetu,
brze tehnoloske promjene, kriza u rudarskom sektoru, "rad na
crno", visok udio nekvalifikovanih osoba u radnoj snazi i znacajan
udio neaktivnih u radno sposobnom stanovnistvu, te brojni drugi
faktori predstavljat ¢e veliki izazov u narednom periodu za
privredni sektor, javne sluzbe za zaposljavanje, ali i za cijelu
Bosnu i Hercegovinu.

Potraznja za radnom snagom ima blagi trend rasta, ali sa
znatno manjim intenzitetom u odnosu na prethodne dvije godine.
Medutim, znacajan dio oglaSenih slobodnih radnih mjesta se i dalje
otezano popunjava, zbog nedostatka odredenih profila zanimanja
na Sirem podrucju, odnosno zbog nepodudarnosti ponude i
potraznje na trziStu rada s aspekta zanimanja i struénih

kompetencija, a S§to ukazuje na strukturnu nezaposlenost
uzrokovanu brojnim naprijed navedenim faktorima. Izmedu
ostalog, potrebno je sistemski pristupiti jacanju i unapredenju
srednjeg stru¢nog i visokog obrazovanja, poboljsanju kvalitete
prakticne nastave, te organizovanju obuke radne snage za
konkretne poslove i poduzimati sistemske mjere na poboljSanju
uslova na trzistu rada i zivotnog standarda, te time i na zadrzavanju
radne snage.

U predstojeCem periodu ocekuje se snazna borba za
stabilizaciju ekonomskih prilika, te ¢e i planirane aktivnosti, tj.
realizacija postavljenih ciljeva zavisiti od razvoja situacije
uzrokovane globalnim ekonomskim, socijalnim, energetskim
prilikama i stanjem u medunarodnim odnosima, ali i lokalnim
prilikama, uzrokovanim prirodnim nesre¢ama i prilagodavanjem
novom nacinu poslovanja.

Programima rada za 2025. godinu planirane su aktivnosti
koje su usmjerene na dalje unapredivanje mjera aktivne politike
zapo§ljavanja, jaCanje njihove efikasnosti i odrzivosti
zapoSljavanja. Jedan od prioriteta su svakako mjere aktivne
politike zaposljavanja, jaCanje njihove efikasnosti i odrZivosti
zapoSljavanja. Analiza i pracenje potreba trziSta rada, procjena
efikasnosti postojecih mjera i povecéanje kvaliteta usluga klju¢nim
korisnicima su takoder prioriteti. Zavodi i sluzbe zaposljavanja u
BiH su se u planiranim aktivnostima u 2025. godini opredijelili za
osnovne smjernice politika trziSta rada koje predvidaju sljedece:

1. Nastaviti doprinos ekonomskom i drus$tvenom razvoju
poveéanjem nivoa zaposlenosti kroz inkluzivnost trziSta
rada sa fokusom na zaposljavanje ugroZenih kategorija

Najvazniji zadaci Institucija 1 sluzbi za zaposljavanje u BiH
u 2025 godini ukljuc¢ivace dvije vazne aktivnosti:

- Provodenje mjera aktivne politike zaposljavanja s
ciljem unapredenja usluga nezaposlenim licima i
poslodavcima, u cilju brze integracije nezaposlenih lica
na trziSte rada,

- Adekvatan odgovor na izrazene demografske
promjene, evidentnu migraciju radne snage, starenje
stanovnistva, uticaj negativnih ekonomskih kretanja u
svijetu, tehnoloske promjene, "neobiljeZen rad", visok
udio nekvalifikovanih lica u radnoj snazi i udio
neaktivnog u radno sposobnom stanovnistvu.

Kada je u pitanju provodenje programa zapoSljavanja u
2025. godini ocekivanja su da programi budu usmjereni na
zaposljavanje i samozaposljavanje nezaposlenih lica u privredi kao
i zaposljavanje ugrozenih kategorija nezaposlenih lica. Takode, u
toku 2025. godine nastavlja se provodenje projekata koji se
finansiraju iz IPA sredstava: EU4Employment (EUzaZAPO-
SLIAVANJE), LEP 2 - Podrska lokalnim partnerstvima za
zaposljavanje — faza Il i ESAP 3 — Platforma za zaposljavanje i
socijalna pitanja — Ill faza, gdje se fokus stavlja na rad sa
ugrozenim grupama na trzitu rada, njihova aktivacija i
zapoSljavanje putem inovativnih mjerea na trzitu rada. U ovim
projektima kljuéna je uloga zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH.
2. Unaprijediti programe/mjere aktivne politike
zaposljavanja u cilju efikasne integracije nezaposlenih osoba
na trZistu rada, posebno lica u nepovoljnom poloZaju

U 2025. godini zavodi i sluzbe zaposljavanja u BiH ¢e
provoditi programe koji su pretezno usmjereni na ugrozene grupe
na trziStu rada i podr$ku zaposljavanju u realnom sektoru privrede.
Zarazliku od ranijih godina, poveéani su obimi programa vezanih
za aktivaciju ciljnih grupa, te programi raznih obuka za traZena
zanimanja na trziStu rada. Mjere aktivne politike zaposljavanja
realizovace se kroz kontinuirane aktivnosti u sljede¢im podrucjima
rada:

- Individualna i grupna savjetovanja nezaposlenih lica;

- Povecanje aktivacije na trzistu rada;
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- Posredovanje u zaposljavanju;

- Rad sa poslodavcima;

- Realizacija mjera u oblasti Kkarijerne orijentacije,
informisanja o izboru zanimanja, planiranju karijere i
razvoju cjelozivotnog uéenja.

U 2025. godini planiraju se provesti programi aktivne
politike zaposljavanja koji obuhvataju programe sufinansiranja
zaposljavanja i samozaposljavanja, te obuke za sticanje potrebnih
znanja i vjestina za potrebe trzista rada i obuke uz rad kod poznatog
poslodavca. Ocekuje se i realizacija, uz podrS$ku Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice BiH, programa sufinansiranja zaposlja-
vanja i samozaposljavanja Roma. Svi ovi programi se odnose na
podrsku nezaposlenim licima u aktivnom trazenju posla, obuku/
pripremu za rad, podsticanje zaposljavanja kod poslodavaca i
poticanje samozaposljavanja tj. pokretanje i registraciju poslovnih
aktivnosti (Start up programi). U 2025. godini planiran je nastavak
ranijih i provodenje novih projekata aktivne politike zaposljavanja
koji se odnose na zaposljavanje ili samozaposljavanje ciljnih
grupa, a svi planirani programi su prikazani u Poglavlju 4.
Planirane mjere aktivnih politika zaposljavanja na trzistu rada u
Bosni i Hercegovini.

3. Brzo i efikasno izvr$avanje svih poslova vezanih za
ostvarivanje prava nezaposlenih, kao i blagovremenu isplatu
ostvarenih materijalnih prava

Svako registrovano nezaposleno lice, u skladu sa vaze¢im
zakonima o zapoSljavanju u BiH, ostvaruje i prava za slucaj
nezaposlenosti koja podrazumijevaju i nov¢ana davanja i to:

- pravo na novcanu naknadu,

- pravo na zdravstveno osiguranje po osnovu nezaposle-

nosti,

- pravo na penziono osiguranje po osnovu nezaposle-

nosti,

- uplatu doprinosa za PIO, ukoliko se sa tim stazom

osiguranja ispunjavaju uslovi za starosnu penziju.

U 2024. godini prosjegan broj korisnika nov&ane naknade u
Bosni i Hercegovini bio je 15.391 ili 4,7% od ukupnog broja
registrovanih nezaposlenih lica, a ovaj broj se u odnosu na 2023.
godinu povecao za 5,1%. Tokom 2025. godine ocekuje se da broj
zahtjeva i donesenih rjesenja bude isti ili veci u odnosu na nivo iz
2024. godine.

4. Unaprijediti sistem rada i funkcionisanja zavoda i sluzbi
zapoSljavanja u Bosni i Hercegovini
U 2025. godini ¢e zavodi i sluzbe zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini dati znacaju na unapredenju sistema rada sluzbi
zaposljavanja, a naro€ito u oblasti informatizacije i kompjuteriza-
cije poslovnih procesa i usluga klijentima. Narocito je vazno
provodenje RECONOMY projekta — ,,Modernizacija usluga
javnih sluzbi za zaposljavanje za bolje ekonomske prilike", koji je
pokrenula Svedska agencija za medunarodni razvoj i saradnju
(SIDA), a provodi ga Helvetas Swiss Intercooperation u saradnji
sa Svedskom javnom sluzbom za zaposljavanje. Projekat
podrazumjeva  unapredenje  informaticke  (aplikativne i
komunikacijske) podr$ke poslovnim procesima, kao i sistema
izvjeStavanja kroz uskladenost informacionog sistema sa
potrebama poslovnih procesa.
Glavne aktivnosti zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH u
ovom segmentu u 2025. godini bi¢e usmjerene i na:
- pracenje i analizu stanja i potreba trzista rada, kretanja
zaposljavanja, zaposlenosti i nezaposlenosti;
- jacanje 1 razvoj preduzetnistva kroz projekte finansira-
nja i sufinansiranja samozaposljavanja i provodenje
programa pripreme za zaposljavanje osoba, kao i
programe obuka, prekvalifikacije i dokvalifikacije;

- unapredenje programa saradnje u cilju povlacenja
sredstava iz medunarodnih fondova i udruzivanja
sredstava sa drugim organizacijama i institucijama.

4. PLANIRANE MJERE PROGRAMA AKTIVNIH
POLITIKA ZAPOSLJAVANJA NA TRZISTU RADA U
BOSNI I HERCEGOVINI U 2025. GODINI

Mjere iz ovog dokumenta su prilagodene potrebama i
zahtjevima trziSta rada i uskladene su sa okvirnim strateskim,
zakonskim i planskim dokumentima u oblasti zaposljavanja u BiH
na svim nivoima. U skladu sa postoje¢im zakonskim propisima u
Bosni i Hercegovini, aktivne politike zaposljavanja sprovode:

- U Federaciji BiH — Federalni zavod za zapos$ljavanje i

kantonalne sluzbe zaposljavanja,

- U Republici Srpskoj — Zavod za zaposljavanje

Republike Srpske, i

- U Brc¢ko distriktu BiH — Zavod za zaposljavanje Bréko

distrikta BiH.

Aktivnosti oko koordinacije posredovanja u zaposljavanju
drzavljana Bosne i Hercegovine u drugim drzavama, iniciranje
potrebnih aktivnosti kod entitetskih zavoda za zaposljavanje i
Zavoda za zaposljavanje Br¢ko distrikta BiH da se zajedno i u
saradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i
drugim udruZenjima organiziraju i sprovode programi profesional-
nog usmjerenja i obrazovanja u svrhu veéeg zaposljavanja i drugih
oblika aktivne politike zaposljavanja, zajednicki obavljaju Agen-
cija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje i
kantonalne sluzbe zaposljavanja, Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

4.1. FEDERACIJA BiH

Strateski okvir za izradu Programa rada Federalnog zavoda
za zaposljavanje za 2025. godinu je zasnovan na Zakonu o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 55/00,41/01, 22/05 1 9/08).

U kontekstu unapredenja stanja na trziStu rada, nakon
osiguranja potrebnih sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, djelovanje ¢e se fokusirati na poticanje
potraznje za radnom snagom; poboljSanje ponude radne snage,
konkretno nezaposlenih osoba i njihovog pristupa zaposljavanju,
vjestinama i kompetencijama, te na unapredenje aktivnosti javnih
sluzbi za zaposljavanje i saradnje s drugim partnerima na trzistu
rada.

U cilju poboljsanja uvjeta i ublazavanju negativnih uticaja na
trziStu rada u Federaciji BiH, prije svega radi poboljsanja
zaposljivosti nezaposlenih osoba, poticanja potraznje za radnom
snagom, jaCanje partnerstva na trzistu rada, realizovat ¢e se mjere
koje ¢e dati doprinos u ekonomskom osnazivanju stanovnistva i
razvoju ljudskih resursa i pruzanju podrske poslovnim subjektima
u zaposljavanju.

4.1.1. MJERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e i u 2025. godini, nakon
§to se osiguraju potrebna sredstva za materijalnu i socijalnu
sigurnost  nezaposlenih  osoba, svoje primarne aktivnosti
usmjeravati u razvoj aktivne politike zaposljavanja, u skladu sa
potrebama trziSta rada, a koje ¢e se realizirati u saradnji s
kantonalnim sluzbama za zaposljavanje i drugim institucijama i
organizacijama.

Stoga Federalni zavod za zapo$ljavanje planira da, u saradnji
sa kantonalnim sluZzbama zaposljavanja, u 2025. godini usvoji
programe aktivne politike zaposljavanja, prije svega, program
sufinansiranja zaposljavanja, program sufinansiranja samozapo-
Sljavanja, tj. pokretanja i registracije poslovnih aktivnosti (start
up), te program obuke za sticanje potrebnih znanja i vjestina za
potrebe trzista rada i obuke uz rad kod poznatog poslodavca, a sve
u cilju efikasne integracije nezaposlenih osoba na trzistu rada u
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Federaciji BiH, posebno osoba u nepovoljnom poloZaju, te
povecanja njihove zaposljivosti i uskladivanja vjeStina sa
zahtjevima trziSta rada. Takoder, realizirat ¢e se program
sufinansiranja (samo)zaposljavanja u oblasti poljoprivrede, a uz
podrsku Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH planirana je
realizacija programa sufinansiranja (samo)zaposljavanja Roma.

Postojec¢i programi ¢e se po potrebi unapredivati, a novi
razvijati, u skladu sa zakonskim propisima te uspjeSnim rezulta-
tima koji su se pokazali kao primjeri dobre prakse. Programima ¢e
se omoguditi jednak pristup za sve na trziStu rada i promovisati
rodna ravnopravnost i inkluzivnost, a bit ¢e uskladeni sa okvirnim
strateSkim dokumentima u oblasti rada 1 zapoSljavanja, te
principima gender odgovornog budZetiranja. Aktivnosti Federal-
nog zavoda za zaposljavanje na realizaciji programskih zadataka i
ciljeva, izmedu ostalog temeljenih i na analizi stanja i kretanja na
trziStu rada, ostvarivat ¢e se u saradnji sa kantonalnim sluzbama za
zapo§ljavanje i drugim partnerima na zakonitom, nediskrimini-
rajuéem, stru¢nom, socijalno i rodno osjetljivom i efektivnom
provodenju politike zaposljavanja.

Cilj je pruziti podrsku nezaposlenim osobama, ali i poslodav-
cima, da lakSe prevazidu probleme i novonastale snazne promjene
na trziStu rada i poslovanju. Takoder, uspostavljanjem partnerstava
sa domaé¢im i medunarodnim organizacijama i institucijama,
provodit ¢e se i mjere koje odgovarajué¢im aktima i dokumentima
utvrde Vije¢e ministara BiH i Vlada Federacije BiH, a koje su
usmjerene na poboljSanje uvjeta na trziStu rada i povecanje
zaposlenosti u Federaciji BiH. Planirano je da u 2025. godini
programima aktivne politike zaposljavanja bude obuhvaceno
10.500 nezaposlenih osoba.

Radi efikasnog provodenja mjera aktivne politike zaposlja-
vanja i kvalitetnog usaglasavanja ponude i potraznje na trzistu
rada, a s obzirom na finansijske moguénosti, eventualne grantove
ili iskazanu zainteresiranost partnera i ciljnih grupa, pojedinacne
mjere, programi i projekti, ali i broj nezaposlenih koji ¢e biti
obuhvacen tim mjerama, iskazan u ovom programu, kao i druge
aktivnosti, prema potrebi, uskladivat ¢e se izmjenama i dopunama
programa i/ili Finansijskog plana za 2025. godinu.

4.1.1.1. PROGRAMI SUFINANSIRANJA
ZAPOSLJAVANJA, SAMOZAPOSLJAVANJA | OBUKE

Cilj provodenja ovih programa je podrsku za 10.000 osoba
sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom rodnom
i socijalnom osjetljivos¢u radi jacanja njihove konkurentnosti i
brze integracije na trziStu rada, spreCavanja dugotrajne
nezaposlenosti, te stvaranja uslova za sticanje prvog radnog
iskustva, samozaposljavanje, tj. registraciju/pokretanje samostalne
djelatnosti/privrednog drustva. Za realizaciju programa u 2025.
godini planirana su sredstva u iznosu od 169.314.391,50 KM 1.
Partneri u provodenju ovog projekta su kantonalne sluzbe za
zaposljavanje, poslodavci, Federalno ministarstvo rada i socijalne
politike, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH i drugi
zainteresirani subjekti.

Planirano je provodenje slijedec¢ih programskih aktivnosti:

- Sufinansiranje ~ zapoSljavanja ~ kod  poznatog

poslodavaca,

- Sufinansiranje samozaposljavanja kroz pokretanje

Start up biznisa,

- Sufinansiranje obuke za sticanje potrebnih znanja i

vjestina za potrebe trzista rada,

- Sufinansiranje obuke uz rad kod poznatog poslodavca,

- Sufinansiranje drustveno korisnog rada.

Predvideno je da program obuhvati nezaposlene osobe iz
slijede¢ih ciljnih grupa:

! Dio sredstava u procijenjenom iznosu od 59.963.116 KM se odnosi na prenesene
obaveze po osnovu mjera aktivne politike zapo$ljavanja ¢ija je realizacija zapocela

- Mladi (bez radnog iskustva — pripravnici i ostali)

- Zene

- Osobe dobi preko 40 godina

- Dugotrajno  nezaposlene
evidenciju 12 i viSe mjeseci)

- Osobe nizih kvalifikacija ili bez kvalifikacija

- Osobe s invaliditetom

- Djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60% i vise

- Demobilisani borci i djeca nezaposlenih demobilisanih
boraca

- Clanovi porodica $ehida/poginulih branilaca

- Clanovi domaéinstva u kojem ni jedan &lan nije
zaposlen

- Romi

- Poljoprivrednici

- Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova
djeca, roditelji djeteta sa posebnim potrebama i roditelji
tesko bolesne djece, bivsi §ticenici doma za nezbrinutu
djecu

- 7Zrtve nasilja, civilne Zrtve rata, lije€eni ovisnici i dr.

4.1.1.2 PODRSKA RAZVOJU POSREDOVANJA U
ZAPOSLJAVANJU I PRIPREMA ZA RAD

Posredovanjem u zapoSljavanju smatraju se sve aktivnosti i
mjere poduzete u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja trazi
zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu zaposlenja,
s poslodavcem kojem je potreban zaposlenik, radi zadovoljavanja
poslovnih potreba. Posredovanje u zaposljavanju u Federaciji BiH
nadleznost je kantonalnih sluzbi za zaposljavanje. Federalni zavod
za zapoSljavanje ¢e u 2025. godini raditi na unapredenju
funkcionalnosti web-portala www.fzzz.ba u dijelu koji se odnosi
na nezaposlene osobe i poslodavce, s posebnim fokusom na
kvalitetnije informisanje i edukaciju nezaposlenih osoba i
poslodavca.

Takoder, planirano je unapredenje alata u Jedinstvenom
informacionom sistemu (JIS), a koji se odnose na poslodavce
(uparivanje ponude i potraznje) i nezaposlene osobe (savjetodavne
informacije). Kroz kontinuirani razvoj alata savjetodavcima Ce se
omoguciti kvalitetniji pristup u obavljanju svakodnevnih poslova
u posredovanju u zaposljavanju i radu sa nezaposlenim osobama.
Promoviranjem uspostavljenih mehanizama i dobrih praksi u
savjetodavnom radu i profesionalnom informisanju, a u saradnji sa
kantonalnim sluzbama za zapoSljavanje, radit ¢e se na daljnjem
razvoju ove oblasti.

4.1.1.3 ZAJEDNICKI PROGRAMI SA DRUGIM
PRAVNIM SUBJEKTIMA

U okviru pozicije Zajednicki projekti sa drugim pravnim
subjektima Federalni zavod za zaposljavanje ¢e nastaviti saradnju
na projektima, narocito u okviru realizacije programa sufinansira-
nja zajednickih projekata sa drugim pravnim subjektima.

Ovim projektima ¢e se poticati zaposljavanje, obuka, te
specifiéni projekti sufinansiranja zaposljavanja odgovarajuceg
struénog kadra za djecu s poteskoama u razvoju, zapoSljavanja
asistenata i stru¢nih saradnika u nastavi na javnim univerzitetima,
zaposljavanja odgovarajuceg strucnog kadra za potrebe ustanova
iz oblasti socijalne zaStite u Federaciji BiH, zapoSljavanja i
samozaposljavanja djece $ehida i poginulih boraca, zaposljavanja
medicinskog kadra, kao i drugi specifi¢ni projekti.

Takoder, imaju¢i u vidu aktivnosti vezane za procese
stabilizacije i pridruzivanja BiH Evropskoj uniji, Federalni zavod
za zaposljavanje ¢e kao partner, u skladu s prilikama i zahtjevima
aplikabilnih nosilaca projektnih prijedloga, ucestvovati u
medunarodnim pozivima i razvojnim projektima iz razliitih

osobe (prijavljene na

prethodnih godina i koje dospijevaju na naplatu u 2025. godini, a 109.351.275,50
KM se odnosi na nove programe iz 2025. godine.
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medunarodnih fondova i organizacija kojima se razvijaju i jacaju
kapaciteti javnih sluzbi za zaposljavanje i mjere aktivne politike
zaposljavanja.

U okviru ove pozicije Federalni zavod za zaposljavanje ¢e
razvijati i saradnju na realizaciji projekata kojima se potice
zapo§ljavanje i razvijanje kompetencija nezaposlenih osoba za
potrebe razlicitih privrednih djelatnosti (usluge, proizvodnja i dr.),
a koje se provode u saradnji sa privrednim komorama, razvojnim
agencijama, nevladinim organizacijama, organima uprave,
obrazovnim i drugim ustanovama, te ostalim odgovaraju¢im
pravnim subjektima.

Zarealizaciju planiranih aktivnosti na ovoj poziciji planirana
su sredstva u iznosu od 14.181.053 KM, od cega se iznos od
7.181.053 KM odnosi na prenesene obaveze iz prethodnih godina,
a koje dospijevaju u 2025. godini, a 7.000.000 KM na nove
projekte kojim ¢e se pruziti podrska za cca 500 nezaposlenih
osoba.

4.1.2. MONITORING | EVALUACIJA

U cilju pracenja realizacije (monitoringa) i ocjene ucinka
(evaluacije) odredenih mjera aktivne politike zaposljavanja i
unapredenja njihove efikasnosti, Federalni zavod za zaposljavanje
¢e u 2025. godini nastaviti provoditi aktivnosti monitoringa i
evaluacije u skladu s postoje¢im tehnickim kapacitetom, te
eventualno u saradnji s domacim i medunarodnim organizacijama
i institucijama. O provedenom monitoringu i evaluaciji ¢e se
saCinjavati odgovarajuée informacije. U okviru navedenih
aktivnosti poseban fokus ¢e biti usmjeren na odrzivost zaposlenja
nakon proteka relevantnog perioda od zavrsetka realizacije mjera
aktivne politike zaposljavanja.

U Analiticko-statistickom godiSnjaku, prezentirat ée se
monitoring trendova na trziStu rada u Federaciji BiH koji ¢e
obuhvatiti osnovne indikatore trziSta rada, te ostale podatke
razvrstane po kantonu, spolu, dobi, periodu nezaposlenosti, stru¢-
noj spremi i drugim parametrima kao §to su broj zaposlenih i
nezaposlenih, stopa zaposlenosti i nezaposlenosti, neto i bruto
place po djelatnostima, broj prijavljenih na evidenciju nezapo-
slenih i odjavljenih sa evidencije nezaposlenih, posredovanje u
zaposljavanju, najbrojnija zanimanja na evidenciji nezaposlenih,
najbrojnija zanimanja brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih,
broj korisnika novCane naknade, zdravstvenog i penzijsko-
invalidskog osiguranja itd.

4.2. REPUBLIKA SRPSKA

Glavni ciljevi i prioriteti politike zaposljavanja u 2025.
godini definisani su u skladu sa Strategijom zaposljavanja
Republike Srpske 2021-2027. godine i kljunim strateSkim
dokumentima Vlade Republike Srpske.

Polaze¢i od kljuénih strateskih ciljeva usmjerenih na
uskladeno jacanje potraznje za radnom snagom i unapredenje
funkcionisanja trzista rada, utvrdene su mjere i aktivnosti koje ¢e
biti u funkciji realizacije tih ciljeva. Jedan od prioriteta su svakako
mjere aktivne politike zaposljavanja, jaanje njihove efikasnosti i
odrzivosti zaposljavanja. Analiza i pracenje potreba trziSta rada,
procjena efikasnosti postojecih mjera, povecanje kvaliteta usluga
kljuénim korisnicima takode su prioriteti utvrdeni Programom
rada.

4.2.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske provodi mjere
aktivne politike zaposljavanja koje predstavljaju odredene
planove, programe i druge mjere intervencija na trzi$tu rada koje
¢e doprinijeti podizanju nivoa aktivnosti na trzistu rada, brzem
zaposljavanju, povecanju ukupne zaposlenosti i smanjenju
nezaposlenosti. Prate¢i dosadasnja kretanja na trziStu rada kao i
ostvarene rezultate tokom 2024. godine, Zavod se u 2025. godini
opredjeljuje za razliCite oblike aktivnog djelovanja koji za

posljedicu imaju realizaciju klju¢nih funkcija koje su definisane
Zakonom, Strategijom i aktima Zavoda.

Polaze¢i od osnovnih ciljeva definisanih Strategijom
zaposljavanja Republike Srpske 2021-2027, Programom ekonom-
skih reformi Republike Srpske i Akcionim planom za sprovodenje
Strategije zapoSljavanja Republike Srpske u 2025. godini
ocfekivanja su da programi zapoSljavanja budu usmjereni na
zaposljavanje nezaposlenih lica isklju¢ivo u privredi i privatnom
sektoru kao i1 za zaposljavanje teSko zaposljivih i ranjivih
kategorija nezaposlenih.

Imaju¢i u vidu ostvareni trend zapoSljavanja lica sa
evidencije u 2024. godini, posrednickom funkcijom Zavoda i
mjerama aktivne politike zaposljavanja, planirano je da se u 2025.
godini zaposli 22.000 nezaposlenih sa evidencije Zavoda.

4.2.2. REALIZACIJA I PRACENJE PROGRAMA
ZAPOSLJAVANJA USVOJENIH AKCIONIM PLANOM
ZA SPROVODENJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA
REPUBLIKE SRPSKE ZA PERIOD 2024-2026. GODINA
CI1JA SE REALIZACIJA NASTAVLJA I U 2025. GODINI

Akcionim planom za sprovodenje Strategije zaposljavanja
Republike Srpske za period 2024-2026. godine, u 2024. godini
definisana su tri programa zapoSljavanja, nosioci aktivnosti,
indikatori na nivou ocekivanog rezultata te iznosi sredstava sa
izvorima finansiranja za svaku pojedina¢nu mjeru. Iznos
finansijskih sredstava za programe zaposljavanja u 2024. godini je
10.000.000 KM.

Odluka o usvajanju Akcionog plana za sprovodenje
Strategije zapoSljavanja Republike Srpske za period 2024-2026.
godine donijeta je 01.08.2024. godine ("Sluzbeni glasnik
Republike Srpske", broj: 72/24). Javni poziv poslodavcima i
nezaposlenim licima za koriS¢enje sredstava po programima
zaposljavanja u 2024. godini bio je otvoren u periodu od 30. 8.
2024. do 30. 9. 2024. godine, osim Komponente 11l po Programu
podrske privredi putem povrata uplacenih poreza i doprinosa za
novo zaposljavanje radnika koji je otvoren do utroska sredstava a
najdalje do 31. 12. 2024. godine.

Javni poziv za Program podrske zaposljavanju Romau 2024.
godini nije raspisivan, jer jo$ uvijek traju procedure odobravanja
sredstava od strane Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH.
Sa 31. 10.2024. godine putem programa zaposljavanja podneseno
je ukupno 1.514 zahtjeva za zaposljavanje 3.206 lica. Radi se o
sljede¢im programima zaposljavanja ¢ija ¢e se realizacija nastaviti
u 2025. godini:

PROGRAM PODRSKE ZAPOSLJAVANJU MLADIH SA
VSS U STATUSU PRIPRAVNIKA U 2024. GODINI

Program se odnosi na finansijsku podrsku za zaposljavanje
kod poslodavaca u cilju sticanja radnog iskustva mladih —
pripravnika sa VSS i djece poginulih boraca sa VSS. Programom
se omogucava nastavak prioritetnog zaposljavanja ovih kategorija
i njihovo integrisanje na trziSte rada, koje ¢e im omoguciti
rjeSavanje egzistencijalnih pitanja i socijalnu sigurnost. Ciljna
grupe su lica sa VVSS bez radnog iskustva prijavljena na evidenciju
najmanje Sest mjeseci (osim djece poginulih boraca) prije objave
Javnog poziva. Odobreno je zaposljavanje za 462 lica, a
planirana sredstva za realizaciju u 2025. godini su 3.949.920,00
KM.

PROGRAM PODRSKE PRIVREDI PUTEM POVRATA
UPLACENIH POREZA | DOPRINOSA U 2024. GODINI

Programom se pruza finansijska podrska kroz isplatu
podsticaja u visini plaé¢enih poreza i doprinosa za novozaposlene
radnike (za lica koja su nalazila na evidenciji nezaposlenih prije
zaposlenja). Program se provodi kroz tri komponente:

1)  Subvencionisanje zapoS$ljavanja kod poslodavaca,

odnosno povrat uplacenih poreza i doprinosa u periodu
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od 12 mjeseci za zaposlena lica u toku 2024. godine.
Iznos subvencije je 5.352 KM S§to odgovara iznosu
godisnjih poreza i doprinosa (446 KM mjeseno) na
minimalnu neto platu od 900 KM. Planirana sredstva
za ovu komponentu iznose 2.900.000 KM, a planirani
obuhvat je 542 lica iz ciljnih grupa Programa;

2) Subvencionisanje  samozapo$ljavanja —  iznos
subvencije je 6.000 KM za pokretanje vlastite
djelatnosti. Planirana sredstva za ovu komponentu
iznose 1.800.000 KM. Planirani obuhvat je 300 lica iz
ciljne grupe Programa

3) Obuka , dokvalifikacija ili prekvalifikacija preko
verifikovane ustanove — iznos subvencije je do 3.000
KM po jednom nezaposlenom licu. Planirana sredstva
za ovu komponentu iznose 300.000 KM. Planirani
obuhvat je 100 lica.

Odobrena su sredstva za 847 lica, a planirana realizacija

u 2025. godini iznosi 2.732.100,00 KM.

4.2.3. PRIPREMA | IZRADA | REALIZACIJA
PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA U 2025. GODINI
UTVRDENIH AKCIONIM PLANOM ZA SPROVODENJE
STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA REPUBLIKE SRPSKE
ZA PERIOD 2025.-2027. GODINA, C1J1 JE NEPOSREDNI
NOSILAC REALIZACIJE JU ZAVOD ZA
ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE SRPSKE

Polaze¢i od osnovnih ciljeva definisanih Strategijom
zapo$ljavanja Republike Srpske 2021-2027, Programom
ekonomskih reformi Republike Srpske i Akcionim planom za
sprovodenje Strategije zaposljavanja Republike Srpske u 2025.
godini o¢ekivanja su da programi zaposljavanja budu usmjereni na
zaposljavanje nezaposlenih lica iskljucivo u privredi i privatnom
sektoru kao i1 za zaposljavanje teSko zaposljivih i ranjivih
kategorija nezaposlenih. Posebna paznja bi¢e posvecena
pripremama za dolaze¢i Program "Garancija za mlade", Ciji se
pilot projekat ocekuje u 2026. godini na podrucju Filijale Prijedor
kao i1 zaposSljavanju ciljnih grupa u skladu sa Startegijom
zapo§ljavanja Republike Srpske za period 2021-2027. godine i
zahtjevima Svjetske banke kroz "Drugi projekat podrske
zaposljavanju", ¢ija je vrijednost u Republici Srpskoj za period
2023-2026. godine 14.000.000 EUR. U fokus se stavljaju sljedece
ciljne grupe:

1. Mladi od 16 do 30 godina (odnosi se na sve

registrovane trazioce posla, prijavljene minimalno Sest

mjeseci na evidenciji);

2. Ciljne grupe u nepovoljnom polozaju koje ukljucuju
dugotrajno nezaposlene koji su definisani kao osobe
koje traze posao registrovane na evidenciji Zavoda 12
mjeseci ili vise: niskokvalifikovane osobe (osobe sa
srednjom $kolom ili manje), starije od 40 godina, Zene
registrovane duze od Sest mjeseci, osobe sa
invaliditetom, bivsi korisnici domova za djecu bez
roditeljskog staranja, Zrtve nasilja, samohrani roditelji i
roditelji teSko bolesne djece (ovo ukljucuje Siru grupu
— invalide, djecu sa posebnim potrebama, djecu
oboljelu od raka i drugih teskih bolesti) bez obzira na
duZzinu nezaposlenosti;

3. Novonezaposleni, koji se definisu kao pojedinci koji su
registrovani kao nezaposleni 6 mjeseci ili krace;

4.  Visokorizi¢ni novonezaposleni se definiSu kao novi
nezaposleni koji pripadaju jednoj ili vise od sljede¢ih
grupa: starosti 40 i viSe godina, niskih kvalifikacija
(srednja skola ili manje), osobe sa invaliditetom, djeca
i supruznici osoba sa invaliditetom od 60 godina i vise
procenata, ¢lanovi domacinstva u kojima niko nije
zaposlen, Romi, samohrani roditelji, staratelji i

hranitelji i njihova djeca, roditelji djece sa posebnim
potrebama ili teSkim bolestima, Zrtve nasilja, lijeceni
zavisnici, biv§i Sticenici sirotiSta, bivsi Sticenici
kazneno-popravnih ustanova.

5. Preduzetnici /samozaposleni — odnosi se na
registrovane trazioce posla minimalno $est mjeseci na
evidenciji, ukljuéene u program zaposljavanja koji
sprovodi Zavod za zaposljavanje, a koji pruza podrsku
za zapoc€injanje samostalne djelatnosti.

Prijedlogom budZeta Republike Srpske za 2025. godinu
planiran je transfer Zavodu za zaposljavanje iz budzeta u iznosu
od 10 miliona KM za sprovodenje Programa zaposljavanja u
privredi i Programa zapoSljavanja i samozaposljavanja ranjivih
kategorija i unapredenje trziSta rada.

4.2.4. PROVODENJE MJERA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA S CILJEM UNAPREDENJA USLUGA
NEZAPOSLENIM LICIMA | POSLODAVCIMA

Mjere aktivne politike zaposljavanja realizovat ¢e se i kroz

kontinuirane aktivnosti u sljede¢im podrucjima rada:

- Unapredenje sistema evidencija nezaposlenih lica;

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Povecanje aktivnosti na trzistu rada;

- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije,
informisanja o izboru zanimanja, planiranju karijere i
razvoju cjelozivotnog ucenja.

UNAPREDENIJE SISTEMA EVIDENCIJA
NEZAPOSLENIH LICA

Unapredenje sistema evidencija u oblasti zapoSljavanja
mjera je koja predvida uspostavljanje efikasnog i racionalnog
sistema evidencija koji ¢e znacajno doprinijeti poboljSanju
kvaliteta rada Zavoda za zaposljavanje. Detaljne informacije o
svakom aktivnom traziocu zaposlenja, procjenu zaposljivosti te
izradu individualnog plana zaposljavanja omoguci¢e potpunije
evidencije te jasniji pregled stanja ponude i potraznje na trzistu
rada, ¢ime ¢e posredovanje, jedna od osnovnih funkcija Zavoda,
biti znatno unaprijedeno. Kvalitetne evidencije o aktivnim
traziocima zaposlenja sa potpunim podacima omogucéavaju bolju
uskladenost ponude radne snage sa potraznjom na trzistu rada. Cilj
ove mjere je:

- Kvantitativno i kvalitativno poboljsanje osnovnih
karakteristika evidencija nezaposlenih lica i potreba
poslodavaca;

- Pruzanje kvalitetnijih usluga nezaposlenim licima i
poslodavcima;

- Efikasnije uskladivanje ponude i potraznje za radnom
snagom.

POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ¢e i u 2025.
godini nastaviti da prilagodava svoje usluge korisnicima u skladu
sa promjenama na trzi$tu rada, raspolozivosti (ne)kvalifikovane
radne snage i neophodnostima uskladivanja kompetencija
nezaposlenih sa potrebama trzista rada. Takode, Zavod ¢e raditi na
unapredenju funkcije posredovanja u zaposljavanju te izradi nove
internet stranice i unapredenju digitalne platforme za posredovanje
u zaposljavanju "Berza rada", na kojoj moguénost registracije
imaju poslodavci i nezaposlena lica ali i lica koja traze promjenu
zaposlenja. Poslodavei imaju mogucnost objave oglasa, a
nezaposlena lica mogucnost da objave biografiju koju mogu
pregledati samo registrovani poslodavci koji mogu direktno
kontaktirati sa nezaposlenim licima ili putem nadleznog biroa i na
taj nacin bi se vrSilo onlajn posredovanje. Zavod ¢e i u narednom
periodu podsticati poslodavce da izvrSavaju svoju zakonsku
obavezu, odnosno redovno i blagovremeno podnose prijave o
potrebi za radnicima (Obrazac E2), kao I izvjestaj o realizaciji
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(Obrazac E3). Takode, cilj je i unapredenje rada sa poslodavcima
kroz:
- Povecanje broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta
koje poslodavci iskazuju radi posredovanja u
zaposljavanju;
- Zadovoljavanije iskazanih potreba poslodavaca;
- Adekvatna procjena zaposljivosti lica i njihovih
mogucnosti.
- Upucivanje trazilaca zaposlenja na slobodna radna
mjesta.

POVECANJE AKTIVNOSTI NA TRZISTU RADA

Cilj ovih aktivnosti je unaprijedenje zaposljivosti nezaposle-
nih lica kroz razvoj vjestina za aktivno trazenje posla i pobolj$anje
motivacije za aktivno traZenje posla za sva lica kod kojih je
procijenjen nedostatak motivacije sa fokusom na dugorocno
nezaposlene. Ove mjere ¢e se prvenstveno provoditi kroz rad
Centara za informisanje, savjetovanje i obuku (CISO) i Klubova
za trazenje posla.

REALIZACIJA MJERA U OBLASTI KARIJERNE
ORIJENTACIJE, INFORMISANJA O 1ZBORU
ZANIMANJA, PLANIRANJU KARIJERE | RAZVOJU
CJELOZIVOTNOG UCENJA

Cilj ovih aktivnosti je jacanje svijesti 0 znacaju pravilnog
izbora zanimanja i povec¢anje kompetentnosti korisnika u procesu
donosenja karijernih odluka, kontinuirana saradnja sa Zavodom za
obrazovanje odraslih Republike Srpske u vezi programa za
osposobljavanje u skladu sa potrebama trzista rada i realizacija
programa prekvalifikacije, dokvalifikacije i obuke u skladu sa
potrebama trzista rada. Obrazovanje odraslih usko je povezano sa
trziStem rada i vrlo znacajan segment kada je u pitanju zaposlji-
vost, pa polaznici upisuju programe namjeravajuci poboljsati
vlastiti status zaposljivosti. Takoder, obrazovanje odraslih ima
znacaj i u balansiranju trenutne neuskladenosti obrazovanja sa
trziStem rada.

4.2.4. MONITORING | EVALUACIJA

Imajuéi u vidu znacajna sredstva koja se ulazu u aktivne
mjere zaposljavanja, neophodno je raditi na jaCanju analitickih
kapaciteta Zavoda za zapoSljavanje, u smislu pracenja i
vrednovanja, odnosno evaluacije programa zapoSljavanja i
individualnih planova zaposljavanja. Posebno je potrebno raditi
razvoj kapaciteta u sljede¢im pravcima:

- Kvantitativna analiza na mikroekonomskom nivou —
poredenje prosjecnih (srednjih) ishoda ucesnika u
programu s ishodom onih koji nisu ucesnici. U
evaluaciji se formiraju dvije grupe: "tretirana grupa"
koja u€estvuje u programu i "kontrolna grupa", oni koji
ne uéestvuju u programu, ali dijele iste karakteristike
sa ucesnicima.

- Kvalitativna analiza — Ova vrsta evaluacije uzima u
obzir misljenje ucesnika kojih se program ti¢e kroz
anketiranje: korisnika, administratora koji sprovode
programe i kompanija. Ti podaci se koriste za procjenu
efekata koji se ne mogu kvantitativno izmjeriti.

Rezultate evaluacija sa preporukama za redizajn ¢e koristiti
Zavod za zaposljavanje Republike Srpske kao osnovu za redizajn
mjera, u okviru aktivnosti unapredenja planiranja i programiranja
podrske.

4.3. BRCKO DISTRIKT BiH

Kljuéna usmjerenja godiSnjeg plana rada Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH su smanjenje broja nezaposlenih
lica koja se nalaze na evidenciji kroz kvalitet pruzenih usluga,
savjetovanje o mogucnosti i nadinu trazenja posla, dokup staza radi
ostvarivanja prava za odlazak u penziju, ostvarivanje prava na

nov¢anu naknadu za vrijeme nezaposlenosti i druge aktivnosti iz
nadleznosti rada Zavoda za zaposljavanje Br¢ko distrikta BiH.

4.3.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Godisnji plan rada Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH sacinjen je od 5 programa koji su razradeni kroz 14 aktivnosti.
To su: Program zaposljavanja nezaposlenih lica iz kategorije teze
zaposljivih sa evidencije lica koja aktivno traze zaposlenje,
Program samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH iz
prethodne godine, Program samozaposljavanja na podruc¢ju Brcko
distrikta BiH u 2025. godini, Program samozaposljavanja u
poljoprivredi na podruéju Brcko distrikta BiH u 2025. godini,
Program uskladivanja trzista rada i sistema obrazovanja —
Karijerno usmjeravanje 1 savjetovanje, Program strucnog
usavrSavanja nezaposlenih lica koja aktivno traze zaposlenje i
Program iz nadleznosti.

PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA
NEZAPOSLENIH LICA

Programom rada za 2025. godinu je predvideno da 20% od
100 anketiranih nezaposlenih lica sa evidencije nezaposlenih
produ neki od programa struénog osposobljavanja, obuka i
priprema za zaposlenje. U 2025. godini za realizaciju ovog
programa predvidena su sredstva u iznosu od 30.000,00 KM.
Ciljevi provodenja ovog programa su:

- Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za

pokretanje biznisa i/ili za trziSte rada;

- Poveéanje  socijalne  ukljucenosti
invaliditetom;

- Samozaposljavanje/zaposljavanje osoba sa evidencije
Zavoda, koja su prosla program obuke, koji su
pokrenuli 1/ili imaju namjeru pokrenuti biznis u tekucoj
fiskalnoj godini,;

- Povecanje socijalne ukljucenosti nezaposlenih osoba.
PROGRAM ZAPOSLJAVANJA NEZAPOSLENIH
OSOBA 1Z KATEGORIJE TEZE ZAPOSLJIVIH SA
EVIDENCIJE ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO
DISTRIKTA BIH | ROMA

Cilj ove mjere je podrska zaposljavanju nezaposlenih osoba
iz teze zapoSljivih kategorija. Ovaj program dovest ¢e do
povecanja socijalne ukljucenosti osoba sa invaliditetom i osoba
starije Zivotne dobi, dugoro¢nost u zaposljavanju osoba iz teze
zaposljivih kategorija, stvaranje uslova za odlazak u penziju osoba
starije zivotne dobi i smanjenje odliva nezaposlenih mladih osoba
uslijed odlaska u inostranstvo. Posebna podrska kroz ovaj Program
daje se sljedec¢im kategorijama osoba:

- Dugoroéno nezaposlena lica (period nezaposlenosti

duzi od 12 mjeseci),

- Lica koja sti¢u prvo radno iskustvo,

- Lica mlade zivotne dobi (do 30 godina starosti),

- Lica starije zivotne dobi (50 godina starosti ili vise),

- Romi,

- Osobe sa invaliditetom (invaliditet 50% ili vise),

- Clanovi uze porodice poginulih boraca i RVI

(invaliditet 50% ili vise),

- Civilne zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata,

- Zene Zrtve nasilja u porodici.

Ukupno je predvideno ovim programom obuhvatiti oko
130 osoba iz ciljnih grupa sa evidencije nezaposlenih, a za ovaj
program je planirano izdvajanje 1.300.000,00 KM.

PROJEKAT USKLADIVANJA TRZISTA RADA I
SISTEMA OBRAZOVANJA — KARIJERNO
USMJERAVANJE | SAVIJETOVANJE

Ciljevi ovog projekta su: pomo¢ mladim u odabiru
kvalitetnijeg i konkurentnijeg obrazovanja koje ¢e im obezbijediti
da lakSe pronadu zaposlenje, pomo¢ poslodavcima pri odabiru

osoba  sa
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kvalitetnih kadrova, uspostavljanje bolje komunikacije i saradnje
sa poslodavcima u cilju dobivanja pravovremenih informacija o
potrebama poslodavaca za zaposlenicima odredenih profila,
uspostava bolje komunikacije i saradnje sa sektorom obrazovanja
u cilju obrazovanja kadrova potrebnih za trziSte rada i smanjenje
broja dugoro¢no nezaposlenih osoba sa evidencije Zavoda za
zapo§ljavanje Bréko distrikta BiH. Za ove aktivnosti planirana su
sredstva u iznosu od 70.000,00 KM. Planirane su slijedece
aktivnosti:
- Anketiranje najmanje 200 poslodavaca u cilju
istrazivanja trziSta rada
- Savjetovanje ucenika zavr$nih razreda svih osnovnih i
srednjih skola
- Organizovanje Sajma zaposljavanja i obrazovanja u
Brcko distriktu BiH.
ZAVRSETAK PROGRAMA SAMOZAPOSLJAVANJA NA
PODRUCJU BRCKO DISTRIKTA BIH U 2024. GODINI

Vlada Breko distrikta BiH je u 2024. godini putem Zavoda
za zaposljavanje Brcko distrikta BiH planirala realizaciju Program
samozaposljavanja na podru¢ju Bréko distrikta BiH. Ukupan iznos
sredstava za realizaciju programa iznosi 1.500.000,00 KM. Posto
realizacija programa nije zavrSena u 2024. godini, realizacija ¢e
biti nastavljena u 2025. godini.

PROGRAM SVAMOZAPOSLJAVANJA I PROGRAM
SAMOZAPOSLJAVANJA U POLJOPRIVREDI NA
PODRUCJU BRCKO DISTRIKTA BIH U 2025. GODINI

Vlada Bréko distrikta BiH planira i u 2025. godini da putem
Zavoda za zaposljavanje Bréko distrikta BiH realizuje Program
samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH i Program
samozaposljavanja u poljoprivredi na podrucju Br¢ko distrikta
BiH. Ukupan iznos sredstava za realizaciju programa za 2025.
godinu iznosi 1.000.000,00 KM.

4.4. MJERE KOJE SE ODNOSE NA SARADNJU U
OBLASTI MEDUNARODNOG TRZISTA RADA 1
KOORDINACIJE AKTIVNOSTI

U skladu sa odredbama Zakona o Agenciji za rad i
zapoSljavanje Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH"
br.21/03., 43/09.), i Programom rada Agencije za rad i
zapoSljavanje BiH za 2025. godinu, Agencija za rad i
zapoSljavanje BiH c¢e, u saradnji sa Federalnim zavodom za
zapoSljavanje, Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zaposljavanje Bréko distrikta BiH, u 2025. godini:

- Predstavljati Agenciju na medunarodnom planu u
oblasti zapoSljavanja i saradivati sa nadleZznim agen-
cijama, institucijama i medunarodnim organizacijama
u toj oblasti;

- Ucestvovati u pregovorima za zakljucivanje medu-
narodnih ugovora u oblasti socijalnog osiguranja u
dijelu koji se odnosi na oblast nezaposlenosti;

- UcCestvovati u  pregovorima za zakljuCivanje
medunarodnih ugovora u oblasti zapoSljavanja;

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zapos$ljavanje Brcko distrikta BiH,
ucestvovati u provodenju zaklju€enih medunarodnih
sporazuma o zapoS$ljavanju sa Republikom Slove-
nijom, Republikom Srbijom, Drzavom Katar i Dogo-
vor o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne
i Hercegovine u SR Njemackoj na odredeno vrijeme
(njegovatelji);

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zapoS$ljavanje Brcko distrikta BiH,

1 Program ekonomskih reformi (PER) Bosne i Hercegovine 2025.-2027. godine,
Direkcija za ekonomsko planiranje BiH.

udestvovati u realizaciji zakljuenih sporazuma o
socijalnom osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i
drugih drzava u dijelu koji se odnosi na oblast
nezaposlenosti;

- Ucestvovati u realizaciji Dogovora o slanju studenata
iz Bosne i Hercegovine na struénu ferijalnu praksu u
SR Njemacku u toku ljetnog raspusta, kojeg su
potpisali Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine i Savezna Agencija za rad SR Njemacke;
Koordinirati aktivnosti u doma¢im i medunarodnim
projektima u oblasti zaposljavanja koji su od interesa
za Bosnu i Hercegovinu i, u saradnji sa entitetskim
zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH, ucestvovati u njihovoj realizaciji;

- U saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, izraditi
Prijedlog kvota za zapoSljavanje stranaca u BiH za
2026. godinu i dostaviti ga Ministarstvu civilnih
poslova BiH na dalje postupanje.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Negativne ekonomske posljedice desavanja u svjetskoj
ekonomiji posljednjih godina (poput globalne pandemije i sukoba
u Ukrajini) manifestuju se kroz trgovinske, finansijske, cjenovne
Sokove koji nisu zaobisli ni BiH, te vanjsko okruzenje predstavlja
veoma vaznu strukturalnu odrednicu svih ekonomskih kretanja u
zemlji. Polazeéi ' od eksternih i internih dinamika, mjera
ekonomske politike i strukturnih reformi obuhvacenih u prijedlogu
Reformske agende, projektovana je prosje¢na stopa ekonomskog
rasta BiH u periodu 2025-2027. od oko 3% na godi$njem nivou
(2025: 2,8%, 2026. 3,1% i u 2027. godini 3,3%). Pretpostavlja se
da bi kljuéni oslonac ekonomskog rasta tokom ovog perioda
trebala predstavljati domaca traznja kroz povecanje privatne
potro$nje i investicija. Naime, adekvatna provedba strukturnih
reformi (ERP, Reformska Agenda i ostali strateski dokumenti)
doveli bi do povecéanja ukupne ekonomske aktivnosti u zemlji kroz
povecanje ukupne proizvodnje, broja zaposlenih, povecanja
investicionih ulaganja (privatnih i javnih), kao i prihoda od izvoza
(roba i usluga). U osnovhom scenariju se ocekuje da bi ova desa-
vanja u konacnici rezultirala povecanjem raspolozivog dohotka
gradana a samim tim i povecanjem privatne potros$nje koja ¢e kao
i prethodnih godina predstavljati klju¢ni oslonac ekonomskog
rasta.

Projekcije na trzistu rada odredene su znacajno desavanjima
u okruZzenju odnosno poslovnim ambijentom kako u Bosni i
Hercegovini tako i u svijetu. Projekcije na trziStu rada u periodu
2025-2027. godine su bazirane na poslovnom okruzenju odnosno
pretpostavljenom ekonomskom rastu i kretanju traznje, trgovine
kao i investicija. Ove komponente ekonomskog rasta znacajno
determini$u deSavanja na trzitu rada. Prema projekcijama DEP-a u
Bosni i Hercegovini se u periodu 2025-2027. godine ocekuje
nastavak rasta BDP-a paréen rastom obima investicija i trgovine,
Sto bi se trebalo pozitivno odraziti na broj zaposlenih lica, ali i na
plate. Kao i prethodnih godina, poslovni ambijent u oblastima koje
tradicionalno zaposljavaju najviSe lica u Bosni i Hercegovini
(indutrija, trgovina kao i pojedine usluzne djelatnosti) znacajno bi
mogao determinisati obim zaposljavanja uz manji doprinos javnog
sektora. Bolje poslovne prilike u oblasti indutrije, trgovine ali i
pojedinim usluznim djelatnostima otvorile bi moguénost za
kreiranje novih radnih mjesta. Prema tome, stvorili bi se uslovi za
rast broja zaposlenih lica uz postepeno smanjenje stope
nezaposlenosti u Bosni i Hercegovini kao i za rast prosjecne neto
plate. Time bi u 2025-2027. godini ukupan broj zaposlenih lica u
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Bosni i Hercegovini mogao biti uvecan za 1,1%-1,8% g/g, dok bi
prosjecna neto plata mogla biti uvecana 6-7% g/g. Ipak, treba uzeti
u obzir rizike za ostvarenje projekcija koji bi mogli znacajno uticati
na pretpostavljeni rast osnovnih indikatora na trzistu rada.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 1 24/08) i ¢lanka 6. stavak (1) tocka k) Zakona
o Agenciji za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 21/03 i 43/09), VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine, dostavljenog posredstvom Ministarstva civilnih
poslova Bosne i Hercegovine, na 86. sjednici odrzanoj 27.
kolovoza 2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU PLANA O SMJERNICAMA POLITIKA
TRZISTA RADA I AKTIVNIM MJERAMA
ZAPOSLJAVANJA U BOSNI I HERCEGOVINI
ZA 2025. GODINU

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom usvaja se Plan o smjernicama politika trziSta
rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za
2025. godinu (u daljnjem tekstu: Plan), koji ¢ini sastavni dio ove
odluke.

Clanak 2.
(Sadrzaj Plana)
Plan sadrzi prioritetne ciljeve i smjernice politika trziSta rada,
kao i aktivne mjere zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2025.
godinu.

Clanak 3.
(Realizacija Odluke)

Odluku ¢e, sukladno svojim mjerodavnostima, realizirati
Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, Federalni
zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske,
Zavod za zapoSljavanje Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i
druge institucije i sluzbe navedene u Planu.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 126/25
27. kolovoza 2025. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijec¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.

PLAN
O SMJERNICAMA POLITIKA TRZISTA RADA I
AKTIVNIM MJERAMA ZAPOSLJAVANJA U
BOSNI I HERCEGOVINI ZA 2025. GODINU

Sarajevo, travanj 2025. godine
1. UvOoD

Na temelju odredbi Zakona o Agenciji za rad i zaposljavanje
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br.21/03 i 43/09.),
Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine je, u suradnji
sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, Zavodom za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje
Breko distrikta BiH, sacinila prijedlog "Plana o smjernicama

! Izvor: Agencija za statistiku BiH, BDP,rashodovni pristup, saopstenje br 4 (I1l
kvartal 2024. godine)

politika trziSta rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini za 2025. godinu™.

Polazne osnove za kreiranje ovoga dokumenta predstavljali
su prioritetni ciljevi navedeni u programima rada Agencije za rad
i zapo§ljavanje BiH, Federalnog zavoda za zaposljavanje, Zavoda
za zapoSljavanje Republike Srpske i Zavoda za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH za 2025. godinu, koji su prihvaceni od strane
nadleznih ministarstava i institucija.

Izvori financiranja za realiziranje ovih aktivnosti su
prvenstveno odobreni proracuni institucija koje realiziraju ove
aktivnosti, uz dodatna sredstva osigurana putem realizacije
projekata financiranih iz stranih kredita i donacija i sredstava iz
proracuna vlada entiteta i Bréko distrikta BiH namijenjenih
podrsci realizaciji programa aktivnih mjera na trzistu rada.

"Plan o smjernicama politika trziSta rada i aktivnim mjerama
zaposljavanja u Bosni i Hercegovini za 2025. godinu" su sacinili
predstavnici navedenih institucija (Agencija za rad i zaposljavanje
Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH). Izrazi u ovom dokumentu koji su napisani u jednom
gramatickom rodu odnose se podjednako na muski i zenski rod.

2. ANALIZA SITUACIJE NA TRZISTU RADA U BOSNI I
HERCEGOVINI U 2024. GODINI

Tijekom 2024. godine ekonomija u zemljama EU suocila se
sa izazovima i skromnim ekonomskim rastom. Medutim,
intenzitet ekonomskih aktivnosti u Bosni i Hercegovini ukazuje na
nesto snazniji oporavak. Prema trenutno raspolozivim podatcima
Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine (BHAS-a), u treCem
kvartalu 2023. godine Bosna i Hercegovina je ostvarila stopu
ekonomskog rasta od 2,6% * u odnosu na isti kvartal prosle godine,
¢ime se nastavio trend rasta ekonomske aktivnosti. Takoder,
posmatrano na godiS$njem nivou, za period I-XII 2024. godine u
odnosu na I-XII 2023. godine, doslo je do pada fizickog obima
industrijske proizvodnje od 4,2%. Sto se tiée vanjskotrgovinske
robne razmjene, u 2024. godini biljezi se pad vrijednosti izvoz na
godisnjem nivou za 3,7%, kao posljedica stagnacije ekonomske
aktivnosti u EU i smanjenja traznje za bh robom u zemljama
glavnim trgovinskim partnerima, i umjereni rast uvoza za 3,2% u
odnosu na isti period prethodne godine.

Pozitivna kretanja na trzistu rada su nastavljena i u 2024.
godini pracena rastom broja zaposlenih (u 2024. godini prosjecan
broj zaposlenih iznosio je 855,7 tisuca i bio je veéi za 0,7% u
odnosu na 2023. godinu) i padom broja nezaposlenih osoba
(prosjecan broj nezaposlenih osoba u 2024. godini iznosio je 328,6
tisu¢a i smanjen je za 5,8% u odnosu na prosjek 2023. godine).
Prosje¢na mjesena neto plata po zaposlenom za 2024. godinu
iznosila je 1.381 KM 2 i u odnosu na isti period 2023. godine
nominalno je veéa za 7,5%.

Osnovna kretanja na trZiStu rada u Bosni i Hercegovini

U Bosni i Hercegovini u 2024. godini nastavljena su
pozitivna kretanja na trziStu rada. Podatci ukazuju na blago
povecanje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti tijekom 2024.
godine, uz kontinuiranu potrebu poslodavaca za novim radnicima.
Uprkos padu nezaposlenosti trziSte rada u Bosni i Hercegovini se
suoCava sa nedostatkom ekonomske dinamike, kao i strukturnim
problemima. Rast zaposlenosti usporen je u 2024. godini i iznosi
0,7% u odnosu na prethodnu godinu, kada je iznosio 1,1%, a broj
registriranih nezaposlenih osoba smanjen je za 5,8%.

2 1zvor: Agencija za statistiku BiH
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Tablica 1. Stanje trZi§ta rada u BiH u 2024. godini — prosjek godine
Bosnai |Federacija] Republika Brcko
Hercegovina BiH Srpska |distrikt BiH

Ukupno Zene 389.094 243.814 137.648 7.632
registrirana  |muSkarci]  466.669 303.848 152.672 10.150
zaposlenost ukupno 855.764 547.662 290.320 17.782
Ukupno Zene 194.129 156.857 30.033 7.239
registrirana  |muSkarci]  134.494 103.442 26.290 4.762
nezaposlenost Jukupno 328.623 260.298 56.323 12.001

Izvor: Agencija za statistiku, Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni
zavod za zapoSljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

Takoder, i rezultati anketnih podataka o radnoj snazi, koji
nisu uporedivi sa administrativnim, ukazuju na pad stope
nezaposlenosti za 1,4 postotna poena, sa 13,6% (treéi kvartal 2023.

godine), na 12,2% u tre¢em kvartalu 2024. godine i povecanje
stope zaposlenosti (stopa zaposlenosti se prema podatcima iz
Ankete o radnoj snazi u tre¢em kvartalu 2024. godine povecala za
1,8 postotnih poena).

Broj zaposlenih osoba u Bosni i Hercegovini u 2024. godini
povecan je u odnosu na 2023. godinu. Prosjecan broj zaposlenih
osoba u 2023. godini iznosio je 855.764 i u odnosu na prosjek u
2023. godini povecao se za 6.275 osoba ili 0,7%. Od ukupnog
broja zaposlenih osoba u 2024. godini, 389.094 ili 45,5% su €inile
zene. Poredeci stanje u entitetima i Brcko distriktu BiH u 2024.
godini, broj registriranin zaposlenih osoba u Federaciji BiH
povecan je za 6.401 ili 1,2%, dok je u Republici Srpskoj smanjen
za 67 ili 0,02%, a u Br¢ko distriktu BiH smanjen je za 59 osobaili
0,3% u odnosu ha 2023. godinu.

Tablica 2. Broj zaposlenih osoba u periodu I - XTI 2024. godine u — BiH/entiteti/Br¢ko distrikt BiH
FBIH RS BDBIH BIH

Zene muSkarci ukupno Zene mmuékarci ulupno Zene muékarci ulupno Zene muikarci ulupno
12024 240461 | 301655 | 542116 | 136543 | 153412 | 289.955 7.632 10.239 17.871 384636 | 465306 | 849.942
I1/2024 241198 | 301490 | 542.688 | 136986 | 153250 | 290.236 7.624 10.251 17.875 | 385808 | 464991 | 850.799
III /2024 | 241678 | 301553 | 543231 | 136922 | 152833 | 289.755 7.660 10.242 17902 | 386260 | 464628 | 850.888
IV /2024 | 243505 | 303320 | 546825 | 1383833 | 154303 | 293.136 7.647 10.130 380985 | 467753 | 837.738
V /2024 244711 | 304084 | 548795 | 138371 | 153453 | 291825 7.655 10.134 390.737 | 467.671 | 838.400
VI/2024 | 244751 | 304631 | 549382 | 138471 | 152882 | 201353 7.651 10.120 300873 | 467.633 | 838.506
VII /2024 | 242924 | 304696 | 547620 | 138062 | 153333 | 291395 7.651 10.117 388637 | 468.146 | 836.783
VIII /2024] 240123 | 303544 | 543.667 | 137.632 | 152384 | 200.016 7.611 10.151 385366 | 466079 | 851.445
IX /2024 | 245842 | 305484 | 551326 | 137496 | 152193 | 280.689 7.625 10.112 390963 | 467.789 | 838.732
X /2024 246564 | 305275 | 551.839 | 137.400 | 151670 | 289.070 7.608 10.081 391.572 | 467.026 | 838.598
X1/2024 | 247.007 | 305600 | 552607 | 137.693 | 151219 | 288.913 7.611 10.130 392311 | 466949 | 8359.261
XI1/2024 | 247.003 | 304839 | 551842 | 137371 | 151126 | 288.497 7.607 10.096 391981 | 466061 | 838.042
01024 | 243814 | 303848 | ss7e62 | 137648 | 152672 | 00320 | 7632 | 10050 | 17782 | 350004 | 46660 | ss5.764

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republicki zavod za statistiku Republike Srpske

U 2024. godini zabiljezen je pad broja nezaposlenih osoba na
evidencijama zavoda i sluzbi zaposljavanja u Bosni i Hercegovini.
Prosjecan broj nezaposlenih osoba u 2024. godini iznosio je
328.623 i u odnosu na prosjek u 2023. godini smanjio se za
20.295 ili 5,8%. Od ukupnog broja osoba koja traZe zaposlenje u

2024. godini, 194.129 ili 59,1% su ¢inile Zene. Porede¢i stanje u
entitetima i Breko distriktu BiH! u 2024. godini, broj registriranih
nezaposlenih osoba u Federaciji BiH smanjen je za 16.861 ili
6,1%, dok je u Republici Srpskoj bio manji za 4.770 ili 7,8%, a u
Br¢ko distriktu BiH smanjen je za 1.336 ili 12,5%.

Tablica 3. Broj nezaposlenih osoba u periodu I - XTI 2024. godine u — BiH/entiteti/Bréko distrikt BiH
FBIH RS BDBIH BIH

Zene muskarci ukupno Zene muskarc ukupno Zene muskarci ukupno Zene muskarci ukupno
1/2024 161.012 107.858 268.870 31.098 27921 59.019 7577 5.095 12.672 199.687 140.874 340561
I1/2024 159914 | 107.256 | 267.170 31.096 27.798 58.894 7.487 4977 12.464 198.497 140.031 338.528
IIT /2024 ] 158.873 105.871 264.744 30.962 27415 58377 7.373 4.892 12.265 197.208 138.178 | 335386
IV /2024 156.822 103.678 260.500 30.509 26.840 57.349 7.307 4788 12.095 194 638 135.306 329944
V /2024 154.640 101.529 256.169 30.077 26.349 56.426 7.196 4726 11.922 191913 132.604 324517
VI /2024 ] 155349 | 102.292 | 257.641 29.880 26.176 56.056 7.166 4.705 11.871 192395 133.173 | 325568
VIT/2024] 157920 | 103.234 | 261.154 29.792 25.926 55.718 7.134 4.668 11.802 194 846 133.828 | 328674
VIII /2028 155.050 103.321 262.371 29.863 25817 55.680 7.116 4.662 11.778 196.029 133.800 329829
IX /2024 155.274 102.209 257.483 29.643 25.733 55376 7.150 4.703 11.853 192.067 132.645 324.712
X /2024 154.685 101.590 | 256.275 29.546 25.502 5 8 7.150 4.670 11.820 191.381 131.762 | 323.143
X1 /2024 | 154442 101.278 | 255.720 29.204 25.205 54.409 7.141 4.642 11.783 190.787 131.125 | 321.912
XIT1/2024f 154298 101.184 255482 28.721 24 803 53.524 7.075 4615 11.690 190.094 130.602 320.696
02024 I 156.857 | 103.442 | 260.208 I 30.033 26.290 56.323 I 7.239 4.762 12.001 I 194120 | 134494 | 328.623

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Bréko distrikta BiH.
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Sto se tiée kvalifikacione strukture, najveéi udjel u ukupnoj
nezaposlenosti u 2024. godini u Bosni i Hercegovini Cinile su
osobe sa tre¢im stupnjem obrazovanja odnosno KV radnici 31,2%,
zatim NKV radnici 29,4%, te radnici sa SSS 28,2%. Prema
kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih Zena stanje je nesto
drugadije i najviSe je nezaposlenih Zena sa srednjom stru¢nom
spremom 31,5%, 29,8% je NKV radnica, a 25,9 % cine KV
radnice. Posmatrano po entitetima, §to se ti¢e kvalifikacione
strukture u Federaciji BiH najviSe je nezaposlenih KV radnika,
zatim NKV radnika, a onda slijede radnici sa SSS, u Republici
Srpskoj najviSe nezaposlenih Cine radnici sa SSS, zatim KV
radnici, te NKV radnici, dok je u Br¢ko distriktu BiH nesto
drugadiji odnos i najviSe je nezaposlenih NKV radnika, zatim
slijede KV radnici, te radnici sa SSS.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih lica- procenat uéeiéa u ukupnom
broju nezaposlenih (2024. godina-prosjek )- FBIH, RS i BDBIH

74 38
T

Broj korisnika prava po osnovu nezaposlenosti povecan je u
odnosu na 2023. godinu. U 2024. godini prosje¢an broj korisnika
novcane naknade u Bosni i Hercegovini bio je 15.391 ili 4,7% od
ukupnog broja registriranih nezaposlenih osoba, od cega 7.674
zene. Ovaj broj se u odnosu na 2023. godinu, povecao za 5,1%. U
Federaciji BiH broj korisnika novéane naknade poveéan je za
6,1%, u Republici Srpskoj za 1,3%, a u Br¢ko distriktu BiH za
23,3% u odnosu na 2023. godinu.

Tablca 4. MATERIJALNA I SOCIJALN A SIGURNOST NEZAPOSLENIH U 2024, GODINI - BIH, entiteti, BD BIH
ovd sl | novia e nakr ol
1204 o202 I 2024 V204 V2024 VIR0 | VII204 | VIIT 2024 | IX/2024 X/2024 XI2024 | XII 2024
Benal e skupso 15,841 1578 15,756 14771 14,732 14352 15670 16387 15714 151 15,067 15552
wsi
i [feze T34 750 TAIS 6593 7.037 69556 $211 9,020 $.212 7522 7.338 7720
Fedxacya BiH sEpwe i it 474 073 ( 32 2113 76 2304 18 » 40t
fene S84 e 5397 s042 448 m | es2 | emo 4 X
e e i Sr— $.00 3103 ) 3 v n
Pe— 03 82 988 ot 645 “9 s ¢
Broko Distrikt Bil mEupue
fene xS 94 s

Izvor: Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH, Federalni zavod za zaposljavanje, Zavod za zapo§ljavanje Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

U 2024. godini, sa evidencija Federalnog zavoda za
zapoSljavanje, Zavoda za zapoSljavanje Republike Srpske i
Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH ukupno je zaposleno
96.703 nezaposlena osoba. Broj zaposlenih sa evidencije u odnosu
na 2023. godinu bio je manji za 2.301 osobe ili 2,3%. Ukupno
zaposlenih Zena sa evidencije, u istom periodu, bilo je 52.483 ili
54,3% od ukupnog broja zaposlenih osoba. U Federaciji BiH u
2024. godini sa evidencija je zaposleno 74.240 osoba (40.132
zene) $to je za 1,3% manje u odnosu na 2023. godinu, u Republici
Srpskoj 20.844 osoba (11.504 Zene) $to je za 6,1% manje, a u
Brcko distriktu BiH 1.619 osoba (847 Zene) 1 ovaj broj je veéi za
3,5% u odnosu na 2023. godinu.

ZAPOSLENI SA EVIDENCLIE SLUZBI ZAPOSLIAVANJIA U BOSNI 1

HERCEGOVINI U 2023.-2024. GODINA
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74240 75252
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Prema podatcima iz Ankete o radnoj snazi u tre¢em

kvartalu 2024. godine *, u Bosni i Hercegovini manje od polovine
radno sposobnog stanovni$tva ¢ine aktivne osobe. Stopa aktivnosti

1619 1.565
—

L 1zvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi 111 kvartal 2023. i 2024.
godine

od 49,6% vrlo je niska po medunarodnim standardima i zna¢ajno
je visa za muskarce (61,2%) nego za zene (38,6%). U odnosu na
tre¢i kvartal 2023. godine, stopa aktivnosti u Bosni i Hercegovini
povecala se za 1,3 postotna poena. Stopa aktivnosti u treCem
kvartalu 2023. godine u Federaciji BiH iznosila je 50,2%, u
Republici Srpskoj iznosila je 49,0%, a u Brcko distriktu BiH stopa
aktivnosti bila je 41,5%.

Stopa zaposlenosti u treem kvartalu 2024. godine u Bosni i
Hercegovini iznosila je 43,6% i bila je znacajno viSa za muskarce
55,2%, nego za Zene 32,6%. U odnosu na tre¢i kvartal 2023.
godine, stopa zaposlenosti povecala se za 1,8 postotnih poena. U
Federaciji BiH stopa zaposlenosti u tre¢em kvartalu 2024. godine
iznosila je 43,3%, u Republici Srpskoj iznosila je 44,9%, a u Br¢ko
distriktu BiH stopa zaposlenosti bila je 34,1%.

Anketna stopa nezaposlenosti znaCajno je manja od
registrirane i na nivou Bosne i Hercegovine u trecem kvartalu
2024. godine iznosila je 12,2% (9,9% za muskarce i 15,5% za
zene). U odnosu na treé¢i kvartal 2023. godine, stopa
nezaposlenosti smanjila se za 1,4 postotna poena. Stopa
nezaposlenosti bila je najvisa medu mladim osobama starosti 15
do 24 godine i iznosila je 31,4% (30,5% za muskarce i 33,5% za
zene). U Federaciji BiH stopa nezaposlenosti u tre¢em kvartalu
2024. godine iznosila je (13,9%), u Republici Srpskoj iznosila je
8,4%, au Brcko distriktu BiH stopa nezaposlenosti bila je 17,8%.
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[Tablica 5. Anketa o radnoj snazi 2023.-2024.— mjere aktivnosti stanovni§tva u BiH i enti (%)
BiH Federacija BiH Republika Srpska Bréko distrikt BiH
ukupno Zene ukupno Zene ukupno Zene ukupno Zene
Stopa aktivnosti (%) 111 kvartal 2023. 48,3 36,8 49,0 36,5 474 37,6 42,5 34,3
111 kvartal 2024. 49,6 38,6 50,2 385 49,0 39,3 415 314
Stopa zaposlenosti (%) 111 kvartal 2023. 41,8 30,7 413 29,4 432 335 335 252
111 kvartal 2024. 43,6 32,6 433 31,7 44,9 34,8 34,1 24,7
Stopa nezaposlenosti (%) 111 kvartal 2023. 13,6 16,7 15,6 19,3 9,0) (11,1) 21,3 (26,7)
111 kvartal 2024. 12,2 155 13,9 17,6 (84) (11,3 17,8 (21,3

() podatak je manje pouzdan

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Federalni zavod za statistiku, Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske.

3. SMJERNICE POLITIKA TRZISTA RADA I AKTIVNIH
MJERA ZAPOSLJAVANJA U 2025. GODINI

U definiranju osnovnih programskih aktivnosti za 2025.
godinu uzeta su u obzir deSavanja na trziStu rada u BiH,
sagledavajudi i utjecaj trzista rada u okruzenju, kao i ekonomske
pokazatelje u vezi sa poremecéajima na globalnom trzistu rada i
utjecaj na prostor Bosne i Hercegovine u svim segmentima. To se
prije svega odnosi na odredene izmjene i gospodarske aktivnosti u
pojedinim granama gospodarstva i gospodarskim djelatnostima.

Izrazene negativne demografske promjene, ubrzano starenje
stanovni$tva, negativan prirodni prirast, evidentna emigracija
radne snage svih profila, kontinuirano smanjenje broja ucenika i
studenata, uticaj negativnih globalnih ekonomskih kretanja,
inflacija, smanjena procjena rasta bruto drustvenog proizvoda,
globalna energetska kriza, posljedice ratnih deSavanja u svijetu,
brze tehnoloske promjene, kriza u rudarskom sektoru, "rad na
crno", visok udjel nekvalificiranih osoba u radnoj snazi i znacajan
udjel neaktivnih u radno sposobnom stanovnistvu, te brojni drugi
¢imbenici predstavljat ¢e veliki izazov u narednom periodu za
gospodarski sektor, javne sluzbe za zaposljavanje, ali i za cijelu
Bosnu i Hercegovinu.

Potraznja za radnom snagom ima blagi trend rasta, ali sa
znatno manjim intenzitetom u odnosu na prethodne dvije godine.
Medutim, znacajan dio oglaSenih slobodnih radnih mjesta se i dalje
otezano popunjava, zbog nedostatka odredenih profila zanimanja
na Sirem podrudju, odnosno zbog nepodudarnosti ponude i
potraznje na trziStu rada s aspekta zanimanja i strunih
kompetencija, a S$to ukazuje na strukturnu nezaposlenost
uzrokovanu brojnim naprijed navedenim ¢imbenicima. Izmedu
ostalog, potrebno je sustavno pristupiti jaanju i unaprjedenju
srednjeg strucnog i visokog obrazovanja, poboljSanju kvalitete
prakti¢ne nastave, te organiziranju obuke radne snage za konkretne
poslove i poduzimati sustavne mjere na poboljSanju uvjeta na
trzitu rada i Zivotnog standarda, te time i na zadrzavanju radne
snage.

U predstojeCem periodu ocekuje se snazna borba za
stabilizaciju ekonomskih prilika, te ¢e i planirane aktivnosti, tj.
realizacija postavljenih ciljeva zavisiti od razvoja situacije
uzrokovane globalnim ekonomskim, socijalnim, energetskim
prilikama i stanjem u medunarodnim odnosima, ali i lokalnim
prilikama, uzrokovanim prirodnim nesre¢ama i prilagodavanjem
novom nacinu poslovanja.

Programima rada za 2025. godinu planirane su aktivnosti
koje su usmjerene na dalje unapredivanje mjera aktivne politike
zaposljavanja, jaCanje njihove efikasnosti 1 odrzivosti
zaposljavanja. Jedan od prioriteta su svakako mjere aktivne
politike zaposljavanja, jacanje njihove efikasnosti i odrzivosti
zapoSljavanja. Analiza i pracenje potreba trzista rada, procjena
efikasnosti postojecih mjera i povecéanje kvaliteta usluga klju¢nim
korisnicima su takoder prioriteti. Zavodi i sluzbe zaposljavanja u
BiH su se u planiranim aktivnostima u 2025. godini opredijelili za
osnovne smjernice politika trziSta rada koje predvidaju sljedece:

1. Nastaviti doprinos ekonomskom i drustvenom razvoju
povecanjem nivoa zaposlenosti kroz inkluzivnost trziSta rada
sa fokusom na zapos$ljavanje ugroZenih kategorija

Najvazniji zadatci Institucija i sluzbi za zaposljavanje u BiH
u 2025. godini ukljucivat ¢e dvije vazne aktivnosti:

- Provodenje mjera aktivne politike zapoSljavanja s
ciljem unapredenja usluga nezaposlenim osobama i
poslodavcima, u cilju brze integracije nezaposlenih
osoba na trziSte rada,

- Adekvatan odgovor na izrazene demografske
promjene, evidentnu migraciju radne snage, starenje
stanovniStva, utjecaj negativnih ekonomskih kretanja u
svijetu, tehnoloske promjene, "neobiljezen rad", visok
udjel nekvalificiranih osoba u radnoj snazi i udio
neaktivnog u radno sposobnom stanovnistvu.

Kada je u pitanju provodenje programa zapoSljavanja u
2025. godini ofekivanja su da programi budu usmjereni na
zaposljavanje 1 samozaposljavanje nezaposlenih osoba u gospo-
darstvu kao i zaposljavanje ugrozenih kategorija nezaposlenih
osoba. Takoder, tijekom 2025. godine nastavlja se provodenje
projekata koji se financiraju iz IPA sredstava: EU4Employment
(EUzaZAPOSLJAVANIJE), LEP 2 - Podrska lokalnim
partnerstvima za zapos$ljavanje — faza Il i ESAP 3 — Platforma za
zaposljavanje i socijalna pitanja — 111 faza, gdje se fokus stavlja na
rad sa ugrozenim grupama na trziStu rada, njihova aktivacija i
zapoSljavanje putem inovativnih mjera na trzitu rada. U ovim
projektima kljucna je uloga zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH.
2. Unaprijediti programe/mjere aktivne politike
zaposljavanja u cilju efikasne integracije nezaposlenih osoba
na trZistu rada, posebno osoba u nepovoljnom poloZaju

U 2025. godini zavodi i sluzbe zaposljavanja u BiH ¢e
provoditi programe koji su pretezno usmjereni na ugrozene grupe
na trzistu rada i podrSku zapos$ljavanju u realnom sektoru
gospodarstva. Za razliku od ranijih godina, povecani su obimi
programa vezanih za aktivaciju ciljnih grupa, te programi raznih
obuka za trazena zanimanja na trziStu rada. Mjere aktivne politike
zapoSljavanja realizirat ¢e se kroz kontinuirane aktivnosti u
sljede¢im podrucjima rada:

- Individualna i
0soba;

- Povecanje aktivacije na trzistu rada;

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Rad sa poslodavcima;

- Realizacija mjera u oblasti Karijerne orijentacije,
informiranja o izboru zanimanja, planiranju karijere i
razvoju cjelozivotnog ucenja.

U 2025. godini planiraju se provesti programi aktivne
politike zaposljavanja koji obuhvacaju programe sufinanciranja
zaposljavanja i samozaposljavanja, te obuke za stjecanje potrebnih
znanja i vjestina za potrebe trziSta rada i obuke uz rad kod poznatog
poslodavca. Ocekuje se i realizacija, uz podrsku Ministarstva za
ljudska prava i izbjeglice BiH, programa sufinanciranja
zaposljavanja 1 samozapos$ljavanja Roma. Svi ovi programi se
odnose na podrsku nezaposlenim osobama u aktivnom trazenju

grupna savjetovanja nezaposlenih
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posla, obuku/pripremu za rad, podsticanje zapoSljavanja kod
poslodavaca i poticanje samozaposljavanja tj. pokretanje i
registraciju poslovnih aktivnosti (Start up programi). U 2025.
godini planiran je nastavak ranijih i provodenje novih projekata
aktivne politike zaposljavanja koji se odnose na zaposljavanje ili
samozaposljavanje ciljnih grupa, a svi planirani programi su
prikazani u Poglavlju 4. Planirane mjere aktivnih politika
zaposljavanja na trzistu rada u Bosni i Hercegovini.

3. Brzo i efikasno izvriavanje svih poslova vezanih za
ostvarivanje prava nezaposlenih, kao i blagovremenu isplatu
ostvarenih materijalnih prava

Svako registrirana nezaposlena osoba, sukladno vaze¢im
zakonima o zapoSljavanju u BiH, ostvaruje i prava za slucaj
nezaposlenosti koja podrazumijevaju i nov¢ana davanja i to:

- pravo na nov¢anu naknadu,

- pravo na zdravstveno osiguranje po 0snovu nezapo-

slenosti,

- pravo na mirovinsko osiguranje po osnovu nezapo-

slenosti,

- uplatu doprinosa za MIO, ukoliko se sa tim stazom

osiguranja ispunjavaju uvjete za starosnu mirovinu.

U 2024. godini prosjecan broj korisnika novéane naknade u
Bosni i Hercegovini bio je 15.391 ili 4,7% od ukupnog broja
registriranih nezaposlenih osoba, a ovaj broj se u odnosu na 2023.
godinu povecao za 5,1%. Tijekom 2025. godine ocekuje se da broj
zahtjeva i donesenih rjesenja bude isti ili ve¢i u odnosu na nivo iz
2024. godine.

4 . Unaprijediti sustav rada i funkcioniranja zavoda i sluzbi
zaposljavanja u Bosni i Hercegovini

U 2025. godini ¢e zavodi i sluzbe zaposljavanja u Bosni i
Hercegovini dati znacaju na unaprjedenju sustava rada sluzbi
zapoSljavanja, a naroCito u oblasti informatizacije i
kompjuterizacije poslovnih procesa i usluga klijentima. Narocito
je vazno provodenje RECONOMY projekta — ,,Modernizacija
usluga javnih sluzbi za zaposljavanje za bolje ekonomske prilike",
koji je pokrenula Svedska agencija za medunarodni razvoj i
saradnju (SIDA), a provodi ga Helvetas Swiss Intercooperation u
suradnji sa Svedskom javnom sluzbom za zapogljavanje. Projekt
podrazumjeva  unaprjedenje  informaticke (aplikativne i
komunikacijske) podrske poslovnim procesima, kao i sustavi
izvjeStavanja kroz wuskladenost informacionog sustava sa
potrebama poslovnih procesa.

Glavne aktivnosti zavoda i sluzbi zaposljavanja u BiH u
ovom segmentu u 2025. godini bit ¢e usmjerene i na:

- pracenje i analizu stanja i potreba trzista rada, kretanja

zaposljavanja, zaposlenosti i nezaposlenosti;

- jacanje 1 razvoj poduzetniStva kroz projekte financira-

nja i sufinanciranja samozaposljavanja i provodenje
programa pripreme za zapoSljavanje osoba, kao i
programe obuka, prekvalifikacije i dokvalifikacije;

- unaprjedenje programa suradnje u cilju povlacenja

sredstava iz medunarodnih fondova i udruzivanja
sredstava sa drugim organizacijama i institucijama.

4. PLANIRANE MJERE PROGRAMA AKTIVNIH
POLITIKA ZAPOSLJAVANJA NA TRZISTU RADA U
BOSNI I HERCEGOVINI U 2025. GODINI

Mjere iz ovog dokumenta su prilagodene potrebama i
zahtjevima trzi$ta rada i uskladene su sa okvirnim strateskim,
zakonskim i planskim dokumentima u oblasti zaposljavanja u BiH
na svim nivoima. Sukladno postoje¢im zakonskim propisima u
Bosni i Hercegovini, aktivne politike zaposljavanja sprovode:

- U Federaciji BiH — Federalni zavod za zaposljavanje i

kantonalne sluzbe zaposljavanja,

- U Republici Srpskoj — Zavod za zaposljavanje
Republike Srpske, i

- U Brcko distriktu BiH — Zavod za zaposljavanje Brcko

distrikta BiH.

Aktivnosti oko koordinacije posredovanja u zaposljavanju
drzavljana Bosne i Hercegovine u drugim drzavama, iniciranje
potrebnih aktivnosti kod entitetskih zavoda za zaposljavanje i
Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH da se zajedno i u
suradnji sa poslodavcima, sindikatima, obrazovnim ustanovama i
drugim udruzenjima organiziraju i sprovode programi profesio-
nalnog usmjerenja i obrazovanja u svrhu veéeg zapoSljavanja i
drugih oblika aktivne politike zaposljavanja, zajednicki obavljaju
Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH, Federalni zavod za
zaposljavanje 1 kantonalne sluzbe zaposljavanja, Zavod za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavod za zaposljavanje Brcko
distrikta BiH.

4.1. FEDERACIJA BiH

Strateski okvir za izradu Programa rada Federalnog zavoda
za zaposljavanje za 2025. godinu je zasnovan na Zakonu o
posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih
("SluZbene novine Federacije BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08).

U kontekstu unaprjedenja stanja na trziStu rada, nakon
osiguranja potrebnih sredstava za materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba, djelovanje ¢e se fokusirati na poticanje
potraznje za radnom snagom; poboljSanje ponude radne snage,
konkretno nezaposlenih osoba i njihovog pristupa zaposljavanju,
vjestinama i kompetencijama, te na unapredenje aktivnosti javnih
sluzbi za zaposljavanje i suradnje s drugim partnerima na trzistu
rada.

U cilju poboljsanja uvjeta i ublazavanju negativnih utjecaja
na trziStu rada u Federaciji BiH, prije svega radi poboljsanja
zaposlenosti nezaposlenih osoba, poticanja potraznje za radnom
snagom, jacanje partnerstva na trziStu rada, realizirat ¢e se mjere
koje ¢e dati doprinos u ekonomskom osnazivanju stanovnistva i
razvoju ljudskih resursa i pruzanju podrske poslovnim subjektima
u zaposljavanju.

4.1.1. MJUERE AKTIVNIH POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Federalni zavod za zaposljavanje ¢e i u 2025. godini, nakon
§to se osiguraju potrebna sredstva za materijalnu i socijalnu
sigurnost nezaposlenih osoba, svoje primarne aktivnosti usmjera-
vati u razvoj aktivne politike zaposljavanja, u skladu sa potrebama
trziSta rada, a koje ¢e se realizirati u suradnji s kantonalnim
sluZzbama za zaposljavanje i drugim institucijama i organizacijama.

Stoga Federalni zavod za zaposljavanje planira da, u suradnji
sa kantonalnim sluZzbama zaposljavanja, u 2025. godini usvoji
programe aktivne politike zapoSljavanja, prije svega, program
sufinanciranja zaposljavanja, program sufinanciranja samozapo-
Sljavanja, tj. pokretanja i registracije poslovnih aktivnosti (start
up), te program obuke za stjecanja potrebnih znanja i vjestina za
potrebe trzista rada i obuke uz rad kod poznatog poslodavca, a sve
u cilju efikasne integracije nezaposlenih osoba na trzistu rada u
Federaciji BiH, posebno osoba u nepovoljnom polozaju, te pove-
¢anja njihove zaposlenosti i uskladivanja vjeStina sa zahtjevima
trziSta rada. Takoder, realizirat ¢e se program sufinanciranja
(samo)zaposljavanja u oblasti poljoprivrede, a uz podrsku
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH planirana je
realizacija programa sufinanciranja (samo)zaposljavanja Roma.

Postojeci programi ¢e se po potrebi unaprjedivati, a novi
razvijati, sukladno zakonskim propisima te uspjesnim rezultatima
koji su se pokazali kao primjeri dobre prakse. Programima ¢e se
omoguciti jednak pristup za sve na trziStu rada i promovirati rodna
ravnopravnost i inkluzivnost, a bit ¢e uskladeni sa okvirnim
strateskim dokumentima u oblasti rada i zapoSljavanja, te
principima gender odgovornog budZetiranja.  Aktivnosti
Federalnog zavoda za zaposljavanje na realizaciji programskih
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zadataka i ciljeva, izmedu ostalog temeljenih i na analizi stanja i
kretanja na trzi$tu rada, ostvarivat ¢e se u suradnji sa kantonalnim
sluzbama za zaposljavanje i drugim partnerima na zakonitom,
nediskriminirajuéem, stru¢nom, socijalno i rodno osjetljivom i
efektivnom provodenju politike zaposljavanja.

Cilj je pruziti podrsku nezaposlenim osobama, ali i
poslodavcima, da lakSe prevazidu probleme i novonastale snazne
promjene na trzistu rada i poslovanju. Takoder, uspostavljanjem
partnerstava sa domacim i medunarodnim organizacijama i
institucijama, provodit ¢e se i mjere koje odgovarajuc¢im aktima i
dokumentima utvrde Vijec¢e ministara BiH i Vlada Federacije BiH,
a koje su usmjerene na poboljSanje uvjeta na trziStu rada i
povecanje zaposlenosti u Federaciji BiH. Planirano je da u 2025.
godini programima aktivne politike zaposljavanja bude
obuhvaceno 10.500 nezaposlenih osoba.

Radi efikasnog provodenja mjera aktivne politike zaposlja-
vanja i kvalitetnog usaglasavanja ponude i potraznje na trziStu
rada, a s obzirom na financijske mogucnosti, eventualne grantove
ili iskazanu zainteresiranost partnera i ciljnih skupina, pojedinacne
mjere, programi i projekti, ali i broj nezaposlenih koji ¢e biti
obuhvacen tim mjerama, iskazan u ovom programu, kao i druge
aktivnosti, prema potrebi, uskladivat ¢e se izmjenama i dopunama
programa i/ili Financijskog plana za 2025. godinu.

4.1.1.1. PROGRAMI SUFINANCIRANJA
ZAPOSLJAVANJA, SAMOZAPOSLJAVANJA I OBUKE

Cilj provodenja ovih programa je podrsku za 10.000 osoba
sa evidencije nezaposlenih u Federaciji BiH sa posebnom rodnom
i socijalnom osjetljivos¢u radi jacanja njihove konkurentnosti i
brze integracije na trziStu rada, sprjeCavanja dugotrajne
nezaposlenosti, te stvaranja uvjeta za stjecanje prvog radnog
iskustva, samozaposljavanje, tj. registraciju/pokretanje samostalne
djelatnosti/gospodarskog drustva. Za realizaciju programa u
2025. godini planirana su sredstva u iznosu od 169.314.391,50
KM 1. Partneri u provodenju ovog projekta su kantonalne sluzbe
za zapoSljavanje, poslodavci, Federalno ministarstvo rada i
socijalne politike, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH i
drugi zainteresirani subjekti.

Planirano je provodenje slijede¢ih programskih aktivnosti:

- Sufinanciranje ~ zapoSljavanja ~ kod  poznatog

poslodavaca,

- Sufinanciranje samozaposljavanja kroz pokretanje

Start up biznisa,

- Sufinanciranje obuke za sticanje potrebnih znanja i

vjestina za potrebe trziSta rada,

- Sufinanciranje obuke uz rad kod poznatog poslodavca,

- Sufinanciranje drustveno korisnog rada.

Predvideno je da program obuhvati nezaposlene osobe iz
slijedecih ciljnih :

- Mladi (bez radnog iskustva — pripravnici i ostali)

- Zene

- Osobe dobi preko 40 godina

- Dugotrajno  nezaposlene

evidenciju 12 i viSe mjeseci)

- Osobe nizih kvalifikacija ili bez kvalifikacija

- Osobe s invaliditetom

- Djeca i supruznici osoba s invaliditetom od 60% i vise

- Razvojaceni branitelji i djeca nezaposlenih razvojace-

nih branitelja

- Clanovi obitelji §ehida/poginulih branitelja

- Clanovi domaéinstva u kojem ni jedan &lan nije

zaposlen

- Romi

osobe (prijavljene na

! Dio sredstava u procijenjenom iznosu od 59.963.116 KM se odnosi na prenesene
obaveze po osnovu mjera aktivne politike zapo$ljavanja ¢ija je realizacija zapocela

- Poljoprivrednici
- Samohrani roditelji, staratelji i hranitelji i njihova
djeca, roditelji djeteta sa posebnim potrebama i roditelji
tesko bolesne djece, bivsi StiCenici doma za nezbrinutu
djecu
- Zrtve nasilja, civilne Zrtve rata, lijegeni ovisnici i dr.
4.1.1.2 VPODRSKA RAZVOJU POSREDOVANJA U
ZAPOSLJAVANJU I PRIPREMA ZA RAD

Posredovanjem u zaposljavanju smatraju se sve aktivnosti i
mjere poduzete u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja trazi
zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja trazi promjenu zaposlenja,
s poslodavcem kojem je potreban zaposlenik, radi zadovoljavanja
poslovnih potreba. Posredovanje u zaposljavanju u Federaciji BiH
nadleznost je kantonalnih sluzbi za zaposljavanje. Federalni zavod
za zapoSljavanje ¢e u 2025. godini raditi na unapredenju
funkcionalnosti web-portala www.fzzz.ba u dijelu koji se odnosi
na nezaposlene osobe i poslodavce, s posebnim fokusom na
kvalitetnije informiranje i edukaciju nezaposlenih osoba i
poslodavca.

Takoder, planirano je unaprjedenje alata u Jedinstvenom
informacionom sustavu (JIS), a koji se odnose na poslodavce
(uparivanje ponude i potraznje) i nezaposlene osobe (savjetodavne
informacije). Kroz kontinuirani razvoj alata savjetodavcima ée se
omogucditi kvalitetniji pristup u obavljanju svakodnevnih poslova
u posredovanju u zaposljavanju i radu sa nezaposlenim osobama.
Promoviranjem uspostavljenih mehanizama i dobrih praksi u
savjetodavnom radu i profesionalnom informiranju, a u saradnji sa
kantonalnim sluzbama za zaposljavanje, radit ¢e se na daljnjem
razvoju ove oblasti.

4.1.1.3 ZAJEDNICKI PROGRAMI SA DRUGIM
PRAVNIM SUBJEKTIMA

U okviru pozicije Zajednicki projekti sa drugim pravnim
subjektima Federalni zavod za zaposljavanje ¢e nastaviti suradnju
na projektima, narocito u okviru realiziranja programa sufinanci-
ranja zajednickih projekata sa drugim pravnim subjektima.

Ovim projektima ¢e se poticati zaposljavanje, obuka, te
specifiéni projekti sufinanciranja zaposljavanja odgovarajuceg
struénog kadra za djecu s poteskotama u razvoju, zaposljavanja
asistenata i struénih saradnika u nastavi na javnim univerzitetima,
zaposljavanja odgovarajuceg stru¢nog kadra za potrebe ustanova
iz oblasti socijalne zaStite u Federaciji BiH, zapoSljavanja i
samozaposljavanja djece Sehida i poginulih branitelja, zaposlja-
vanja medicinskog kadra, kao i drugi specifi¢ni projekti.

Takoder, imaju¢i u vidu aktivnosti vezane za procese
stabilizacije i pridruzivanja BiH Evropskoj uniji, Federalni zavod
za zaposljavanje ¢e kao partner, sukladno prilikama i zahtjevima
aplikabilnih nositelja projektnih prijedloga, sudjelovati u medu-
narodnim pozivima i razvojnim projektima iz razli¢itth medu-
narodnih fondova i organizacija kojima se razvijaju i jacaju
kapaciteti javnih sluzbi za zaposljavanje i mjere aktivne politike
zapoSljavanja.

U okviru ove pozicije Federalni zavod za zapo§ljavanje ¢e
razvijati i suradnju na realizaciji projekata kojima se potice
zapoSljavanje i razvijanje kompetencija nezaposlenih osoba za
potrebe razlicitih gospodarskih djelatnosti (usluge, proizvodnja i
dr.), a koje se provode u suradnji sa gospodarskim komorama,
razvojnim agencijama, nevladinim organizacijama, organima
uprave, obrazovnim i drugim ustanovama, te ostalim odgovaraju-
¢im pravnim subjektima.

Za realiziranje planiranih aktivnosti na ovoj poziciji planira-
na su sredstva u iznosu od 14.181.053 KM, od ¢ega se iznos od
7.181.053 KM odnosi na prenesene obveze iz prethodnih godina,

prethodnih godina i koje dospijevaju na naplatu u 2025. godini, a 109.351.275,50
KM se odnosi na nove programe iz 2025. godine.



Bpoj 57 - Crpana 30

CIVXBEHU I'TACHHUK buX

Ierak, 3. 10. 2025.

a koje dospijevaju u 2025. godini, a 7.000.000 KM na nove
projekte kojim ¢e se pruziti podrska za cca 500 nezaposlenih
osoba.

4.1.2. MONITORING | EVALUACIJA

U cilju pracenja realizacije (monitoringa) i ocjene ucinka
(evaluacije) odredenih mjera aktivne politike zapo$ljavanja i
unapredenja njihove efikasnosti, Federalni zavod za zaposljavanje
¢e u 2025. godini nastaviti provoditi aktivnosti monitoringa i
evaluacije u skladu s postoje¢im tehnickim kapacitetom, te
eventualno u suradnji s doma¢im i medunarodnim organizacijama
i institucijama. O provedenom monitoringu i evaluaciji ¢e se
safinjavati odgovaraju¢e informacije. U okviru navedenih
aktivnosti poseban fokus ée biti usmjeren na odrzivost zaposlenja
nakon proteka relevantnog perioda od zavrsetka realizacije mjera
aktivne politike zaposljavanja.

U Analiticko-statistickom godisnjaku, prezentirat ¢e se
monitoring trendova na trziStu rada u Federaciji BiH koji ¢e obu-
hvatiti osnovne indikatore trzista rada, te ostale podatke razvrstane
po kantonu, spolu, dobi, periodu nezaposlenosti, struénoj spremi i
drugim parametrima kao §to su broj zaposlenih i nezaposlenih,
stopa zaposlenosti i nezaposlenosti, neto i bruto place po djelatno-
stima, broj prijavljenih na evidenciju nezaposlenih i odjavljenih sa
evidencije nezaposlenih, posredovanje u zaposljavanju, najbrojni-
ja zanimanja na evidenciji nezaposlenih, najbrojnija zanimanja
brisanih osoba sa evidencije nezaposlenih, broj korisnika nov€ane
naknade, zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog osiguranja itd.

4.2. REPUBLIKA SRPSKA

Glavni ciljevi i prioriteti politike zaposljavanja u 2025. godi-
ni definirani su u skladu sa Strategijom zaposljavanja Republike
Srpske 2021-2027. godine i klju¢nim strateskim dokumentima
Vlade Republike Srpske.

Polaze¢i od kljucnih strateskih ciljeva usmjerenih na
uskladeno jacanje potraznje za radnom snagom i unaprjedenju
funkcioniranja trzista rada, utvrdene su mjere i aktivnosti koje ¢e
biti u funkciji realizacije tih ciljeva. Jedan od prioriteta su svakako
mjere aktivne politike zaposljavanja, jaanje njihove efikasnosti i
odrzivosti zaposljavanja. Analiza i pracenje potreba trzista rada,
procjena efikasnosti postojecih mjera, povecanje kvaliteta usluga
kljuénim korisnicima takoder su prioriteti utvrdeni Programom
rada.

4.2.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske provodi mjere
aktivne politike zaposljavanja koje predstavljaju odredene plano-
ve, programe i druge mjere intervencija na trzistu rada koje ¢e
doprinijeti podizanju nivoa aktivnosti na trzistu rada, brZzem
zapoS§ljavanju, povecanju ukupne zaposlenosti i smanjenju
nezaposlenosti. Prate¢i dosadasnja kretanja na trziStu rada kao i
ostvarene rezultate tijekom 2024. godine, Zavod se u 2025. godini
opredjeljuje za razliCite oblike aktivnog djelovanja koji za
posljedicu imaju realizaciju kljuénih funkcija koje su definirane
Zakonom, Strategijom i aktima Zavoda.

Polaze¢i od osnovnih ciljeva definiranih Strategijom zapo-
Sljavanja Republike Srpske 2021-2027, Programom ekonomskih
reformi Republike Srpske i Akcionim planom za sprovodenje
Strategije zapoSljavanja Republike Srpske u 2025. godini
ocekivanja su da programi zapoSljavanja budu usmjereni na
zaposljavanje nezaposlenih osoba isklju¢ivo u gospodarstvu i
privatnom sektoru kao i za zapoSljavanje te$ko zaposljivih i
ranjivih kategorija nezaposlenih.

Imajuéi u vidu ostvareni trend zaposSljavanja osoba sa
evidencije u 2024. godini, posrednickom funkcijom Zavoda i
mjerama aktivne politike zaposljavanja, planirano je da se u 2025.
godini zaposli 22.000 nezaposlenih sa evidencije Zavoda.

4.2.2. REALIZACIJA I PRACENJE PROGRAMA
ZAPOSLJAVANJA USVOJENIH AKCIONIM PLANOM
ZA SPROVODENJE STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA
REPUBLIKE SRPSKE ZA PERIOD 2024-2026. GODINA
CIJA SE REALIZACIJA NASTAVLJA I U 2025. GODINI

Akcionim planom za sprovodenje Strategije zaposljavanja
Republike Srpske za period 2024-2026. godine, u 2024. godini
definirana su tri programa zaposljavanja, nosioci aktivnosti,
indikatori na nivou ocekivanog rezultata te iznosi sredstava sa
izvorima financiranja za svaku pojedina¢nu mjeru. Iznos financij-
skih sredstava za programe zaposljavanja u 2024. godini je
10.000.000 KM.

Odluka o usvajanju Akcionog plana za sprovodenje
Strategije zaposljavanja Republike Srpske za period 2024-2026.
godine donijeta je 01.08.2024. godine ("SluZbeni glasnik
Republike Srpske", broj: 72/24). Javni poziv poslodavcima i
nezaposlenim osobama za koriStenje sredstava po programima
zaposljavanja u 2024. godini bio je otvoren u periodu od
30.8.2024. do 30.9.2024. godine, osim Komponente IIl po
Programu podrske gospodarstvu putem povrata uplac¢enih poreza i
doprinosa za novo zaposljavanje radnika koji je otvoren do utroska
sredstava a najdalje do 31. 12. 2024. godine.

Javni poziv za Program podrske zaposljavanju Roma u 2024.
godini nije raspisivan, jer jo$ uvijek traju procedure odobravanja
sredstava od strane Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH.
Sa 31. 10.2024. godine putem programa zaposljavanja podneseno
je ukupno 1.514 zahtjeva za zaposljavanje 3.206 osoba. Radi se o
slijede¢im programima zaposljavanja ¢ija ¢e se realizacija nastaviti
u 2025. godini:

PROGRAM PODRSKE ZAPOSLJAVANJU MLADIH SA
VSS U STATUSU PRIPRAVNIKA U 2024. GODINI

Program se odnosi na financijsku podrsku za zaposljavanje
kod poslodavaca u cilju stjecanja radnog iskustva mladih —
pripravnika sa VSS i djece poginulih branitelja sa VVSS. Progra-
mom se omogucava nastavak prioritetnog zaposljavanja ovih
kategorija i njihovo integriranje na trziSte rada, koje ¢e im
omoguciti rjeSavanje egzistencijalnih pitanja i socijalnu sigurnost.
Ciljna skupine su osoba sa VSS bez radnog iskustva prijavljena na
evidenciju najmanje Sest mjeseci (osim djece poginulih branitelja)
prije objave Javnog poziva. Odobreno je zaposljavanje za 462
osoba, a planirana sredstva za realizaciju u 2025. godini su
3.949.920,00 KM.

PROGRAM PODRSKE GOSPODARSTVU PUTEM
POVRATA UPLACENIH POREZA 1 DOPRINOSA U 2024.
GODINI

Programom se pruza financijska podrska kroz isplatu
podsticaja u visini plaé¢enih poreza i doprinosa za novozaposlene
radnike (za osobe koje su se nalazile na evidenciji nezaposlenih
prije zaposlenja). Program se provodi kroz tri komponente:

1 Subvencioniranje zaposljavanja kod poslodavaca,
odnosno povrat upla¢enih poreza i doprinosa u periodu
od 12 mjeseci za zaposlena osoba tijekom 2024. godi-
ne. Iznos subvencije je 5.352 KM $§to odgovara iznosu
godisnjih poreza i doprinosa (446 KM mjese¢no) na
minimalnu neto platu od 900 KM. Planirana sredstva
za ovu komponentu iznose 2.900.000 KM, a planirani
obuhvat je 542 osoba iz ciljnih grupa Programa;

2)  Subvencioniranje samozaposljavanja — iznos subven-
cije je 6.000 KM za pokretanje vlastite djelatnosti. Pla-
nirana sredstva za ovu komponentu iznose 1.800.000
KM. Planirani obuhvat je 300 osoba iz ciljne grupe
Programa

3) Obuka, dokvalifikacija ili prekvalifikacija preko
verificirane ustanove — iznos subvencije je do 3.000
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KM po jednom nezaposlenoj osobi. Planirana sredstva
za ovu komponentu iznose 300.000 KM. Planirani
obuhvat je 100 osoba.
Odobrena su sredstva za 847 osobe, a planirana
realizacija u 2025. godini iznosi 2.732.100,00 KM.

4.2.3. PRIPREMA, IZRADA | REALIZACIJA
PROGRAMA ZAPOSLJAVANJA U 2025. GODINI
UTVRDENIH AKCIONIM PLANOM ZA SPROVODENJE
STRATEGIJE ZAPOSLJAVANJA REPUBLIKE SRPSKE
ZA PERIOD 2025.-2027. GODINA, C1JI JE NEPOSREDNI
NOSITELJ REALIZACIJE JU ZAVOD ZA
ZAPOSLJAVANJE REPUBLIKE SRPSKE

Polazedi od osnovnih ciljeva definiranih Strategijom zapo-
Sljavanja Republike Srpske 2021.—2027., Programom ekonomskih
reformi Republike Srpske i Akcionim planom za sprovodenje
Strategije zapoSljavanja Republike Srpske u 2025. godini
ocekivanja su da programi zapo$ljavanja budu usmjereni na
zaposljavanje nezaposlenih osoba isklju¢ivo u gospodarstvu i
privatnom sektoru kao i za zaposljavanje tesko zaposljivih i
ranjivih kategorija nezaposlenih. Posebna paZnja bit ¢e posvecena
pripremama za dolaze¢i Program "Garancija za mlade", Ciji se
pilot projekat o¢ekuje u 2026. godini na podrucju Filijale Prijedor
kao i1 zaposSljavanju ciljnih grupa u skladu sa Startegijom
zapo§ljavanja Republike Srpske za period 2021.-2027. godine i
zahtjevima Svjetske banke kroz "Drugi projekat podrske zaposlja-
vanju", ¢ija je vrijednost u Republici Srpskoj za period 2023-2026.
godine 14.000.000 EUR. U fokus se stavljaju sljedece ciljne grupe:

1. Mladiod 16 do 30 godina (odnosi se na sve registrirane
trazioce posla, prijavljene minimalno Sest mjeseci na
evidenciji);

2. Ciljne grupe u nepovoljnom poloZaju koje ukljucuju
dugotrajno nezaposlene koji su definirani kao osobe
koje traze posao registrirani na evidenciji Zavoda 12
mjeseci ili viSe: niskokvalificirane osobe (osobe sa
srednjom $kolom ili manje), starije od 40 godina, Zene
registrirane duze od Sest mjeseci, osobe sa invalidite-
tom, bivsi korisnici domova za djecu bez roditeljskog
staranja, zrtve nasilja, samohrani roditelji i roditelji
teSko bolesne djece (ovo ukljucuje Siru grupu —
invalide, djecu sa posebnim potrebama, djecu oboljelu
od raka i drugih teskih bolesti) bez obzira na duzinu
nezaposlenosti;

3. Novonezaposleni, koji se definiraju kao pojedinci koji
su registrirani kao nezaposleni 6 mjeseci ili krace;

4. Visokorizi¢ni novonezaposleni se definiraju kao novi
nezaposleni koji pripadaju jednoj ili vise od sljedeéih
grupa: starosti 40 i viSe godina, niskih kvalifikacija
(srednja skola ili manje), osobe sa invaliditetom, djeca
1 supruznici osoba sa invaliditetom od 60 godina i vise
procenata, ¢lanovi domacinstva u kojima niko nije
zaposlen, Romi, samohrani roditelji, staratelji i hrani-
telji i njihova djeca, roditelji djece sa posebnim potre-
bama ili teSkim bolestima, zrtve nasilja, lijeceni
ovisnici, bivsi StiCenici sirotiSta, bivSi Sti¢enici
kazneno-popravnih ustanova.

5. Poduzetnici /samozaposleni — odnosi se na registrirane
trazioce posla minimalno Sest mjeseci na evidenciji,
ukljudene u program zaposljavanja koji sprovodi
Zavod za zapoSljavanje, a koji pruza podrsku za
zapoc¢injanje samostalne djelatnosti.

Prijedlogom proracuna Republike Srpske za 2025. godinu
planiran je transfer Zavodu za zaposljavanje iz prora¢una u iznosu
od 10 miliona KM za sprovodenje Programa zaposljavanja u
gospodarstvu i Programa zapos$ljavanja i samozaposljavanja
ranjivih kategorija i unaprjedenju trzista rada.

4.2.4. PROVODENJE MJERA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVANJA S CILJEM UNAPRJEDENJA
USLUGA NEZAPOSLENIM LICIMA | POSLODAVCIMA

Mjere aktivne politike zapo§ljavanja realizirat ¢e se i kroz

kontinuirane aktivnosti u sljede¢im podrucjima rada:

- Unaprjedenje sustava evidencija nezaposlenih osoba;

- Posredovanje u zaposljavanju;

- Povecanje aktivnosti na trzistu rada;

- Realizacija mjera u oblasti karijerne orijentacije,
informiranja o izboru zanimanja, planiranju karijere i
razvoju cjelozivotnog ucenja.

UNAPRJEDENJE SUSTAVA EVIDENCIJA
NEZAPOSLENIH OSOBA

Unaprjedenje sustava evidencija u oblasti zaposljavanja
mjera je koja predvida uspostavljanje efikasnog i racionalnog
sustava evidencija koji ¢e znaajno doprinijeti poboljsanju
kvaliteta rada Zavoda za zapoSljavanje. Detaljne informacije o
svakom aktivnom traziocu zaposlenja, procjenu zaposlenosti te
izradu individualnog plana zaposljavanja omogudéit ¢e potpunije
evidencije te jasniji pregled stanja ponude i potraznje na trzistu
rada, ¢ime ¢e posredovanje, jedna od osnovnih funkcija Zavoda,
biti znatno unaprjedeno. Kvalitetne evidencije o aktivnim
traziocima zaposlenja sa potpunim podatcima omogucavaju bolju
uskladenost ponude radne snage sa potraznjom na trzistu rada. Cilj
ove mjere je:

- Kvantitativno 1 kvalitativno poboljSanje osnovnih
karakteristika evidencija nezaposlenih osoba i potreba
poslodavaca;

- Pruzanje kvalitetnijih usluga nezaposlenim osobama i
poslodavcima;

- Efikasnije uskladivanje ponude i potraznje za radnom
snagom.

POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske ¢e i u 2025.
godini nastaviti da prilagodava svoje usluge korisnicima sukladno
promjenama na trzistu rada, raspoloZivosti (ne)kvalificirane radne
snage i neophodnostima uskladivanja kompetencija nezaposlenih
sa potrebama trzista rada. Takoder, Zavod ¢e raditi na unaprje-
denju funkcije posredovanja u zaposljavanju te izradi nove internet
stranice i unaprjedenju digitalne platforme za posredovanje u
zaposSljavanju "Burza rada", na kojoj moguénost registracije imaju
poslodavci i nezaposlena osoba, ali i osoba koja trazi promjenu
zaposlenja. Poslodavci imaju moguénost objave oglasa, a
nezaposlena osoba mogucnost da objavi zivotopis koju mogu
pregledati samo registrirani poslodavci koji mogu direktno
kontaktirati sa nezaposlenim osobama ili putem nadleznog biroa i
na taj nacin bi se vrsilo online posredovanje. Zavod ¢ée i u
narednom periodu podsticati poslodavce da izvrSavaju svoju
zakonsku obavezu, odnosno redovno i blagovremeno podnose
prijave o potrebi za radnicima (Obrazac E2), kao I izvjesée o
realizaciji (Obrazac E3). Takode, cilj je i unaprjedenja rada sa
poslodavcima kroz:

- Povecanje broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta

koje poslodavci iskazuju radi posredovanja u
zapoSljavanju;

- Zadovoljavanje iskazanih potreba poslodavaca;

- Adekvatna procjena zaposlenosti osoba i njihovih

moguénosti.

- Upuéivanje trazilaca zaposlenja na slobodna radna

mjesta.

POVECANJE AKTIVNOSTI NA TRZISTU RADA

Cilj ovih aktivnosti je unaprjedenje zaposlenosti nezaposle-
nih osoba kroz razvoj vjestina za aktivno trazenje posla i poboljsa-
nje motivacije za aktivno traZenje posla za sva osoba kod kojih je
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procijenjen nedostatak motivacije sa fokusom na dugoro¢no
nezaposlene. Ove mjere ¢e se prvenstveno provoditi kroz rad
Centara za informisanje, savjetovanje i obuku (CISO) i Klubova
za trazenje posla.

REALIZACIJA MJERA U OBLASTI KARIJERNE
ORIJENTACIJE, INFORMIRANJA O 1ZBORU
ZANIMANJA, PLANIRANJU KARIJERE | RAZVOJU
CJELOZIVOTNOG UCENJA

Cilj ovih aktivnosti je jaCanje svijesti o znacaju pravilnog
izbora zanimanja i povecanje kompetentnosti korisnika u procesu
donosenja karijernih odluka, kontinuirana saradnja sa Zavodom za
obrazovanje odraslih Republike Srpske u vezi programa za
osposobljavanje sukladno potrebama trzista rada i realizacija
programa prekvalifikacije, dokvalifikacije i obuke sukladno
potrebama trziSta rada. Obrazovanje odraslih usko je povezano sa
trziStem rada i vrlo znacajan segment kada je u pitanju zaposlenost,
pa polaznici upisuju programe namjeravajuéi poboljSati vlastiti
status zaposlenosti. Takoder, obrazovanje odraslih ima znacaj i u
balansiranju trenutne neuskladenosti obrazovanja sa trzistem rada.

4.2.4. MONITORING | EVALUACIJA

Imajuéi u vidu znacajna sredstva koja se ulazu u aktivne
mjere zaposljavanja, neophodno je raditi na jacanju analitiCkih
kapaciteta Zavoda za zaposljavanje, u smislu pracenja i vredno-
vanja, odnosno evaluacije programa zaposljavanja i individualnih
planova zapos$ljavanja. Posebno je potrebno raditi razvoj
kapaciteta u slijede¢im pravcima:

- Kvantitativna analiza na mikroekonomskom nivou —

poredenje prosjecnih (srednjih) ishoda sudionika u
programu s ishodom onih koji nisu sudionika. U
evaluaciji se formiraju dvije grupe: "tretirana grupa"
koja sudjeluje u programu i "kontrolna grupa”, oni koji
ne sudjeluju u programu, ali dijele iste karakteristike sa
sudionicima.

- Kvalitativna analiza — Ova vrsta evaluacije uzima u
obzir misljenje sudionika kojih se program tice kroz
anketiranje: korisnika, administratora koji sprovode
programe i kompanija. Ti podatci se koriste za procjenu
efekata koji se ne mogu kvantitativno izmjeriti.

Rezultate evaluacija sa preporukama za redizajn ¢e koristiti
Zavod za zapoSljavanje Republike Srpske kao osnovu za redizajn
mjera, u okviru aktivnosti unapredenja planiranja i programiranja
podrske.

4.3. BRCKO DISTRIKT BiH

Kljuéna usmjerenja godiSnjeg plana rada Zavoda za
zapo§ljavanje Bréko distrikta BiH su smanjenje broja nezaposlenih
osoba koja se nalaze na evidenciji kroz kvalitet pruzenih usluga,
savjetovanje o mogucnosti i nacinu trazenja posla, dokup staza radi
ostvarivanja prava za odlazak u mirovinu, ostvarivanje prava na
novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti i druge aktivnosti iz
nadleznosti rada Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH.

4.3.1. MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Godi$nji plan rada Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta
BiH sacinjen je od 5 programa koji su razradeni kroz 14 aktivnosti.
To su: Program zaposljavanja nezaposlenih osoba iz kategorije
teze zaposljivih sa evidencije osoba koja aktivno traze zaposlenje,
Program samozaposljavanja na podruéju Br¢ko distrikta BiH iz
prethodne godine, Program samozaposljavanja na podru¢ju Bréko
distrikta BiH u 2025. godini, Program samozaposljavanja u
poljoprivredi na podrucju Brcko distrikta BiH u 2025. godini,
Program uskladivanja trzista rada i sustava obrazovanja — Karijer-
no usmjeravanje i savjetovanje, Program stru¢nog usavrSavanja
nezaposlenih osoba koja aktivno traze zaposlenje i Program iz
nadleznosti.

PROGRAMI STRUCNOG USAVRSAVANJA
NEZAPOSLENIH OSOBA

Programom rada za 2025. godinu je predvideno da 20% od
100 anketiranih nezaposlenih osoba sa evidencije nezaposlenih
produ neki od programa stru¢nog osposobljavanja, obuka i
priprema za zaposlenje. U 2025. godini za realiziranje ovog
programa predvidena su sredstva u iznosu od 30.000,00 KM.
Ciljevi provodenja ovog programa su:

- Podizanje ukupnih kompetencija u pripremi za

pokretanje biznisa i/ili za trziSte rada;

- Povecanje  socijalne  ukljucenosti
invaliditetom;

- Samozaposljavanje/zaposljavanje osoba sa evidencije
Zavoda, koja su prosla program obuke, koji su
pokrenuli ¥/ili imaju namjeru pokrenuti biznis u tekucoj
fiskalnoj godini;

- Povecanje socijalne ukljucenosti nezaposlenih osoba.
PROGRAM ZAPOSLJAVANJA NEZAPOSLENIH OSOBA
1Z KATEGORIJE TEZE ZAPOSLJIVIH SA EVIDENCIJE
ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE BRCKO DISTRIKTA
BIH | ROMA

Cilj ove mjere je podrska zapos$ljavanju nezaposlenih osoba
iz teze zapoSljivih kategorija. Ovaj program dovest ¢e do
povecanja socijalne ukljucenosti osoba sa invaliditetom i osoba
starije zivotne dobi, dugoro¢nost u zaposljavanju osoba iz teze
zaposljivih kategorija, stvaranje uvjeta za odlazak u mirovinu
osoba starije zivotne dobi i smanjenje odliva nezaposlenih mladih
osoba uslijed odlaska u inozemstvo. Posebna podrska kroz ovaj
Program daje se slijede¢im kategorijama osoba:

- Dugoro¢no nezaposlena osoba (period nezaposlenosti

duzi od 12 mjeseci),

- Osoba koja sti¢u prvo radno iskustvo,

- Osoba mlade zivotne dobi (do 30 godina starosti),

- Osoba starije zivotne dobi (50 godina starosti ili vise),

- Romi,

- Osobe sa invaliditetom (invaliditet 50% ili vise),

- Clanovi uZe obitelji poginulih branitelja i RVI

(invaliditet 50% ili vise),

- Civilne zrtve rata i djeca civilnih Zrtava rata,

- Zene zrtve nasilja u obitelji.

Ukupno je predvideno ovim programom obuhvatiti oko
130 osoba iz ciljnih skupina sa evidencije nezaposlenih, a za
ovaj program je planirano izdvajanje 1.300.000,00 KM.

PROJEKT USKLAPIVANJA TRZISTA RADA I
SUSTAVA OBRAZOVANJA - KARIJERNO
USMJERAVANJE | SAVJETOVANJE

Ciljevi ovog projekta su: pomo¢ mladim u odabiru
kvalitetnijeg i konkurentnijeg obrazovanja koje ¢e im obezbijediti
da lakse pronadu zaposlenje, pomo¢ poslodavcima pri odabiru
kvalitetnih kadrova, uspostavljanje bolje komunikacije i suradnje
sa poslodavcima u cilju dobivanja pravovremenih informacija o
potrebama poslodavaca za zaposlenicima odredenih profila,
uspostava bolje komunikacije i suradnje sa sektorom obrazovanja
u cilju obrazovanja kadrova potrebnih za trZiste rada i smanjenje
broja dugoro¢no nezaposlenih osoba sa evidencije Zavoda za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH. Za ove aktivnosti planirana su
sredstva u iznosu od 70.000,00 KM. Planirane su slijedece
aktivnosti:

- Anketiranje najmanje 200 poslodavaca u cilju

istrazivanja trziSta rada

- Savjetovanje ucenika zavrsnih razreda svih osnovnih i

srednjih skola

- Organizovanje Sajma zapoSljavanja i obrazovanja u

Brcko distriktu BiH.

osoba sa
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ZAVRSETAK PROGRAMA SAMOZAPOSLJAVANJA NA
PODRUCJU BRCKO DISTRIKTA BIH U 2024. GODINI

Vlada Breko distrikta BiH je u 2024. godini putem Zavoda
za zaposljavanje Brcko distrikta BiH planirala realizaciju Program
samozaposljavanja na podrucju Bréko distrikta BiH. Ukupan iznos
sredstava za realizaciju programa iznosi 1.500.000,00 KM. Posto
realizacija programa nije zavrSena u 2024. godini, realizacija ¢e
biti nastavljena u 2025. godini.

PROGRAM SVAMOZAPOSLJAVANJA I PROGRAM
SAMOZAPOSLJAVANJA U POLJOPRIVREDI NA
PODRUCJU BRCKO DISTRIKTA BIH U 2025. GODINI

Vlada Br¢ko distrikta BiH planira i u 2025. godini da putem
Zavoda za zaposljavanje Brcko distrikta BiH realizuje Program
samozaposljavanja na podrucju Brcko distrikta BiH i Program
samozaposljavanja u poljoprivredi na podru¢ju Brcko distrikta
BiH. Ukupan iznos sredstava za realizaciju programa za 2025.
godinu iznosi 1.000.000,00 KM.

4.4. MJERE KOJE SE ODNOSE NA SURADNJU U
OBLASTI MEDUNARODNOG TRZISTA RADA 1
KOORDINACIJE AKTIVNOSTI

Sukladno odredbama Zakona o Agenciji za rad i zaposlja-
vanje Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 21/03.,
43/09.) i Programom rada Agencije za rad i zaposljavanje BiH za
2025. godinu, Agencija za rad i zaposljavanje BiH ¢e, u suradnji
sa Federalnim zavodom za zapo$ljavanje, Zavodom za
zaposljavanje Republike Srpske i Zavodom za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH, u 2025. godini:

- Predstavljati Agenciju na medunarodnom planu u
oblasti zaposljavanja i suradivati sa nadleznim agen-
cijama, institucijama i medunarodnim organizacijama
u toj oblasti;

- Sudjelovati u pregovorima za zakljucivanje medu-
narodnih ugovora u oblasti socijalnog osiguranja u
dijelu koji se odnosi na oblast nezaposlenosti;

- Sudjelovati u pregovorima za zakljucivanje medu-
narodnih ugovora u oblasti zaposljavanja;

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, sudje-
lovati u provodenju zaklju¢enih medunarodnih spora-
zuma o zaposljavanju sa Republikom Slovenijom,
Republikom Srbijom, Drzavom Katar i Dogovor o
posredovanju pri zapoSljavanju radnika iz Bosne i
Hercegovine u SR Njemackoj na odredeno vrijeme
(njegovatelji);

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, sudje-
lovati u realizaciji zakljugenih sporazuma o socijalnom
osiguranju izmedu Bosne i Hercegovine i drugih
drzava u dijelu koji se odnosi na oblast nezaposlenosti;

- Sudjelovati u realizaciji Dogovora o slanju studenata iz
Bosne i Hercegovine na struénu ferijalnu praksu u SR
Njemacku tijekom ljetnog raspusta, kojeg su potpisali
Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine i
Savezna Agencija za rad SR Njemacke;

- Koordinirati aktivnosti u doma¢im i medunarodnim
projektima u oblasti zaposljavanja koji su od interesa
za Bosnu i Hercegovinu i u suradnji sa entitetskim
zavodima za zaposljavanje i Zavodom za zaposljavanje
Brcko distrikta BiH, sudjelovati u njihovoj realizaciji;

- U suradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zaposljavanje Brcko distrikta BiH, izraditi

1 Program ekonomskih reformi (PER) Bosne i Hercegovine 2025.-2027.
godine,Direkcija za ekonomsko planiranje BiH.

Prijedlog kvota za zapoSljavanje stranaca u BiH za
2026. godinu i dostaviti ga Ministarstvu civilnih
poslova BiH na dalje postupanje.

5. ZAKLJUCNA RAZMATRANJA

Negativne ekonomske posljedice deSavanja u svjetskoj
ekonomiji posljednjih godina (poput globalne pandemije i sukoba
u Ukrajini) manifestiraju se kroz trgovinske, financijske, cjenovne
Sokove koji nisu zaobisli ni BiH, te vanjsko okruZenje predstavlja
veoma vaznu strukturalnu odrednicu svih ekonomskih kretanja u
zemlji. Polaze¢i ' od eksternih i internih dinamika, mjera
ekonomske politike i strukturnih reformi obuhvacenih u prijedlogu
Reformske agende, projektovana je prosjecna stopa ekonomskog
rasta BiH u periodu 2025-2027. od oko 3% na godi$njem nivou (
2025: 2,8%, 2026. 3,1% i u 2027. godini 3,3%). Pretpostavlja se
da bi klju¢ni oslonac ekonomskog rasta tijekom ovog perioda
trebala predstavljati domaca traznja kroz povecanje privatne
potro$nje i investicija. Naime, adekvatna provedba strukturnih
reformi (ERP, Reformska Agenda i ostali strateSki dokumenti)
doveli bi do povecanja ukupne ekonomske aktivnosti u zemlji kroz
povecanje ukupne proizvodnje, broja zaposlenih, povecanja
investicionih ulaganja (privatnih i javnih), kao i prihoda od izvoza
(roba i usluga). U osnovnom scenariju se oc¢ekuje da bi ova
deSavanja u konacnici rezultirala povecanjem raspolozivog
dohotka gradana a samim tim i pove¢anjem privatne potro$nje koja
¢e kao i prethodnih godina predstavljati kljuéni oslonac
ekonomskog rasta.

Projekcije na trziStu rada odredene su znacajno desavanjima
u okruZenju odnosno poslovnim ambijentom kako u Boshi i
Hercegovini tako i u svijetu. Projekcije na trzi$tu rada u periodu
2025.-2027. godine su bazirane na poslovnom okruzenju odnosno
pretpostavljenom ekonomskom rastu i kretanju traznje, trgovine
kao i investicija. Ove komponente ekonomskog rasta znacajno
determiniraju desavanja na trzitu rada. Prema projekcijama DEP-
a u Bosni i Hercegovini se u periodu 2025-2027. godine oéekuje
nastavak rasta BDP-a pracen rastom obima investicija i trgovine,
Sto bi se trebalo pozitivno odraziti na broj zaposlenih osoba, ali i
na plate. Kao i prethodnih godina, poslovni ambijent u oblastima
koje tradicionalno zaposljavaju najvise osoba u Bosni i Hercego-
vini (indutrija, trgovina kao i pojedine usluzne djelatnosti)
znacajno bi mogao determinirati obim zaposljavanja uz manji
doprinos javnog sektora. Bolje poslovne prilike u oblasti indutrije,
trgovine ali i pojedinim usluznim djelatnostima otvorile bi
moguénost za kreiranje novih radnih mjesta. Prema tome, stvorili
bi se uvjeti za rast broja zaposlenih osoba uz postepeno smanjenje
stope nezaposlenosti u Bosni i Hercegovini kao i za rast prosjecne
neto plate. Time bi u 2025.-2027. godini ukupan broj zaposlenih
osoba u Bosni i Hercegovini mogao biti uvecan za 1,1%-1,8% g/g,
dok bi prosje¢na neto plata mogla biti uvecana 6-7% g/g. Ipak,
treba uzeti u obzir rizike za ostvarenje projekcija koji bi mogli
znacajno ut na pretpostavljeni rast osnovnih indikatora na trzistu
rada.

l645llllllllllllllllll

Ha ocHoBy umana 13. m umana 30. craB 3. 3akoHa o
npxaBbaHCTBY bocHe m Xepuerosune ("CiyxOeHH TNIaCHHK
buX", 6p. 4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 n
87/13) u unana 17. 3akona o Casjery MuHucTapa bocHe u
Xepnerosune ("Cnyx6enn rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 n 24/08), Cagjer munucrapa bocue n
XepuerosuHe, Ha 87. cjemHuim oxapxaHoj 9.9.2025. rommue,
JIOHHO je
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OJITYKY
O CTULIABY JPKAB/BAHCTBA
BOCHE U XEPLIETOBUHE

Unan 1.
(ITIpeamer Omryke)

OBOM OJUTYKOM Yy JIpXKaBJbaHCTBO bocHe u XepueroBuHe
TIpYMa ce JIHIIE:

Nwme: Ion Kpucrodep (Sean Christopher), mpe3ume: Kapuu
(Kearney), mom: mymku, pohed 13.1.1982. ronune y mjecty @opt
Kapcon (Fort Carson), okpyr Ex Ilaco, Cjenumene Amepmnuke
JpxaBe, npxasibannH CjequmeHnx AMepHukux JpkaBa, nme u
npe3nme oma: Mapk Jlemujan Kapau (Mark Damian Kearney),
nme u npesnme Majke: llepun Pannen Capasen (Cherri Rondell
Sarazen).

Unan 2.
(Yrme y MaTH4HE KIbUTE)
Ha ocHOBy oBe omlyke Hamle)kHa MaTHUHA CIIyx0a
m3Bpuhe ynuc y MaTW4He KiUre pol)eHHX, OJHOCHO KEbHIe
ZpkaBibaHa bocHe u XepueroBuHe.

Unan 3.
(Peanmmzanmja)
3a peanmzanyjy OoBe OIIyKE ragyxyje ce MHUHHCTapCTBO
LUBIJIHUX NocioBa bocHe n XepuerosuHe.
Unan 4.
(Cryname Ha cHary)
Outyka CTyIa Ha CHary JJaHOM JOHOIIICHa 1 00jaBibyje ce y
"Ciyx6eHoMm riacHuKy buX".
CM 6poj 127/25
9. cenrrembpa 2025. romuHe
CapajeBo

IIpencjenaBajyha
Casjera munHcTapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 13. i clana 30. stav 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97,13/99,41/02, 6/03, 14/03, 82/05,43/09, 76/09187/13) i ¢lana
17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08),
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 87. sjednici odrZanoj
9.9.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O STICANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom Odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se lice:

Ime: Sean Christopher, prezime: Kearney, spol: muski,
roden 13.1.1982. godine u mjestu Fort Carson, okrug El Paso,
Sjedinjene Americke Drzave, drzavljanin Sjedinjenih Americkih
Drzava, ime i prezime oca: Mark Damian Kearney, ime i prezime
majke: Sherri Rondell Sarazen.

Clan 2.
(Upis u mati¢ne knjige)
Na osnovu ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis
u matiéne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.
Clan 3.
(Realizacija)
Za realizaciju ove odluke zaduzuje se Ministarstvo civilnih
poslova Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
(Stupanje na snagu)
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".
VM broj 127/25

9. septembra 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuc¢a
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

Na temelju ¢lanka 13. i ¢lanka 30. stavak 3. Zakona o
drzavljanstvu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
4/97, 13/99, 41/02, 6/03, 14/03, 82/05, 43/09, 76/09 i 87/13) i
Clanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 87.
sjednici odrzanoj 9.9.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O STJIECANJU DRZAVLJANSTVA
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom u drzavljanstvo Bosne i Hercegovine prima
se osoba:

Ime: Sean Christopher, Prezime: Kearney, spol: muski,
roden 13.1.1982. godine u mjestu Fort Carson, okrug El Paso,
Sjedinjene Americke Drzave, drzavljanin Sjedinjenih Americ¢kih
Drzava, ime i prezime oca: Mark Damian Kearney, ime i prezime
majke: Sherri Rondell Sarazen.

Clanak 2.
(Upis u mati¢ne knjige)
Na temelju ove odluke nadlezni mati¢ni ured izvrsit ¢e upis
u matiéne knjige rodenih, odnosno knjige drzavljana Bosne i
Hercegovine.
Clanak 3.
(Realizacija)
Za realiziranje ove odluke zaduzuje se Ministarstvo civilnih
poslova Bosne i Hercegovine.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 127/25
9. rujna 2025. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.

l64§llllllllllllllllll

Ha ocHoBy unana 17. 3akona o CasjeTy munuctapa bocue u
Xepueroune ("Cnyx6enn rmacauk buX", 6p. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 u 24/08) u 3arspyuxa Casjera
muHHcTapa bocHe n Xepuerosune 6poj 05-07-1-1048-13/24 ox
07.05.2024. roqune, Casjer munuctapa bocre u Xeprierosuse, Ha
86. cjemnuiy oaprkanoj 27.8.2025. roauHe, TOHKO je

OJUIYKY
O UBMJEHU OJJIYKE O OCHUBABY PAJTHE I'PYIIE
3A ITIPUITPEMY NPUJEJIOT A IIVIAHA TPAH3UIIUJE
Y VITIPABJbBABY MUTPAIIUJAMA, IPUBPEMEHUM
MNMPUXBATHUM HEHTPUMA, CA MEBYHAPOJHUX
OPI'AHU3ALUJA HA UHCTUTYHUJE
BOCHE U XEPLEI'OBUHE

Unan 1.
Y Omrymn o ocHuBamy Pamgne rpyme 3a mpumpemy
npujeanora Ilnmana TpaH3uLMje y ympaBibamkby MHrpalyjama,
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MPUBPEMEHNM HPHUXBAaTHUM LIEHTPHUMa, ca MelyHapoaHUX opra-
Hm3anyja Ha mHCTHTYIMje bocHe m Xepuerosune ("CiyxOeHn
rnacauk buX", Op. 7/25 n 29/25), unan 2. craB (1) Tauka u)
MHUjerba Ce U IJIacH:
"u) Amena XacanGerosuh, MuHuCTapcTBO (pUHAHCHja U
Tpe3opa buX, wian".
Unan 2.
OBa ofTyKa CTyIa Ha CHary JaHOM JIOHOIIEHa 1 00jaBJbyje
ce y "Ciyxx6erHom rimacauky buX".
CM 6poj 128/25
27. aBrycra 2025. roguHe
CapajeBo

IIpencjenasajyha
Casjera munuctapa buX
Bopjana Kpumro, c. p.

Na osnovu ¢lana 17. Zakona o Vijecu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i Zakljucka Vijeca ministara Bosne i
Hercegovine broj 05-07-1-1048-13/24 od 07.05.2024. godine,
Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 86. sjednici, odrzanoj
27.8.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O OSNIVANJU RADNE GRUPE
ZA PRIPREMU PRIJEDLOGA PLANA TRANZICIJE U
UPRAVLJANJU MIGRACIJAMA, PRIVREMENIM
PRIHVATNIM CENTRIMA, S MEDUNARODNIH
ORGANIZACIJANA INSTITUCIJE
BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.

U Odluci o osnivanju Radne grupe za pripremu prijedloga
Plana tranzicije u upravljanju migracijama, privremenim
prihvatnim centrima, s medunarodnih organizacija na institucije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 7/25 1 29/25),
Clan 2. stav (1) tacka i) mijenja se i glasi:

"i)  Amela Hasanbegovi¢, Ministarstvo finansija i trezora,

¢lan".
Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 128/25
27. augusta 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuc¢a
Vije¢a ministara BiH
Borjana Kristo, s. r.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vijeu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08) i Zakljucka Vijec¢a ministara Bosne i
Hercegovine broj 05-07-1-1048-13/24 od 7.5.2024. godine, Vijece
ministara Bosne i Hercegovine, na 86. sjednici odrzanoj
27.8.2025. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O OSNIVANJU RADNE SKUPINE
ZA PRIPREMU PRIJEDLOGA PLANA TRANZICIJE U
UPRAVLJANJU MIGRACIJAMA, PRIVREMENIM
PRIHVATNIM CENTRIMA, S MEDUNARODNIH
ORGANIZACIJANA INSTITUCIJE
BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Odluci o osnivanju Radne skupine za pripremu prijedloga
Plana tranzicije u upravljanju migracijama, privremenim
prihvatnim centrima, s medunarodnih organizacija na institucije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 7/25 i 7/29),
Clanak 2. stavak (1) toc¢ka 1) mijenja se i glasi:

")  Amela Hasanbegovi¢, Ministarstvo financija i trezora,
¢lan".
Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se
u "Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 128/25

28. kolovoza 2025. godine
Sarajevo

Predsjedateljica
Vijeca ministara BiH
Borjana Kristo, v. r.

BOCHA U XEPIIEI'OBUHA
YIIPABA 3A UH/IUPEKTHO
OIIOPE3UBAIBLE

644

Ha ocHoBy un. 5. u 10. 3akoHa 0 ymiarama Ha JeJUHCTBEHU
padyH u pacrogjenu npuxona ("Cmyx6enn riaacauk buX", 6p.
55/04, 34/07, 49/09 u 92/17), YupaBHu ondop Ympase 3a
WHOUPEKTHO OIOpEe3UBambE¢ HA CjeNHUIM OJpPXKAaHO] JaHa
05.09.2025. roguse, [OHKO je

INPABHJIHUK
O UBMJEHAMA IIPABUWJIHUKA O YINIARUBABY
WHIUPEKTHHUX IIOPE3A U1 OCTAJIMX IPUXOJIA U
TAKCH KOJE HAIVIARYJE YIIPABA 3A
UHAWPEKTHO OIIOPE3UBAIBE

Unan 1.

VY TIlpaBmmauky o ymiahvBamy WHAMPEKTHUX IOpe3a M
OCTaJIMX MPUXO0/Ia ¥ TAKCH Koje Harutahyje Yrpasa 3a HHAUPEKTHO
omopesuBame ("Ciyxbenn riaacauk buX", 6p. 21/20, 23/20 u
87/22) y unany 4. ctaB (2) nocagammn Arekc IV 3amjemyje ce
HOBMM AHekcoM IV - Pauynu 3a mahame oOaBe3a 10 M3BO3HO]
WIM YBO3HO] LAPUHCKO]j MpHjaBU, KOJU je CACTABHU JHO OBOT
NpaBUJIHUKA.

Unan 2.

VY uwmany 5. craB (3) mocamammsn AHekc V 3amjemyje ce
HOBUM AHekcoM V - Pauynu 3a mnahame 00aBe3a npH yBo3y H
M3BO3Yy KOje ce He Hamulallyjy Ha OCHOBY LAPHHCKE IIpHjaBe, I10
OCHOBY OCTAJIMX NPHUXO0Ja M TAKCH, Ka0 M jeTHOKPaTHUX yILIara,
KOJH je CacTaBHHU JIFO OBOT MPaBIITHHKA.

Unan 3.

VY unany 6. craB (2) mocamammu Anekc VI 3amjemyje ce
HOBUM AHekcoM VI - Pauynu 3a mahame obasesa [1/]B-a, akiisa
W IlyTapHHe Ha PON3Bo/ie JoMahe NPOM3BOIibE, KOJH je CAaCTaBHU
JIMO OBOT IPABHITHHKA.

Unan 4.

VY wiany 10. craB (2) nocanammu Aneke VII 3amjemyje ce
HOBUM AHekcoM VII - PauyHu 3a yniaTy roTOBUHCKOT JIETIO3UTA
Y CBpXY OCUT'Ypama Iyra, KOjH j€ CACTaBHH IO OBOT MPABHITHHKA.

Unan 5.
OBaj MpaBWIHHMK CTyIa Ha CHAary OCMOT JaHa O] JaHa
objaBiprBama y "Ciyx0eHoM rinacHuky buX".
Bpoj 02-02-34-2/24
05. cenrremOpa 2025. roause
bama Jlyka

Ipencjenasajyhu
YnpasHor oa6opa
Hp Cphan Amuyuh, c. p.

Anexc 1V - Pauynn 3a mirahame o0aBe3a no u3Bo3Hoj Wi
YBO3HOj IAPMHCKO] NPHjaBH

bpoj 6ankapckor pauyHa Hasus u agpeca 0anke

NLB BANKA D.D. Sarajevo

1320000000000155 [ lnyrkoBarr 1
71000 CapajeBo, Capajeso - Llentap
INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH
1540012000331351 (O6ana Kynuua bana 9/A

71000 CapajeBo
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5710100000276417

IbAHKA TTOIITAHCKA INTEJMOHMIIA AT
BAbA JIVKA

JeBpejcka 69

78000 Bama Jlyka

IM® BAHKA A.Jl. bama Jlyxa
5721030000017414 JAsieja Cseror Case 61
78000 Bama Jlyka

BBI BOSNA BANK INTERNATIONAL D.D.
1411965320010415 Tpr gjene CapajeBa 066
71000 CapajeBo

SPARKASSE BANK D.D. BiH
1994990046208197 3Mmaja o Bocue 7
71000 CapajeBo

RAIFFEISEN BANK D.D. BiH
1610000046470092 3maja oxx Bocue 66
71000 CapajeBo

JADDIKO BANK D.D. Sarajevo
3060190000594037 Tpr conmuaprocTu 12
71000 CapajeBo

UNICREDIT BANK D.D.
3380002200045141 [Kapauuana Crenunia 66
88000 Moctap

UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka
5510010002066420 Mapuje Bypcah 7
78000 bama Jlyka

JADDIKO BANK A.D. Banja Luka
5520020001634415 Aneja Ceror Case 13
78000 bama Jlyka

JASA BANKA D.D. Sarajevo
1340010310000436 Tpr melyynaposor npujaresscrsa 25
71000 CapajeBo

[HOBA FAHKA A.Jl. bama Jlyka
5550000007469891 [Kpasba Andonca XII137 A
78000 bama Jlyka

HJIb BAHKA A.Jl. bamwa Jlyka
5620990001785197 Mutana Tenuha 4
78000 bama Jlyka

JATOC BAHK A.J1. Bamwa JIyka
5671628201111137 JeBpejcka 71
78000 bama Jlyka

UNION BANKA D.D. Sarajevo
1027080000070673 [Xamnuje Kperuesbakouha 19
71000 CapajeBo

ZIRAAT BANK BH D.D. Sarajevo
1860430311049078 3maja oz Bocue 471
71000 CapajeBo

6poj, a yuecTBYjy y HapHHCKOM
ocTynKy, NPHJIMKOM YIlIaTe 110 OCHOBY
apuHCKe MpHjaBe YIHCATH y HPBY
pyopuky ‘0’ uiam ‘4’ u jeqHy on
ciinjenehnx mmdapa:

1. 010000000019 - nomaha ¢usnuka i,
2. 010000000020 - oprasu ympase,
[[paBOCYIHI OPTaHH U jaBHE HHCTHTYLIH]E,
3. 010000000027 - cTpana npaBHa 1
(busuuka smna,

4. 100000000069 - ambacaie cTpaHux
Inp>kaBa, MehyHaposse opranusanuje u
MrcHje Koje y CKiTay ca MehyHapoaHuM
KOHBEHILMjaMa U YTOBOPHMA KOjU
06aBe3yjy Bochy 1 XepueroBuny nmajy
[[paBO yBO3a/M3B0O3a IpeaAMeTa
HaMHjebEHHX 32 IBUX0BE CITY)KOeHe
notpebe,

5. 100000000070 - u1a ca KOH3YJIapHUM Y|
uroMaTcKuM - CTaTycoM, IpHIIaHHIM]
Mel)yHapoaHHX OpraHM3alMja M MHCHja Y]
{UIAHOBH H-HXOBE YXKe IOPOIHLE KOju, Y]
ciiany ca MehyHapoiHMM KOHBEHIMjaMa Y|
[yroBopuma koju  oGaBesyjy bBocHy ¥
[Xepuerosuty, uMmajy mpaBo yB03a/H3BO3
peIMeTa HAMHjEHEHHX 32 IbUXOBY JIHYHY)]
yotpedy,

6. 100000000034 - ocTana jivma.

10. Bpcra ymuiate

PenoBna yniara: Yiucatu ‘0’
[IpuHyaHa HaniaTa: Youcaru ‘1°.

11. Bpcra npuxona

[Yrncaru ‘000000,

12. ITopecku nepuoxn On

[Yrncaru *00.00.00.”.

13. Topecku nepuon Jlo

Yincatu *00.00.00.”.

14. Onmrtiaa

[Yrcatu mmngpy onmmuTnHe npema
iapHUKy onmTHHA JaToM y Anekcy 11T
[TpaBuiHuKa.

15. Byuercka opraHusauuja

[Yrcatu y nipse gBuje pyopuxe ‘00” n
oaroeapajyhy mudpy kao wro je
nprkaszano y Anekcy 11

16. ITo3us Ha 6poj

[Yrcatu necerormdpenu 6poj dakrype
u3ane ox crpane onpeljeHe HapuHCKe
criocrase.

Anexc V - Pauynu 3a niiahame o0aBe3a npu yBo3y u M3Bo3y
Koje ce He HauIahyjy Ha 0CHOBY apMHCKe NpHjaBe, 110
OCHOBY OCTAJIUX NMPHXO0AA M TAKCH, KA0 H jeITHOKPATHUX

ymjiara
YIIyTCTBO O monymaBamby IVIATHOI HAJIOTA IPUJINKOM -

. A . Bpoj 6ankapckor payyHa Hasus u aapeca 6anke
mwiahama o06aBe3a No M3BO3HOj WJIH YBO3HOj IIAPUHCKO] NLB BANKA D.D. Sarajevo
npujaBu 1320000000000252 [InmkoBar 1
Moo Viyrerso 71000 CapajeBo, CapajeBo - Llentap

INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH
. 14)
1. Yiutatvo je (ume, TeneoH u ajpeca) a;;z/;%m MOUIHIBA0LA, TEACROH 1 1540012000335037 (O6ana Kynnna bana 9/A
- 71000 Capajeso

2. CBpxa Jjo3HaKe [HagecTu cBpxy yruiate BAHKA [OLITAHCKA IITE/MOHNLA
3. lpumanary/npumaresb |ViipaBa 3a MHAMPEKTHO OMOpE3HBatbe. AJl. BABA JTYKA
4. Mjecto 1 1aTym yruiate [Mjecto 1 naTym ymate. 5710100000276514 e'Bp.ejcxa 69

[Be3roroBuHCKa ymiiaTta: bpoj 78000 Bama Jlyka

[Oankapckor pauysa M® BAHKA A.Jl. bama Jlyka

5. PauyH nowubaona/nowubaresba - [MOMMIbAOUA/MOMIHILATE b, 5721030000016929 Aneja Ceeror Case 61

loToBMHCKa yniata: [losbe octaje 78000 Bamsa Jlyka

[HETIOITYE-CHO. i BBl BOSNA BANK INTERNATIONAL D.D.

Oggﬁpam M yIHCATH Je/laH O HABEICHUX 1411965320010512 Tpr njeue CapajeBa 66
6. Pauyn npmaoua/puvaTessa 6pojeBa 6aHKapcv<ux' pauyHa 3a H{Iaha}ba 71000 Capajeso

o0aBesa 110 U3BO3HOj WIIH YBO3HO] SPARKASSE BANK D.D. BiH

LApHHCKO) TIPHJABH. 1994990046209555 Bmaja ox BocHe 7
7. U3Hoc KM 113H0C ymuate y KM 71000 CapajeBo

Viiata koja ce Bpum mytem RTGS RAIFFEISEN BANK D.D. BiH

8. XutHO cneTema: Ycati “X”. 1610000046470189 [Bmaja o Bocue 66
' ViuiaTa koja ce ne Bpuu myrem RTGS 71000 CapajeBo

cnctema: [osbe ocraje HEMOMyHEHO. JADDIKO BANK D.D. Sarajevo

Yimcarn y npBy pyopuky ‘0° wim ‘4’ u 3060190000594134 Tpr commaapuocT 12

InBanaectonndpeny naeHTHHUKALHOHN 71000 CapajeBo
9. Unenrndukarmonn 6poj mopeckor — [0poj nmopeckor 00Be3HHKA TOAHMjeIbEHOT OJf UNICREDIT BANK D.D.
00Be3HMKa CTpane YHP?Be- . 3380002200046014 Kapnunana Crenunua 66

3a iMna koja Hemajy 88000 MocTtap

1 roungpeHn naeHTHGUKA 5510010002066517 UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka
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Mapuje Bypcah 7
78000 Bama Jlyka

5520020001634512

IADDIKO BANK A.D. Banja Luka
[Aneja Ceeror Case 13
78000 Bama Jlyka

1340010310000533

IASA BANKA D.D. Sarajevo

Tpr MehyHapogHOTr NpujaTesbeTaa 25
71000 CapajeBo

[HOBA FAHKA AJI. bama Jlyka
Kpama Andonca XIII 37 A
78000 Bamba Jlyka

5550000107469810

[HJIb BAHKA A.Jl. bama JIyka
[Munana Tenuha 4
78000 Bama Jlyka

5620990001785294

ATOC BAHK A Jl. Bama Jlyka
JeBpejcka 71
78000 Bama Jlyka

5671628202222272

UNION BANKA D.D. Sarajevo
[Xamnuje Kpemesibakosuha 19
71000 CapajeBo

1027080000070770

ZIRAAT BANK BH D.D. Sarajevo

1860430311049175 3maja o Bocae 4711

71000 CapajeBo

YHyTcTBO 0 MONYH-aBamky MIATHOT HAJIOTa MPHIHKOM
miiahama 06aBe3a npu yBo3y M H3B03Yy Koje ce He Hamuiahyjy
HA OCHOBY LIAPMHCKE NPHjaBe, 110 OCHOBY OCTAJINX MPHX0/1a U
TAKCH, K20 U je[ITHOKPATHUX yIJIaTa

yroBopuma koju obGase3dyjy bBochuy o
[XepueroBuHy, uMajy MpaBo yBO3a/H3B03
[ipeiMeTa HAMUJCHCHUX 32 IbUXOBY JIHUHY|
[yrnotpeOy,

3a ocranma mpaBHa M@ yHMcaty|
[rpuHaecTonndpeH  uaeHTHHUKALMOHY]
Opoj sonMjesbeH O HaUIeKHE IIOPEcKe]

ynpase.
3a yrutate o crpane qomahux (pusnukux
uia - yricaty jeJMHCTBEHH MaTHIHI
6poj rpahanuna (JMB)
13y3eTHO 3a yruiate ojf crpaHe jomahux
(b13MUKKX JIMLA IO OCHOBY "MOIITAHCKO-
llapuHCKe JieKIapanuje 3a pu3nuKa juna"
- NpUIIMKOM yIuIaTe yHHCATH Y NIPBY
pyOpuxy ‘0’ uiu ‘4> u caujenehy

dpy: 01 19

10. Bpcra ymuiate

[PenoBna ymiara: Yiucatu ‘0’

IIpuHyaHa HaniaTa: Yiucaru ‘1°.

11. Bpcra npuxoza

JenHokpatHe yrutate (06aBe3e oOpauyHate
011 cTpane 06Be3HMKA - [IOIKCHA JINCTA,
jenHokpatHa yruata [1/1B-a): Yiucatu
onroBapajyhy Bpcty npuxona u3 Anekca |

3a cBe OcTasie BpCTe NPUXOAA: YIHCATH
©000000°.

12. ITopecku nepuon On

[Yrncaru *00.00.00.”.

13. Topecku nepuox Jlo

Yincatu *00.00.00.”.

14. OmrtuHa

[Yrcatu mugpy onmmuTnHe npeMa
apHuKy onmtHHa 1atoM y Anexcy 11T
[TpaBuiHuKa.

ITosbe [YnyrcrBo

lIMe/Ha3uB noumMsbaona, TenedoH 1

1. Yiatuo je (ume, TenedoH u agpeca
Je( ¢ 1p )anpeca.

2. CBpxa 103HaKe [HaBecTn cBpXy yruiare.

3. Ilpumanaly/npumaresb Y1paBa 3a HHIMPEKTHO OMOPE3UBAIBE.

4. Mjecto u natym ymiare [Mjecto 1 1aTym ymuare.

[Be3roroBuHCcKa ymiata: bpoj
Gankapckor pauyHa

5. PauyH normmsbaona/mommbatesba  |IONIMIbAoIa/ TIONIHIbaTEIba.

CoToBuHCKa ymuiaTa: [losbe ocTaje
HETIOITYEbEHO.

(Onabpaty 1 ynucaTH jenaH oji HaBeACHHUX]
OpojeBa GaHkapckux pauyHa 3a Iuiahamse]
0GaBe3a Tpu yBO3y M M3BO3Yy KOje Ce HE
Harutahyjy Ha OCHOBY LIapMHCKE IpHjaBe,|
[I0 OCHOBY OCTaJIMX IPUXOJA U TaKCH, Kao|
11 jeTHOKpATHUX yIUIaTa.

6. PauyH npumaona/npumarespa

15. Byuercka opraHusauuja

[PenoBHe yniare: YicaTu y npBe ABHje
Ipyopuke ‘00’ u oxrosapajyhy mudgpy
OyuieTcke opraHM3anje KaKo je IpHKa3aHo|
y Anexcy II.

JE}JHOK])BTHE ymiaare: Vnucatu Yy npse
InBuje pyopuke ‘00° u onrosapajyhy
ngpy OyneTcke opraHu3aLuje Kako
cimjenn:

IPL] bama Jlyka: 94005

[PL] Mocrap: 10700

IPL] CapajeBo: 10900

P1] Ty3na: 10300

16. ITo3uB Ha 6poj

31aHa GakTypa WM OTyKa
(pjememse): Ymcarn necetoundpeHn
eBHICHIIMOHH OPOj KOjU je pHUKa3aH Ha
baxTypu 3naHoj of1 cTpaHe oxpeleHe
opranusarone jequnune Ypase.
(DakTypa WK O1TyKa HUCY H3IAHE:

7. Usnoc KM 11310C ymuate y KM [Vicaru <0000000000°.
YmiiaTta koja ce Bpum nyrem RTGS [JennoxkpartHe yniare: Ynucatu
3. Xurmio cncrema: Yimcatn ‘X, ‘0000000000°.

YiiiaTa koja ce He Bpuu nyrem RTGS
ccTema: TTosbe OcTaje HEMOMYHEEHO.

PernctpoBany 00BE3HHUIM YIHCY]y Y NPB;
pyopuky ‘0’ mim ‘4’ jBanHaecTonmuQpeny|

ueHTHUKALMOHK 6poj MOpecKoT]
oOBe3HNMKa  JIOZMjEJbEHOT O CTpaHe]
Yrpase.

3a JIMna Koja HeMajy|

BaHaecTONM(PEHN HICHTHPHKAIHOHHY|
0poj noaMjebeH o1 cTpaHe Ympase]
npuInKOM yIUIaTe YHOHCATH Yy HpPBY,
pyopuxy ‘0° wam ‘4’ wu jeamy o
ciujenehnx mudapa:

1. 010000000027 - ctpana mpaBHa 1
buzmuka s,

2. 100000000069 - amGacaze crpaHux
npxaBa, Mel)yHapotHe opranu3anuje 1
MIECcHje Koje y cKitany ca MehyHapoaHum
KOHBEHIMjaMa ¥ yTOBOPUMA KOjH
o6aBe3yjy bocny u Xepuerosuny umajy
paBo yBO3a/M3B03a MpeaMeTa
HAMU]CHECHUX 33 FHXOBE CITyKOeHe
notpebe,

3. 100000000070 - unia ca KOH3y/IApPHUM H
jumiomaTckiuM - cTatycoM, HpHmagHHu]
MelyHapoHNX OpraHM3alMja M MHCHja H
[UIAHOBM EHHXOBE Y)XKE MOPOIHMIE KOjH, Y|

9. Mnenrnduxarmonn 6poj mopeckor
0OBe3HMKA

ciuaty ca Mel)yHapo iHIM KOHBEHIHjaMa u]

Amnexc VI - Pauynu 3a niiahame o6ase3sa I1/IB-a, akuusa n
myTapuHe HA Mpou3Boje noMahe nmpon3Boame

Bpoj 6ankapckor pauyHa

Hasus n agpeca 0anke

1320000000000446

NLB BANKA D.D. Sarajevo
[ IrkoBar 1
71000 CapajeBo, CapajeBo - Llentap

1540012000342409

INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH
(O6ana Kynuua bana 9/A
71000 CapajeBo

5710100000276611

EAHKA IMTOLLITAHCKA IITEAVMOHULIA A /L.
bAIbA JIVKA

eBpejcka 69

78000 Bama Jlyka

5721030000017317

M® BAHKA A.Jl. bama Jlyka
JAneja Csertor Case 61
78000 bama Jlyka

1411965320010609

BBl BOSNA BANK INTERNATIONAL D.D.
Tpr njene CapajeBa 66
71000 CapajeBo

1994990046209652

SPARKASSE BANK D.D. BiH
[3maja ox Boche 7
71000 CapajeBo

1610000046470286

RAIFFEISEN BANK D.D. BiH
3maja o Boche 66

71000 CapajeBo
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[ADDIKO BANK D.D. Sarajevo Amnexkc VII - PauyHu 32 ynjiaty roTOBUHCKOT J1€l03UTA y
3060190000594231 ;{)gggjémapﬂocm 12 CBpXY OCHIypam-a Jyra
apajeBo
UNICREDIT BANK D.D. Bpoj 6ankapckor pauyHa Hasus n anpeca 6anke
3380002200047954 Kapnunana Crenmnua 66 1320000000000543 glLB BA{T KAD.D. 1
88000 Moctap arajevolluymosan 1
UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka 71000 Capajeso, Capajeso - Ilentap
5510010002067778 Mapuje Bypcah 7 INTESA SANPAOLO BANKA D.D.
78000 Barpa Jlyxa 1540012000344446 g'GH Ko Bara 9/A
IADDIKO BANK A.D. Banja Luka ajla Ry/mHa bana
5520020001637131  |Aseja Ceror Case 13 71000 Capajeso
78000 bama Jlyka [bAHKA ITOIITAHCKA
[ASA BANKA D.D. Sarajevo 5710100000277193 HITEF[I/IOHI/ILIA AJl. BABbA JIVKA
1340010310000630 Tpr MehyHapoaHor npujaresscTsa 25 .;;%%%c];(a 69}1
71000 CapajeBo arba JlyKa
[HOBA BAHKA A/l bama Jlyka M® BAHKA A.J. Baia Jlyka
5550000407469858  [Kpama Anorca XII137 A 5721030000017123 Aseja Caeror Case 61
78000 Bama Jlyka 78000 baa Jlyka
[HJT6 BAHKA A.JI. Bata Jlyka ?NB;SSSEQS*QX‘ED 5
5620990001786555 Muana Teniha 4 1411965320010803 e one Cana: 66. g
78000 Bama Jlyka 7{’(1)" (;J(\]leéle apajesa
ATOC BAHK AJI. Fana Jyxa SPARKZ‘;?EBEANK D.D. BiH
5671628204444445 Jespejcka 71 A =
78000 Bama Jlyka 1994990046209943 :;1;/1(2)12])2:)061 BO.CHe 7
UNION BANKA D.D. Sarajevo RAIFFEnglzB;ANK ST
1027080000070867 Xamauje Kpemessbaxosuha 19 1610450021300170 s on b o D. B
71000 CapajeBo 7];‘82)30 "(éla :‘;HZ
ZIRAAT BANK BH D.D. Sarajevo A ODIK op ;A‘:\l KD D Samw
1860430311049272 3maja ox Boche 471 e
71000 Capajeso 3060190000594425 '71"1)8 chjg:;zﬁ.):;;:m 12
UNICREDIT BANK D.D.
YHyTCTBO 0 NONYHaBay IIATHOI HAJI0Ta NPHJIMKOM 3383502200656745 Kapzmnana CrenuHua 66
miahama ob6asesa I1JIB-a, akuu3a ¥ MyTapuHe HA NPOU3BOJIE Egﬁfgé‘gﬁpBANK T
.D. Banja Luka
Aomahe npousson,e 5510010002067875 [Mapuje Bypcah 7
[lo/be [YiyTerBo 78000 bama Jlyka
1. Vatuo je (ume, TeneoH u 1IMe/Ha3uB MOMIMIBAOLIA, TeIe)OH U aapeca. IJADDIKO BANK A.D. Banja Luka
apeca) 5520020001637325 JAsieja Ceeror Case 13
2. CBpxa Jlo3HaKe [HaBecTu cBpXy yruiare. 78000 bama Jlyxa
3. Ilpumanary/mpumaTesb YIipaBa 32 HHANPEKTHO OIOPE3HBAIbE. IASA BANKA D.D. Sarajevo
4. Mjecro u natym yruate [Mjecro i natym yrnare. 1340010310000824 [Tpr MteyHaponHor npujaTesbeTBa 25
|Ibe3roToBHHCKA ymiaara: EpO_] 6aHKapCK01' ;lé)goA(:Baii]I;BX N H 5 T
5. Pauyn auyHa OIIHIbAOIA/ IO JbATEIbA. -4 batba JIyka
OIIHIbAOLA/TOIIHIBATEBA Cotomicka ymata: Hose octaje 5550000507469874 I;g(z)a(%ag%nd)(j;lca XII37 A
arba Jlyka
HeTIOITY EEHO.
OnaGpaty M ynucaTy jefiaH oji HaBeIeHUX| 5620990001786652 ;HB EAI;KA fi\fl[ Bara Jlyka
6. PasyH IoUMAOL D UMATE b OpojeBa Gamkapckux pauyHa 3a miaharbe Hana 1ennha
- HatyR D 1a/mp 06aBesa I1JIB-a, akuusa u myTapuHe Ha 78000 Barsa Jlyxa
ponseosie Tomahe iponsBosIHE. 5671628205555580 /l\TOC EA%K AL bama Jlyka
7. NsHoc KM M3HoC yrutate y KM 7%‘:)%?)01'53 1
[Yniara koja ce Bpum mytem RTGS UNIONa;:\lN IzZaD D Sargevo
1Y X, ld
8. Xuio s 1027080000071061 [Xamje Kpemenssaxosiha 19
[Yiuiata koja ce ne Bpiu nyrem RTGS 1000 Capaicso
cnctema: Tlosbe OcTaje HEMoMyBeHO. CIRAAT II;,JANK BHDD. Sarajevo
. [Vicath y npsy pyGpuky 07 win 4" 1 1860430311049466 Buaja o1 Bocke 4711
9. Unentudukarmonn O6poj nopeckor  |iBanaectrouuppenn HICHTH(HUKALHOHY] 71000 Capajeso
0OBe3HNKa

6poj mopeckor 00BE3HNKA JO/HjEJbEHOT Of
cTpane Yripase.

10. Bpcra ynnate

PeroBHa ymiata: Youcatu ‘0.

[IpunyaHa nanaara: Youcata ‘1°.

Onroheno miahame u miiahame ayra y
[paTama, yniarte u3 HOCTyNKa cTevaja u
hinkBuaanmje: Yiucaru ‘3’

11. Bpcra npuxoaa

Yrrcatu “000000°.

12. Iopecku nepron Ox

Yricatu *00.00.00.°.

13. TTopecku nepuon Jlo

[Yrncaru *00.00.00.”.

14. Onrtiza

[Yrcaty mwudpy onmuTHHE HpeMa
nidapHUKy ommTHHA 1aToM y Anekcy 111
[TpaBriiHKKa.

15. Byyercka oprausarnmuja

Yrrcati *0000000°.

16. ITo3uB Ha 6poj

Ymrcatn *0000000000°.

YHyTcTBO 0 NONyHaBaby MJIATHOT HAJIOTA MPUIMKOM
niahama o6aBe3a y cBpXy OcHIypama ayra

ITo/be

[YnyTcTBO

1. Yiutatno je (ume, TeneoH u agpeca)

VIme/Ha3uB nommbaona, Teneox u
aipeca.

2. CBpxa jo3HaKe

[HaBectu cBpXy yruiare.

3. [lpumanary/npumaresb

ViipaBa 3a HHIMPEKTHO OMOPE3HBAIbE.

4. Mjecro u ratym yiuiare

Mjecro 1 natym yuiare.

5. PauyH nou1mspaona/nomnsbaTesba

[Be3roroBuHCcKa ymiata: bpoj
6ankapckor pauyHa
101111011/ TTONIMIATEIA.

[oToBHHCKA ymiiaTa: [losbe ocTaje
HETIONYH-EHO.

6. PauyH nprmaolia/mpumaresba

(Onabpati ¥ yrmucaTH jejaH o1 HaBeACHHX|
OpojeBa GaHKapCKUX pauyHa 3a yIuiarty
FOTOBHHCKOT ZICTI03UTA Y CBPXY

ocuryparma ayra.
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7. U3Hoc KM 1131H0C yruate y KM
Yiuiara koja ce Bpum mytem RTGS
cncrema: Yimcatu ‘X,
8. XutHO

Yiara koja ce e Bpun mytem RTGS
ccTema: [Tosbe ocTaje HEMOMYHHEHO.
PerictpoBaHu 0OBE3HHLHU YITHCY]Y Y
npBy pyoOpuky ‘0’ wnu ‘4’ u
JnBanaecTomdpenn uaeHTUUKAIMOHI
6poj mopeckor 00Be3HHMKA JI0/11jeJbEHOT
o1 cTpane Ymipase.

3a nma Koja HeMmajy aBaHeaceToLUbpeHn
nnenTndHKanoHn 6poj 10aMjeIbeH Of
cTpane Yipase npHIMKoM

[ynate ynucyjy:

1. Ocrana npaBHa JMLa - YIHCATH
[rpuHaecTonuppeHn naeHTHHHUKAMOHNA
6poj nozmjesben o1 HaUIeKHE HopecKe
yrpase.

2. Jlomaha u3myKa JIMI@ - yucaTi
jeIMHCTBEHN MaTH4HU Opoj rpahaHrHa
(IMB).

3. Crpana npaBHa 1 (pu3nyKa JiMua -
[ynucatu y npBy pyopuky ‘0’ umu ‘4’ u
ciijenehy mugpy: 010000000027
[Yiucaru ‘0°.

[Yucartu ‘000000°.

Y iucatu *00.00.00.".

Ymcaru *00.00.00.°.

Vicarn mmgpy omurrHe npema
ndapHUKy ONMIITHHA JATOM y AHEKCY

9. Unentuduxarmonu 6poj nopeckor
06Be3HNKa

10. Bpcra ymate

11. Bpcra npuxoza

12. Iopecku nepuon Ox
13. Iopecku neprox [lo

14. Onrtiza

Clan 2.

U ¢lanu 5. stav (3) dosadasnji Aneks V zamjenjuje se novim
Aneksom V - Racuni za placanje obaveza pri uvozu i izvozu koje
se ne naplacuju na osnovu carinske prijave, po osnovu ostalih
prihoda i taksi, kao i jednokratnih uplata, koji je sastavni dio ovog
pravilnika.

Clan 3.

U ¢lanu 6. stav (2) dosadas$nji Aneks VI zamjenjuje se novim
Aneksom VI - Raluni za platanje obaveza PDV-a, akciza i
putarine na proizvode domace proizvodnje, koji je sastavni dio
ovog pravilnika.

Clan 4.

U ¢lanu 10. stav (2) dosadasnji Aneks VII zamjenjuje se
novim Aneksom VII - Racuni za uplatu gotovinskog depozita u
svrhu osiguranja duga, koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 5.
Ovaj pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 02-02-34-2/24 Predsjedavajuéi
05. septembra 2025. godine Upravnog odbora
Banja Luka Dr. Srdan Amidzi¢, s. r.

Aneks IV - Raduni za pla¢anje obaveza po izvoznoj ili
uvoznoj carinskoj prijavi

11 Tpasumrmia, Broj bankovnog raduna Naziv i adresa banke
3a yruiate nemnosura y cBpxy ocHrypaiba NLB BANKA D.D. Sarajevo
[1BPHHCKOT JlyTa -YTIHCATH ¥ TIPBE BHje 1320000000000155  [Dzidzikovac 1
pyop HKe 00° 1 oxr Oﬁajyhyl Immpp Y Kao 71000 Sarajevo, Sarajevo - Centar
gf%i;i”;:ﬁggé v erey INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH
. 1540012000331351 Obala Kulina Bana 9/A
OCTYIIKY PErMcTpaluje U ymuca y .
JetMHCTBEHH perucTap 00Be3HHKA 71000 Sarajeyo -
15. Byuercka oprasmsaimja MHIMPEKTHUX IOpe3a, ayKLHje U Ipojaje gﬁll:]liALPUOKSZ\ANSKA STEDIONICA A.D.
' Jtako xBapsbuBe pobe: YmucaTu y npse 5710100000276417 -
InBuje pyopuxe ‘00” u oxrosapajyhy Jevrejska 69
mmdpy 6ynercke opranusanuje PLI kako 78000 Banja Luka
I —— MF BANKA A.D. Banja Luka
P11 Bama Jlyka: 94005 5721030000017414 JAleja Svetog Save 61
PL] Mocrap: 10700 78000 Banja Luka
P11 Capajeo: 10900 BBl BOSNA BANK INTERNATIONAL D.D.
PL{ Ty3sa: 10300 1411965320010415 Trg djece Sarajeva bb
A3nana gaxrypa nim optyka 71000 Sarajevo
(pjemense): Yrcatn necetonudpeHn SPARKASSE BANK D.D. BiH
eBuIeHIIMOHK GPO]j KOjH j€ IPUKa3aH Ha 1994990046208197 [Zmaja od Bosne 7
16. ITo3uB Ha 6poj baxTypu m31aH0j 011 cTpane onpeheHe 71000 Sarajevo
opranusanyone jeunuue Ynpase. RAIFFEISEN BANK D.D. BiH
(DaKTypa WK O1TYKA HUCY H3/IaHe: 1610000046470092 [Zmaja od Bosne bb
Ycatu <0000000000°. 71000 Sarajevo
JADDIKO BANK D.D. Sarajevo
3060190000594037 [Trg solidarnosti 12
. . . . 71000 Sarajevo
Na osnovu ¢l. 5. i 10. Zakona o uplatama na Jedinstveni UNICREDIT BANKDD.
raCun i raspodjeli prihoda ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/04, 3380002200045141 Kardinala Stepinca bb
34/07, 49/09 i 92/17), Upravni odbor Uprave za indirektno 33000 Mostar
oporezivanje, na sjednici odrZanoj dana 05.09.2025. godine, donio UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka
je 5510010002066420 [Marije Bursa¢ 7
78000 Banja Luka
PRAVILNIK [ADDIKO BANK A.D. Banja Luka
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UPLACIVANJU 5520020001638415 - leja Svetog Save 13
INDIREKTNIH POREZA | OSTALIH PRIHODA | TAKSI AoA BANJKA D.D. Sarajevo
KOJE NAPLACUJE UPRAVA ZA INDIREKTNO 1340010310000436  [Trg medunarodnog prijateljstva 25
OPOREZIVANJE 71000 Sarajevo
Clan 1 NOVA BANKA A.D. Banja Luka
o - L. . . . 5550000007469891 Kralja Alfonsa X111 37 A
U Pravilniku o uplad¢ivanju indirektnih poreza i ostalih 78000 Banja Luka
prihoda i taksi koje naplacuje Uprava za indirektno oporezivanje NLB BANKA A.D. Banja Luka
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/20, 23/20 i 87/22) u ¢lanu 4. stav 5620990001785197  [Milana Tepica 4
(2) dosadasnji Aneks IV zamjenjuje se novim Aneksom IV - 78000 Banja Luka
Racuni za plaéanje obaveza po izvoznoj ili uvoznoj carinskoj 5671626201111137 ?e-\rl%ss IZ_\;\llK A.D. Banja Luka
prijavi, koji je sastavni dio ovog pravilnika. 78000 Banja Luka
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diplomatskim statusom, pripadnici medunarodnih
organizacija i misija i ¢lanovi njihove uze porodice]
koji, u skladu sa medunarodnim konvencijama i
ugovorima koji obavezuju Bosnu i Hercegovinu,
imaju pravo uvozal/izvoza predmeta namijenjenih
za njihovu li¢nu upotrebu,

6. 100000000034 - ostala lica.

10. Vrsta uplate

Redovna uplata: Upisati 0’

Prinudna naplata: Upisati ‘1°.

11. Vrsta prihoda

Upisati ‘000000’

12. Porezni period Od

Upisati *00.00.00.”.

13. Porezni period Do

Upisati *00.00.00.”.

14. Op¢ina

Upisati Sifru opéine prema Sifarniku opéina datom
u Aneksu 11 Pravilnika.

15. Budzetska organizacija

Upisati u prve dvije rubrike ‘00" i odgovarajucu
Sifru kao Sto je prikazano u Aneksu I1

16. Poziv na broj

Upisati desetocifreni broj fakture izdate od strane

odredene carinske ispostave.

Aneks V - Racuni za plac¢anje obaveza pri uvozu i izvozu koje
se ne naplacuju na osnovu carinske prijave, po osnovu ostalih
prihoda i taksi, kao i jednokratnih uplata

Broj bankovnog rauna

Naziv i adresa banke

NLB BANKA D.D. Sarajevo

UNION BANKA D.D. Sarajevo [BANKA POSTANSKA STEDIONICA A.D.
1027080000070673 [Hamdije Kresevljakovi¢a 19 BANJA LUKA
71000 Sarajevo 5710100000276514 Jevrejska 69
ZIRAAT BANK BH D.D. Sarajevo 78000 Banja Luka
1860430311049078 Zmaja od Bosne 47c MF BANKA A.D. Banja Luka
71000 Sarajevo 5721030000016929 JAleja Svetog Save 61
78000 Banja Luka
. . . oo BBI BOSNA BANK INTERNATIONAL D.D.
Uputstvo o popunjavanju platnog naloga prilikom placanja 1411965320010512  [Trg djece Sarajeva bb
obaveza po izvoznoj ili uvoznoj carinskoj prijavi 71000 Sarajevo
- SPARKASSE BANK D.D. BiH
___Polje : —__Uputstvo 1994990046209555  |Zmaja od Bosne 7
1. Uplatio je (ime, telefon i Ime/naziv posiljaoca, telefon i adresa. 71000 Sarajevo
adresa) . RAIFFEISEN BANK D.D. BiH
2. Svrhadoznake Navesti srhu uplate _ 1610000046470189  [Zmaja od Bosne bb
3. Primalac/primatelj Uprava za indirektno oporezivanje. 71000 Sarajevo
4. Mjesto i datum uplate Mijesto i datum uplate. [ADDIKO BANK D.D. Sarajevo
5. Radun Beg?jotovi/nslfaljgtpel G};a: Broj bankovnog rauna 3060190000594134 g% ggl isdarr)osti 12
el el . 0S11Jaoca/post . arajevo
posiljaoca/posiljatelja Gotovinska uplata: Polje ostaje nepopunjeno. UNICREDIT BANK D.D.
(Odabrati i upisati jedan od navedenih brojeva 3380002200046014 Kardinala Stepinca bb
6. Racun primaoca/primatelja  |bankovnih raduna za placanja obaveza po izvoznoj 88000 Mostar
ili uvoznoj carinskoj prijavi. UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka
7. 1znos KM 1znos uplate u KM 5510010002066517 [Marije Bursa¢ 7
Uplata koja se vr$i putem RTGS sistema: 78000 Banja Luka
8. Hitno Upisati ‘X’. JADDIKO BANK A.D. Banja Luka
' Uplata koja se ne vrsi putem RTGS sistema: 5520020001634512 JAleja Svetog Save 13
Polje ostaje nepopunjeno. 78000 Banja Luka
Upisati u prvu rubriku ‘0” ili ‘4’ i dvanaestocifreni JASA BANKA D.D. Sarajevo
identifikacioni broj poreznog obveznika dodijeljen 1340010310000533 Trg medunarodnog prijateljstva 25
od strane Uprave. 71000 Sarajevo
Za lica koja nemaju dvanaestocifreni NOVA BANKA A.D. Banja Luka
identifikacioni broj, a u€estvuju u carinskom 5550000107469810 Kralja Alfonsa X111 37 A
postupku, prilikom uplate po osnovu carinske 78000 Banja Luka
prijave upisati u prvu rubriku ‘0’ ili ‘4’ i jednu INLB BANKA A.D. Banja Luka
od sljedecih Sifara: 5620990001785294 [Milana Tepica 4
1. 010000000019 - domaca fizicka lica, 78000 Banja Luka
2. 010000000020 - organi uprave, pravosudni [ATOS BANK A.D. Banja Luka
organi i javne institucije, 5671628202222272  levrejska 71
S 3. 010000000027 - strana pravna i fizicka lica, 78000 Banja Luka
9. Ident}fnkacnonl broj poreskog 4. 1700000000069 - ?mb?l.safie gtl@gnlh firzava, UNION BANKA D.D. Sarajevo
obveznika medunarodne organizacije i misije koje u §k1adu__ 1027080000070770 Hamdije Kresevljakovica 19
sa meduparodmm_konvencugma iugovorima koji 71000 Sarajevo
[ozainvora precnets amijonjeni 24 iove ZIRAAT BANK BF D.D. Saajevo
L 1860430311049175 Zmaja od Bosne 47¢
sluZbene potrebe, 71000 Sarajevo
5. 100000000070 - lica sa konzularnim |

Uputstvo o popunjavanju platnog naloga prilikom plac¢anja
obaveza pri uvozu i izvozu koje se ne napla¢uju na osnovu
carinske prijave, po osnovu ostalih prihoda i taksi, kao i

jednokratnih uplata

Polje Uputstvo
1. Uplatio je (ime, telefon i Ime/naziv posiljaoca, telefon i adresa.
adresa)

2. Svrha doznake

Navesti svrhu uplate.

3. Primalac/primatelj

Uprava za indirektno oporezivanije.

4. Mjesto i datum uplate

Mijesto i datum uplate.

5. Racun
posiljaoca/posiljatelja

Bezgotovinska uplata: Broj bankovnog ra¢una
osiljaoca/posiljatelja.

Gotovinska uplata: Polje ostaje nepopunjeno.

6. Racun primaoca/primatelja

Odabrati i upisati jedan od navedenih brojeval
[bankovnih racuna za placanje obaveza pri uvozu i
izvozu koje se ne naplacuju na osnovu carinskel
prijave, po osnovu ostalih prihoda i taksi, kao i
jednokratnih uplata.

7. 1znos KM Iznos uplate u KM
Uplata koja se vrsi putem RTGS sistema:
8. Hitno Upisati ‘X’.

[Uplata koja se ne vr§i putem RTGS sistema:
Polje ostaje nepopunjeno.

1320000000000252 IDzidzikovac 1 Registrovani obveznici upisuju u prvu rubriku ‘0’
71000 Sarajevo, Sarajevo - Centar i 0. Identifikacioni broj poreskog ili ‘4’1 dvanae_stomfrep_l _1dentmka01om broj
INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH obveznika poreskog obveznika dodijeljen od strane Uprave.
1540012000335037 Obala Kulina Bana 9/A Za lica koja nemaju dvanaestocifreni
71000 Sarajevo identifikacioni broj dodijeljen od strane|
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Uprave prilikom uplate upisati u prvu rubriku
0 ili ‘4’ i jednu od slijedecih Sifara:

1. 010000000027 - strana pravna i fizicka lica,

2. 100000000069 - ambasade stranih drzava,
medunarodne organizacije i misije koje u skladu
sa medunarodnim konvencijama i ugovorima

koji obavezuju Bosnu i Hercegovinu imaju pravo
uvoza/izvoza predmeta namijenjenih za njihove
sluzbene potrebe,

3. 100000000070 - lica sa konzularnim i
diplomatskim statusom, pripadnici medunarodnih|
organizacija i misija i Clanovi njihove uZe]
porodice  koji, u skladu sa medunarodnim|
konvencijama i ugovorima koji obavezuju Bosnul
i Hercegovinu, imaju pravo uvoza/izvozal
predmeta namijenjenih za njihovu liénu upotrebu,|
Za ostala pravna lica upisati trinaestocifreni
identifikacioni broj dodijelien od nadlezne]
poreske uprave.

Za uplate od strane domacih fizi¢kih lica - upisati
jedinstveni mati¢ni broj gradanina (JMBG)
1zuzetno za uplate od strane domacih fizickih lica
Ipo osnovu "postansko-carinske deklaracije za
fizicka lica" - prilikom uplate upisati u prvu
rubriku ‘0’ ili ‘4’ i slijedecu Sifru:
010000000019

10. Vrsta uplate

Redovna uplata: Upisati ‘0’.
Prinudna naplata: Upisati ‘1°.

11. Vrsta prihoda

Jednokratne uplate (obaveze obraunate od strane
obveznika - popisna lista, jednokratna uplata
PDV-a): Upisati odgovarajucu vrstu prihoda iz
JAneksa |

Za sve ostale vrste prihoda: Upisati ‘000000°.

12. Porezni period Od

Upisati *00.00.00.”.

13. Porezni period Do

Upisati *00.00.00.”.

14. Op¢ina

Upisati $ifru op¢ine prema Sifarniku op¢ina
datom u Aneksu 111 Pravilnika.

15. Budzetska organizacija

Redovne uplate: Upisati u prve dvije rubrike
‘00’ 1 odgovarajucu $ifru budzetske organizacije
kako je prikazano u Aneksu I1.

Jednokratne uplate: Upisati u prve dvije rubrike|
‘00’ i odgovarajucu Sifru budzetske organizacije
kako slijedi:

RC Banja Luka: 94005

RC Mostar: 10700

RC Sarajevo: 10900

RC Tuzla: 10300

RAIFFEISEN BANK D.D. BiH
1610000046470286 Zmaja od Bosne bb
71000 Sarajevo

IADDIKO BANK D.D. Sarajevo
3060190000594231 [Trg solidarnosti 12
71000 Sarajevo

UNICREDIT BANK D.D.
3380002200047954 Kardinala Stepinca bb
88000 Mostar

UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka
5510010002067778 [Marije Bursa¢ 7
78000 Banja Luka

JADDIKO BANK A.D. Banja Luka
5520020001637131 JAleja Svetog Save 13
78000 Banja Luka

JASA BANKA D.D. Sarajevo
1340010310000630 Trg medunarodnog prijateljstva 25
71000 Sarajevo

NOVA BANKA A.D. Banja Luka
5550000407469858 Kralja Alfonsa X111 37 A
78000 Banja Luka

NLB BANKA A.D. Banja Luka
5620990001786555 [Milana Tepica 4
78000 Banja Luka

JATOS BANK A.D. Banja Luka
5671628204444445 Jevrejska 71
78000 Banja Luka

UNION BANKA D.D. Sarajevo
1027080000070867 Hamdije KreSevljakovica 19
71000 Sarajevo

ZIRAAT BANK BH D.D. Sarajevo
1860430311049272 Zmaja od Bosne 47¢
71000 Sarajevo

YyTcTBO 0 NONYHABAKY IIATHOI HAJIOTA NPUIHKOM
mwiahama odase3a I1/IB-a, akuusa u nyrapuHe Ha
npoussoje joMahe npousBoame

Polje Uputstvo
1. Uplatio je (ime, telefon i lme/naziv posiljaoca, telefon i adresa.
adresa)

2. Svrha doznake

Navesti svrhu uplate.

3. Primalac/primatelj

Uprava za indirektno oporezivanje.

4. Mjesto i datum uplate

Miesto i datum uplate.

5. Racun
posiljaoca/posiljatelja

Bezgotovinska uplata: Broj bankovnog ratuna
osiljaoca/posiljatelja.

Gotovinska uplata: Polje ostaje nepopunjeno.

16. Poziv na broj

Izdata faktura ili odluka (rjeSenje): Upisati
desetocifreni evidencijski broj koji je prikazan na
fakturi izdatoj od strane odredene organizacione
jedinice Uprave.

Faktura ili odluka nisu izdate: Upisati
‘0000000000°.

Jednokratne uplate: Upisati ‘0000000000’.

Aneks VI - Racuni za placanje obaveza PDV-a, akciza i
putarine na proizvode domacde proizvodnje

6. Radun primaoca/primatelja

Odabrati i upisati jedan od navedenih brojeval
bankovnih racuna za placanje obaveza PDV-a,
akciza i putarine na proizvode domace proizvodnje.

7. 1znos KM Iznos uplate u KM
Uplata koja se vrsi putem RTGS sistema:
8. Hitno [Upisati *X".

Uplata koja se ne vrsi putem RTGS sistema:
Polje ostaje nepopunjeno.

9. Identifikacioni broj poreskog
obveznika

Upisati u prvu rubriku ‘0’ ili ‘4’ i dvanaestocifreni|
identifikacioni broj poreskog obveznika dodijeljen|
od strane Uprave.

Broj bankovnog racuna Naziv i adresa banke Redovna uplata: Upisati ‘0”.
NLB BANKA D.D. Sarajevo Prinudna naplata: Upisati ‘1°.
1320000000000446 D~idzikovac 1 10. Vrsta uplate (Odgodeno plaéanje i plaéanje duga u ratama,
71000 Sarajevo, Sarajevo - Centar uplate iz postupka ste¢aja i likvidacije: Upisati
INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH 3.
1540012000342409 Obala Kulina Bana 9/A 11. Vrsta prihoda Upisati ‘000000’
71000 Sarajevo 12. Porezni period Od Upisati ’00.00.00.”.
[BANKA POSTANSKA STEDIONICA A.D. 13. Porezni period Do [Upisati *00.00.00.”.
BANJA LUKA - [Upisati Sifru opé¢ine prema Sifarniku opéina datom
5710100000276611 Jevrejska 69 14. Optina u pAneksu 111 Pl;avilnli)ka. "
78000 Banja Luka 15. Budzetska organizacija__|Upisati *0000000".
MF BANKA A.D. Banja Luka 16. Poziv na broj [Upisati ©0000000000°.
5721030000017817 %8’;0503/:;?3 Eﬁ\é: ol Ar_leks V!I - Racuni za uplatu gotovinskog depozita u svrhu
BBI BOSNA BANK INTERNATIONAL D.D. osiguranja duga
1411965320010609 Trg djece Sarajeva bb Broj bankovnog ra¢una Naziv i adresa banke
71000 Sarajevo NLB BANKA D.D. Sarajevo
SPARKASSE BANK D.D. BiH 1320000000000543 Dzidzikovac 1
1994990046209652 Zmaja od Bosne 7 71000 Sarajevo, Sarajevo-Centar
71000 Sarajevo 1540012000344446 INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH
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Uputstvo o popunjavanju platnog naloga prilikom pla¢anja
obaveza u svrhu osiguranja duga

Polje |uputstvo

1. Uplatio je (ime, telefon i adresa) |Ime/naziv posiljaoca, telefon i adresa.

2. Svrha doznake Navesti svrhu uplate.

3. Primalac/primatelj Uprava za indirektno oporezivanje.

4. Mjesto i datum uplate Mijesto i datum uplate.

Bezgotovinska uplata: Broj bankovnog ra¢una

5. Radun posiljaoca/posiljatelja osiljaoca/posiljatelja.

Gotovinska uplata: Polje ostaje nepopunjeno.

Odabrati i upisati jedan od navedenih brojeva
bankovnih ra¢una za uplatu gotovinskog
depozita u svrhu osiguranja duga.

6. Racun primaoca/primatelja

7. 1znos KM Iznos uplate u KM
Uplata koja se vr§i putem RTGS sistema:
8. Hitno Upisati “X’.

Uplata koja se ne vr§i putem RTGS sistema:
Polje ostaje nepopunjeno.

Registrovani obveznici upisuju u prvu rubriku
‘0’ ili ‘4’ i dvanaestocifreni identifikacioni broj
poreznog obveznika dodijeljen od strane
Uprave.

Za lica koja nemaju dvaneasetocifreni
identifikacioni broj dodijeljen od strane Uprave
prilikom uplate upisuju:

9. Identifikacioni broj poreznog
obveznika

Obala Kulina Bana 9/A 1. Ostala pravna lica - upisati trinaestocifreni

71000 Sarajevo identifikacioni broj dodijeljen od nadlezne

[BANKA POSTANSKA STEDIONICA porezne uprave.

A.D. BANJA LUKA 2. Domaca fizicka lica - upisati jedinstveni
5710100000277193 Jevrejska 69 mati¢ni broj gradanina (JMBG).

78000 Banja Luka 3. Strana pravna i fizicka lica - upisati u prvu

MF BANKA A.D. Banja Luka rubriku ‘0" ili ‘4’ i slijedecu $ifru:
5721030000017123 Aleja Svetog Save 61 010000000027.

78000 Banja Luka 10. Vrsta uplate Upisati ‘0.

BBI BOSNA BANK INTERNATIONAL 11. Vrsta prihoda Upisati “000000°.
1411965320010803 D.D. . ] 12. Porezn! per!od Od Up¥sat¥ 00.00.00.”.

Trg djece Sarajeva bb 13. Porezni period Do [Upisati *00.00.00.”.

71000 Sarajevo - 14. Oncina Upisati $ifru opéine prema $ifarniku opcina

SPARKASSE BANK D.D. BiH O datom u Aneksu |11 Pravilnika.
1994990046209943 [Zmaja od Bosne 7 Z7a uplate depozita u svrhu osiguranja carinskog

71000 Sarajevo i duga -Upisati u prve dvije rubrike 00 i

RAIFFEISEN BANK D.D. BiH odgovarajucu Sifru kao $to je prikazano u
1610450021300170 Zmaja od Bosne bb lAneksu 1.

71000 Sarajevo Za uplate depozita u postupku registracije i

IADDIKO BANK D.D. Sarajevo upisa u Jedinstveni registar obveznika
3060190000594425 Trg solidarnosti 12 15. Budsetsk N indirektnih poreza, aukcije i prodaje lako

71000 Sarajevo - pudzelska organizacya kvarljive robe: Upisati u prve dvije rubrike ‘00

UNICREDIT BANK D.D. i odgovarajucu Sifru budZetske organizacije RC
3383502200656745 Kardinala Stepinca bb kako slijedi:

88000 Mostar RC Banja Luka: 94005

UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka RC Mostar: 10700
5510010002067875 Marije Bursa¢ 7 RC Sarajevo: 10900

78000 Banja Luka RC Tuzla: 10300

[ADDIKO BANK A.D. Banja Luka |Izdata faktura ili odluka (rjeSenje): Upisati
5520020001637325 Aleja Svetog Save 13 desetocifreni evidencijski broj koji je prikazan

78000 Banja Luka 16. Poziv na broi na fakturi izdatoj od strane odredene

[ASA BANKA D.D. Sarajevo ' d organizacione jedinice Uprave.
1340010310000824 Trg medunarodnog prijateljstva 25 !:aktura i O?IUKa nisu izdate: Upisati

71000 Sarajevo 0000000000".

NOVA BANKA A.D. Banja Luka
5550000507469874 Kralja Alfonsa X111 37 A

78000 Banja Luka____ Temeljem ¢l. 5. i 10. Zakona o uplatama na Jedinstveni radun
5620990001786652 1':‘/ILIB B'?” KA f‘-D- Banja Luka i raspodjeli prihoda ("SluZbeni glasnik BiH", br. 55/04, 34/07,

YBngaBa?'};ciuka 49/09 i 92/17), Upravni odbor Uprave za neizravno oporezivanje,

ATOS BANK A D. Banja Luka na sjednici odrzanoj dana 05.09.2025. godine, donio je
5671628205555580 Jevrejska 71

78000 Banja Luka PRAVILNIK .

UNION BANKA D.D. Sarajevo O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UPLACIVANJU
1027080000071061 [Hamdije Kresevljakovica 19 NEIZRAVNIH POREZA | OSTALIH PRIHODA |

71000 Sarajevo PRISTOJBI KOJE NAPLACUJE UPRAVA ZA

[ZIRAAT BANK BH D.D. Sarajevo NEIZRAVNO OPOREZIVANJE
1860430311049466 Zmaja od Bosne 47c v

71000 Sarajevo Clanak 1.

U Pravilniku o uplaéivanju neizravnih poreza i ostalih
prihoda i pristojbi koje naplacuje Uprava za neizravno
oporezivanje ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 21/20, 23/20 i 87/22) u
¢lanku 4. stavak (2) dosadasnji Aneks IV zamjenjuje se novim
Aneksom IV - Ra¢uni za placanje obveza po izvoznoj ili uvoznoj
carinskoj prijavi, koji je sastavni dio ovog pravilnika.

Clanak 2.

U c¢lanku 5. stavak (3) dosadasnji Aneks V zamjenjuje se
novim Aneksom V - Racuni za placanje obveza pri uvozu i izvozu
koje se ne naplacuju temeljem carinske prijave, po osnovi ostalih
prihoda i pristojbi, kao i jednokratnih uplata, koji je sastavni dio
ovog pravilnika.

Clanak 3.

U clanku 6. stavak (2) dosada$nji Aneks VI zamjenjuje se
novim Aneksom VI - Ra¢uni za placanje obveza PDV-a, troSarine
i cestarine na proizvode domace proizvodnje, koji je sastavni dio
ovog pravilnika.

Clanak 4.

U ¢lanku 10. stavak (2) dosadasnji Aneks VII zamjenjuje se
novim Aneksom VII - Ra¢uni za uplatu gotovinskog depozita u
svrhu osiguranja duga, koji je sastavni dio ovog pravilnika.
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Clanak 5.

Ovaj pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 02-02-34-2/24 Predsjedatelj
05. rujna 2025. godine Upravnog odbora
Banja Luka Dr. Srdan Amidzi¢, v. r.

Aneks IV - Raduni za pla¢anje obveza po izvoznoj ili
uvoznoj carinskoj prijavi

Gotovinska uplata: Polje ostaje nepopunjeno.

6. Radun primaoca/primatelja

Odabrati i upisati jedan od navedenih brojeva
[bankovnih racuna za placanja obveza po izvoznoj
ili uvoznoj carinskoj prijavi.

7. 1znos KM Iznos uplate u KM
Uplata koja se vrsi putem RTGS sustava:
. Upisati ‘X’.
8. Zurno

Uplata koja se ne vrsi putem RTGS sustava:
Polje ostaje nepopunjeno.

Upisati u prvu rubriku ‘0” ili ‘4’ i
dvanaestoznamenkasti identifikacijski broj

Uputa o popunjavanju platnog naloga prilikom pla¢anja

5721030000016929 Aleja Svetog Save 61
78000 Banja Luka

Broj bankovnog racuna Naziv i adresa banke E(;rfaz\?:g obveznika dodijeljenog od strane
1320000000000155 gLE’szANK? D.D. Sargjevo Za osobe koje nemaju dvanaestoznamenkasti
712(;00150%'0 Saraievo - Centa identifikacijski broj, a sudjeluju u carinskom
Arajevo, Sarajevo - Lentar - postupku, prilikom uplate po osnovi carinske
INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH prijave upisati u prvu rubriku ‘0’ ili °4° i
1540012000331351 Obala Kullr_]a Bana 9/A jednu od sljedeéih Sifara:
71000 Sarajevo . 1. 010000000019 - domace fizicke osobe,
[BANKA POSTANSKA STEDIONICA A.D. 2. 010000000020 - organi uprave, pravosudni
5710100000276417 BANJA LUKA organi i javne institucije, o
PJevrejska 69 9. Identifikaciiski broi orezno 3. 010000000027 - strane pravne i fizi¢ke osobe,
78000 Banja Luka bvernika ] )P 9" 4. 100000000069 - veleposlanstva stranih drzava,
MF BANKA A.D. Banja Luka Imedunarodne organizacije i misije koje u skladu
5721030000017414 %ggiOSI;/etqg Ea\lie 61 s medunarodnim konvencijama i ugovorima koji
anja Luka lobvezuju Bosnu i Hercegovinu imaju pravo
BBI BOSNA BANK INTERNATIONAL D.D. uvoza/izvoza predmeta namijenjenih za njihove
1411965320010415 Trg djece Sarajeva bb sluzbene potrebe,
71000 Sarajevo 5. 100000000070 - osobe s konzularnim i
SPARKASSE BANK D.D. BiH diplomatskim statusom, pripadnici medunarodnih|
1994990046208197 Zmaja od Bosne 7 organizacija i misija i ¢lanovi njihove uze obitelji
71000 Sarajevo koji, u skladu s medunarodnim konvencijama i
RAIFFEISEN BANK D.D. BiH ugovorima koji obvezuju Bosnu i Hercegovinu,
1610000046470092 7maja od Bosne bb imaj_L_J pravo uvoza/izvoza predmeta namijenjenih
71000 Sarajevo za njihovu osobnu uporabu,
[ADDIKO BANK D.D. Sarajevo 6. 100000000034 - ostale 0sobe.
3060190000594037  [Trg solidarnosti 12 10. Virsta uplate Redovita uplata: Upisati ‘0",
71000 Sarajevo Prisilna naplata: Upisati ‘1°.
UNICREDIT BANK D.D. 11. Vrsta prihoda [Upisati ‘000000°.
3380002200045141 Kardinala Stepinca bb 12. Porezno razdoblje Od [Upisati 00.00.00.”.
88000 Mostar 13. Porezno razdoblje Do [Upisati 00.00.00.’.
UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka 14. Opéi [Upisati Sifru opéine prema Sifrarniku opéina
5510010002066420  [Marije Bursa¢ 7 - pema [danom u Aneksu 111 Pravilnika,
78000 Banja Luka . . [Upisati u prve dvije rubrike ‘00” i odgovarajucu
[ADDIKO BANK A.D. Banja Luka 15. Proraunska organizacija |er \ 1o 3o ie prikazano u Ancksu IT
5520020001634415 Aleja Svetog Save 13 . . [Upisati desetoznamenkasti broj ra¢una izdanog
78000 Banja Luka 16. Poziv na broj od strane odredene carinske ispostave.
JASA BANKA D.D. Sarajevo v . L. . .. B
1340010310000436  [Trg medunarodnog prijateljstva 25 Aneks V - Ratuni za pla¢anje obveza pri uvozu i izvozu koje
71000 Sarajevo se ne naplacuju temeljem carinske prijave, po osnovi ostalih
INOVA BANKA A.D. Banja Luka prihoda i pristojbi, kao i jednokratnih uplata
5550000007469891 Kralja Alfonsa XI1137 A Broi bank
78000 Banja Luka r;g} naan ovnog Naziv i adresa banke
NLB BANKA A.D. Banja Luka -
5620090001785197  |Milana Tepica 4 NLB BANKAD.D. Sarajevo
78000 Banja Luka 1320000000000252 Dzidzikovac 1
ATOS BANK AD. Bara Luka 71000 Sarajevo, Sarajevo - Centar
: o I INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH
5671628201111137  [levrejska 71 .
78000 Banja Luka 1540012000335037 Obala Kulina Bana 9/A
- 71000 Sarajevo
UNION BANKA D.D. Sarajevo BANKA POSTANSKA STEDIONICA A.D.
1027080000070673 [Hamdije Kresevljakovica 19 BANIA LUKA
71000 Sarajevo 5710100000276514 JevreJ'ska 69
ZIRAAT BANK BH D.D. Sarajevo 78003) Banja Luka
1860430311049078 [Zmaja od Bosne 47¢c ME BANKA AD Bama Lok
71000 Sarajevo 0. banja Luka

BBl BOSNA BANK INTERNATIONAL D.D.

f H : H PPN 1411965320010512 Trg djece Sarajeva bb
obveza po izvoznoj ili uvoznoj carinskoj prijavi 71‘303 Sarajevé
Polje Uputa SPARKASSE BANK D.D. BiH
1. Uplatio je (ime, telefon i ime/naziv posiliatelia, telefon i adresa. 1994990046209555 Zmaja od B_osne 7
adresa) > 71000 Sarajevo
2. Svrha doznake Navesti svrhu uplate RAIFFEISEN BANK D.D. BiH
3. Primalac/primatelj Uprava za neizravno oporezivanje. 1610000046470189 Zmaja od Bosne bb
[4. Mjesto i datum uplate Miesto i datum uplate. 71000 Sarajevo

5. Racun
posiljaoca/posiljatelja

Bezgotovinska uplata: Broj bankovnog rauna
osiljaoca/posiljatelja.

3060190000594134

ADDIKO BANK D.D. Sarajevo
Trg solidarnosti 12
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71000 Sarajevo

UNICREDIT BANK D.D.

Za ostale pravne osobe
[trinaestoznamenkasti identifikacijski

upisati
broj

71000 Sarajevo

Uputa o popunjavanju platnog naloga prilikom plaé¢anja
obveza pri uvozu i izvozu koje se ne naplac¢uju temeljem
carinske prijave, po osnovi ostalih prihoda i pristojbi, kao i

jednokratnih uplata

Polje Uputa
1. Uplatio je (ime, telefon i Ime/naziv posiljatelja, telefon i adresa.
adresa)

2. Svrha doznake

Navesti svrhu uplate.

3. Primalac/primatelj

Uprava za neizravno oporezivanje.

4. Mjesto i datum uplate

Mjesto i datum uplate.

Bezgotovinska uplata: Broj bankovnog ratuna

3380002200046014 Kardinala Stepinca bb dodijeljen od nadlezne porezne uprave.

88000 Mostar IZa uplate od strane domacih fizickih osoba -

UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka upisati jedinstveni mati¢ni broj gradanina (JMB)
5510010002066517 Marije Bursaé 7 Iznimno za uplate od strane domacih fizickih

78000 Banja Luka losoba po osnovi "postansko-carinske deklaracije

ADDIKO BANK A.D. Banja Luka za fizitke osobe" - prilikom uplate upisati u
5520020001634512 Aleja Svetog Save 13 prvu rubriku ‘0” ili 4 i sljedecu Sifru:

78000 Banja Luka 010000000019 ____

ASA BANKA D.D. Sarajevo 10. Vrsta uplate Re_df)wta uplata: Up¥sat¥ 0.
1340010310000533 Trg medunarodnog prijateljstva 25 Prisilna naplata: Upisati ‘1”.

71000 Sarajevo Jednokratne uplate (obveze obracunate od strane

NOVA BANKA A.D. Banja Luka lobveznika - popisna lista, jednokratna uplata
5550000107469810 Kralja Alfonsa XI11 37 A 11. Vrsta prihoda PDV-a): Upisati odgovarajucu vrstu prihoda iz

78000 Banja Luka Aneksa |

NLB BANKA A.D. Banja Luka Za sve ostale vrste prihoda: Upisati ‘000000°.
5620990001785294 Milana Tepica 4 12. Porezno razdoblje Od Upisati *00.00.00.”.

78000 Banja Luka 13. Porezno razdoblje Do Upisati *00.00.00.”.

ATOS BANK A.D. Banja Luka 14. Opéina Upisati Sifru op¢ine prema Sifrarniku opéina
5671628202222272 Jevrejska 71 - P [danom u Aneksu 111 Pravilnika.

78000 Banja Luka Redovite uplate: Upisati u prve dvije rubrike

UNION BANKA D.D. Sarajevo ‘00’ i odgovarajucu ifru proracunske
1027080000070770 Hamdije Kresevljakovica 19 organizacije kako je prikazano u Aneksu I1.

71000 Sarajevo Jednokratne uplate: Upisati u prve dvije rubrike

ZIRAAT BANK BH D.D. Sarajevo . R ‘00’ 1 odgovarajucu $ifru proracunske
1860430311049175 Zmaja od Bosne 47¢ 13 Proratunska organizacija | onizacije kako slijedi:

RC Banja Luka: 94005
RC Mostar: 10700

RC Sarajevo: 10900
RC Tuzla: 10300

16. Poziv na broj

[zdani racun ili odluka (rjeSenje): Upisati
desetoznamenkasti evidencijski broj koji je
Iprikazan na racunu izdanom od strane odredene
organizacijske jedinice Uprave.

[Racun ili odluka nisu izdani: Upisati
©0000000000°.

JJednokratne uplate: Upisati ‘0000000000°.

Aneks VI - Raduni za pla¢anje obveza PDV-a, trofarina i
cestarine na proizvode domace proizvodnje

> }}_a_cun - posiljaoca/posiljatelja. Broj bankovnog racuna Naziv i adresa banke
posiljaoca/posiljatelja - — - - -
Gotovinska uplata: Polje ostaje nepopunjeno. NLB BANKA D.D. Sarajevo
Odabrati i upisati jedan od navedenih brojeval 1320000000000446 Dzidzikovac 1
bankovnih raduna za placanje obveza pri uvozu i 71000 Sarajevo, Sarajevo - Centar
6. Radun primaoca/primatelja  fizvozu koje se ne naplacuju temeljem carinske INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH
prijave, po osnovi ostalih prihoda i pristojbi, kao i 1540012000342409 Obala Kulina Bana 9/A
jednokratnih uplata. 71000 Sarajevo
7. 1znos KM 1znos uplate u KM [BANKA POSTANSKA STEDIONICA A.D.
Uplata koja se vrsi putem RTGS sustava: 5710100000276611 BANJA LUKA
. Upisati ‘X, Jevrejska 69
8. Zurno Uplata koja se ne vrsi putem RTGS sustava: 78000 Banja Luka
Polje ostaje nepopunjeno. MF_BANKA A.D. Banja Luka
Registrirani obveznici upisuju u prvu rubriku ‘0’ 5721030000017317 Aleja Svetog Save 61
li 4> i dvanaestoznamenkasti identifikcijski broj 78000 Banja Luka
poreznog obveznika dodijeljenog od strane BBI BOSNA BANK INTERNATIONAL D.D.
Uprave. 1411965320010609 Trg djece Sarajeva bb
Za osobe koje nemaju dvanaestoznamenkasti 71000 Sarajevo
identifikcijski broj dodijeljen od strane Uprave| SPARKASSE BANK D.D. BiH
prilikom uplate upisati u prvu rubriku ‘0 ili ‘4’ 1994990046209652 [Zmaja od Bosne 7
i jednu od sljedeéih Sifara: 71000 Sarajevo
1. 010000000027 - strane pravne i fizicke osobe, RAIFFEISEN BANK D.D. BiH
2. 100000000069 - veleposlanstva stranih drzava, 1610000046470286 [Zmaja od Bosne bb
9. Identifikacijski broj poreznog |medunarodne organizacije i misije koje u skladu s 71000 Sarajevo
obveznika medunarodnim konvencijama i ugovorima koji IADDIKO BANK D.D. Sarajevo
obvezuju Bosnu i Hercegovinu imaju pravo 3060190000594231 Trg solidarnosti 12
uvoza/izvoza predmeta namijenjenih za njihove 71000 Sarajevo
sluzbene potrebe, o UNICREDIT BANK D.D.
3. 100000000070 - osobe s konzulamim il |3380002200047954 Kardinala Stepinca bb
dlplogmts}fllﬁ St?ltHSOFl’i, prlpédn}m medlﬂnarofimlh 38000 Mostar
Erggmzafnp i m‘lsua i ¢lanovi p]lhove uze .(')blleljl' UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka
oji, u skladu s medunarodnim konvencijama if - lg5) 3910002067778 Marije Bursac 7
ugovorima koji obvezuju Bosnu i Hercegovinu, .
imaju pravo uvoza/izvoza predmeta namijenjenih 78000 Banja Luka -
za njihovu osobnu uporabu ADDIKO BANK A.D. Banja Luka
- 5520020001637131 JAleja Svetog Save 13
78000 Banja Luka
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JASA BANKA D.D. Sarajevo 1411965320010803 BBI BOSNA BANK INTERNATIONAL
1340010310000630 Trg medunarodnog prijateljstva 25 D.D.
71000 Sarajevo Trg djece Sarajeva bb
INOVA BANKA A.D. Banja Luka 71000 Sarajevo
5550000407469858 Kralja Alfonsa XI1137 A 1994990046209943 SPARKASSE BANK D.D. BiH
78000 Banja Luka Zmaja od Bosne 7
NLB BANKA A.D. Banja Luka 71000 Sarajevo
5620990001786555 Milana Tepica 4 1610450021300170 RAIFFEISEN BANK D.D. BiH
78000 Banja Luka Zmaja od Bosne bb
[ATOS BANK A.D. Banja Luka 71000 Sarajevo
5671628204444445 Jevrejska 71 3060190000594425 JADDIKO BANK D.D. Sarajevo
78000 Banja Luka [Trg solidarnosti 12
UNION BANKA D.D. Sarajevo 71000 Sarajevo
1027080000070867 [Hamdije KreSevljakovic¢a 19 3383502200656745 UNICREDIT BANK D.D.
71000 Sarajevo Kardinala Stepinca bb
ZIRAAT BANK BH D.D. Sarajevo 88000 Mostar
1860430311049272 Zmaja od Bosne 47¢c 5510010002067875 UNICREDIT BANK A.D. Banja Luka
71000 Sarajevo [Marije Bursa¢ 7
78000 Banja Luka
. . - P 5520020001637325 JADDIKO BANK A.D. Banja Luka
Uputa o popunj avanju pl?tnog n.aloga prlll.kom placanja [Aleja Svetog Save 13 !
obveza PDV-a, troarina i cestarine na proizvode domace 78000 Banja Luka
proizvodnje 1340010310000824 [ASA BANKA D.D. Sarajevo
Polje Uputa Trg medunz_lrodnog prijateljstva 25
1. Uplatio je (ime, telefon i Ime/naziv posiljtelja, telefon i adresa. 71000 Sarajevo
adresa) 5550000507469874 NO\_/A BANKA A.D. Banja Luka
2. Svrha doznake Navesti svrhu uplate Kralja Alfo_nsa XIN3TA
— - - - - — 78000 Banja Luka
3. Pr!mala_c/prlmatelj Uprava_za neizravno oporezivanje. 5620990001786652 NLB BANKA A.D. Banja Luka
4. Mjesto i datum uplate Mijesto i datum uplate. Milana Tepica 4
5. Rat Bezgotovinska uplata: Broj bankovnog racuna 78000 Banja Luka
. Racun T “ers .
posiljaoca/posiliatelja posiljacca/posiljatelja. : 5671628205555580 [ATOS BANK A.D. Banja Luka
Gotovinska uplata: Polje ostaje nepopunjeno. Uevrejska 71
Odabrati i upisati jedan od navedenih brojeva 78000 Banja Luka
6. Racun primaoca/primatelja  |P20kOVRih racuna za placanje obveza PDV-a, 1027080000071061 UNION BANKA D.D. Sarajevo
trosarina i cestarine na proizvode domade] Hamdije Kresevljakoviéa 19
proizvodnje. 71000 Sarajevo
7. 1znos KM Iznos uplate u KM 1860430311049466 ZIRAAT BANK BH D.D. Sarajevo
[Uplata koja se vr§i putem RTGS sustava: Zmaja od Bosne 47¢
8. Zurmo Upisati “X’. 71000 Sarajevo

[Uplata koja se ne vrsi putem RTGS sustava:
Polje ostaje nepopunjeno.

Upisati u prvu rubriku  ‘0° ili ‘4"
9. Identifikacijski broj poreznog  [dvanaestoznamenkasti identifikacijski  broj
obveznika poreznog obveznika dodijeljenog od strane

Uputa o popunjavanju platnog naloga prilikom plaé¢anja
obveza u svrhu osiguranja duga

Uprave.

10. Vrsta uplate

Redovita uplata: Upisati ‘0.

Prisilna naplata: Upisati ‘1°.

lOdgodeno placanje i placanje duga u ratama,
uplate iz postupka ste€aja i likvidacije: Upisati

K

11. Vrsta prihoda

Upisati ‘000000’

12. Porezno razdoblje Od

Upisati *00.00.00.”.

13. Porezno razdoblje Do

Upisati *00.00.00.”.

14. Op¢ina

Upisati Sifru opéine prema Sifrarniku op¢ina
danom u Aneksu 111 Pravilnika.

15. ProraCunska organizacija

Upisati 0000000’

16. Poziv na broj

Upisati *0000000000°.

Aneks VII - Racuni za uplatu gotovinskog depozita u svrhu

osiguranja duga

Broj bankovnog racuna

Naziv i adresa banke

1320000000000543

NLB BANKA D.D. Sarajevo
IDzidzikovac 1
71000 Sarajevo, Sarajevo - Centar

1540012000344446

Obala Kulina Bana 9/A
71000 Sarajevo

INTESA SANPAOLO BANKA D.D. BiH

5710100000277193

A.D. BANJA LUKA
Jevrejska 69
78000 Banja Luka

[BANKA POSTANSKA STEDIONICA

5721030000017123

MF BANKA A.D. Banja Luka
Aleja Svetog Save 61
78000 Banja Luka

Polje

Uputa

1. Uplatio je (ime, telefon i adresa)

Ime/naziv posiljatelja, telefon i adresa.

2. Svrha doznake

Navesti svrhu uplate.

3. Primalac/primatelj

Uprava za neizravno oporezivanje.

4. Mjesto i datum uplate

Mijesto i datum uplate.

5. Racun posiljaoca/posiljatelja

Bezgotovinska uplata: Broj bankovnog racuna
osiljaoca/posiljatelja.

Gotovinska uplata: Polje ostaje nepopunjeno.

6. Racun primaoca/primatelja

Odabrati i upisati jedan od navedenih brojeva
bankovnih ra¢una za uplatu gotovinskog
depozita u svrhu osiguranja duga.

7. 1znos KM 1znos uplate u KM
Uplata koja se vr$i putem RTGS sustava:
. Upisati “X’.
8. Zurmno

Uplata koja se ne vr$i putem RTGS sustava:
Polje ostaje nepopunjeno.

9. Identifikacijski broj poreznog
obveznika

Registrirani obveznici upisuju u prvu rubriku
‘0’ ili ‘4’ i dvanaestoznamenkasti
identifikacijski broj poreznog obveznika
dodijeljenog od strane Uprave.

Za osobe koje nemaju dvanaestoznamenkasti
identifikacijski broj dodijeljen od strane Uprave
prilikom uplate upisuju:

1. Ostale pravne osobe - upisati
[trinaestoznamenkasti identifikacijski broj
dodijeljen od nadlezne porezne uprave.

2. Domace fizike osobe - upisati jedinstveni
Imaticni broj gradanina (JMB).

3. Strane pravne i fizicke osobe - upisati u prvu
rubriku ‘0’ ili ‘4’ i slijedecu Sifru:
010000000027.

10. Vrsta uplate

[Upisati ‘0’
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11. Vrsta prihoda
12. Porezno razdoblje Od
13. Porezno razdoblje Do

Upisati ‘000000’.

Upisati *00.00.00.”.

Upisati *00.00.00.”.

Upisati $ifru opine prema Sifrarniku opéina
danom u Aneksu 111 Pravilnika.

Za uplate depozita u svrhu osiguranja carinskog
duga -Upisati u prve dvije rubrike ‘00" i
lodgovarajucu Sifru kao $to je prikazano u
JAneksu 11.

Za uplate depozita u postupku registracije i
upisa u Jedinstveni registar obveznika
neizravnih poreza, aukcije i prodaje lako
kvarljive robe: Upisati u prve dvije rubrike ‘00
i odgovarajucu §ifru proracunske organizacije
RC kako slijedi:

RC Banja Luka: 94005

RC Mostar: 10700

RC Sarajevo: 10900

RC Tuzla: 10300

[zdani racun ili odluka (rjeSenje): Upisati
desetoznamenkasti evidencijski broj koji je
prikazan na ra¢unu izdanom od strane odredene
organizacijske jedinice Uprave.

[Racun ili odluka nisu izdani: Upisati
‘0000000000°.

14. Opéina

15. Proracunska organizacija

16. Poziv na broj

JAPKABHA PEI'YJIATOPHA KOMUCHJA 3A
EJIEKTPUYHY EHEPTUJY - IEPK

645

Ha ocHoBy unana 4.2. u 4.8. 3akoHa 0 peHOCY, PETyIaTopy
U OIeparopy CHCTeMa eIeKTpHYHe eHepruje y bocHu wu
Xeprerounu ("Cmyx6enu rmacauk buX", op. 7/02, 13/03, 76/09
u 1/11) u unana 36. [TocnoBHuka o paay Jlp>kaBHe perynaTtopHe
KomucHje 3a enektpuuny eHeprujy ("Ciyx6enu riacauk buX",
Opoj 2/05), na cjequuim [pkaBHe perynaTopHe KOMHCHjE 3a
CIIEKTPUYHY CHEPIHjy, oapxaHoj 24. cenremOpa 2025. roaume,
JIOHHjeTa je

METOJOJIOTHJA
3A U3PALY TAPU®DA 3A YCIIYT'E IPEHOCA
EJEKTPUYHE EHEPT'UJE, HE3ABUCHOI'
OIIEPATOPA CUCTEMA U IIOMORHE YCJIYI'E

JUO IIPBU — OIIIUTE OJAPEJIBE

Unan 1.
(YBomana onpenda)

OBuM akToM ce yTBphyje MeTononoruja 3a u3pany Tapuda
3a yciyre mpeHoca eJEKTpUuHe eHepruje (y IajbEeM TEeKCTy:
MPEeHOCHa MpEeXapuHa), Tapuda 3a pajg U CHUCTEMCKY YCIyTy
HOC-a u tapuda 3a momohne ycmyre.

Unan 2.
(Hedpunmmmje)

M3pasn koju ce KOpuCTe y OBOj METONOJNOTHjH HMajy
cipeziehe 3HaUeHE:

'AKTHBHA CHara' je CTBapHa KOMIIOHEHTA MPUBH/IHE CHAre
Ha OCHOBHO] (ppekBeHIHjH, a u3paxaBa ce y Batuma (W) win
BHUIIEKpaTHHUIMMA ronyT kuiosarta (kW) nimm meraBata (MW),

'‘banaHcupame’, OJHOCHO YpPaBHOTEKEH-E, O3Ha4aBa CBE
AKTHBHOCTH M CBE NOCTYIIKE, Y CBUM BPEMEHCKHM IUIAHOBHMA,
KOjHMa OIIepaToOpu MPEHOCHNX CHCTeMa KOHTHHYHPAaHO OCHIypa-
Bajy OJpKaBame (PEKBEHIMje CHCTeMa YHyTap YHampujen
ne(hMHICAHOT PAcroHa CTaOWIHOCTH M YCKIal)eHOCT ¢ KOIMYH-
HOM pe3epBH Koje Cy MoTpeOHe ¢ 003UpOM Ha TPaKSHH KBAJIUTET,

'‘banaHcHa eHepruja' je eHepruja KOjOM OIEepaTopH
MPEHOCHOT CHCTEMa M3BO/ie DalaHCHparbe,

'‘banancHa ycayra' je eHeprmja 3a OajaHCHUpame WITH
GastaHCHU (pe3epBUCaHH) KaMalUTET 32 OalaHCHPAbE CHCTEMA,

'‘bajlaHcHU (pe3epBUCaHM) KamaUUTeT 3HAYM KaraiureT
KOjer je mpyxanal OalaHCHHUX yCIIyra YrOBOPHO 1a IpXH Yy

pe3epBu 3a OTpede omeparopa cucTeMa M 3a Kojer je o0aBe3aH
JOCTaBJbAaTH TNOHYJE 3a oxarosapajyhy KommdnHy OaiaHCHe
€HepTHje 3a BphjeMe Tpajarmba yroBopa,

'BajlancHO 0roBOpHA cTpaHa' je YYECHHUK HA TPXKHIITY
KOjU je Ha OCHOBY YTOoBOpa O OalaHCHOj OJTOBOPHOCTH IPEY3€0
(huHAHCH]CKY OATOBOPHOCT 3a AebanaHc OallaHCHE TPYIIe, H KOjH
je kon HOC-a peructpoBaH y TOM CBOjCTBY,

'BaancHO TP)KUIITE' 3HAYM IEHTPAIHO TPXKHUINTE 3a
Ha0aBKy ¥ NPOAAjy eIeKTpHIHe eHepruje kojuM pykosoan HOC
y CBpXY OfpX<aBama KOHTHHYHpaHOT OanaHca cHaOaujeBama W
HOTPaXXIE Y PEATHOM BPEMEHY, Kao U JIOJaTHH MEXaHU3MH Koje
cnpoeomu HOC 'y cBpxy ocurypaBama CHaOaujeBama
CHCTEMCKHM YCIIyrama,

'Iujena nebananca’ je mujeHa eNEKTPHIHE SHEPIHje, Koja
MOJKe OUTH TIO3UTHBHA, jeHaKa HyJIH MM HEraTHBHA, 110 KOjOj ce
(MHAHCHjCKM TIOpaBHABa OCTBAapEHH MO3WTHBHH, OJHOCHO
HETaTHBHU Je0agaHc OalIaHCHO OArOBOPHUX CTPaHa,

'ledananc’ je pasnuka u3Mely HU3MjepeHHX BeIUYHMHA
HHjEeKTHpaHe U Mpey3eTe eJIeKTPUUHE CHepIuje U JHEBHOT paclo-
pena OaaHCHO OATOBOPHE CTPaHE WM y4ECHHKa Ha TPIXKHILTY,
IPH YeMy ce y3uMa y 003up U aHTa)KOBaHa OaJlaHCHA eHeprHja,

'IEPK' je /Ip>xaBHa perynaTtopHa KOMHICH]ja 3a €IEeKTPUIHY
CHEprHjy,

'IneBHHM pacniopen’ je peepeHTHH CKYI BPHjEIHOCTH KOje
ce OIHOCE Ha MPOU3BOAY, Npenajy (MHjeKTHPamke), TOTPOILIbY,
npey3nuMame (eKCTpaKija), KYIIOBUHY U TIPOJAjy eJNeKTpUYHE
eHepruje 3a OajlaHCHO OATOBOPHY CTpaHy WIM YYeCHHKa Ha
TPIKHILTY,

'EnexTpana’ 3Haud TOCTpojelme Yy KOjeM ce TpHMapHa
€Hepruja MpeTBapa y eNeKTPHYHY €HEPTH]Y, a KOje C€ CacTOjU Of
JEIHOT MM BHILE MOJAYJIA 33 MPOM3BO/IY CJICKTPUYHE CHEPIHje
NPHUKJBYYCHUX Ha MPEXXY Ha jJEITHOM MjecTy IPUKIbyUeHa,

'EHTCO-E' je Eporcka Mpexa orepaTopa MPEHOCHOT
CHCTEMa 32 eJICKTPHYHY CHEPIHjy,

‘®OpexBeHnMja’ o03HAUYABa CIEKTPHYHY (PEKBEHIU)Y
cucTeMa m3paxkeHy y xepuuma (Hz) xoja ce Moxke usmjeputu y
CBUM [IMjEJIOBMMa CHHXPOHE 30HE, y3 MNPETIOCTAaBKY CTaJlHEe
BPHjEIHOCTH yHYTap MHTEpBaja y CEKyHJama M CaMO C MaJlM
paznukama u3Mel)y pasnuauTHX Mjecta Mjepema. thena Ha3uBHA
BpujenHocT je 50 Hz,

'KopucHuk cucteMa’ 03Ha4aBa cBako (GM3MUKO HIIH IPABHO
JHIIE KOj€ UCIIOpYyYYje eNeKTPUIHY €HEPIHjy Y IPEHOCHH CUCTEM
WM je U3 Bhera mpey3nma,

'Kynan' 3Haun (U3MYKO MM TPAaBHO JIMLE KOje Mpey3uMa
SJIEKTPHYHY €HEepIHujy U3 MPEHOCHOT CUCTEMa,

‘JIucta eKOHOMCKOr TNPBEHCTBA' j¢ TMOMHC MOHYJa
OaraHCHE €Hepryje MOpeIaHuX T10 IIMjE€HN KOjH CITY>KH 33 lbUXOBY
aKTHUBAIH])y,

'MpexHU KOAeKe' O3HauaBa MpaBWiia M TPOLEAype Koje,
n3mel)y ocramor, peryiumly TEXHWYKAa IUTama y BE3H C
NPUKJYYCHEM Ha IPEHOCHH CUCTeM, NoMohHuM yciyrama,
MjeperheM M JIOCTaBJbalkbeM JHEBHUX paciopena,

'Hamon' je pasnmka eNeKTpHYHOT MOTeHIMjama mmMehy
JIBHj€ TayKe, M3MjepeHa Kao e(eKTMBHA BPHjEJHOCT OCHOBHOT
XapMOHHKa IUPEKTHE KOMIOHEHTE JIMHHjCKUX HaIllOHa,

'HerpaHcaknujcka MeToa' je MeTona 3a oOpauyHaBame
kopuinhema yciayra NmpeHoca eleKTpUYHE eHepruje NpH dYemy
IFjeHa He 3aBHUCH O reorpadCcke JOKaluje KOPUCHUKA, HUTH O
Opoja TpaHCaKIKja y MOCMaTPaHOM TIEPHUOY,

'He:xesbeHo oncTymame' je pasnuka m3Mely octBapene u
IUTAaHUpaHe pa3MjeHe enektpuuHe enepruje JIOL] moapyyja,

'HOC' 3naun "HesaBucHu oneparop cucrema y bocHu u
Xepuerosunu", Capajeso,

'‘Oneparop AucTPUOYTHBHOI cHUCTeMa' O03HauaBa MPaBHO
JIMIIE OJrOBOPHO 3a pajl, YIPaBJbamke, OAPKAaBamke M PasBoj
JMCTPUOYTHBHOT CHCTEMa Ha Ofpel)eHOM MOApYydYjy M HEroBO
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MIOBE3MBAE C IPYTMM CHCTEMHMA, TE 32 OCUT'YPABAbE JyrOpOYHE
CIIOCOOHOCTH CHCTEMa Jia 3aJ0BOJBH Pa3yMHY IOTPaXIby 3a
TUCTpUOYIHjOM eNIEKTPHIHE SHEepTHje,

'OnepaTop CKJIAININTA eJIeKTPHYHe eHepruje’ je cy0jexT
KOjU 00aBJba J[jeTIaTHOCT CKIAAUILITEHa U OATOBOPAH je 3a yIpaB-
Jbarbe MIOCTPOJEHEM 32 CKIAIUIITEHE EIEKTPUIHE CHEPTHjE,

'Ilomohne yciyre' osHauaBajy cBe yciyre koje HOC
HabaBJba O] MpyKajalna MOMONHUX yciyra y CBpXY INpYKarba
CHCTEMCKHX YCIyra, OJHOCHO, y CBpXYy OUyBama CUTYPHOT U
MOY3JaHOT paja eJeKTpoeHepreTckor cucrema buX, Te
KOHTHHYHPAHOT U KBAJIUTETHOT CHaO/IMjeBama Kymalia,

'IlopaBHame aedanaHca’ je MexaHM3aM (PUHAHCHjCKOT
NopaBHama Aedananca 6aTaHCHO OATOBOPHHX CTpaHa,

'TloceOHM MPOU3BOJ' 3HAYU MPOM3BOJI KOJHU CE PA3IHKYjE O
CTaHIAPAHOT NTPON3BOJA,

'‘Tlorpe6Hn mpuxox’ je OHAj HUBO MpHXOoJa KOJH je
HEONXO/aH Kako OM peryiicaHa KOMIIaHWja MOIWa Ja Mpyxka
MoTpeOHU HUBO yCIyre W IPH TOME OCTBapyje pasyMaH MOBpaT
cpencrasa,

'TIpekorpanuyHN TOKOBH eJeKTPHYHE eHepruje’ cy OHU
TOKOBH KOJ KOJUX C€ KOPUCTH /MO IPEHOCHE Mpexe KOjH
oMoryhaBa HENOCPEJHO IOBE3MBAKBE Ca Mpekama CyCjeIHHX
3eMaJba, a OTHOCE Ce Ha YBO3, M3BO3 U TPAH3UT,

'IIpeHoc  eleKTpUYHEe  eHepruje’ 3HAUYM  IPEHOC
CIIEKTPUYHE CHEPIHje BHCOKOHATIOHCKUM Mel)yCOOHO MMOBE3aHUM
CHCTEMOM paiy HEHE HCIOPYKE KpajibUM KOPUCHHIMA WIIN
orepaTopuMa IHCTPUOYTHBHHUX CHCTEMa, il He YKJbydyjyhn
CHa0/MjeBame,

'IIpenocna komnanmja' 3Haun "EnexrponpeHoc bocue u
XepruerosuHe" akIIMOHAPCKO OpymITBO, bama Jlyka.

'[IlpuBuAHA cHara' je YMHOXKAK HAallOHa M CTpyje Ha
OCHOBHOj ()pEKBEHIMjH, W KBaJgpaTHOI KOpHWjeHa Opoja Tpu y
crydajy  TpodasHux cucrema. OOMYHO ce WU3paxkaBa y
kwtoBontamiiepuma (kVA) mwim meraBonrammepuma (MVA),

'Ilpou3BoaHM MOAYJ' 3HaYM CHHXPOHH MOIYT 3a
MPOM3BOJIEbY CNEKTPUYHE CHEPTHje HIIM MOAYJI EICKTPOCHEpreT-
CKOT TIapKa,

'TIpou3Bohay’ je yuecHUK Ha TPXKUILTY, IPABHO JIMIE KoOje
TIOCje/Tyje JIMLISHITY 32 IPOM3BO/IbY EIEKTPUYHE EHepruje,

‘TIpyxanan 6amancaux ycayra' (I[IBY) je yuecHuk Ha
Tpkumrty udje je pecypce HOC permcrpoBao 3a mpyxame
0aJaHCHUX yCIyTa,

'TIpyxanan noMohHux yeayra' je y4ecHHK Ha TPXKHIITY
guje je pecypce HOC peructpoBao 3a mpyxame MNOMONHHX
yenyra,

'‘Pa3MjeHa GalaHCHHX yciayra' je MpeKorpaHrnYHa pa3MjeHa
OaJTaHCHUX pe3epBU WM OaJlaHCHE eHepruje,

'PeakTHBHA CHara' je IMaruHapHa KOMIIOHEHTA IPHBUIHE
CHare Ha OCHOBHO] (ppekBeHIMjH, a OOWYHO ce HM3paxkaBa y
kunoBapuma (kvar) win meraBapuma (Mvar),

'Peryianuja ¢ppexBeHnmje’ 3Ha4u CriocOOHOCT NIPOU3BOJ-
HOT MOJyJNa Ja NMPHJIAroJy CBOjy HM3Ja3Hy aKTHUBHY CHary Kao
OII'OBOp Ha WM3MjEPEHO OJNCTyMame (PEKBEHIMje CHCTEMa O
MOCTaBJbCHE  BPHUJCIHOCTH paad  OJp)KaBama  CTaOWIHE
(pexBeHIHje cucTeMa,

'Perynanuonu 0,10k ()peKBeHIIHje U CHAre pa3MjeHe’ Win
JI®I] 610k’ (Load Frequency Control Block) je ano cuaxponor
mojpy4ja, Koje ce cactoju o jemHor win Buiie JIOL] noapydja, ¢
MjepHUM MjecTUMa Ha (QU3MYKHM HWHTEPKOHEKIHjaMa C IPYTUM
JIOII 6rokoBHMa, KOjUM yIpaBiba jelaH MM BHILE OIeparopa
cHcTeMa, YHyTap Kojer ce BPIIH peryanyja GpeKBeHIIrje i CHare
pa3mjeHe,

'Pery1anuoHo noapyyje ¢ppexpeHunmje 1 cHare pa3mjeHe’
win "JI®I[ nmoapyuje’ (Load Frequency Control Area) je muo
CHHXPOHOT TOApYdYja, C MjEepHHM MjeCTUMa Ha (QHIUIKAM
WHTepKOHeKIWjamMa ca apyrum JIDL[ moapydjuma, a kojum

yIpaBJba HajMambe jeaH OIepaTop MPEHOCHOT CUCTEMa U YHYTap
KojeT ce BPIIHM peryialyja GpeKBeHIHje 1 CHare pa3MjeHe,

'PerynaTopHa 6a3a cpeacraBa’ je BpHjeHOCT MaTepHjall-
HHUX 1 HeMaTepHjaHIX CpelcTaBa Koja Cy IoTpeOHa M Koja ce
KOPHCTE 3a IIPY)Kame YCIIyra y OKBUPY PEryJIMCaHe JIjeNaTHOCTH,

'Peryincana koMmaHuja' je TMpaBHO JHMIE 4YHja je
JjeaTHOCT, y CKJIaJy ca 3aKOHOM, DEryJMcaHa Of CTpaHe
JIEPK-a,

'Pe3epBa 3a oppxkaBame (pexBennmje’ wm 'FCR’
(Frequency Containment Reserve) 3Haun pesepBe akTUBHE cHare
pacmoioxkKuBe 3a Op>kaBamke (PPEKBEHIIN]E CHCTEMa HAKOH 10jaBe
HEPaBHOTEXKE y CHCTEMY,

'PesepBa 3a NOHOBHY ycmocTaBy ¢pekBeHUMje' WIH
'FRR' (Frequency Restoration Reserve) 3Haum pesepBe akTHBHE
CHare pacrojOoXKMBE 3a IIOHOBHY YCIOCTaBy (hpeKBeHIje
CHCTEMa Ha Ha3WMBHY BPHjEIHOCT U 3a OJp)KaBame IUIAHHpaHe
CHare pasMjeHe,

‘CucreMcKa ycjayra' o3HauaBa CBE YCIyre Koje Ipyxka
HOC xako Ou ce ocurypao curypaH u eQuKacaH IpeHOC
SJICKTPHYHE CHEePTHje y IPEHOCHOM CHCTEMY, PHjEIINIH PEKUAN
y TPEeHOCY eNeKTpUYHEe CHEepruje W OJpKaBao U IOHOBHO
YCIIOCTaBHO OaJlaHC eHEepTHje y IPEHOCHOM CHCTEMY,

'TlocTpojere 3a CKIATUIITEE eJIeKTPUYHE eHepruje’
03Ha4aBa 00jeKT y KOjeM Ce CKIIaJHIITH CHEeprHja,

'CriaguiiTen-e eJieKTpUYHe eHepruje’ 3Haun oarahame
KOHa4He ynoTpede eNeKTpUYHEe eHepruje 0 TPEeHyTKa KacHHjer
0] OHOT' Y KOjeM je NpOW3BeAeHa WM IPeTBapame eNeKTpUYHE
cHepruje y OOJHMK CHEpruje KOju Ce MOXKE CKIIaUIITHUTH,
CKJIQ[IMIITEE TAKBE CHEPrUje M HAKHAJHO INPETBapame TaKBe
EHepruje y eJeKTPUYHY SHEePrHjy WK BbeHa YIoTpeda Kao Ipyror
HOCHOILIA EHEpTHje,

'CHabajeBay’ je yUECHUK Ha TP)KUILTY, IPABHO JIMLE KOje
MOCje/Iyje JIUIICHITY 32 CHAOIMjCBAE CICKTPHIHOM CHEPTHjOM,

'CTaHgapIHH NMPOM3BOA’ 3HAuYM yCKJIaljeHH MpOH3BOJ 3a
YPaBHOTEKEHE KOjH Cy JOTOBOPHJIM CBU OINEPATOPH IPEHOCHOT
CHCTEMa CHHXPOHOT IO/Ipy4ja KOHTHHEHTalHe EBpore, y cBpXy
pasMjeHe yciyra ypaBHOTEXKEHwa,

'Tapu¢a’ je nujeHa kojy peryiaucaHa KOMIIaHHja 3apady-
HaBa KOPUCHHIIMMa CBOJUX YCIIyTa,

'Tapudnu nepuon’ je nepuoa y kome tapuda Kojy onoopu
JEPK ocraje HempommjereHa M KOjU YyoOWUajeHO Tpaje
KaJeHOapCKy TOIWMHY, ald MOXXe OHTH M y OyXeM U Kpahem
Tpajamby,

'TecTHa rogMHa’ je NPeTXOAHA WM HapeJHa KaJeHIapcKa
TOJIHA KOja MPETXOAN WX CJIMje HaKOH MO/HOIICHa 3aXTjeBa
3a o100peme Taprda U 3a Kojy peryjincaHa KOMIaHHja OCUTypaBa
nHdopManmje W TomaTke Koju Cy MoTpeOHHM 3a oxpehuBame
Tapuda,

'Tpancdep 6anancHOr KanauuTera (pe3epse)’ je MpeHOC
obaBe3a 3a OajaHCHM KamaiureT (pe3epBy) C WHHUIIWjAITHO
YTOBOPEHOT Ha JIPYTOT IPYKaola OalaHCHUX yCIIyTa,

"Tpan3ut’ 0O3HauaBa TPAHCIIOPT EJNEKTPUYHE EHepruje C
[MJbEM HCIyHaBakba YroBopa KOJU C€ OJHOCE Ha TPrOBHHY
CIIEKTPHYHOM €HEPrHjoM, KaJla HUTH je[JHA CTPaHa TOT CropasyMa
HE KyIlyje, HUTH NPOU3BOJM Ty CNEKTPUYHY eHeprujy y bocHu n
XeplerosuHu,

'TpkuIIHAa mpaBWiIa’ 3Ha4ye TIOCIOBHM KOIEKC KOjH
calp)XM TpaBWia M TpoLeaype OalaHCHOT TPXKHINTA Kao M
KOMEpLMjaJIHE yCIIOBE 3a KOHEKIHjy, Kopuiuliele U pasn
HPEHOCHOT CHCTeMa,

"YdecHHK Ha TPKUINTY' 3HAYN GU3UIKO WITH TIPABHO JIHIE
KOje KyIlyje, MPo/iaje MK MPOU3BOIH eJICKTPUYHY SHEprujy, Koje
ce 6aBH arperupameM WM Koje je orepaTop yciyra ynpaBibarba
MOTPOLIKOM WM CKIAAMIITeHa eHepruje, Mehy ocrammm
JJaBabeM HAJIOTA 3a TProBame, Ha jeJIHOM WM BHUIIE TPIXKUIITA
eNIeKTpUYHE eHepruje, n3mel)y ocranor Ha OaJaHCHOM TPXKHILTY,
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"3amjencka pesepsa’ mwin 'RR' (Replacement Reserve)
3HaYM pe3epBe AaKTHBHE CHAre pacrojioKHBE 3a IIOHOBHY
YCIOCTaBy WM OJp’KaBame 3aXTHjEBAaHOI HUBOA pe3epBE 3a
TIOHOBHY YCIIOCTaBY (hpeKBEHIHje pay CIIPEMHOCTH Ha J0jaTHe
HEpaBHOTEXE Y CUCTEMY, YKIbY4y]jyhil IPOU3BOOIHY pE3epBY.

Unan 3.
(Cxpahenume)
Ckpahenuiie koje ce KOPHCTE y OBOj METOJOJIOTHjU UMajy
cibesiche 3HaueHE:

AD - BpujemHOCT aKyMyJHpaHE aMOpTH3alWje CTATHHX
cpencrasa,
aFRR - ayromarcka pesepBa 3a IOHOBHY YCIIOCTaBy
¢pexBerimje (automatic Frequency Restoration Reserve),
OJIHOCHO pe3epBa 3a IOHOBHY YCIIOCTaBY (hpEeKBEHIIHje Koja ce
MOJKE aKTUBHUPATH ayTOMATCKUM PEryJIaTopoM,
BOC - GanancHO 0ATrOBOpHA CTpaHa,
Cas - TpomKkoBH HabaBke TOMONHUX yCITyTa,
CarrRCap - TPOIIKOBU HabaBke KamarmTera aFRR-a,
Cb - TpOIIKOBH aMOpTH3aLHje,
Cr - OKBHMpHa BpHjeHOCT HabaBKe EICKTPHYHE CHEpruje 3a
MIOKPHBaE I'yOUTaKa y IPEHOCHOM CHCTEMY,
Crcrcap - TpolkoBH HabaBke kanamutera FCR-a,
Coa - BpHjetHOCT OecIulaTHO Ipey3eTnX CpecTaBa,
CL - TpomKoBH HaOaBKe ENEKTPHIHE CHEPTHje 32 IOKPUBALE
ryouTaka y IpeHOCHOM CHUCTEMY,
CmFRRCap - TPOLIKOBH HabaBKe Karanurera mFRR-a,
CogM - TPOIIKOBH pajia M OJpIKaBarba,
CrenaFRR - BpHjEIHOCT HAKHAJIE 32 HEOCUTYPaBakbe KallaluTeTa
aFRR-a,
CrenmFRR - BpHJEHOCT HAaKHAJIE 3a HEOCHUTYpaBambe
kanauTeta mFRR-a,
CsysOTH - OCTaJIM TPOIIKOBH KOJH CE€ OJJHOCE Ha CHCTEMCKY
yemyry,
DI (%) - TporukoBu o6aBe3a (ayra),
DP - BpujemHocT obaBe3a (ayra), BpujeqHOCT oOaBe3a U3
OuaHca crama,
EP - BpujenHocT KanuTaa, BpHjeJHOCT KanuTaia u3 Orianca
cTama,
GA - GecruiaTHO TIpey3eTa CpeJcTBa,
k - ommoc morpebHOr mpuxoma TapudHEe KOMIIOHEHTE 3a
€HEeprujy ¥ YKYIHOT ITOTpeOHOT NpHXo/a,
Karrrcap - 1jeHOBHH KoeduuujeHT Kananurera aFRR-a,
Kr - 1jeHOBHH KOE(HUIMjEHT OKBUPHE BPHjETHOCTH HabaBKe
CIIEKTPUYHE CHEPTHje 32 TIOKPUBAKE TyOHTaKa Y IPEHOCHOM
cHCTEMY,
KMaxmFRREnDow - IIJEHOBHHM KOE(HIMjEeHT TpaHHYHE LHjeHe
6aancHe enepruje mFRR-a Hagosmbe,
KMaxmFRRENUp - I[JEHOBHM KOE(DHIMjEHT TPAaHUYHE LHjEeHE
GasancHe enepruje mFRR-a Harope,
KpenaFRRCap - KOG(HWIMjEHT HAKHAZE 3a HEOCUTYpaHH
kanaruTeT aFRR-a,
KpenmFRRCap - KOCUMIIMjEHT HaKHAJE 3a HEOCHTYpaHH Karla-
muteT aFRR-a,
KR - 1jeHOBHU KOS(HIMjEHT PEKOMjEPHO MPEy3eTe PEaKTHB-
HE eHepruje U3 IPEeHOCHOT CUcTeMa,
kKre - koedunmjeHT HakHaJe 3a pajx MpOM3BOhada y
KaraluTHBHOM PEXHMY,
KmFRrRCap - 1[jeHOBHH KoeduimjeHT kanaiurera mFRR-a,
KM - xoHBepTuOMIHA MapKa,
kvarh - jemmnmia 3a peaxtuBHy eneprujy (1 kvarh =
1000 varh),
KW - jenuunia 3a aktusny chary (1 kKW = 1000 W),
KWh - jenuauia 3a akTuBHY eHEprjy,
MFRR - pydHa pe3epBa 3a MOHOBHY YCIIOCTaBY (hpEeKBEHIIH]E
(manual Frequency Restoration Reserve), ogHocHO pe3epsa 3a

MOHOBHY YCIIOCTaBY (pEeKBEHIHje KOja c€ MOXKE PYUIHO
aKTHBHpATH,

ParFrREN - WjeHa eHepruje aFRR-a,

ParFRRENDow - IjeHa eHepruje aFRR-a Hanosbe,

parrRrENUp - IIMjeHa eHepruje aFRR-a Harope,

PBaseaFRRCap - OCHOBHa (0a3Ha) 1ujeHa kananurera aFRR-a,
Pc - BpmHo onTepeheme koje ce Mjepu Koj Kymama H
HPEJICTaBIba TOUIILY CYMY CBHUX MjECEYHMX MAKCHMATHHX
CHara M3MjepeHnx KoJ{ KyIana,

Pralarrr - W3HOC HeocurypaHor kamarmrera aFRR-a,

PHUDEX - ujeHa ¢jydepc npoussona npema HUDEX unnekcy
(Hungarian Derivative Energy Exchange),

PG — Ano IpeHOCHE MpeXapHHe Koja ce Ti1aha 3a HHjeKTHPambe
eHepruje,

pisoc - muo Tapudpe 3a pax HOC-a koja ce turaha 3a
WHjeKTHpabe eHepruje,

pisoL - muo Tapude 3a pax HOC-a koja ce mmaha 3a
npey3uMare eHepTHje,

pL - IMjeHa eneKTpUYHEe SHEPTHje 3a MOKPUBAmbe IyOHTaKa y
HPEHOCHOM CHCTEMY,

PLc - MO IPEHOCHE MpeKapHHe Koju ce Iutaha 3a pey3uMarme
SHeprHje, a OHOCH Ce Ha KallaluTeT (CHAry),

PLE - 110 PEHOCHE MpekapruHe KOjH ce M1aha 3a mpey3uMame
eHepruje, a OJHOCH Ce Ha CHEPIHjy,

PMR - pechepeHTHA [IIjeHa eNEKTPHIHE eHEPTHje Ha TPXKUIITY,
PMaxaFRRCap - TPaHHYHA ITHjeHa KananuTera aFRR-a,
PMaxaFRRCapMont - TPaHWYHA MjeceuHa IUjeHA KaraluTeTa
aFRR-a,

PMaxaFRRCapYear - TPAHUYHA TOAMIIHA IHjEHA KaMalHUTeTa
aFRR-a,

PMaxmFRRCapUp - TpaHM4Ha IMjeHa Kamanuteta mFRR-a
Harope,

PMaxmFRRCapDow - TpPaHMYHA IMjeHa Kamamurera mFRR-a
HaJl0Jbe,

PMaxmFRRENUp - TPaHIMYHA IWjeHa eHepruje mFRR-a Harope,
PMaxmFRREnDow - TPaHUYHA 1IMjeHa eHeprije mFRR-a Hagosse,
PrenaFRRCap - LMj€HA HAKHAJAEC 32 HEOCHTYPAaHH KalaluTeT
aFRR-a,

PR - IMjeHa MPEKOMjepHO Mpey3eTe PeakTHBHE EHEPrHje Kojy
Ky OPey3UMajy U3 MPEHOCHOT CHCTEMa,

Preakt - IMjeHAa Tpey3eTe peaKkTHBHE EHEpruje Kojy
mpon3Boljauu Mpey3nuMajy U3 IPEeHOCHOT CUCTEMA,

Psys - Tapuda 3a CHCTEMCKY YCIyTy,

PmFRRCap - IMjeHa KamarmTeta mFRR-a,

PmFRREnDow - IIjeHa eHepruje mFRR-a Hanosbe,

PmFRRENUp - IMjeHa eHepruje mFRR-a Harope,

PV - HaGaBHa BpHjeqHOCT CTATHUX CPE/ICTaBa,

RAB - perynaropHna 6aza cpezcrasa,

ROA - moBpar (nprHOC) Ha CpercTBa,

ROE (%) - moBpat Ha BIACHIHYKH KalHuTall,

RRec - 1mo morpeOGHOr mnpHxoga KOjU ce OIHOCH Ha
MpexapHHy Koja ce riaha 3a HHjeKTHpambe eHeprije,

RRiso - motpebHmM mnpmxon 3a 00aBbambe peEryincaHe
njenaraoctH (yciayra) HOC-a,

RRiso 6 - mro morpebHor npuxoma HOC-a koju ce oxHOCH Ha
Tapudy Koja ce wiaha 3a UHjeKTHpaHy eHepTrHjy,

RRiso L - nino motpedHor mpuxoaa HOC-a koju ce omHOCH Ha
Tapudy Koja ce miaha 3a npeyseTy eHepr;jy,

Riso oTtH - ocTamm npuxou koju ce ogHoce Ha pax HOC-a,
RTR 0TH - OcTanmm npuxoau Koju ce OAHOCE Ha yCIIyre MpeHoca
CIIEKTPHYHE EHEprHje, YKIbydyjyhd TNpHXOI OCTBapeH H3
IPEKOTrpaHuyYHe TPrOBUHE,

RRL - a10 motpeGHOT NpHX0/1a KOjHU Ce OTHOCH Ha MPEeXKapHHY
Koja ce raha 3a peys3eTy eHeprujy,

RRtr - moTpeOHE mpmxon 3a o0aBibame peryiHcaHe
njenataoctH (yciyre) [IpeHocHe KoMmmaHuje,
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S - pasnuka nujena enepruje aFRR-a Harope u Hagosbe,

T (%) - ebexTuBHa mope3Ha croma Ha a00uT, Baxkeha 3a
Tapu(HU IEePUOT,

TC - BpujeqHOCT MacuBe U3 OMIIaHCa CTamba,

Wc - akTuBHa eneKTpuuYHa eHepruja koja ce y bocru n
XeplLeroBHH pey3nuMa 13 MPEeHOCHOT CHCTEMa,

W - akTHBHA eJIEKTPHYHA €HePrHja KOjy Y MPEHOCHH CHCTEM
WHjEeKTHpajy mpom3Bohaudl MNpUKbYYeHH Ha MPEHOCHU
CHCTEM,

WACC - nonzeprcany IpocjedHN TPOIIKOBH KaIUTaa,

WC - BpHjeqHOCT paHOTr KaluTaia.

Unan 4.
(IInseeBu u Haverna)

(1) TIpwmikom oxapehuBama Tapuda yBaxaBajy ce cibenehu
LIMJbEBU U Hayena:

a)  HENPHCTPAcCHOCT, TPAHCHAPEHTHOCT M CHPEYaBame
JIMCKpUMHHALIH]C,

6) moxacTHIambe ePUKACHOCTH PeryiaHucaHuX cyOjekara u
KOPHCHHKA IPEHOCHE MpPEIKe,

) TOJACTUIIAKE MEXaHM3aMa 3a IMoBehame eHeprercke
e(UKaCHOCTH,

) cTBapame CTaOWMIHMX OIHOCA HA  TPXKHUIUTY
SNICKTPHYHE CHeprHje ¥ CTaOMIIHUX YCIIOBa 3a yiaraue
Y eNeKTPOEHEPTeTCKU CEKTOP,

€) IOACTHLAKE pa3Boja NPEHOCHE MpPEKe Tako Jia ce
HHMBO KBQJMTETa UCIOPYKE KOHTHHYHPAHO OZp)KaBa
wm nosehasa.

(2) [Ma 6u ce mocTHriM NWKEBH W Hadena u3 crasa (1) oBor
yyiaHa Tapude Mopajy OWTH 3aCHOBaHE Ha ONpPaBIaHHM
TPOILIKOBHMA IIOCIIOBaba, IOTOHA, OJp)KaBarba, 3aMjcHe,
M3rPajlhe WM PEKOHCTPYKIUje o0jekara i onpeMe, YKIbY-
gyjyhn mpm Tome pazymMaH HW3HOC IOBpaTra MHBECTHIIH]a,
aMopTH3allMjy W Topese, y3uMmajyhu y o03up M 3amTuTy
OKOJIMHE.

Unan 5.
(Bpcre Tapuda)

Tapude xoje nonocu AEPK cy tapuda 3a yciayre mpenoca
CJICKTPUYHE CHepruje (MpEeHOCHa MpexapuHa), Tapuda 3a paj
HOC-a, tapuda 3a cucremcky yciayry u Tapude 3a momohHe
ycyre.

Unan 6.
(HaroHcku HuBOM)

3a KyIIIIe KOju Cy NPUK/bYUeHH Ha HarmoHcke HuBoe 400 KV,

220 kV u 110 kV obpauyHaBa ce jequHCcTBeHa Tapuda.

Unan 7.
(Tapuduu enemeHTH)

(1) Tapude cagpxxe cipenehe Tapudre enemenre:

a)  BpIIHA CHAara,

0) aKkTMBHA €NEKTpUYHA EHeprHja KOjy Yy NPEHOCHY
MpeXy HHjEeKTHpajy Npou3Bohaud MNMPHUKIbYYSHH Ha
HPEHOCHY MPEXY,

I[) Ipey3eTa akTHBHA EIeKTPUYHA EHepruja,

)  TPEKOMjEepHO Mpey3eTa peaKTUBHA CHEPTH]a.

(2) Mjepeme BpiIHE CHAre W aKTHBHE EIEKTPUYHE CHEPrHje
nepurnme ce MpeXHHM KOIEKCOM, a IIPEKOMjepHO
npey3eTe peakTUBHE eHepruje MpEeXHHM KOJeKCOM U
4aHoM 37. OBE METOJIOJIOTH]e.

(3) TIpm obpauyHy MjeceuHe CHare W Tpey3eTe eNeKTPUYHE
emepruje kwimoBatu (kW), xwmmoBarcatm (kWh) n
kutoBapcatu (kvarh) ce 3a0kpyxyjy Ha mmjene 6pojese.

Unan 8.
(dudepenmupame Tapuda)

Tapude ce Mory audepeHnupaty 1o cbeaehnm Kkpurepujy-

MHMa:

a)  CE30HCKHU Tapu(pHHU CTABOBH,

0) IHeBHH TapH(HU CTABOBH,

1) Tapu(HU CTABOBH Yy 3aBUCHOCTH O] BpEMEHa Tpajarba
BpIIHOT onTepehema,

o) Tapu(HU CTaBOBH Y 3aBUCHOCTH O] HUBOA MOTPOLIEHE
(6sok Tapuda).

Unan 9.
(Perymucame uujena (tapuda)

Perynucamem Tapuga ocurypasa ce:

a) Jyropo4yHO TIOCIOBAaKC KOMIIAHMja Koje ce OaBe
peryaucaHuM  JjelaTHOCTHMa, Y3  ITIOKpPUBAmbe
OIpaBIaHMX TPOIIKOBA M OATOBapajyhw moBpar Ha
CpEJICTBa,

0) mnoOoJspIame NPOIYKTUBHOCTH IIOCIOBAMka Y OKBUPY
pEryiicaHuX [jeNIaTHOCTH, Y3 PasyMHO M e(HKacHO
HHBECTHPAE,

Il) ONpaBJaHH Pa3BOj NPEHOCHE MPEXKE M YNpaBIhamba
TIPEHOCHOM MPEXOM Y IIJbY OCHTYparha CTaOWIHOT 1
KBAJIUTETHOT CHa0/THjeBaba KOPHCHHKA.

JUO JPYI'M - BWIAHC EJIEKTPUYHE EHEPI'MJE

Uian 10.
(Topummy OunaHe eleKTpUYHE CHEPTHje)

(1) HOC uspaljyje roauiirmu OUIaHC eICKTPHYHE CHEPTHjE KOjU
CaIpKH JeTajbHe IOJAaTKe O KOJMYMHAMA 32 HApeIHy
TOJHHY.

(2) bunanc u3 crasa (1) oBor wiana gocrasiba ce JEPK-y e
kacHyje o 31. oktoOpa Tekyhe roguHe.

(3) Osaj Gumanc, m3mMelhy ocTajyor, CIyKH Kao MOIJIOra 3a
IUTAaHUpPakbe Pean3allije PeryIicaHiX KOMIIaHuja.

Uman 11.
(EmemenTH OmnaHca eJIeKTpUYHE CHEPTHje)
HOC je, y capanmu ¢ oneparopuma AUCTPHOYTHBHOT CHCTe-
Ma, Ipor3BoljaurMa, CHab1jeBauMMa 1 ONlepaTopuMa CKIIAJIVIITA,
Jy’KaH HalpaBUTH TOJUIILH OWIIAHC 32 HapeJHy TOJMHY Y KOMe
j€ 3a CBaKH MOjeIHU Mjecel] y TOIMHH CaapskKaHo cibeaehe:
a)  KOJHMYHMHE MPEHeCeHe CHeprhje U CHAare 3a KOPHCHHKES
cucrema,
b)  konmuuHe npeHeceHe eHepruje U CHAre Koje Ce MCIo-
pydyjy WM IIpey3uMajy U3 AUCTPHOYTUBHHUX CUCTEMA,
C) KOINMYMHE aKTHUBHE EIICKTPUYHE CHEpruje Kojy Y
MIPEHOCHY MPEXY WHjeKTHPajy POMU3BOhaull MPUKIbY-
YeHH Ha IPEHOCHH CUCTEM,
d) KkonMYMHE aKTHBHE ENCKTPHYHE CHEePTHje KOjy y AUC-
TPUOYTHBHE CHCTEME UHjeKTHPajy IPOM3BOhaun mpH-
KJbYYCHH Ha MPEHOCHU ¥ IUCTPUOYTHUBHE CUCTEME,
€)  KOJMYHHCKH OOMM MOTPEOHHX MOMONHKX YCIIyTa.

JUO TPERU — TAPU®DA 3A YCJIYT'E IIPEHOCA
EJIEKTPUYHE EHEPTUJE (ITPEHOCHA
MPEXAPHUHA)

Unan 12.
(Punancupame [IpeHocHe koMmaHuje)

(1) TpeHocHa kommaHHja QUHAHCHPA Ce M3 MpYXama yciyra
KOpPHCHHIIMMA CHCTeMa Koje oOpadyHaBa U (haKTypHIIe 110
OOOpEeHNM  MpeXapHHama, oJ Jojjelie IpaBa Ha
kopuiihieme IPEKOrpaHMIHNX MPEHOCHNX KanaluTeTa u of
HETO M3HOca (IIPUXOJ-PacXof) OCTBapeHor U3 MexaHu3Ma
KOMIleH3auyje u3Mel)y omeparopa MPEHOCHOT CHCTeMa
(UTLL mexanuzam).

(2) TIpeHocHa xommaHuja ce (pUHAHCHpA U U3 JIPYIHX HU3BOPA,
Kao IITO Cy HAKHa/IE 3a MPHKJbYYaK Ha MPEHOCHY MPEXKY.

Ynan 13.
(Metona nomTaHCcKe MapKe)
3a yrBphuBame MpeHOCHE MpeKapiHe KOPHUCTH Ce HeTpaH-
CaKIIMjCKa METO/Ia MOLITaHCKe Mapke. MeTosia ce mpuMjemyje Ha
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Unan 14.
(ITpeHocHa MpexapuHa)

IIpeHocHa MpexapuHa je HaMHUjeHhEHa 3a ITOKPUBAGE

TpOIIKOBa HocnoBama [IpeHocHe koMmmaHuje.

IIpenocna MpexapuHa 1aha ce IIpeHocHO] KoMIaHMjH

JEIHOM y Mjecery.

IIpeHocny mMpexapuHy miahajy KOpUCHHILIU CHCTEMa.

TIpeHocHa MpeXapuHa HE Cap)KH HaKHAIY 32 MPHKIbYYaK

Ha MPEXy.

Unan 15.
(YTBphHBame npeHoCHe MpeKapuHe)

IIpeHocHa MpekapuHa cacToju ce W3 AWjena IpeHOCHe

MpexapuHe Koja ce Iuraha 3a Tpey3uMame eJNeKTpUYHe

SHEepryje W3 IPEHOCHOI CHCTeMa M IHWjena IIPeHOCHe

MpekapuHe Koja ce miaha 3a HHjeKTHpame eNeKTpU4He

€Hepruje y NPEeHOCHH CUCTEM.

Jlno mpeHocHe MpekapHHE Koju ce iaha 3a mpey3uMmame

SNIEKTPUYIHE EHepruje U3 MPEHOCHOT CUCTEMa CacTOjU Ce U3

JIBHj€ KOMITOHCHTE:

a)  KOMIIOHEHTa IPECHOCHE MpEeXapuHE Koja Cce OTHOCH Ha
€HEeprujy IUIE M KOja NpeiCcTaB/ba OJHOC HMOTpeOHOT
IPUX0Ja KOMITOHeHTe 3a eHeprujy K x RRL n akTuBHe
CIIEKTPUYHE eHepruje Koja ce y bocan n Xepuerosuau
Hpey3uMa u3 IpeHoCcHor cucreMa Wc:
pLe =k x RRL/Wc
raje je:

RRL - nwo morpebHOr mprxona Koju ce OJHOCH Ha
MpeXapHuHy Koja ce ruiaha 3a mpeysery eHeprujy,
WCc - akTHBHA eJIeKTpUYHA eHepruja Koja ce y bocan
1 XepIleroBHHH Ipey3uMa U3 IPEHOCHOT CHCTeMa,

k - odnos potrebnog prihoda komponente za energiju
i ukupnog potrebnog prihoda.

0) KOMIIOHEHTa MPEHOCHE MpEXaphHE Koja ce OIHOCH
Ha CHary pLc M Koja NMPEeACTaBba OJHOC HOTPEOHOT
npuxoga kommoneHte 3a cHary (1—Kk)xRRL u
BpuHor ontepehema Pc koje ce Mjepu ko Kymnana:
pLc=(1-k)xRRL/Pc
raje je:

Pc - BpmHO onrepeheme koje ce MjepH KoJ Kymana 1
HpelCTaBba TOAMIIEBY CyMYy CBHX MjeCedHHX
MaKCHMaJTHHX CHara H3MjepeHHX KOJ Kymalia.

Ha ocHoBy yueniha KOHCTaHTHE €HEpPIHje Y TOIHIIBEM

Jnujarpamy onrtepehera 3a MPeTXOHy ToMHY, yTBphyje ce

OJTHOC KOMIIOHEHTE eHepruje M KoMIoHeHTe cHare. Kao

MOYETHA BPHjEAHOCT yTBphyje ce ydemhe cHare y U3HOCY

35%.

Jlmo mpeHocHe MpekapruHe KOju ce miaha 3a MHjeKTHpame

SJICKTPHYHE SHEePrHje y MPEHOCHN CHCTEM H3HOCH:

Pc = RRc/ We

raje je:

RRe - mnmo moTtpebHOr mpmxoia KOjU ce€ OAHOCH Ha

MpeXapHHy Koja ce Tuiaha 3a WHjeKTHpame eHepruje,

WG - aKkTHBHA eNeKTpHYHA €HeprHja Kojy y NPEHOCHH

CHCTEM WHjeKTHUpajy mpou3Bohaun NPHKIbYYEHH Ha

MPEHOCHH CHCTEM.

Jlno moTpeOHOr mpuxona KOju ce OJHOCH Ha MpEXaphHY

koja ce mmiraha 3a wuHjekTHpame eHepruje RRc Moxke

n3HocutH o 0 mo 10% morpedHOT TpHxo/a 3a 00aBIbaAkE
peryinucate gjenatHocTd [IpeHocHe kommanuje RRTR.
Unan 16.
(OnpehuBame noTpedHOT MpHIXoa)
TToTpeGH NpHXOA 32 00aBIbaE TIPEHOCHE JjeTaTHOCTH ce
(dopmupa Ha OCHOBY:
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a) TPOIIKOBA PaJia M OfIpXKaBamba,

0) TPOIIKOBa aMOpTH3aLHje,

IT) U37aTaKa yTBpheHnX 3aKOHOM,

1) IoBpara (IpHHOCA) Ha CPEeJICTRa.

TpomkoBH KOju ce 0fHOCE Ha 00aBJbamke HEPETYIHCAHUX
JjeNaTHOCTH HHUCY MpPEIMET peryiucama U HCKIbYUY]y ce
U3 perynucanux npuxozaa. CBe TPOIIKOBE U NPUXOJE KOjU
ce OJIHOCE Ha HEpETyJHCaHe JIjeNaTHOCTU MOTPeOHO je
PadyHOBOJACTBEHO PA3BOJUTH M BOJUTH OABOjE€HO O OHHX
KOjH Ce OJHOCE Ha PEeTyNncaHy JjeaTHOCT.

[HoTpeOHu mpuxon 3a 06aBJbame peryarcaHe JjenaTHOCTH
ce u3padyHaBa Ha OCHOBY cibezicher u3pasa:

RRtrR = Coam + Cp + (RAB x WACC) — RTrRoTH

raje je:

CoaM - TPOILIKOBH Pajia M OAPKaBama,

Cbp - TpoImIKoBH aMoOpTH3aLHje,

RAB - perynaropHa 6a3a cpezncrasa,

WACC - nmoHzepucaHy MpoCjevHH TPOIIKOBH KaIkTaa,
RTrOTH - ocTamu mpHXomu Koju ce OJHOCE Ha YCIyre
IpeHoca eJeKTpUYHe eHepruje yKJbydyjyhn mnpuxon
OCTBapeH 0J1 IPEKOTPaHNYHE TPTOBUHE.

VY ciy4ajy oncTynama OJ IUITAaHUpPaHOr OOMMa yciyra,
U3BpIIABA CE MOACIIABAE OTPEOHOT PUXO0/IA 32 HAPSTHU
Tapu(HI Tepro.

Unan 17.

(TpomuxoBH paga u ofpKaBarmba)
TpomkoBu paga u onpxkaBata CosM Cy ONpaBIaHU
TPOILIKOBH KOJU HAcTajy ycibel pama (eKcIuloatanuje) U
OIp)KaBarba NPEHOCHE MPEXe y CKIALy ca TEeXHHYKUM
CTaHIapauMa KOju ce yhoTrpeOsbaBajy y bBocHu wu
XepueroBuHH, Bakehnx 3aKOHCKHX IIpoOIHca M MHTEPHHX
aKara peryjiucaHe KOMIIaHWje. Y OBe TPOIIKOBE, u3Mehy
0CTaJIOr, YJIa3H M PEryJiaTopHa HaKHAJa.
JEPK npu3Haje ompaBiaHe TpOIIKOBE KOjU MOTY OHTH
oJpehern 1 Ha ocHOBY yrnopenuux ananmu3a (henchmarking).
IIpu Tome ce y3umajy y o03up W crerupHIHe KapakTte-
PHCTHUKE peryrcaHe KOMIIaHHje.
JEPK paznukyje 0Haj 1O TPOIIKOBA Paga U O/IpyKaBarmba Ha
KOje peryiicaHa KOMIIaHH]ja Y CBOM paJy MOXKE yTHLATH U
KOJH ce TpeMa TOME MOTY TUIAaHHPaTH W KOHTPOJIMCATH, O]
OHHUX TpOIIKOBa KOje HHUje Moryhe HHM IUIaHUpaTH HH
KOHTPOJIMCATH.
KoHTposnrcanu TPOIIKOBY pajia U OJjp)KaBarba ce INIaHUPajy
Ha OCHOBY OCTBapeH-a M3 MOCIIOBAbA 32 TIPETXOAHY TOAHHY.
Hexontponucanu Tpomkosu cy npenmer nporjene JJEPK-a
U 3aBHCHO OJ T€ TpOI[jEeHe MOTy C€ YBaXUTH KOJ
onpehuBama MOTpeOHOT MPUXO/IA.
HW3Hoc perynatopHe HakHajie KOjU peryiarcaHa KOMIIaHH]ja
YHOCH Yy TPOIIKOBE pajga W onpikaBama, yrBphyje JEPK
CBOjUM (MHAHCHjCKUM IUIAHOM, HAa HAUWH NpeaBuleH
Bakehum nponmcnma.

Unan 18.
(AmopTuzanuja)
OO0pauyH amopTh3anyje ce 00aBjba y CKIALy C YCBOjEHHM

pavyHOBO/ICTBEHUM TMOJIUTHKaMa JeuHUCcaHUM y [IpaBHITHHKY O
PadyHOBOJICTBY HJIM PYT'OM HHTEPHOM aKTy KOjH j€ ycarJjalieH ¢
BaxehnM mnponMcuMa W MehyHapOAHUM padyHOBOJCTBEHHM
crannapauMa. M3Hoc amoprusaije JoOMjeH Ha OBaj HAuMH
npu3Haje ce KoJ oapehuBarma MmoTpeOHOT IPHXOo/a.

@)

UYnan 19.
(IToBpart (puHOC) HA Cpe/ICTBA)
TToBpar Ha cpeJIcTBa Ce n3padyHaBa Ha OCHOBY PeryliaTOpHe
6ase cpeicraBa W MOHIEPUCAHUX MPOCjEYHHX TPOIIKOBA
Karurana:
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ROA = RAB x WACC

raje je:

ROA - mmoBpar (TIpHHOC) Ha CpeacTBa,

RAB - perynaropHna 6a3a cpeycrasa,

WACC - nonzieprcany IpocjeqHH TPOIIKOBU KaluTaIa.
TloBpar Ha cpencTBa ce payyHa Ha OCHOBY BPHjE€AHOCTH
peryiatopHe 0a3e cpeicraBa y3UMameM y 003up
MOHAEPHCAHUX MPOCjeYHUX TpOUIKOoBa KamuTaia. Kox
IpopadyHa MOHACPUCAHNX IIPOCjEYHHX TPOIIKOBA Ce
y3uMa y o03up oxHoc m3Mel)y kammtama m obaBesa u3
OmaHca cTama.

Perynatopny 6a3y cpencraBa (RAB), xao ocHOBy 3a
U3padyHaBambe [0BpaTa CpeCTaBa, YHHE CTaJIHA CPECTBA
U MOTpeOHM M3HOC TPajHUX OOPTHHX cpexacTaBa (Texyha
CpelCTBa).

VY perymatopHy 0a3y cpelncTaBa ykJbydyje ce HaOaBHa
BPHjETHOCT CTAJHUX CPE/ICTaBa yMambeHa 32 aKyMyJIHCAHy
amoprtH3anyjy. becrmatHo mpeysera cpeacTBa, OZHOCHO
cpencTBa 1o0OujeHa O6e3 HaKHAJE, HE yJa3e Y PeryJaTopHy
0azy.

M3HOC 006pTHHX CcpelcTaBa KOju yiIa3u y peryiaTopHy 6asy
(pamHM WM ONTHUIIAjHU KAITUTAI), jeJHAK jeé HETO OOPTHUM
cpencrBuMa (net working capital) u m3padyHaBa ce Kao
pasnmuka wm3Mehy YKymHUX OOpTHHX WM TeKyhmx
cpeacraBa M yKymHHX oOaBe3a, ca pokoMm nocmjeha mo
jeaHe ToITuHE.

Perynmatopna 6asa cpeactaBa, y ILHJbY IpopadyHa
notpeOHoOT npuxo/a, oapehyje ce Ha cibenchu HauuH:

RAB =PV - AD - GA + WC

raje je:

PV - HabaBHa BpHjeIHOCT CTATHUX CPEICTABA,

AD - BpHjeZHOCT aKyMyJIMCaHE aMOPTHU3aIHje CTATHHX

cpelcTasa,

WC - BpujeaHOCT pagHOT (ONTHIAJHOT) KaIUTaa,

GA - GecriiaTHO TIpey3eTa CpeicTBa.

V perynatopHy 0a3y cpencraBa MOry OUTH yKJby4eHA CaMo

OHa cpencTBa Koja ce ymoTpeOspaBajy 3a 00aBIbame

peryiucanux JajenatHoctu y HamiexxHoctn JEPK-a.

VYnarama y OCHOBHA CpPEJICTBA C€ TPOLje’hYjy U MPH3HA]Y Y

CKJIaJly ca IIMJbEM OJIp)KaBarba MOTPEeOHOr 00MMa U cTaHIap-

JTHOT KBAJIUTETA yCIIyTa y PEryJIMCaHoj JjelaTHOCTH.

3a yrBphHBame ONpaBJaHOCTH CBAKOT ITOjEIHHOT yJarama y

OCHOBHa CpPE/ICTBa KOje ce 00aBJba Y OKBUPY peETyIHCaHE

njenaraocta JJEPK nposjepasa:

a)  ONpaBIAHOCT MHBECTHIMjE Ca acCIeKTa MoOOJbIIama
KBAJIUTETA U CHTYPHOCTH CHA0/IjeBamba, a CBE y CKIaay
ca npe/iBu)eHUM pacToM MOTPOILILE,

0) yckmahjeHocT ymarama ca mMocTojehuM pa3BOjHUM
nporpaMumMa (TJIaHOBUMA).

JEPK moxe ommydntn aa 00aBU PEBH3HjY pEryJaTopHE

0aze cpencraBa. Y HWIBY YCIOCTaBJbaka WLITO PEANTHHU)E

MpexapHHe, MOXKE Ce NMPUCTYIIUTH PEBU3MjU PEryJaTopHe

0a3e cpecTaBa y CBAKOM TapU(pHOM TEPUO/TY.

IMoHaepycaHy MPOCjeUHH TPOLIKOBU KAIMTANA Ce YIoTpeo-

JbaBajy 3a MpopadyH HoBpara 1o cibeaehoj popmymu:

EP ROE

WACC (%) = = x bp
C

-

100

raje je:
EP - BpmjemHOoCT Kammrana (BpPHjEOHOCT KalMTala W3
OuiaHca crama),

DP - Bpujennoct obaBesa (qyra) (BpujenHocT obaBe3a U3
OniaHca cTama),

TC - BpHjenHOCT MacuBe U3 OWIaHCA CTamba,

ROE (%) - moBpaT Ha Kanurai,

DI (%) - TpomikoBu ob6asesa (ayra),

T (%) - epekruBHA TOpe3Ha cToma Ha n00uT, Baxkeha 3a
Tapu(HU EepuoI.

WACC ce u3padyHaBa Ha OCHOBY OJJHOCA H3Mehy KanuTaia
n obaBe3a y TectHoj romuuu. JIEPK Moxe yrBpauTH
3ampraHy (MPOjeKTOBAaHM) OJHOC M3Mely KamuTaia W Jyra
KOjU CIyXH 3a OOpauyH IOHAEPUCAHHX IPOCjeUHHX
TPOILIKOBA KallUTAIA.

JEPK onobpaBa cromy moBpara Ha KamuTal 3a CBakKd
Tapu(hHA IEPHOL.

TpomkoBH myra ce IpU3HAjy Ha OCHOBY CTBapHMX 0OaBe3a
IIpenocre xommanmje. 3a Oynmyha 3amyxema JEPK
onoOpaBa TpomKoBe nyra BoichM padyHa O BHCHHH
KaMaTHHX CTOIa Ha ()MHAHCH]CKOM TPKHIITY.

JUO YETBPTU - TAPUDA 3A PAJIl HE3ABUCHOI'
OIIEPATOPA CUCTEMA Y BOCHU U XEPHEI'OBUHH
N TAPU®E 3A IOMORHE YCIIYTE

Unan 20.
(Punancupame HOC-a)
HOC ce ¢unancupa ob6aBpameM CBOjHX aKTHBHOCTU KOje
oOpauyHaBa npema tapudama gonujetum JEPK-oBum omrykama
U (aKkTypHIIIe jeTHOM MjecedHO, Kao U U3 JPYTHX H3BOPA.

Uman 21.
(Tapuda 3a paxr HOC-a)

Tapuda 3a pax HOC-a HamujemeHa je 3a IOKpUBAmbE
TpomkoBa paga HOC-a koju HacTajy 00aB/bameM [IjeaTHOCTH
mponucaHux wi. 2. U 7. 3akoHa o ocHuUBamy HesaBucHoOr
oleparopa CHcTeMa 3a IIPEHOCHH cucTeM y bocHH 1 XeplieroBuHu
("Ciryx0enu rmacauk buX", 6poj 35/04).

Unan 22.
(YBphuBame Tapude 3a pax HOC-a)

(1) Tapuda 3a pax HOC-a cacroju ce u3 aujena koju ce miaha
3a Tpey3NMame CHEepruje W naujera Koju ce Iuiaha 3a
HHjEKTUPAbe eHepruje.

(2) [MHwuo Tapude 3a pag HOC-a koju ce mnaha 3a npey3umame
CHEepruje U3HOCH:
pisoL = RRisoL / Wc
raje je:

RRiso L - ano motpednor npuxoga HOC-a koju ce ogHOCH
Ha npey3uMambe eHeprije,

Wc - aKTHMBHa eleKTpHYHa eHepruja koja ce y bocHu u
XepueroBHHH Mpey3uMa U3 PEHOCHOT CHCTEMA.

(3) Hwuo tapude 3a pax HOC-a koju ce miaha 3a vHjeKTHpame
SHepryje N3HOCH:
pisoc = RRisoc / We
raje je:

RRiso G - nuo notpedror npuxoaa HOC-a koju ce ogHOCH
Ha UHjEeKTHPaHy eHeprHjy,

We - akTHBHA eIeKTpHYHA €HEeprHja Koja ce WHjeKTHpa Y
MIPEHOCHH CHCTEM.

(4) [Muo mortpebror mpuxoma HOC-a koju ce omHOCH Ha
nHjextupany eHeprujy RRisoc m3nocu ox 0 mo 10%
HOTpeOHOT MPHX0/1a 32 00aBJbAE PErYIIHCAHE JIjeIaTHOCTH
HOC-a RRiso.

(12)

(13)

(14)

Ynan 23.
(OnpeljuBarbe MOTPEOHOT MPUXO/1A)
(1) TMorpe6rn mnpuxon 3a obaBbame gjemarHoctn HOC-a
(bopmHpa ce Ha OCHOBY:
a)  TPOIIKOBA pajia M OJ|p)KaBarba,
0) TpOIIKOBa aMOpPTH3aLHje,
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1) W3JaTaka yTBP)EHUX 3aKOHOM.

TloTpeOuu nprxon 3a 00aBpamke PEryNUCcaHe JIjelaTHOCTH
ce M3padyHaBa Ha OCHOBY cibenieher m3pasa:

RRiso = Coam + Cp — Riso otH

raje je:

CoaM - TPOLIKOBH pajia ¥ OJ|pKaBarba,

Cb - TpOIIKOBH aMOpTH3aLHje,

Riso oTH - octamu npuxoau koju ce ogHoce Ha pax HOC-a.
VYV cnydajy oacTymama OCTBapeHOT o0HMMa yciyra on
IUTAaHUPAHOT, 00aBJba ce MOeIIaBamke IIOTPEOHOT IPUX0aa
3a HapeIHH TapU(pHU IEPHUOLI.

Unan 24.
(TpomkoBM pajia ¥ O/ip>KaBarba)

TpomkoBn paga u ozapxasama Coam Cy ONpaBAaHU

TPOIIKOBH KOjU HacTajy ycjbel paja M OAp)KaBamba

cpencraBa HOC-a y ckiagy ca TeXHHYKHM CTaHAapIuMa

Koju ce ynoTpebipaBajy y bocan u Xeprerosunn, Baxehnx

3aKOHCKMX TIPONMCAa W HHTEPHUX aKaTa peryJucaHe

KOMITaHuje. Y OBE TPOIIKOBE yJa3e TPOLIKOBU Iyra Ha

H03ajMJbEHA CPE/ICTBA U PEryJaTOPHA HAKHAMA.

JEPK mnpusHaje ompaBmaHe TpPOLIKOBE KOjH MOTY OHTH

onpehenn Ha ocHOBY ymopenHux aHaimmza (benchmarking).

Tlpu Tome ce y3umajy y o03up H crenuduyHe KapakTe-

PHCTHKE peryJrcaHe KOMIIaHHje.

VYrnarama y OCHOBHA CPEJICTBA C€ TPOIjCHhYjy U MPHU3HA]Y Y

CKJIaIy ca IIJbEeM OJjprKaBamba NOTPEOHOT 00NMa 1 CTaHAAp-

JTHOT KBJIUTETA YCIIyTa Y PeryIMCaHO]j 1jeTaTHOCTH.

3a yTBphUBame ONpaBIaHOCTH CBAKOT MIOjEIUHOT yilarama y

OCHOBHA CpEJICTBAa Koje ce 00aBJba y OKBHPY pEryiucaHe

njenarHoctH, JIEPK mposjepasa:

a)  ONpaBOAaHOCT MHBECTHIMjE Ca acleKTa MoOoJblIama
KBAJINTETA U CHTYPHOCTH CHA0[IjeBamba, a CBE y CKIaay
ca npeaBHheHIM PacTOM HOTPOLIE,

0) yckmaheHocr ymarama ca mocrojehuM pa3BojHUM
nporpamMuMa (TIaHOBUMA).

Unan 25.
(AmopTH3anmja)
OOpauyH amopTH3aIbje ce 00aBba y CKIay Ca YCBOjJeHUM

pavyHOBOJCTBEHHUM IMONUTHKaMa iehUHICAaHUM Y [IpaBHIHUKY O
PavdyHOBOJCTBY WJIM APYTOM MHTEPHOM aKkTy KOjH je ycarjarieH
ca 3aKOHCKOM peryiJatuBoM U Baxkehum wmeljyHapoaanm
PpadyHOBOACTBEHHM CTaHIapauMa. M3Hoc amopTusanuje nooujeH
Ha 0Baj HAYMH NPHU3HAje ce KO oipeliBama MoTpeOHOT IPHX0/a.
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Uian 26.

(Tapude 3a momohHe U CHCTEMCKY YCITYTY)
Tapude 3a moMohHe M CHCTEMCKY YCIYTy c€ AU3ajHUPAjy
TaKo Jia TOKPHjy TPOIIKOBe HabaBKe MOMONHHX yciyra.
HOC nHa6aBspa momohiHe ycimyre myTeM jaBHHX MOHY/A.
ITomohHe ycmyre MOry HCIOPY4YHMBATH CBH CYOjeKTH Y
CIIEKTPOCHEPTETCKOM CEKTOpPY KOjU MMajy MOTYhHOCT na
ocurypajy oe ycryre. HOC obaBira HaOaBky momMohHHX
yciyra Kpo3 TpaHCakIije ¢ JaBaoliuMa THX YCIIyra, a BpIin
HCHOPYKY CHCTEMCKE YCIIyTe Y IHJbY ONTUMAITHOT YIIpaBJba-
Ba TNPEHOCHHM CHCTEMOM M YIpaBjbama 3aryliemhuMa
(peaucriednHr, TProBUHA y CYNPOTHOM CMjepy M APYro).
HOC je obaBe3an na HampaBu npoljjeHy MoTpeOHOr 00nMa
CBUX NMOMONHKX yCIIyra Ha FOJMIIKEM HUBOY U Jia YTBPIH
(MHaHCHjCKM HM3HOC 32 CBaKy IIOjeJUHAYHy YCIYTy Ha
TOAMIIEM HUBOY, KA0O U YKYITHH (PMHAHCH]CKH M3HOC CBUX
NOTpeOHMX MIOMONHKX yCITyTa ¥ U3HOC TapH(e 32 CUCTEMCKY
ycuyry.
TTomoliHe ycmyre cy:
a) perynanuja GppeKBeHIrje 1 aKTHBHE CHare,
0) perynanuja HaloOHA U PeaKTHBHE CHare,
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1) MoryhHOCT MOKpeTama eJeKTpaHa 0e3 CHOJBEOT

Harajama,

) TIOKpUBame TIyOHTaKa

TIPEHOCHOM CHCTEMY,

€) enMMHHHCambe nebanmaHca (OACTyHama Of JHEBHOT
pacmnopena).

[lomohne ycmyre Koje ce oOmHOCE Ha peryiaanujy

(peKBeHIMje 1 aKTUBHE CHare Ha3MBajy ce OajlaHCHe yciryre

1 BUX YMHE:

a)  pesepsa 3a ogpkaBame (pexsenyje (FCR),

0) pesepBa 3a moHOBHY ymnocraBy ¢pekBeHimje (FRR)

KOja MOKe OUTH:

1) ayromarcka pesepBa 3a IMOHOBHY YCIIOCTaBY
¢pexsermje (aFRR) ca crammapmanMm  wim
MOCEeOHUM IIPOU3BOIOM,

2) pydHa pesepBa 3a
¢dpexsenimje (MFRR),

) 3amjeHcka pesepsa (RR).

CBe TpoUIKOBe Be3aHe 3a HabaBKy MOMOWHMX ycmyra U
npuxone o mnpyxama cucremcke yciayre HOC Bogu u
obpadyHaBa OJIBOjEHO OJl TPOLIKOBA M IPHXOJa KOjU Cce
MpU3Hajy y OKBHPY Tapude 3a pag HOC-a.

UsyzetHo, y ciydajy HeMoryhHOcTH HabaBKe MOMONHHX
yciyra IyTeM jaBHUX MOHYAQ, HelocTajyhn ano moMohHuxX
yciyra ce HabaBJba Ha PETYIUCaHU HaYWH. Y TOM CIIy4ajy
HOC 3a cBaky momohny yciyry ozapeljyje Hemocrtajyhu
o0MM M cy0jexTe KOjH NpyXKajy YCIyry ¢ Hpumnanajyhum
KOJIMYMHAMA.

Lujene o xojuMa ce ocurypasajy Hemocrajyhe KommdmHe
jemHaKe Cy TPOCjeYHHM TOHICPHCAHWM  IIMjeHama
npuxBaheHNX TOHyZa Yy TMOCTYNIMMa jaBHE HabaBKe
HaBeJICHHX YCIIyTa, H3y3eB 3a HA0AaBKY eJICKTPHIHE EHEepruje
3a MOKpHUBambe I'yOHTaKa y IPEHOCHOM CHUCTEMY 3a KOjy ce
IpUMjemyje MpocjedHa MjecedHa IujeHa Oa3He eHepruje
(baseload) ocTBapeHa Ha TPXKHUIITY 3a JaH YHamIpHjex
Mabapcke 6epse enextprune eHepruje (HUPX) — HUPX
DAM wunpexc.

Wnpopmaryjy o HabGaBIM NOMONHHX YCIyra 3a CBakd
Mjecel], Kao U 0 KpeTamy MPOCjeuHNX MjeCeuHHX L1jeHa Ha
HUPX-y, HOC nocrasiba JIEPK-y.

Unan 27.

(Pesepsa 3a oapskaBame (ppexsenimje — FCR)
IotpebHy pe3epBy 3a onpkaBame ¢GpekBeHimje HOC
ocHrypaBa Ha TPXKMIITY IyTeM jaBHUX MOHyna. IIporec
HabaBke je medunucan [Ipomemypama 3a momohHe ycmyre
koje mpahyje HOC.

IMocrymnak 3a HaGaBKY pe3epse 3a oJIpxKaBare (PPEKBEHIIH]jC
peanu3syje ce Ha FOAUIIBEM HUBOY. Y ciydajy HeMoryhHo-
cTi HabaBKe I[jeJIOKYITHOT TMOTPEeOHOr OOMMa pe3epBe Ha
TOAWIIEREM HHUBOY, OpraHusyje ce HabaBKa Ha MjeceqHOM
HHBOY.

VY cnydajy 1a moTpeOHH KaauTeT HUje OCHTYPaH y TPKHUIII-
HOj mporenypu HabaBke, HOC moTpeOHM HHBO pe3epBe
onpxaBama (pekBeHIHMje pacrmopehyje Ha mpyxaoue
OaNaHCHHUX YCIyra KOjHU HMMajy OOjeKTe PErucTpoBaHE 3a
npyKate yciyre, Boiaelil padyHa O pacrojOXKHUBOCTH
MIPOU3BOJHUX jEMHHIIA TOKOM IHjeJIOT IepHo/Ia Y KOjeM je
MOTPeGHO MPYKATH YCIyTY.

VY cnydajy akTHBHCama yCIyre olp)kaBama (peKBeHIHje
CBakM TpyKajall yCIyre HMa MpaBo Ha (MHAHCH]CKY
HakHajy 3a eHeprujy. HakHana 3a eHeprujy je mpornopiuo-
HaJlHa AaKTUBHCAHO] CHEPTUjH W LHMjeHH CeHepruje 3a
oJp)kaBatbe (HPEKBEHIMje HA HUBOY CHHXPOHOI MOJApY4ja
koHTHHeHTanHe EBpore, mpema OKBHPHOM CIIOpasymy 3a
CHHXPOHO Mojpydje PernoHangHe rpymne KOHTHHEHTAIIHE
EBporne (y nasbmeM Texcty: CADA criopazym).

CNIEKTPUYHE CHEprHje Y

IIOHOBHY  YCIIOCTaBY
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(5) Meromonorujy oapehuBarma aKTHBHCAHE CHEPTHjE H IIHjCHE
aKTHUBHCAaHE eHepruje, oOpadyH Kao ¥ TEXHHYKE
TOjeIMHOCTH KOje e 0JTHOCE Ha Ipyx)ame oBe yciayre HOC
nedunmme y [Iponenypama 3a momohine yciyre.

Unan 28.
(AyTomMatcka peepBa 3a IIOHOBHY yCIIOCTaBY (D)pEKBEHITHjE
(aFFR) — xananurer)

(1) HOC onapehyje obum moTpeOHEe ayTomMarcKe pesepBe 3a
NMOHOBHY ycrnocTaBy ¢pekBenimje (aFRR) — xamarurer y
perynanuoHoM noapydjy buX 3a cBaku KajneHAApCKH Mje-
cell y TOAMHY 1 TO 32 BPIIHU M HEBPIIHH IIEPHO]] ITIOCEOHO.
O6mMm norpebror aFRR-a ce onpehyje 3a aFRR crannap-
JTHAM Tipon3BojioM 1 3a aFRR moceOHUM Mponu3BOIOM.

(2) Bpuunu nepuon onrepeherba je cBakor qana o 6 10 24 cat,
a HeBpLIHHM nepuop ontepehema je cBakor mana ox 0 no 6
CcaTu.

(3) HOC ocurypaBa aFRR HaGaBKOM Ha TPXKHIUTY IIyTeM
jaauX monyzna. HOC je mykaH na ca mpy»aoruMa yciryra
3aKJbYUH YTOBOpE Y KOjUMA je TIPElU3NpaH 00UM yciIyra ¢
JIeTAJbHAM CHEPreTCKUM W (PUHAHCHjCKMM BeJIMYMHAMA U
OCTaJIUM MOTPEOHNUM TMOJAIIMA.

(4) Tlocrymak nabGaBke aFRR-a ce peanmsyje Ha FOIUIIBEM U
MjeCeYHOM HHBOY, y CKIQIy C HPONUCHMA O jaBHUM
HabaBKaMa.

(5) Mjeceune nabGaBke aFRR-a ce opranusyjy paaud HabaBke
HefocTajyhux kommumHa. 3a OHE Mjecele 3a Koje je
notpebrr aFRR y motmyHOoCTH Ha0aB/BEH MyTEM TOANIIE
HabaBKe, MjeceyHa HabaBKa ce He OpraHusyje.

(6) HOC panrupa noaHeceHe MoHy/I€e MpeMa IoHyheHoj ujeHn
aFRR-a u Bpum m300p HajIIOBOJFHUjUX MOHYJA A0 HHBOA
noTpeOHe KoIM4MHe. AyTOMaTcka pe3epBa 3a IOHOBHY
ycrocTaBy gpekBeHnyje mwiaha ce mo noHyheHoj 1ujeHu.

(7) VY cnywajy na Kpo3 TONMINEY W MjECEUHY TPIKHUIIHY
npouenypy Huje HabaBbeH morpebaH oomm aFRR-a 3a
onpehenn mjecer, HOC Bpumm pacmonjeny Hemoctajyhux
KOJMYMHA Ha TOje[IMHE Ipy)XKaole yciyra, ysuMajyhu y
0031p KoJnurHe HabaBJbeHe PHMjEHOM TP KUIITHUX IIpOLie-
Iypa W MpyXaole O KOjUX Cy Te KOJIMYMHE HabaBJbEHE.
Iujena Tako HabaBsbeHOr aFRR-a jemnaka je mpocjedHoj
noHneprcanoj mujeHn aFRR-a ocurypaHor mpuxBaTameM
HajTIOBOJEHUjHX TIOHY/IA N3 cTaBa (5) OBOT WiIaHa.

(8) T'panmuna nmjena aFRR-a ce pedunmIe y by 3alITHTE
Y4YECHMKA Ha TPXKUILTY, MPBEHCTBEHO KyIala y YCIOBUMa
HEJJOBOJPHO pa3BHjeHe KOHKYPEHIHMje Ha TPXKHIITY.
I'pannmuna mujena aFRR-a jennHaka je yMHOIIKY OCHOBHE
mjeHe aFRR-a u npenedmancanor xoeduimjerta karrrcap
KOjU OCUTypaBa MIOBOJbHE IIOJCTHIAje IpyXKaoluMma 3a
ocurypame aFRR-a:

PMaxaFRRCap = KaFRRCap X PBasearRRCap; 1,1 < Karrrcap < 1,5.

(9) OcHosua nujena aFRR-a je jemmaka Behoj BpujemHOCTH
n3Mel)y (QUKCHHX TpOIIKOBAa HAjCKYIJbE IPOU3BOIHE
jemunnne kxoja naje aFRR u TpxwumiHe BpujeqHOCTH OBE
pesepse:

PBaseaFRRCap = Max (capital costs, market value).

(10) Tpxwmna Bpujenquoct aFRR-a (market value) ce
U3padyHaBa Ha Pa3IMYUT HA4YMH, Y 3aBHCHOCTH O] BPCTE
TP)KUIIHE Tpoleaype 3a HabaBKy, OJHOCHO 1a JH je
TO/MIIbA WIM MjeceyHa, a Ha OCHOBY TOJHINEBLHX H
mjeceunux forward mujeHa Ha Gep3u eIEKTPUUHE SHEpPTHje.

(11) TpanuuHy nujeHy W ynasHe mapamerpe 3a ojapehuBarme
tpxuiiHe Bpujennoctn aFRR-a  oGjamyje IEPK,
HajMmatbe 10 naHa mpuje moyetka TPIXKHUIIHE MpoLeaype 3a
HabaBKy OBE pe3epBe.

(12) Lujena nakHage 3a HEUCIYEaBambe 00aBe3e OCHUTYparba
nonujesbere komnunHe aFRR-a y dyHkumju je rpaHudHe
uujene aFRR-a. I'pannyna nujena aFRR-a 3aBucu ox Tora

Jla JIM je pe3yATaT TOHIIbE PMaxaFRRCapYear HIIH MjeceuHE
HabaBKe PMaxaFRRCapMont,  I[Mj€Ha HaKHAJE je AeHHICaHa
kao (yHKIHMja Behe BpUjeTHOCTH OJ1 T€ JIBHjE IIHjCHE.

(13) I'pannuna nujena aFRR-a (KM/MW/h) oapehyje ce 3a

CBaKM KaJICHIAPCKHU Mjecell. Y ciydajy Ja mpyxajal Huje
y CTalmby Ja OCHI'ypa aloLpaHy O00aBe3HY KOIMUHHY
aFRR-a uim 1a npy»kanai KojH je yTOBOPHO OCHTYpaBambe
aFRR-a ve HOoMuHYyje Ty pe3epBy HOC-y Ha man D (1,
IIMjeHa HaKHaJe N3HOCH:

PPenaFRRCap = (kPenaFRRCap - 1) X maX(pMaxaFRRCapYear,
PMaxarRRCapMont); 1,1 < Kpenseccap < 1,25.

(14) YkynHa  QuHaHCHjCcKa ~ BPHjEJHOCT  HaKHage  3a
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Heocurypasame goavjesbene konnunHe aFRR-a jennaka je
YMHOLIKY KOJMYHHE HEOCHrypaHe pe3epBe PralaFRR M
ILIMj€HE HAKHA/IE PPenaFRRCap 32 HEOCUT'YPAHY PE3EPBY:
CrenaFRR = PFalaFRR X PPenaFRRCap.

Uian 29.
(AyTomarcka pe3epBa 3a IOHOBHY YCIIOCTaBY (ppeKBEHIIUje
MOCEOHUM MPOU3BOZOM — KaIlaluTeT)

VY3umajyhu y 063up morpebe cucrema 3a crenuduaHoM
pe3epBOM 3a IOHOBHY YCIOCTaBy (pekBeHIHje 300r
HHTETpalyje OOHOBJEUBUX N3BOpA SHEPTHje, Y3 CTaHAAPIHH
IPOM3BOJ, MOXE €€ KOPHCTHUTH ayTOMarcka pesepBa 3a
TIOHOBHY YCIIOCTaBY ()pEKBEHIINje TOCEOHUM TIPOU3BOIOM.
Oppenbe HaBeneHe y wiaHy 28. IpHMjemyjy ce Ha Ofpe-
huBame 1 U3pavyH LMjeHa ayTOMaTCKe pe3epBe 3a IOHOBHY
ycrocTaBy (peKBEeHIHMje CTAaHIApAHUM MPOM3BOJOM H
ayToMaTcKe pe3epBe 3a IOHOBHY YCIIOCTaBY (DpEKBEHIIMje
MOCEOHUM MTPOU3BOJOM.

Unan 30.
(AyTomarcka pe3epBa 3a IOHOBHY YCIIOCTaBY ()PEKBEHIIUjE
(aFRR) — enepruja)
CBH Ipy>ka0IH KOjH Cy YyroBOpwiH ocurypaBame aFRR-a cy
o0aBe3HH Ja JOCTaBe IIOHYAE 3a HCIOPYKY OanaHCHE
SHepruje y CKJIaay C KalaluTeTHMa Koje Cy YTOBOPUIIH.
INonyne 3a GanaHCHY SHEprHjy AOCTaBIbajy Ce y CKIamy C
[paBrmitHUKOM O pamy TpKHMIITa OajgaHCHE €Hepruje KojH
n3pahyje HOC.
3a nocraBbame NoHya 3a eHeprujy aFRR-a mory ce yBectn
J0JjaTHa OrpaHHyYeHa Yy CMHCIY CHMETPUYHOT OIIcera
perynanyje, Opoja TMOHyOa jeOHOT Mpy)kaona OamaHCHUX
yclIyra W pasjiuke y HUjeHama eHepruje 3a MO3WTHBHU M
neratuBHU aFRR, mTo ce nepunumie y [IpaBunHuky o paiy
JTHEBHOT TPIKUINTA OANaHCHE EHEPTHje KOjer Ha TPaHCTIapeH-
TaH HaunH u3pahyje HOC. Ayromarcka win pydyHa aKkTUBa-
1ija MOHY/Ia BPIIH CE MPeMa JINCTH eKOHOMCKOT TIPBEHCTBA
(Merit Order List), mpu ueMy ce akTHBUPAjy HajIIOBOJHHUjC
noHype. [loBoJjpHMja MOHY /A Y CiTy4ajy TO3UTHBHE OajlaHCHEe
SHepruje je MoHyIa ¢ HIKOM, JIOK je TIOBOJbHHMja MOoHyIa Y
clly4ajy HeraTMBHE OallaHCHE €HEepruje MOHy/Aa C BHILIOM
LI1j€HOM.
Jlo ucnymema TEXHHYKHX MPEAyciioBa 3a aKTHBALMjy U
o0pauyn aFRR-a mpema JMCTH €KOHOMCKOT MPBEHCTBA U3
craBa (3) oBor uiaHa, aktuBanuja aFRR-a ce Morxe BpimTH
nponoprmonanto orncery aFRR-a mojenmanx mpyskanana
OaNaHCHHX yCITyTa.
Enepruja aFRR-a ce mpyxaommmMa miaha mo monyheHnm
[fjeHaMa.
V cny4ajy nponiopunonante aktuanuje aFRR-a u3 craBa
(4) oBor uiana, pasnrka u3Mmel)y nonyhene 1ujeHe eHepruje
aFRR-a Harope parrrenup 1 IIjeHe eHepruje aFRR-a Haosbe
PaFRRENDow Y OApeheHOM caTy je YHyTap peryiancaHor
orcera, OJHOCHO Mama j€ WIH jeJHAKa MaKCHMaJHO]
BpujenHocTH oBe pasimuke S (€/MWh):
PaFRRENUp — PaFRRERDow < S.
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Bpujennoct Benmmuune S oapehyje JEPK.
Uman 31.

(Pyuna pe3epBa 3a MOHOBHY ycnoctaBy ¢pekseruuje (mFRR) —
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KararureT)
HOC onpeljyje 06uM noTpeOHE pydHEe pe3epBe 3a MOHOBHY
ycnoctaBy ¢pekserije (mFRR) — kamamumrer y JIDI]
nozpy4jy buX 3a cBakm kajeHIapcku Mjecel] y TOIMHH,
y3uMajyhu y o03up u noctojehe apamkMaHe 0 3ajeAHHYKOj
pesepu y JIDL 6moky Crnosenuja — Xpparcka — bocHa u
XeprerosuHa u apyre apamwkmane Ha HuBoy EHTCO-E.
HOC onpelyje nocedno o6um norpednor mFRR-a Harope
1 06uM motpedHor mFRR-a Hamosbe.
HOC ocurypaa mFRR Ha0aBKOM Ha Tp)XHIITY IIyTeM
jaBaux nonyna. HOC je myxxaH na ca mpykaoluma yciayra
3aKJbY4M YTOBOPE y KOjUMa j€ MpEeLU3upaH OOUM yciyra ¢
JETAJbHUM CHEPreTCKUM M (DMHAHCHjCKMM BeIMYMHAMa U
OCTJIM MOTPEOHHUM ITO/IalIMa.
Tlocrynak na6aske mFRR-a ce peanusyje Ha TOqUIIBEM H
MjeCeYHOM HHBOY, y CKJIQIy C HPONHUCAMA O jaBHUM
HabaBKaMa.
VY ciyuajy HemoryhHOCTH HabaBKe I1j€IOKYITHOT HOTPeOHOT
o0nMa pe3epBe Ha TOAWIILEM HHUBOY, OPTaHH3Yjy Ce
HabaBKe HelocTajyNuX BPHjeTHOCTH PE3EPBE HA MjeCEUHOM
HHBOY.
HOC panrupa cBe ogHujeTe NoHy e peMa [1jeHH U BPIIH
n300p HAJIOBOJGHHMjUX TIOHYIa pe3epBe (WM CBHX
HOHY)CHNX KOJNMYMHA, YKOJMKO Cy NMOHYhEHe KOIMYHHE
Mame 0] TOTPEOHMX).
Iujena mFRR-a pmrrrcap je jenHaka moHyheHoj IwjeHH
MFRR-a koja je u3zabpana y npoliecy HabaBKe.
VY mwpy 3alTHTE TPXKUIIHOT MEXaHW3Ma Ae(HHHINE ce
rpaanygHa 1ijera mFRR-a Harope kao:
PMaxmFRRCapUp = KmFRRCap X PmFRRCap; 1,1 < KmFrrcap < 1,5
u rpannyHa nrjena mFRR-a Hagosbe xao:
PMaxmFRRCapDow = 0,25 x KmFRRCap X PmFRRCap;
1,1 <Kmrrrcap < 1,5.
I'pannyne nujene u3 craBa (8) OBOT 4WiaHa M OCHOBHE
yJla3He mapaMmeTpe 3a BUX0BO oapehuBame nonocu J1EPK.

Ynan 32.

(Pydana pe3epBa 3a MOHOBHY ycnoctaBy ¢gpekBernuje (mFRR) —
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eHepruja)
Kopucrehn nneBHO Tpxwmiure GamaHcHe eHepruje, HOC
HabaBba MOTPEOHY OalaHCHY EHEePrHjy Kako Ou y peaHOM
BpEMEHy OMO y CTamy Jja KOpHUT'yje OJCTyIama o OanaHca
cHara u pedepeHTHe BpHjenHocTH (pekBeHimje y JIOL]
noapy4jy buX.
HOC je onroeopaH 3a OpraHM30Bamke W aJIMHHHCTPHpAHE
IHEBHOT TpKUIITa OanaHcHe eHepruje, a JEPK Bpmm
Ha/130p Hajl PazioM OBOT TPJKMILTA.
Ha nHeBHOM TpKUINTY OajlaHCHE SHEpruje ce MPUKYIIhajy
HOHY/Ie 3a OalaHCHY €HEprujy ¥ TO MOCeOHO 3a MO3HTHBHY
OamaHCHY eHeprujy (€Heprujy peryiamndje Harope) u 3a
HeraTuBHy OallaHCHY €Heprujy (€Heprujy perynammje
HaJI0JbC).
JlocTaBibare MOHY/IA 32 EHEPTH]y PyYHE Pe3epBe 3a OHOB-
Hy ycmoctaBy ¢pekBenuuje (mFRR-a) Bpmm ce mpema
onpendama IlpaBunHuka O paay OHEBHOI TpPXKHUILNTA
GanaHCHe eHepruje, Kojer Ha TpaHCIapeHTaH HauklH JOHOCH
HOC.
lnjena Gamancue enepruje mFRR-a Harope pmrrrREnUp U
Oanan-cie enepruje mFRR-a Hajgosbe pmFRREnDow j€
OrpaHHYEHA y IWJby 3allUTe TPXKUIIHE KOHKYpPEHLHje.
I'pannyHa 1mjeHa OamancHe enepruje mFRR  Harope
jemHaka je YMHOIIKY BpHjEIHOCTH peepeHTHE IHjeHe
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SNEeKTPUYHE CHePruje Ha TPXKUIITY PMR U KOehHIHjeHTa
KMaxmFRRENUp:
PMaxmFRREnUp = KMaxmFRREnUp X PMR .

I'panmuna mujeHa GamancHe eHepruje mFRR-a Hamosme
PMaxmFRREnDow ~ jeZJHAKa j€  HETaTUBHOM  YMHOUIKY
BPHjEIHOCTH pedepeHTHE IIMjeHe CICKTPUUHE EHEePTHUje Ha
TPXKHUIITY PMR U KOEPUIMjE€HTa KMaxTerEnDow:

PMaxmFRREnDow = — KMaxmFRREnDow X PMR .

I'pannune nmjene OamancHe eHepruje mFRR-a
BpHjeIHOCTH KoeduijeHaTa kMaxmFRRENUp M KMaxmFRREnDow
nonocu JIEPK.

Unan 33.

(Tapuda 3a cucteMcky yciyry)
Tapuda 3a cucteMcky yCIyry psys CIYXKH 3a NOKPHUBAELC
TPOILIKOBAa HabaBKE pe3epBe 3a OApKaBame (hpeKBEHLIHje
Crcreap, TpOLIKOBA HabaBKe pe3epBe 3a ayTOMATCKy OHOB-
Hy ycnoctaBy (pekBeHiuje Carrrcap, TPOLIKOBa HabaBKe
pesepBe 3a py4YHy IIOHOBHY YCIOCTaBy (pEKBEHIHje
CmFrRCap, TPOIIKOBa HaOaBke 3amjeHcKe pesepBe Crr, T
TPOILIKOBAa HAaOaBKe €JEKTPUYHE EHEpruje 3a IOKPUBAE
ryouraka y npeHocHoM cucteMy CL M OCTajJuX TPOIIKOBA
KOJH e O/THOCE Ha CUCTEMCKY YCIyry CsysoTH.
Tapua 3a CHCTEMCKY YCIIYTY H3HOCH:
psys = (Crcreap + Carrrcap + CmFrrcap + CRR + CL + CsysoT
H) [ We
raje je:
Wc - akTHBHa eleKTpHyYHa eHepruja kKoja ce y bocHu u
XepIreroBuHu Npy3uMa U3 npeHocHor cucrema (kWh).
HOC pocraBma (akType 3a CHUCTEMCKY YCIYTy CBUM
JIUIEHIUPAHUM CyOjeKTHMA KOjU IPEY3UMajy eICKTPHIHY
CHEepTrHjy U3 IIPEHOCHOT CHUCTEMA.
Tpomkose HabaBke pe3epBe 3a OJpkaBame GpekBeHIyje,
pe3epBe 3a OOHOBY (pEKBEHIMje, 3aMjeHCKE pe3epBe,
SNIEKTPUYHE CHEepruje 3a MOKpHUBame TyOuTaka Yy
MIPEHOCHOM CHCTEMY M OCTaJIMX TPOILKOBA KOjH C€ OJJHOCE
Ha cucremcky ycayry HOC yTBphyje Ha roauimmem
HUBOY, HAKOH 00aBJbEHOT TIOCTYIKa Ha0aBKe OBHUX yCIyTa.
VY cnyyajy HemoTnyHe HabaBke, 3a motTpebe oapelhuBama
Tapude 3a CHCTEMCKE YCIyre MOXe C€ KOPHCTUTH
MIPOLjeHa YKYITHUX FOANIIBHX TPOLIKOBA.
Tapudy 3a cucremcky ycayry oxapehyje JEPK jenrom
TOJMIIKE, U TIO/IEIIaBa je 0 MOTpeOu.

Unan 34.

(Perynamuja HanloHa ¥ peaKTUBHE CHAre)
[pousBoaHe jeAuHNINE MPUKJbyYeHE HA MPEHOCHH CHCTEM
Ha BJIACTHTH TPOIIAK OJP’KaBajy HAIOH Y TIPOIMHCAHUM
rpaHuIlaMa y CKIaay ¢ MpeKHHM KOJCKCOM U CBOjUM
MOTOHCKUM JIHjarpaMoM.

U3ysetHo on oapende crasa (1) oBor umaHa, y CHTYyaIlMju
MOBUIIEHUX HAIOHA Yy npeHocHoM cuctemy, JEPK moxe
MpOTMCaTd HakHaAy Kkoja ce Iuaha TPOW3BOJHHAM
jeIMHHMIIAMA 32 paj Yy KamaluTHBHOM (MOATIOO0YIHOM)
pexuMy ¢ dakropom cHare mamum ox 0,95 (cos ¢ <0,95
KallallMTUBHO), KaJa Mpou3Bohauu mpey3nMajy peakTHBHY
SHEepryjy W3 MPEHOCHOT CHCTeMa U Ha Taj HAuMH CMamby]jy
TIPUCYTHH CY(DUIINT peaKTUBHE CHAre M €HEepruje.

Haknana u3 craBa (2) oBOT WwiaHa NPOIIHCYje ce Ha OCHOBY
aHamM3e paja eNeKTPONPEHOCHOI CHCTEMa Kojy, Ha
BIIACTUTY MHULMjaTHBY WM Ha 3axtjeB JJEPK-a, oGaBiba
HOC u noxa3atesba 7a TakaB PeXUM paja MPOU3BOJHUX
jeMHHUIIA 3HAYAJHO JOTIPHHOCH JoBohery HaroHa y 400 KV
u 220 kV uBopumTiMa y TpaHHIEe Hponucane MpexHuM
KOJIGKCOM.
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(4) Hakuana 3a pajg npousBohaua y KarmaluTHBHOM PEKUMY j&
HPONOPIMOHATHA KOJHYHUHH [IPEy3eTe PEaKTHBHE CHEPIHje
U LHjeHe 3a Mpey3eTy PeaKTHBHY CHEPrHjy M3 HPEHOCHOT
cucreMa preakt (KM/Mvarh) koja mpencraBiba IIpOM3BOJ
koedurujeHta kre u pedepeHTHE LHjeHe eIeKTPUYHe
EHEpryje Ha TPXKUILITY PMR:
Preakt = KrG x PmR; krg > 0

raje je kre Koe(HIUjeHT HakHaze 3a paj npousBohada y
KaIaluTHBHOM PEXHMY.

(5) Haknany u3 craBa (4) OBOT WiaHa H yJa3He Iapamerpe 3a
weHo oapehuBame noHocu JJEPK.

Unan 35.
(MoryhHocT nokperama enekTpaHa 0e3 CIIoJFHOT Hallajarmba)

IIpousBonHe jenuHuIEe KOje MMajy MOTYRHOCT MOKpeTama
elleKTpaHe 0e3 CHOJBPHOT (EKCTEpHOr) Hamajama MPYXKajy OBY
YCIYTy y3 HaKHaIy Koja ce yTBphyje y pukcHoM uzHocy. OuHaH-
CHjCKa HaKHaJ@a IIOKpHBA TPOIIAK IIOKPETama IIPOU3BOIHOT
Mopyia (black start) 1 Tpormak mocTynka nCUTHBaRkA (KBATH(H-
KOBamba) 32 MOryhHOCT IpyXama OBE yCIyre KOjU CIPOBOIU
HOC.

Unan 36.
(TpomkoBu ryduTaka y mpeHOCHOM CHCTEMY)

(1) TIpopauyH ompaBIaHHX TPOIIKOBA HACTAIUX  YCIbEI
ryOuTaKka eICeKTpUYHE EHEpruje y IMPEHOCHOM CHCTEMY,
3aCHHBA CE Ha M3HOCY NPEHOCHHX I'yOWTaKa y TOAMIIBEM
OwiaHCy eNeKTpUYHE CHepruje W HaOaBHUM LMjeHama
SJICKTPHYIHE CHePTHje 3a MOKPHBAahe NPSHOCHHUX TyOnUTaKa.

(2) HOC ocurypasa eHeprujy 3a MOKpHBame TIyOHTaKa y
MPEHOCHOM CHCTeMY HaO0aBKOM Ha TP)KUIUTY IIYTEM jaBHUX
nonyzna. HOC je myxaH nma ¢ mpyxaonuma OBE yCIyre
3aKJbY4H YTOBOPE.

(3) HOC mnaGasba eHeprujy 3a IOKpUBame ryOWTaka Ha
MjeCeYHOM HHBOY, a y 3aBHCHOCTH O] IIPOLjjeHe CUTYaIlije
Ha TPXKUIITY CJICKTPUYHE CHEPrHje, T¢ Y LMY ONTHMH3-
anyje HabaBKe ¢ acreKTa [MjeHa U KOJIWYHHA, OTpejesbyje
ce 3a TOAMIIELE, TOTYTOJUIIHE, TPOM]ECEUHE HITH MjeCeTHe
nocrymke HabaBke, Bojehu ce HajOOJbOM IIPAaKCOM.

(4) TIpocjeuna 1ujeHa €eNEKTpUYHE €HEPrHje Koja ce aobuje
FOJIMIIHOM HabaBKOM EJICKTPUYHE CHEPrHje 3a MOKPHBAKE
ryOuTaka y MpPEHOCHOM CHCTeMy je pedepeHTHa IHjeHa
CIIEKTPUYHE EHepruje Ha TpKumTy pmr. OBa IHjeHa ce
MOX€ KOPHCTHTH Kao pedepeHTHa y IMiby onapehuBama
IPYTHX IHjeHa MponMcaHnx MeToIomorujom.

(5) TIpmmikoMm HabaBKe eIEKTPHYHE SHEPrHje Ha TPXKHINTY Ha
HauuH nipeasulen y craBy (3) oor wiana, HOC onpehyje
OKBUpHM W3HOC HabaBke Cr KOjU je jefHAK YMHOILIKY
HaOaBbeHe eHepruje Wr U mmjeHe ¢jydepc Ipomn3Boaa
npema HUDEX mHzexcy pHUDEX 3a TIPEIMETHH IEPHOJ
HabaBke, yBehane 3a koeduumjenr kr:

Cr = kr xXWF x prupex; kr > 1.

PeneBantHe nujeHe ¢jyuepc mpow3BoOAa Cy OHE Koje Cy
Bakehe Ha JaH 00jaBe jaBHE MOHYAE (TEHIEpa).
Koedunujenr kr nonocu JEPK.

(6) V cBpxy neduHncama NHjeHA ENEKTPUYHE CHEpruje 3a
MOKpHBamke TyOuTaka y mpeHocHoM cuctemy, [IEPK
CBOjOM OJTYyKOM MOXXE€ OJPEINTH KOpWIIheme APYrux
Oep3aHCKMX TIPOM3BOJIAa W MHIOGKCE Jpyrux Oepsu
€NIEKTPUYHE CHEPTHje y PETHjH.

Unan 37.
(TIpexomMjepHO mpey3eTa peakTHBHA SHEPruja)
(1) TIpexomjepHo mpey3era peakTHBHA €HEPrHja je MO3HTHBHA
pasnuka u3mel)y u3MjepeHe peakTHBHE CHEPrije U PeaKTHB-
HEe eHepruje Koja oxaroBapa Qakropy cHare cos ¢ = 0,95

WHIYKTHBHO, OJHOCHO TO j€ peakTHBHAa €Hepruja Koja
nipenasu 33% mnpeys3ere akTHBHE eHepruje.

(2) HOC obpauyHaBa TpPEKOMjEpHO MpPEY3ETy pEaKTHBHY
CHEeprHjy W3 INPEHOCHOI CHCTEMa Ha OCHOBY MjECEYHHX
M3MjepeHHX KOJNMYMHA KOJ Kymala NpPUK/bYYEHUX Ha
MIPEHOCHH CHCTEM, Te H3pal)yje MjecCedHH H3BjelITa].

(3) [MHEPK ozpebyje umjeHy mpekoMjepHO Mpey3eTe peakTHBHE
SHeprHje U3 IPEeHOCHOT CucTeMa y3uMajyhu y o03up crame
HaINOHCKHX IPHIINKA Y eJIEKTPOSHEPTETCKOM CHCTEMY.

(4) Tlujena mpexoMmjepHO Mpey3eTe PEAKTUBHE EHEpPrHje ca
MPEHOCHE MpekKe PR jé jeHaKa YMHOIIKY BpHjeIHOCTH
pedepeHTHE 1IMjeHe eNEeKTPHYHE CHEPTHje Ha TPXKHUIITY PMR
u koeduimjerra kr:

PR = kr x pmR; kr > 0.

(5) Uwujeny u3 crapa (4) oBOT WiaHa M ylla3He MapameTpe 3a
meHo onpehuBame nonocu JJEPK.

Unan 38.
(Oncrynama 6amaHCHO OJTOBOPHUX CTPaHa OJf JHEBHOT
pacniopena u oncrymname JIOL] noapydja buX)

(1) O6pauyn oxcrymama OATAHCHO OJTOBOPHHMX CTpaHa Ol
IHEBHOT pacropena y eHEepreTckoM H (PUHAHCHjCKOM
cmucity o6aBiba HOC y ckinany ¢ TpKUITHAM MpaBHIIAMA.

(2) TpomkoBe mebanaHca 3a €HEPrUjy UCHOPYYEHY Y CBPXY
MIOKpHBamka ryouTaka y npeHocHoM cuctemy caocut HOC.

(3) bamancHO oxaroBopHa CTpaHa KOjOj TMpPHUIAAa TPXKHUIIHK
YYECHHK C KOJUM j€ OIlepaTrop TUCTPHUOYTHBHOT CHCTEMa
3aKJbYy4HMO YTOBOp O Ha0aBIM EHEpruje 3a IOKPUBAE
ryouraka y IucTpuOyTHBHOM CHCTEMY, 00aBe3Ha je IIIaTUTH
TPOILIKOBE OJCTyNama y CKIagy ca oxpendama crasa (1)
OBOT WJaHa.

(4) O6pauyn u nopasHame oxacrymama JI®OI] moapydja buX
cnposoqu  HOC ca gpyrum omeparopuma TMPEeHOCHOT
cucrema PerumonanHe rpyne KoHTHHeHTanHe EBpome y
cxinaay ¢ AnekcoMm 3 CADA criopasyma, Koju ce OTHOCH Ha
o0padyH U OpaBHAE.

Uian 39.
(O6pauyH u akTyprcame MOMONHUX U CUCTEMCKE YCIIyTe)

(1) ®axrypucame 1 miahambe MOMONHUX W CHCTEMCKE YCIIyre
obaBJba Ce Ha OCHOBY OOpadyHa MOMONHUX U CHCTEMCKE
ycnyre koju uspalyje HOC.

(2) OsBaj oOpauyn ce gocTaBba OagaHCHO OATOBOPHHUM
CTpaHaMma, KyNuuMa NMPHK/bYYEHUM Ha IPEHOCHH CHCTEM,
JIT "Komynanao bpuxo" u AEPK-y. ¥ o6pauyHy ce HaBoze
¢unaHcujcke u eHeprercke nosunuje HOC-a u GamaHcHO
0JroBopHHX cTpaHa. Takohje ce MpHKa3yjy eHepreTcke
MO3MIIMje TPXKHIIHAX YYECHHKA y OAHOCY Ha OallaHCHO
OJI'OBOPHY CTpaHy KOjOj pUTIaajy.

(3) YV uwmy m3paze taqHOr 0OpadyHa, ONepaTopy TUCTPUOYTH-
BHOr cucrema nyxHu cy na HOC-y nocraBmajy cBe
noTpedHe moJaTke U HHpOpMaIHje.

JHUO IETH — OCTAJIE OJPEJBE

Unan 40.
(Hamzop)
JEPK cripoBou akTHBHOCTH HaJ30pa Mpolieca NpUKyIyba-
Ba jaBHAX TIOHy#a. Y IMJBY CIpEYaBama HEI03BOJHEHOT
NoHallama ydecHuka Ha Tpxumry, JJEPK npenysuma oarosa-
pajyhe Mjepe y ckiasy ca CBOjUM Ha/IJISKHOCTHMA.

Unan 41.
(O6aBe3e HOC-a)
3a cBe obOaBe3e HaBeneHe y oBoj Mmeromonoruju HOC na
TpaHCTIApEHTaH HAYMH JOHOCH MpOLEAype Kako OM OCHIypao
HECMETaHO U IIPAaBOBPEMEHO OJ[BUjarbe AKTUBHOCTH Y CBOjOj
HajuiexxHocTH. OBe TpoLEAype ce OJHOCE Ha H3pavyyHaBaEbE
obmMa mortpeda momohumx ycemyra y JIOL mompydwjy buX,
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Ha0aBKy MOMONHKX yciTyra Ha TPKHIITY, IIPOBjepe UCTIPaBHOCTH
TEXHUUYKHX MOTYRHOCTH Ipy>kaiana, (pyHKIHOHHCAHE OaaHCHOT
TPXKUIITA, AeUHUCAE KBATUTETA NPY)KSHUX YCIIyTa, OJroBapa-
jyhe caHKIHje 3a HENpYyXambe ycIyra, 00padyH 1 U3BjeIITaBambE.

Unan 42.
(Tymaueme)

(1) [JEPK ocurypaBa TyMauere OBOT aKTa.

(2) VYkonmko HeKO MUTaEE HHUje 00paljeHO y OBOM JOKYMEHTY,
JEPK omtydyje O HEroBOM pjellaBaly Yy CBaKOM
KOHKPETHOM CIIy4ajy WIM H3Jaje MOCeOHO YIIYTCTBO 3a
MPUMjEHY TOjeIIHUX OJIPEI0H OBE METOJIOJIOTH]E.

JUO HIECTH - INPEJIAZHE U 3ABPIIIHE OJAPEJBE

Unan 43.
(IIpecranak Baxema)

CrynameM Ha CHAar'y OBe METOJOJIOTH]je, IpecTaje a BaXKH
Merozonoruja 3a u3pany Tapuda 3a yciuyre NpeHoca elneKTpHIHe
€Hepryje, He3aBHUCHOT olepaTopa cucreMa u nomohne ycmyre —
Jpyru npeunmhenn Tekct ("CiyxOenn rnacHuk buX", Opoj
68/21).

Unan 44.
(O6jaBa Metononoruje)
OBa MeTozOJIOTHja CTyIIaHa CHary OCMOT JlaHa O]l JaHa
o0jaBspuBama y "Ciry:xOeHoM rimacHuky buX".
Bpoj 04-02-2-226-12/25
24, centemOpa 2025. roauHe
Tyzna

Ipencjenasajyhu Komucuje
Cyan 3esbkoBuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 4.2. 1 4.8. Zakona o prijenosu, regulatoru i
operatoru sistema elektricne energije u Bosni i Hercegovini
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 7/02, 13/03, 76/09 i 1/11) i ¢lana 36.
Poslovnika o radu Drzavne regulatorne komisije za elektricnu
energiju ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 2/05), na sjednici Drzavne
regulatorne  komisije za elektricnu energiju, odrZanoj
24. septembra 2025. godine, donijeta je

METODOLOGIJA
ZA IZRADU TARIFA ZA USLUGE PRIJENOSA
ELEKTRICNE ENERGIJE, NEZAVISNOG OPERATORA
SISTEMA I POMOCNE USLUGE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Uvodna odredba)

Ovim aktom se utvrduje metodologija za izradu tarifa za
usluge prijenosa elektri¢ne energije (u daljnjem tekstu: prijenosna
mrezarina), tarifa za rad i sistemsku uslugu NOS-a i tarifa za
pomoéne usluge.

Clan 2.
(Definicije)

Izrazi koji se koriste u ovoj Metodologiji imaju sljedece
znacenje:

'Aktivna snaga' je stvarna komponenta prividne snage na
osnovnoj frekvenciji, a izrazava se u vatima (W) ili visekratnicima
poput kilovata (kW) ili megavata (MW),

‘Balansiranje’, odnosno uravnoteZenje, oznaava sve
aktivnosti i sve postupke, u svim vremenskim planovima, kojima
operatori prijenosnih sistema kontinuirano osiguravaju odrzavanje
frekvencije sistema unutar unaprijed definiranog raspona
stabilnosti i uskladenost s koli¢inom rezervi koje su potrebne s
obzirom na traZeni kvalitet,

‘Balansna energija’ je energija kojom operatori prijenosnog
sistema izvode balansiranje,

‘Balansna usluga’ je energija za balansiranje ili balansni
(rezervirani) kapacitet za balansiranje sistema,

'Balansni (rezervirani) kapacitet' znaci kapacitet kojeg je
pruzalac balansnih usluga ugovorio da drzi u rezervi za potrebe
operatora sistema i za kojeg je obavezan dostavljati ponude za
odgovarajucu koli¢inu balansne energije za vrijeme trajanja
ugovora,

'Balansno odgovorna strana’ je u¢esnik na trZistu koji je na
osnovu ugovora o balansnoj odgovornosti preuzeo finansijsku
odgovornost za debalans balansne grupe, i koji je kod NOS-a
registriran u tom svojstvu,

'Balansno trZiSte' znaCi centralno trziSte za nabavku i
prodaju elektricne energije kojim rukovodi NOS u svrhu
odrzavanja kontinuiranog balansa snabdijevanja i potraznje u
realnom vremenu, kao i dodatni mehanizmi koje provodi NOS u
svrhu osiguravanja snabdijevanja sistemskim uslugama,

'Cijena debalansa’ je cijena elektri¢ne energije, koja moze
biti pozitivna, jednaka nuli ili negativna, po kojoj se finansijski
poravnava ostvareni pozitivni, odnosno negativni debalans
balansno odgovornih strana,

'Debalans' je razlika izmedu izmjerenih veli¢ina injektirane
i preuzete elektricne energije i dnevnog rasporeda balansno
odgovorne strane ili u¢esnika na trzistu, pri ¢emu se uzima u obzir
i angazirana balansna energija,

'DERK" je Drzavna regulatorna komisija za elektri¢nu
energiju,

'Dnevni raspored" je referentni skup vrijednosti koje se
odnose na proizvodnju, predaju (injektiranje), potrosnju,
preuzimanje (ekstrakcija), kupovinu i prodaju elektricne energije
za balansno odgovornu stranu ili uesnika na trzistu,

'Elektrana’ znaci postrojenje u kojem se primarna energija
pretvara u elektricnu energiju, a koje se sastoji od jednog ili vise
modula za proizvodnju elektricne energije prikljuc¢enih na mrezu
na jednom myjestu prikljucenja,

'ENTSO-E' je Evropska mreZa operatora prijenosnog
sistema za elektri¢nu energiju,

'Frekvencija' oznacava elektriénu frekvenciju sistema
izrazenu u hercima (Hz) koja se moze izmjeriti u svim dijelovima
sinhrone zone, uz pretpostavku stalne vrijednosti unutar intervala
u sekundama i samo s malim razlikama izmedu razli¢itih mjesta
mjerenja. Njena nazivna vrijednost je 50 Hz,

'Korisnik sistema’ ozna¢ava svako fizi¢ko ili pravno lice
koje isporucuje elektri€nu energiju u prijenosni sistem ili je iz
njega preuzima,

'Kupac' znaéi fizicko ili pravno lice koje preuzima
elektriénu energiju iz prijenosnog sistema,

'Lista ekonomskog prvenstva' je popis ponuda balansne
energije poredanih po cijeni koji sluzi za njihovu aktivaciju,

'MreZni kodeks' oznacava pravila i procedure koje, izmedu
ostalog, reguliraju tehni¢ka pitanja u vezi s prikljuéenjem na
prijenosni  sistem, pomo¢nim uslugama, mjerenjem i
dostavljanjem dnevnih rasporeda,

'Napon' je razlika elektri¢nog potencijala izmedu dvije
tacke, izmjerena kao efektivna vrijednost osnovnog harmonika
direktne komponente linijskih napona,

‘Netransakcijska metoda' je metoda za obracunavanje
koristenja usluga prijenosa elektrine energije pri ¢emu cijena ne
zavisi od geografske lokacije korisnika, niti od broja transakcija u
posmatranom periodu,

'NeZeljeno odstupanje' je razlika izmedu ostvarene i
planirane razmjene elektri¢ne energije LFC podrucja,

'NOS' zna¢i '"Nezavisni operator sistema u Bosni i
Hercegovini", Sarajevo,

'Operator distributivnog sistema’ oznacava pravno lice
odgovorno za rad, upravljanje, odrzavanje i razvoj distributivnog
sistema na odredenom podruéju i njegovo povezivanje s drugim
sistemima, te za osiguravanje dugoro¢ne sposobnosti sistema da
zadovolji razumnu potraznju za distribucijom elektri¢ne energije,
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'Operator skladiSta elektri¢ne energije' je subjekt koji
obavlja djelatnost skladistenja i odgovoran je za upravljanje
postrojenjem za skladistenje elektri¢ne energije,

'"Pomocne usluge' oznacavaju sve usluge koje NOS nabavlja
od pruzalaca pomo¢nih usluga u svrhu pruzanja sistemskih usluga,
odnosno, u svrhu ocuvanja sigurnog i pouzdanog rada
elektroenergetskog sistema BiH, te kontinuiranog i kvalitetnog
snabdijevanja kupaca,

'Poravnanje debalansa’ je mehanizam finansijskog
poravnanja debalansa balansno odgovornih strana,

'Posebni proizvod' znadi proizvod koji se razlikuje od
standardnog proizvoda,

'Potrebni prihod' je onaj nivo prihoda koji je neophodan
kako bi regulirana kompanija mogla da pruza potrebni nivo usluge
i pri tome ostvaruje razuman povrat sredstava,

"Prekogranicni tokovi elektri¢ne energije’ su oni tokovi
kod kojih se koristi dio prijenosne mreze koji omogucava
neposredno povezivanje sa mreZama susjednih zemalja, a odnose
se na uvoz, izvoz i tranzit,

'Prijenos elektri¢ne energije' znaci prijenos elektricne
energije visokonaponskim medusobno povezanim sistemom radi
njene isporuke krajnjim korisnicima ili operatorima distributivnih
sistema, ali ne ukljucujuéi snabdijevanje,

'Prijenosna kompanija' znac¢i "Elektroprijenos Bosne i
Hercegovine" akcionarsko drustvo, Banja Luka.

'Prividna shaga' je umnozak napona i struje na osnovnoj
frekvenciji, 1 kvadratnog korijena broja tri u slucaju trofaznih
sistema. Obi¢no se izrazava u kilovoltamperima (kVA) ili
megavoltamperima (MVA),

'Proizvodni modul’ zna&i sinhroni modul za proizvodnju
elektri¢ne energije ili modul elektroenergetskog parka,

'Proizvoda¢’ je uéesnik na trzistu, pravno lice koje posjeduje
licencu za proizvodnju elektri¢ne energije,

'Pruzalac balansnih usluga' (PBU) je ucesnik na trzistu ¢ije
je resurse NOS registrirao za pruzanje balansnih usluga,

'Pruzalac pomo¢nih usluga' je ucesnik na trzistu Cije je
resurse NOS registrirao za pruzanje pomo¢nih usluga,

'Razmjena balansnih usluga’ je prekograni¢na razmjena
balansnih rezervi ili balansne energije,

'Reaktivna snaga' je imaginarna komponenta prividne
snage na osnovnoj frekvenciji, a obi¢no se izrazava u kilovarima
(kvar) ili megavarima (Mvar),

'Regulacija frekvencije' znaci sposobnost proizvodnog
modula da prilagodi svoju izlaznu aktivnu snagu kao odgovor na
izmjereno  odstupanje frekvencije sistema od postavljene
vrijednosti radi odrZavanja stabilne frekvencije sistema,

‘Regulacijski blok frekvencije i snage razmjene' ili ‘LFC
blok® (Load Frequency Control Block) je dio sinhronog podruéja,
koje se sastoji od jednog ili vise LFC podrucja, s mjernim mjestima
na fizickim interkonekcijama s drugim LFC blokovima, kojim
upravlja jedan ili vise operatora sistema, unutar kojeg se vrsi
regulacija frekvencije i snage razmjene,

‘Regulacijsko podrudje frekvencije i snage razmjene' ili
'LFC podrudje’ (Load Frequency Control Area) je dio sinhronog
podruéja, s mjernim mjestima na fizickim interkonekcijama sa
drugim LFC podruéjima, a kojim upravlja najmanje jedan operator
prijenosnog sistema i unutar kojeg se vrsi regulacija frekvencije i
snage razmjene,

'Regulatorna baza sredstava' je vrijednost materijalnih i
nematerijalnih sredstava koja su potrebna i koja se koriste za
pruzanje usluga u okviru regulirane djelatnosti,

'Regulirana kompanija' je pravno lice ¢ija je djelatnost, u
skladu sa zakonom, regulirana od strane DERK-a,

'Rezerva za odrZavanje frekvencije' ili 'FCR" (Frequency
Containment Reserve) znaci rezerve aktivne snage raspolozive za

odrzavanje frekvencije sistema nakon pojave neravnoteZze u
sistemu,

'Rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije' ili 'FRR’
(Frequency Restoration Reserve) znaci rezerve aktivne snage
raspolozive za ponovnu uspostavu frekvencije sistema na nazivnu
vrijednost i za odrzavanje planirane snage razmjene,

'Sistemska usluga' oznacava sve usluge koje pruza NOS
kako bi se osigurao siguran i efikasan prijenos elektri¢ne energije
u prijenosnom sistemu, rijesili prekidi u prijenosu elektricne
energije i odrzavao i ponovno uspostavio balans energije u
prijenosnom sistemu,

"Postrojenje za skladiStenje elektri¢ne energije’ oznacava
objekt u kojem se skladisti energija,

'Skladistenje elektri¢ne energije' znaci odgadanje konacne
upotrebe elektri¢ne energije do trenutka kasnijeg od onog u kojem
je proizvedena ili pretvaranje elektricne energije u oblik energije
koji se moze skladistiti, skladistenje takve energije i naknadno
pretvaranje takve energije u elektriénu energiju ili njena upotreba
kao drugog nosioca energije,

'Snabdjeva¢’ je ucesnik na trziStu, pravno lice koje
posjeduje licencu za snabdijevanje elektri¢cnom energijom,

‘Standardni  proizvod' zna¢i uskladeni proizvod za
uravnotezenje koji su dogovorili svi operatori prijenosnog sistema
sinhronog podrucja kontinentalne Evrope, u svrhu razmjene
usluga uravnoteZenja,

'Tarifa' je cijena koju regulirana kompanija zaraGunava
korisnicima svojih usluga,

"Tarifni period' je period u kome tarifa koju odobri DERK
ostaje nepromijenjena i koji uobicajeno traje kalendarsku godinu,
ali moze biti i u duzem i kra¢em trajanju,

"Testna godina' je prethodna ili naredna kalendarska godina
koja prethodi ili slijedi nakon podnosenja zahtjeva za odobrenje
tarifa i za koju regulirana kompanija osigurava informacije i
podatke koji su potrebni za odredivanje tarifa,

"Transfer balansnog kapaciteta (rezerve)' je prijenos
obaveza za balansni kapacitet (rezervu) s inicijalno ugovorenog na
drugog pruzaoca balansnih usluga,

"Tranzit' oznacava transport elektricne energije s ciljem
ispunjavanja ugovora koji se odnose na trgovinu elektricnom
energijom, kada niti jedna strana tog sporazuma ne kupuje, niti
proizvodi tu elektri¢nu energiju u Bosni i Hercegovini,

'TrziSna pravila' znace poslovni kodeks koji sadrzi pravila
i procedure balansnog trzista kao i komercijalne uvjete za
konekciju, koriStenje i rad prijenosnog sistema,

'Ucesnik na trziStu' znaci fizi¢ko ili pravno lice koje kupuje,
prodaje ili proizvodi elektriénu energiju, koje se bavi agregiranjem
ili koje je operator usluga upravljanja potro$njom ili skladiStenja
energije, medu ostalim davanjem naloga za trgovanje, na jednom
ili viSe trziSta elektricne energije, izmedu ostalog na balansnom
trziStu,

'Zamjenska rezerva' ili 'RR" (Replacement Reserve) znaci
rezerve aktivne snage raspoloZive za ponovnu uspostavu ili
odrzavanje zahtijevanog nivoa rezerve za ponovnu uspostavu
frekvencije radi spremnosti na dodatne neravnoteze u sistemu,
ukljucujuéi proizvoodnu rezervu.

Clan 3.
(Skracenice)
Skracenice koje se koriste u ovoj Metodologiji imaju
sljedeée znacenje:

AD - vrijednost akumulirane amortizacije stalnih sredstava,
aFRR - automatska rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije
(automatic Frequency Restoration Reserve), odnosno rezerva
za ponovnu uspostavu frekvencije koja se moze aktivirati
automatskim regulatorom,
BOS - balansno odgovorna strana,
Cas - troskovi nabavke pomo¢nih usluga,
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Carrreap - troskovi nabavke kapaciteta aFRR-a,

Cb - troskovi amortizacije,

Cr - okvirna vrijednost nabavke elektricne energije za
pokrivanje gubitaka u prijenosnom sistemu,

Crcreap - troSkovi nabavke kapaciteta FCR-a,

Coa - vrijednost besplatno preuzetih sredstava,

CL - troskovi nabavke elektri¢ne energije za pokrivanje
gubitaka u prijenosnom sistemu,

Cmrrreap - troSkovi nabavke kapaciteta mFRR-a,

Coam - troskovi rada i odrzavanja,

Crenarrr - Vrijednost naknade za neosiguravanje kapaciteta
aFRR-a,

Crenmrrr - Vrijednost naknade za neosiguravanje kapaciteta
mMFRR-3,

CsysoTH - ostali troskovi koji se odnose na sistemsku uslugu,
DI (%) - troskovi obaveza (duga),

DP - vrijednost obaveza (duga), vrijednost obaveza iz bilansa
stanja,

EP - vrijednost kapitala, vrijednost kapitala iz bilansa stanja,
GA - besplatno preuzeta sredstva,

k - odnos potrebnog prihoda tarifne komponente za energiju i
ukupnog potrebnog prihoda,

Karrrcap - Cjenovni koeficijent kapaciteta aFRR-a,

ke - cjenovni koeficijent okvirne vrijednosti nabavke
elektricne energije za pokrivanje gubitaka u prijenosnom
sistemu,

KmaxmFRREnDow - cjenovni koeficijent grani¢ne cijene balansne
energije mFRR-a nadolje,

KmaxmFrREnUp - cjenovni koeficijent grani¢ne cijene balansne
energije mFRR-a nagore,

Keenarrrcap - Koeficijent naknade za neosigurani kapacitet
aFRR-a,

keenmrrrcap - Koeficijent naknade za neosigurani kapacitet
aFRR-a,

kr - cjenovni koeficijent prekomjerno preuzete reaktivne
energije iz prijenosnog sistema,

kr - koeficijent naknade za rad proizvodaca u kapacitivnom
rezimu,

kmrrreap - Cjenovni koeficijent kapaciteta mFRR-a,

KM - konvertibilna marka,

kvarh - jedinica za reaktivnu energiju (1 kvarh = 1000 varh),
kW - jedinica za aktivnu snagu (1 kW = 1000 W),

kWh - jedinica za aktivnu energiju,

MFRR - ru¢na rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije
(manual Frequency Restoration Reserve), odnosnho rezerva za
ponovnu uspostavu frekvencije koja se moze ru¢no aktivirati,
parrREN - Cijena energije aFRR-a,

parrRENDow - Cijena energije aFRR-a nadolje,

parrRRENUp - Cijena energije aFRR-a nagore,

PBasearRRCap - 0SNOVNa (bazna) cijena kapaciteta aFRR-a,

Pc - vr$no opterecenje koje se mjeri kod kupaca i predstavlja
godis$nju sumu svih mjesenih maksimalnih snaga izmjerenih
kod kupaca,

Pralarrr - 1zN0S neosiguranog kapaciteta aFRR-a,

prubex - cijena futures proizvoda prema HUDEX indeksu
(Hungarian Derivative Energy Exchange),

pe — dio prijenosne mreZarine koja se plac¢a za injektiranje
energije,

pisoc - dio tarife za rad NOS-a koja se placa za injektiranje
energije,

pisoL - dio tarife za rad NOS-a koja se placa za preuzimanje
energije,

pL - cijena elektriéne energije za pokrivanje gubitaka u
prijenosnom sistemu,

pLc - dio prijenosne mrezarine koji se placa za preuzimanje
energije, a odnosi se na kapacitet (snagu),

@)

@

pLe - dio prijenosne mrezarine koji se placa za preuzimanje
energije, a odnosi se na energiju,
pwmr - referentna cijena elektri¢ne energije na trzistu,
PmaxaFRRCap - grani¢na cijena kapaciteta aFRR-a,
PMaxaFRRCapMont - granicna mjesecna cijena kapaciteta aFRR-a,
PMmaxaFRRCapYear - grani¢na godisnja cijena kapaciteta aFRR-a,
PmaxmFRRCapUp - grani¢na cijena kapaciteta mFRR-a nagore,
PMaxmFRRCapDow - grani¢na cijena kapaciteta mFRR-a nadolje,
PmaxmFRRENUp - grani¢éna cijena energije mFRR-a nagore,
PMaxmFRREnDow - grani¢na cijena energije mFRR-a nadolje,
PrenarRRCap - Cijena naknade za neosigurani kapacitet aFRR-a,
PR - cijena prekomjerno preuzete reaktivne energije koju kupci
preuzimaju iz prijenosnog sistema,
Preakt - cijena preuzete reaktivne energije koju proizvodaci
preuzimaju iz prijenosnog sistema,
Psys - tarifa za sistemsku uslugu,
pmFRRCap - Cijena kapaciteta mFRR-a,
PmFRREnDow - Cijéna energije mFRR-a nadolje,
PmFRRENUp - Cijena energije mMFRR-a nagore,
PV - nabavna vrijednost stalnih sredstava,
RAB - regulatorna baza sredstava,
ROA - povrat (prinos) na sredstva,
ROE (%) - povrat na vlasnicki kapital,
RRe - dio potrebnog prihoda koji se odnosi na mrezarinu koja
se placa za injektiranje energije,
RRiso - potrebni prihod za obavljanje regulirane djelatnosti
(usluga) NOS-a,
RRiso 6 - dio potrebnog prihoda NOS-a koji se odnosi na tarifu
koja se placa za injektiranu energiju,
RRiso L - dio potrebnog prihoda NOS-a koji se odnosi na tarifu
koja se placa za preuzetu energiju,
Riso otH - ostali prihodi koji se odnose na rad NOS-a,
RtroTH - ostali prihodi koji se odnose na usluge prijenosa
clektri¢cne energije, ukljuéuju¢i prihod ostvaren iz
prekograni¢ne trgovine,
RRL - dio potrebnog prihoda koji se odnosi na mrezarinu koja
se placa za preuzetu energiju,
RRtr - potrebni prihod za obavljanje regulirane djelatnosti
(usluge) Prijenosne kompanije,
S - razlika cijena energije aFRR-a nagore i nadolje,
T (%) - efektivna porezna stopa na dobit, vazeéa za tarifni
period,
TC - vrijednost pasive iz bilansa stanja,
W - aktivna elektri¢na energija koja se u Bosni i Hercegovni
preuzima iz prijenosnog sistema,
Ws - aktivna elektricna energija koju u prijenosni sistem
injektiraju proizvodaci prikljuceni na prijenosni sistem,
WACC - ponderirani prosjecni troskovi kapitala,
WC - vrijednost radnog kapitala.
Clan 4.
(Ciljevi i nacela)
Prilikom odredivanja tarifa uvazavaju se sljede¢i ciljevi i
nacela:

a) nepristrasnost, transparentnost i  sprjeCavanje
diskriminacije,
b) podsticanje efikasnosti reguliranih  subjekata i

korisnika prijenosne mreze,
C) podsticanje mehanizama za povecanje energetske
efikasnosti,
d) stvaranje stabilnih odnosa na trzistu elektri¢ne energije
i stabilnih uvjeta za ulagace u elektroenergetski sektor,
€) podsticanje razvoja prijenosne mreze tako da se nivo
kvaliteta isporuke kontinuirano odrzava ili povecava.
Da bi se postigli ciljevi i nacela iz stava (1) ovog ¢lana tarife
moraju biti zasnovane na opravdanim troskovima poslo-
vanja, pogona, odrzavanja, zamjene, izgradnje ili rekonstruk-
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cije objekata i opreme, ukljucujuci pri tome razuman iznos
povrata investicija, amortizaciju i poreze, uzimajuci u obzir i
zastitu okolisa.

Clan 5.
(Vrste tarifa)
Tarife koje donosi DERK su tarifa za usluge prijenosa
elektricne energije (prijenosna mrezarina), tarifa za rad NOS-a,
tarifa za sistemsku uslugu i tarife za pomo¢ne usluge.

Clan 6.
(Naponski nivoi)
Za kupce koji su priklju¢eni na naponske nivoe 400 kV,
220 kV i 110 kV obra¢unava se jedinstvena tarifa.

Clan 7.
(Tarifni elementi)

(1) Tarife sadrzZe sljedece tarifne elemente:

a)  vrSna snaga,

b) aktivna elektriéna energija koju u prijenosnu mrezu
injektiraju  proizvoda¢i prikljuéeni na prijenosnu
mrezu,

C)  preuzeta aktivna elektri¢na energija,

d) prekomjerno preuzeta reaktivna energija.

(2) Mijerenje vrsne snage i aktivne elektri¢ne energije definira se
Mreznim kodeksom, a prekomjerno preuzete reaktivne
energije Mreznim kodeksom i ¢lanom 37. ove Metodologije.

(3) Pri obraGunu mjeseéne snage i preuzete elektri¢ne energije
kilovati (kW), kilovatsati (kWh) i kilovarsati (kvarh) se
zaokruzuju na cijele brojeve.

Clan 8.
(Diferenciranje tarifa)
Tarife se mogu diferencirati po sljede¢im kriterijima:
a)  sezonski tarifni stavovi,
b)  dnevni tarifni stavovi,
€) tarifni stavovi u zavisnosti od vremena trajanja vr$nog
opterecenja,
d) tarifni stavovi u zavisnosti od nivoa potro$nje (blok
tarifa).

Clan 9.
(Reguliranje cijena (tarifa))

Reguliranjem tarifa osigurava se:

a) dugorotno poslovanje kompanija koje se bave
reguliranim djelatnostima, uz pokrivanje opravdanih
troskova i odgovarajuéi povrat na sredstva,

b)  poboljsanje produktivnosti poslovanja u okviru reguli-
ranih djelatnosti, uz razumno i efikasno investiranje,

C) opravdani razvoj prijenosne mreze i upravljanja
prijenosnom mrezom u cilju osiguranja stabilnog i
kvalitetnog snabdijevanja korisnika.

DIO DRUGI — BILANS ELEKTRICNE ENERGIJE

Clan 10.
(Godisnji bilans elektri¢ne energije)

(1) NOS izraduje godi$nji bilans elektricne energije koji sadrzi
detaljne podatke o koli¢inama za narednu godinu.

(2) Bilans iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se DERK-uU ne
kasnije od 31. oktobra tekuce godine.

(3) Ovaj bilans, izmedu ostalog, sluzi kao podloga za planiranje
realizacije reguliranih kompanija.

Clan 11.
(Elementi bilansa elektricne energije)

NOS je, u saradnji s operatorima distributivnog sistema,
proizvodacima, snabdjevacima i operatorima skladista, duzan
napraviti godi$nji bilans za narednu godinu u kome je za svaki
pojedini mjesec u godini sadrzano sljedece:

a) koli¢ine prenesene energije i snage za korisnike

sistema,

b)  koli¢ine prenesene energije i snage koje se isporucuju
ili preuzimaju iz distributivnih sistema,

€) koli¢ine aktivne elektriCne energije koju u prijenosnu
mrezu injektiraju proizvodaci prikljuceni na prijenosni
sistem,

d) koli¢ine aktivne elektri¢ne energije koju u distributivne
sisteme injektiraju  proizvoda¢i prikljueni na
prijenosni i distributivne sisteme,

e)  koli¢inski obim potrebnih pomo¢nih usluga.

DIO TRECI - TARIFA ZA USLUGE PRIJENOSA
ELEKTRICNE ENERGIJE (PRIJENOSNA MREZARINA)

Clan 12.
(Finansiranje Prijenosne kompanije)

(1) Prijenosna kompanija finansira se iz pruZanja usluga koris-
nicima sistema koje obradunava i fakturira po odobrenim
mrezarinama, od dodjele prava na koriStenje prekograni¢nih
prijenosnih kapaciteta i od neto iznosa (prihod-rashod)
ostvarenog iz Mehanizma kompenzacije izmedu operatora
prijenosnog sistema (ITC mehanizam).

(2) Prijenosna kompanija se finansira i iz drugih izvora, kao §to
su naknade za prikljuc¢ak na prijenosnu mrezu.

Clan 13.
(Metoda postanske marke)

Za utvrdivanje prijenosne mreZarine koristi se netransakcij-
ska metoda posStanske marke. Metoda se primjenjuje na sve
naponske nivoe i sve vrste korisnika uz jedinstvene tarifne stavove
na cijelom podrucju Bosne i Hercegovine.

Clan 14.
(Prijenosna mrezarina)

(1) Prijenosna mreZarina je namijenjena za pokrivanje tro§kova
poslovanja Prijenosne kompanije.

(2) Prijenosna mreZarina placa se Prijenosnoj kompaniji jednom
u mjesecu.

(3) Prijenosnu mreZarinu placaju korisnici sistema.

(4) Prijenosna mrezarina ne sadrzi naknadu za prikljuak na
mrezZu.

Clan 15.
(Utvrdivanje prijenosne mrezarine)

(1) Prijenosna mrezarina sastoji se iz dijela prijenosne mrezarine
koja se placa za preuzimanje elektri¢ne energije iz prijenos-
nog sistema i dijela prijenosne mrezarine koja se placa za
injektiranje elektri¢ne energije u prijenosni sistem.

(2) Dio prijenosne mrezarine koji se placa za preuzimanje
elektri¢ne energije iz prijenosnog sistema sastoji se iz dvije
komponente:

a) komponenta prijenosne mrezarine koja se odnosi na
energiju pLe i koja predstavlja odnos potrebnog prihoda
komponente za energiju k x RRL i aktivne elektri¢ne
energije koja se u Bosni i Hercegovini preuzima iz
prijenosnog sistema Wc:
pLe =k x RRL/ WCc
gdje je:

RRL - dio potrebnog prihoda koji se odnosi na
mrezarinu koja se placa za preuzetu energiju,

Wec - aktivna elektri¢na energija koja se u Bosni i
Hercegovini preuzima iz prijenosnog sistema,

k - odnos potrebnog prihoda komponente za energiju
i ukupnog potrebnog prihoda.

b)  komponenta prijenosne mrezarine koja se odnosi na
snagu pLc i koja predstavlja odnos potrebnog prihoda
komponente za snagu (1-Kk)xRRL i wvrSnog
opterecenja Pc koje se mjeri kod kupaca:
prc = (1 - k) x RRL/Pc
gdje je:
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Pc - vr$no opterecenje koje se mjeri kod kupaca i
predstavlja godisnju sumu svih mjeseénih maksimal-
nih snaga izmjerenih kod kupaca.
Na osnovu uceséa konstantne energije u godiSnjem
dijagramu optereéenja za prethodnu godinu, utvrduje se
odnos komponente energije i komponente snage. Kao
pocetna vrijednost utvrduje se ucescée snage u iznosu 35%.
Dio prijenosne mrezarine koji se placa za injektiranje
elektricne energije u prijenosni sistem iznosi:
Pc =RRc / Ws
gdje je:
RRe - dio potrebnog prihoda koji se odnosi na
mrezarinu koja se placa za injektiranje energije,
W - aktivna elektri¢na energija koju u prijenosni
sistem injektiraju proizvodaci prikljueni na
prijenosni sistem.
Dio potrebnog prihoda koji se odnosi na mrezarinu koja se
placa za injektiranje energije RRc moze iznositi od 0 do 10%
potrebnog prihoda za obavljanje regulirane djelatnosti
Prijenosne kompanije RRTr.

Clan 16.
(Odredivanje potrebnog prihoda)

Potrebni prihod za obavljanje prijenosne djelatnosti se
formira na osnovu:
a) troskova rada i odrzavanja,
b) troskova amortizacije,
c) izdataka utvrdenih zakonom,
d) povrata (prinosa) na sredstva.
Troskovi koji se odnose na obavljanje nereguliranih
djelatnosti nisu predmet regulacije i iskljucuju se iz
reguliranih prihoda. Sve troskove i prihode koji se odnose
na neregulirane djelatnosti potrebno je racunovodstveno
razdvojiti i voditi odvojeno od onih koji se odnose na
reguliranu djelatnost.
Potrebni prihod za obavljanje regulirane djelatnosti se
izraCunava na osnovu sljedeéeg izraza:

RRtr = Coam + Cp + (RAB x WACC) — RtroTH
gdje je:

Coeam - troskovi rada i odrzavanja,

Cb - troskovi amortizacije,

RAB - regulatorna baza sredstava,

WACC - ponderirani prosjecni troskovi kapitala,

RtrotH - ostali prihodi koji se odnose na usluge prijenosa
elektricne energije uklju¢uju¢i prihod ostvaren od
prekograni¢ne trgovine.

U slucaju odstupanja od planiranog obima usluga, izvrSava
se podesavanje potrebnog prihoda za naredni tarifni period.

Clan 17.

(Troskovi rada i odrzavanja)
Troskovi rada i odrzavanja Coam su opravdani troskovi koji
nastaju usljed rada (eksploatacije) i odrzavanja prijenosne
mreZe u skladu sa tehni¢kim standardima koji se upotreblja-
vaju u Bosni i Hercegovini, vaze¢ih zakonskih propisa i
internih akata regulirane kompanije. U ove troskove, izmedu
ostalog, ulazi i regulatorna naknada.
DERK priznaje opravdane troskove koji mogu biti odredeni
i na osnovu uporednih analiza (benchmarking). Pri tome se
uzimaju u obzir i specificne karakteristike regulirane
kompanije.
DERK razlikuje onaj dio troskova rada i odrzavanja na koje
regulirana kompanija u svom radu moze uticati i koji se
prema tome mogu planirati i kontrolirati, od onih troskova
koje nije moguce ni planirati ni kontrolirati.

©
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Kontrolirani troskovi rada i odrzavanja se planiraju na
osnovu ostvarenja iz poslovanja za prethodnu godinu.
Nekontrolirani troSkovi su predmet procjene DERK-a i
zavisno od te procjene mogu se uvaziti kod odredivanja
potrebnog prihoda.

1znos regulatorne naknade, koji regulirana kompanija unosi
u troskove rada i odrzavanja, utvrduje DERK svojim
finansijskim planom, na nacin predviden vaze¢im propisima.

Clan 18.
(Amortizacija)
Obracun amortizacije se obavlja u skladu s usvojenim

ratunovodstvenim politikama definiranim u Pravilniku o racuno-
vodstvu ili drugom internom aktu koji je usaglasen s vazec¢im
propisima i medunarodnim racunovodstvenim standardima. Iznos
amortizacije dobiven na ovaj nacin priznaje se kod odredivanja
potrebnog prihoda.
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Clan 19.
(Povrat (prinos) na sredstva)
Povrat na sredstva se izratunava na osnovu regulatorne baze
sredstava i ponderiranih prosje¢nih troskova kapitala:

ROA = RAB x WACC

gdje je:

ROA - povrat (prinos) na sredstva,

RAB - regulatorna baza sredstava,

WACC - ponderirani prosjecni troskovi kapitala.

Povrat na sredstva se raduna na osnovu vrijednosti
regulatorne baze sredstava uzimanjem u obzir ponderiranih
prosjecnih troskova kapitala. Kod prora¢una ponderiranih
prosjecnih troskova se uzima u obzir odnos izmedu kapitala
i obaveza iz bilansa stanja.

Regulatornu bazu sredstava (RAB), kao osnovu za
izraCunavanje povrata sredstava, Cine stalna sredstva i
potrebni iznos trajnih obrtnih sredstava (tekuca sredstva).

U regulatornu bazu sredstava ukljuCuje se nabavna
vrijednost stalnih sredstava umanjena za akumuliranu
amortizaciju. Besplatno preuzeta sredstva, odnosno sredstva
dobivena bez naknade, ne ulaze u regulatornu bazu.

I1znos obrtnih sredstava koji ulazi u regulatornu bazu (radni
ili opticajni kapital), jednak je neto obrtnim sredstvima (net
working capital) i izraGunava se kao razlika izmedu ukupnih
obrtnih ili tekuéih sredstava i ukupnih obaveza, sa rokom
dospjeca do jedne godine.

Regulatorna baza sredstava, u cilju proracuna potrebnog
prihoda, odreduje se na sljedeéi nacin:

RAB =PV - AD - GA + WC

gdje je:

PV - nabavna vrijednost stalnih sredstava,

AD - vrijednost akumulirane amortizacije stalnih sredstava,

WC - vrijednost radnog (opticajnog) kapitala,

GA - besplatno preuzeta sredstva.

U regulatornu bazu sredstava mogu biti ukljucena samo ona

sredstva koja se upotrebljavaju za obavljanje reguliranih

djelatnosti u nadleznosti DERK-a.

Ulaganja u osnovna sredstva se procjenjuju i priznaju u

skladu sa ciljem odrzavanja potrebnog obima i standardnog

kvaliteta usluga u reguliranoj djelatnosti.

Za utvrdivanje opravdanosti svakog pojedinog ulaganja u

osnovna sredstva koje se obavlja u okviru regulirane

djelatnosti DERK provjerava:

a) opravdanost investicije sa aspekta poboljsanja kvaliteta
i sigurnosti snabdjevanja, a sve u skladu sa
predvidenim rastom potro$nje,
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b) uskladenost ulaganja
programima (planovima).
(10) DERK moze odluciti da obavi reviziju regulatorne baze
sredstava. U cilju uspostavljanja $to realnije mrezarine, moze
se pristupiti reviziji regulatorne baze sredstava u svakom
tarifnom periodu.
(11) Ponderirani prosjecni troskovi kapitala se upotrebljavaju za
proracun povrata po sljede¢oj formuli:

sa postojeéim razvojnim

EP ROE DP
WACC (%)= —x———+ —x DI
Ic e
100
gdje je:
EP - vrijednost kapitala (vrijednost kapitala iz bilansa
stanja),

DP - vrijednost obaveza (duga) (vrijednost obaveza iz
bilansa stanja),

TC - vrijednost pasive iz bilansa stanja,

ROE (%) - povrat na kapital,

DI (%) - tro$kovi obaveza (duga),

T (%) - efektivna porezna stopa na dobit, vazeca za tarifni
period.

(12) WACC se izracunava na osnovu odnosa izmedu kapitala i
obaveza u testnoj godini. DERK moze utvrditi zacrtani
(projektirani) odnos izmedu kapitala i duga koji sluzi za
obracun ponderiranih prosjecnih troSkova kapitala.

(13) DERK odobrava stopu povrata na kapital za svaki tarifni
period.

(14) Troskovi duga se priznaju na osnovu stvarnih obaveza
Prijenosne kompanije. Za buduéa zaduzenja DERK
odobrava troskove duga vode¢i rauna o visini kamatnih
stopa na finansijskom trzistu.

DIO CETVRTI - TARIFA ZA RAD NEZAVISNOG
OPERATORA SISTEMA U BOSNI | HERCEGOVINI |
TARIFE ZA POMOCNE USLUGE

Clan 20.
(Finansiranje NOS-a)
NOS se finansira obavljanjem svojih aktivnosti koje
obraunava prema tarifama donijetim DERK-ovim odlukama i
fakturira jednom mjesecno, kao i iz drugih izvora.

Clan 21.
(Tarifa za rad NOS-a)
Tarifa za rad NOS-a namijenjena je za pokrivanje troSkova
rada NOS-a koji nastaju obavljanjem djelatnosti propisanih ¢l. 2. i
7. Zakona o osnivanju Nezavisnog operatora sistema za prijenosni
sistem u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 35/04).

Clan 22.
(Utvrdivanje tarife za rad NOS-a)

(1) Tarifa za rad NOS-a sastoji se iz dijela koji se placa za
preuzimanje energije i dijela koji se placa za injektiranje
energije.

(2) Dio tarife za rad NOS-a koji se placa za preuzimanje energije
iznosi:
pisoL = RRisoL/ Wc
gdje je:

RRisoL - dio potrebnog prihoda NOS-a koji se odnosi na
preuzimanje energije,

Wc - aktivna elektricna energija koja se u Bosni i
Hercegovini preuzima iz prijenosnog sistema.

(3) Dio tarife za rad NOS-a koji se placa za injektiranje energije
iznosi:
pisoc = RRisoc / We
gdje je:

RRiso 6 - dio potrebnog prihoda NOS-a koji se odnosi na
injektiranu energiju,
W - aktivna elektricna energija koja se injektira u
prijenosni sistem.

(4) Dio potrebnog prihoda NOS-a koji se odnosi na injektiranu
energiju RRiso iznosi od 0 do 10% potrebnog prihoda za
obavljanje regulirane djelatnosti NOS-a RRiso.

Clan 23.
(Odredivanje potrebnog prihoda)
(1) Potrebni prihod za obavljanje djelatnosti NOS-a formira se
na osnovu:
a)  troSkovarada i odrzavanja,
b)  troskova amortizacije,
€) izdataka utvrdenih zakonom.
(2) Potrebni prihod za obavljanje regulirane djelatnosti se
izraunava na osnovu sljedeceg izraza:
RRiso = Coem + Cp — Riso oTH

gdje je:
Coem - troskovi rada i odrZavanja,
Cb - troskovi amortizacije,
Riso oTH - ostali prihodi koji se odnose na rad NOS-a.

(3) U slutaju odstupanja ostvarenog obima usluga od
planiranog, obavlja se podesavanje potrebnog prihoda za
naredni tarifni period.

Clan 24.
(Troskovi rada i odrZavanja)

(1) Troskovi rada i odrzavanja Coam SU opravdani troskovi koji
nastaju usljed rada i odrzavanja sredstava NOS-a u skladu sa
tehnickim standardima koji se upotrebljavaju u Bosni i
Hercegovini, vazeéih zakonskih propisa i internih akata
regulirane kompanije. U ove troskove ulaze troskovi duga na
pozajmljena sredstva i regulatorna naknada.

(2) DERK priznaje opravdane troskove koji mogu biti odredeni
na osnovu uporednih analiza (benchmarking). Pri tome se
uzimaju u obzir i specificne karakteristike regulirane
kompanije.

(3) Ulaganja u osnovna sredstva se procjenjuju i priznaju u
skladu sa ciljem odrZavanja potrebnog obima i standardnog
kvaliteta usluga u reguliranoj djelatnosti.

(4) Za utvrdivanje opravdanosti svakog pojedinog ulaganja u
osnovna sredstva koje se obavlja u okviru regulirane
djelatnosti, DERK provjerava:

a) opravdanost investicije sa aspekta poboljsanja kvaliteta
i sigurnosti snabdjevanja, a sve u skladu sa
predvidenim rastom potrosnje,

b)  uskladenost ulaganja sa postoje¢im
programima (planovima).

Clan 25.
(Amortizacija)

Obrac¢un amortizacije se obavlja u skladu sa usvojenim
racunovodstvenim politikama definiranim u Pravilniku o
racunovodstvu ili drugom internom aktu koji je usaglasen sa
zakonskom regulativom i vaze¢im medunarodnim racunovodstve-
nim standardima. Iznos amortizacije dobiven na ovaj nafin
priznaje se kod odredivanja potrebnog prihoda.

Clan 26.
(Tarife za pomoéne i sistemsku uslugu)

(1) Tarife za pomocne i sistemsku uslugu se dizajniraju tako da
pokriju troskove nabavke pomo¢nih usluga. NOS nabavlja
pomocne usluge putem javnih ponuda.

(2) Pomocne usluge mogu isporucivati svi subjekti u elektro-
energetskom sektoru koji imaju moguénost da osiguraju ove
usluge. NOS obavlja nabavku pomocnih usluga kroz
transakcije s davaocima tih usluga, a vrsi isporuku sistemske

razvojnim
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usluge u cilju optimalnog upravljanja prijenosnim sistemom
i upravljanja zagusSenjima (redispecing, trgovina u
suprotnom smjeru i drugo). NOS je obavezan da napravi
procjenu potrebnog obima svih pomocnih usluga na
godiSnjem nivou i da utvrdi finansijski iznos za svaku
pojedinaénu uslugu na godi$njem nivou, kao i ukupni
finansijski iznos svih potrebnih pomoénih usluga i iznos
tarife za sistemsku uslugu.

Pomo¢ne usluge su:

a)  regulacija frekvencije i aktivne snage,

b)  regulacija napona i reaktivne snage,

€) moguénost pokretanja elektrana bez vanjskog
napajanja,

d) pokrivanje gubitaka elektriCne energije u prijenosnom
sistemu,

e) eliminiranje debalansa (odstupanja od dnevnog
rasporeda).

Pomocéne usluge koje se odnose na regulaciju frekvencije i

aktivne snage nazivaju se balansne usluge i njih ¢ine:

a) rezerva za odrZavanje frekvencije (FCR),

b) rezerva za ponovnu upostavu frekvencije (FRR) koja
moze biti:

1) automatska rezerva za ponovnu uspostavu
frekvencije (aFRR) sa standardnim ili posebnim
proizvodom,

2)  rucna rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije
(MmFRR),

c) zamjenska rezerva (RR).
Sve troSkove vezane za nabavku pomo¢nih usluga i prihode
od pruzanja sistemske usluge NOS vodi i obracunava
odvojeno od troskova i prihoda koji se priznaju u okviru
tarife za rad NOS-a.
Izuzetno, u slu¢aju nemogucnosti nabavke pomoénih usluga
putem javnih ponuda, nedostaju¢i dio pomoc¢nih usluga se
nabavlja na regulirani nacin. U tom slu¢aju NOS za svaku
pomo¢nu uslugu odreduje nedostaju¢i obim i subjekte koji
pruzaju uslugu s pripadajué¢im koli¢inama.
Cijene po kojima se osiguravaju nedostajuce koliine
jednake su prosje¢nim ponderiranim cijenama prihvacenih
ponuda u postupcima javne nabavke navedenih usluga,
izuzev za nabavku elektricne energije za pokrivanje gubitaka
U prijenosnom sistemu za koju se primjenjuje prosjecna
mjeseCna cijena bazne energije (baseload) ostvarena na
trziStu za dan unaprijed Madarske berze elektricne energije
(HUPX) — HUPX DAM indeks.
Informaciju o nabavci pomo¢énih usluga za svaki mjesec, kao
i o kretanju prosjecnih mjesecnih cijena na HUPX-u, NOS
dostavlja DERK-u.

Clan 27.

(Rezerva za odrzavanje frekvencije — FCR)

Potrebnu rezervu za odrzavanje frekvencije NOS osigurava
na trziStu putem javnih ponuda. Proces nabavke je definiran
Procedurama za pomoc¢ne usluge koje izraduje NOS.
Postupak za nabavku rezerve za odrzavanje frekvencije
realizira se na godiSnjem nivou. U slucaju nemoguénosti
nabavke cjelokupnog potrebnog obima rezerve na godi$njem
nivou, organizira se nabavka na mjese¢nom nivou.

U slucaju da potrebni kapacitet nije osiguran u trzi$noj
proceduri nabavke, NOS potrebni nivo rezerve odrzavanja
frekvencije rasporeduje na pruzaoce balansnih usluga koji
imaju objekte registrirane za pruzanje usluge, vodeci racuna
o raspolozivosti proizvodnih jedinica tokom cijelog perioda
u kojem je potrebno pruzati uslugu.

U slucaju aktiviranja usluge odrzavanja frekvencije svaki
pruzalac usluge ima pravo na finansijsku naknadu za
energiju. Naknada za energiju je proporcionalna aktiviranoj

®)

energiji i cijeni energije za odrzavanje frekvencije na nivou
sinhronog podru¢ja kontinentalne Evrope, prema Okvirnom
sporazumu za sinhrono podruc¢je Regionalne grupe
kontinentalne Evrope (u daljnjem tekstu: SAFA sporazum).
Metodologiju odredivanja aktivirane energije i cijene
aktivirane energije, obraun kao i tehnicke pojedinosti koje
se odnose na pruzanje ove usluge NOS definira u Procedu-
rama za pomocne usluge.

Clan 28.

(Automatska rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije (aFFR) —
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kapacitet)
NOS odreduje obim potrebne automatske rezerve za ponov-
nu uspostavu frekvencije (aFRR) — kapacitet u regulacijskom
podrudju BiH za svaki kalendarski mjesec u godini i to za
vr$ni i nevr$ni period posebno. Obim potrebnog aFRR-a se
odreduje za aFRR standardnim proizvodom i za aFRR
posebnim proizvodom.
Vrsni period opterecenja je svakog dana od 6 do 24 sati, a
nevrsni period opterecenja je svakog dana od 0 do 6 sati.
NOS osigurava aFRR nabavkom na trziStu putem javnih
ponuda. NOS je duzan da sa pruzaocima usluga zakljuci
ugovore u kojima je preciziran obim usluga s detaljnim
energetskim 1 finansijskim veli¢inama i ostalim potrebnim
podacima.
Postupak nabavke aFRR-a se realizira na godi$njem i
mjesenom nivou, u skladu s propisima o javnim
nabavkama.
Mjese¢ne nabavke aFRR-a se organiziraju radi nabavke
nedostajuc¢ih koli¢ina. Za one mjesece za koje je potrebni
aFRR u potpunosti nabavljen putem godi$nje nabavke,
mjesecna nabavka se ne organizira.
NOS rangira podnesene ponude prema ponudenoj cijeni
aFRR-a i vrsi izbor najpovoljnijih ponuda do nivoa potrebne
koli¢ine. Automatska rezerva za ponovnu uspostavu
frekvencije placa se po ponudenoj cijeni.
U slucaju da kroz godisnju i mjeseénu trzisnu proceduru nije
nabavljen potreban obim aFRR-a za odredeni mjesec, NOS
vrsi raspodjelu nedostajucih koli¢ina na pojedine pruzaoce
usluga, uzimajuéi u obzir koli¢ine nabavljene primjenom
trziSnih procedura i pruzaoce od kojih su te kolicine
nabavljene. Cijena tako nabavljenog aFRR-a jednaka je
prosje¢noj  ponderiranoj  cijeni aFRR-a  osiguranog
prihvatanjem najpovoljnijih ponuda iz stava (5) ovog ¢lana.
Granicna cijena aFRR-a se definira u cilju zastite ucesnika
na trziStu, prvenstveno kupaca u uvjetima nedovoljno
razvijene konkurencije na trziStu. Grani¢na cijena aFRR-a
jednaka je umnosku osnovne cijene aFRR-a i predefiniranog
koeficijenta Kkarrrcap koji oOsigurava dovoljne podsticaje
pruzaocima za osiguranje aFRR-a:
PMaxaFRRCap = KaFRRCap X PBasearRRCap; 1,1 < Karrrcap < 1,5.
Osnovna cijena aFRR-a je jednaka vecoj vrijednosti
izmedu fiksnih troskova najskuplje proizvodne jedinice
koja daje aFRR i trziSne vrijednosti ove rezerve:
PBasearRRCap = Max (capital costs, market value).
Trzi$na vrijednost aFRR-a (market value) se izraunava na
razli¢it nacin, u zavisnosti od vrste trziSne procedure za
nabavku, odnosno da li je godi$nja ili mjesecna, a na
osnovu godisnjih i mjeseénih forward cijena na berzi
elektri¢ne energije.
Grani¢nu cijenu i ulazne parametre za odredivanje trziSne
vrijednosti aFRR-a objavljuje DERK, najmanje 10 dana
prije pocetka trzisne procedure za nabavku ove rezerve.
Cijena naknade za neispunjavanje obaveze osiguranja
dodijeljene koli¢ine aFRR-a u funkciji je grani¢ne cijene
aFRR-a. Grani¢na cijena aFRR-a zavisi od toga da li je
rezultat godiSnje pmaxarRRCapvear ili mjesecne nabavke
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PmaxaFRRCapMont, & Cijena naknade je definirana kao funkcija
veée vrijednosti od te dvije cijene.

Grani¢na cijena aFRR-a (KM/MW/h) odreduje se za svaki
kalendarski mjesec. U slu€aju da pruzalac nije u stanju da
osigura alociranu obaveznu koli¢inu aFRR-a ili da pruzalac
koji je ugovorio osiguravanje aFRR-a ne nominira tu
rezervu NOS-u na dan D — 1, cijena naknade iznosi:
PPenaFRRCap = (kPenaFRRCap - 1) X maX(pMaxaFRRCapYear,
PMaxarRRCapMont); 1,1 < Kpenseccap < 1,25.

Ukupna finansijska vrijednost naknade za neosiguravanje
dodijeljene koli¢ine aFRR-a jednaka je umnosku koli¢ine
neosigurane rezerve Praiarrr i Cijene naknade prenarrrcap Za
neosiguranu rezervu:

CrenaFRR = PFalaFRR X PPenaFRRCap.

Clan 29.
(Automatska rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije
posebnim proizvodom — kapacitet)

Uzimajuéi u obzir potrebe sistema za specificnom rezervom
za ponovnu uspostavu frekvencije zbog integracije obnov-
ljivih izvora energije, uz standardni proizvod, moze se kori-
stiti automatska rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije
posebnim proizvodom.

Odredbe navedene u ¢lanu 28. primjenjuju se na odredivanje
1 izraCun cijena automatske rezerve za ponovnu uspostavu
frekvencije standardnim proizvodom i automatske rezerve za
ponovnu uspostavu frekvencije posebnim proizvodom.

Clan 30.

(Automatska rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije (aFRR) —
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energija)
Svi pruzaoci koji su ugovorili osiguravanje aFRR-a su
obavezni da dostave ponude za isporuku balansne energije u
skladu s kapacitetima koje su ugovorili.
Ponude za balansnu energiju dostavljaju se u skladu s
Pravilnikom o radu trziSta balansne energije koji izraduje
NOS.
Za dostavljanje ponuda za energiju aFRR-a mogu se uvesti
dodatna ograni¢enja u smislu simetri¢nog opsega regulacije,
broja ponuda jednog pruzaoca balansnih usluga i razlike u
cijenama energije za pozitivni i negativni aFRR, $to se
definira u Pravilniku o radu dnevnog trzista balansne
energije kojeg na transparentan nacin izraduje NOS.
Automatska ili ruéna aktivacija ponuda vrsi se prema listi
ekonomskog prvenstva (Merit Order List), pri ¢emu se
aktiviraju najpovoljnije ponude. Povoljnija ponuda u slucaju
pozitivne balansne energije je ponuda s nizom, dok je
povoljnija ponuda u slucaju negativne balansne energije
ponuda s viSom cijenom.
Do ispunjenja tehnickih preduvjeta za aktivaciju i obracun
aFRR-a prema listi ekonomskog prvenstva iz stava (3) ovog
¢lana, aktivacija aFRR-a se moze vrSiti proporcionalno
opsegu aFRR-a pojedinih pruzalaca balansnih usluga.
Energija aFRR-a se pruzaocima pla¢a po ponudenim
cijenama.
U slu¢aju proporcionalne aktivacije aFRR-a iz stava (4) ovog
Clana, razlika izmedu ponudene cijene energije aFRR-a
nagore parrrenUp i Cijene energije aFRR-a nadolje parrREnDow
u odredenom satu je unutar reguliranog opsega, odnosno
manja je ili jednaka maksimalnoj vrijednosti ove razlike S
(€/MWh):
PaFRREnUp — PaFRREnDow < S.

Vrijednost veli¢ine S odreduje DERK.

Clan 31.
(Rucna rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije (MFRR) —
kapacitet)

(1) NOS odreduje obim potrebne ruéne rezerve za ponovnu
uspostavu frekvencije (MFRR) — kapacitet u LFC podrucju
BiH za svaki kalendarski mjesec u godini, uzimajuéi u obzir
i postojece aranzmane o zajednickoj rezervi u LFC bloku
Slovenija — Hrvatska — Bosna i Hercegovina i druge
aranzmane na nivou ENTSO-E-a.

(2) NOS odreduje posebno obim potrebnog mFRR-a nagore i
obim potrebnog mFRR-a nadolje.

(3) NOS osigurava mFRR nabavkom na trzi§tu putem javnih
ponuda. NOS je duzan da sa pruzaocima usluga zakljuci
ugovore u Kkojima je preciziran obim usluga s detaljnim
energetskim i finansijskim veli¢inama i ostalim potrebnim
podacima.

(4) Postupak nabavke mFRR-a se realizira na godi$njem i
mjeseCnom nivou, u skladu s propisima o javnim
nabavkama.

(5) U sluéaju nemoguénosti nabavke cjelokupnog potrebnog
obima rezerve na godiSnjem nivou, organiziraju se nabavke
nedostajucih vrijednosti rezerve na mjese¢nom nivou.

(6) NOS rangira sve podnijete ponude prema cijeni i vr$i izbor
najpovoljnijih ponuda rezerve (ili svih ponudenih koli¢ina,
ukoliko su ponudene koli¢ine manje od potrebnih).

(7) Cijena mFRR-a pmrrrcap je jednaka ponudenoj cijeni
mFRR-a koja je izabrana u procesu nabavke.

(8) U cilju zastite trziSnog mehanizma definira se grani¢na
cijena mFRR-a nagore kao:

PMaxmFRRCapUp = KmFRRCap X PmFRRCap; 1,1 < KmFrrcap < 1,5
i grani¢na cijena mFRR-a nadolje kao:

PMaxmFRRCapDow = 0,25 X KmFrrcap X PmFrrcap; 1,1 < Kmrrr
Cap < 1,5.

(9) Graniéne cijene iz stava (8) ovog ¢lana i osnovne ulazne
parametre za njihovo odredivanje donosi DERK.

Clan 32.
(Rucna rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije (mFRR) —
energija)

(1) Koriste¢i dnevno trziSte balansne energije, NOS nabavlja
potrebnu balansnu energiju kako bi u realnom vremenu bio
u stanju da korigira odstupanja od balansa snaga i referentne
vrijednosti frekvencije u LFC podru¢ju BiH.

(2) NOS je odgovoran za organiziranje i administriranje
dnevnog trzista balansne energije, a DERK vrsi nadzor nad
radom ovog trziSta.

(3) Na dnevnom trzistu balansne energije se prikupljaju ponude
za balansnu energiju i to posebno za pozitivhu balansnu
energiju (energiju regulacije nagore) i za negativnu balansnu
energiju (energiju regulacije nadolje).

(4) Dostavljanje ponuda za energiju ru¢ne rezerve za ponovnu
uspostavu frekvencije (MFRR-a) vr$i se prema odredbama
Pravilnika o radu dnevnog trzista balansne energije, kojeg na
transparentan nacin donosi NOS.

(5) Cijena balansne energije mFRR-a nagore pmrrREnUp |
balansne energije mFRR-a nadolje pmrrrenbow je ograni¢ena
u cilju zasite trziSnog nadmetanja. Grani¢na cijena balansne
energije mFRR nagore jednaka je umnoSku vrijednosti
referentne cijene elektri¢ne energije na trzistu pmr |
koeficijenta KmaxmFRRENUp:

PMaxmFRRENUp = KMaxmFRRENUp X PMR .

(6) Graniéna cijena balansne energije mFRR-a nadolje
PmaxmFRREnDow jednaka je negativnom umnosku vrijednosti
referentne cijene elektri¢ne energije na trziStu pwmr |
koeficijenta KmaxTerenbow:



Bpoj 57 - Crpana 64

CIVXBEHU I'TACHHUK buX

Ierak, 3. 10. 2025.

U]

@

@

©)

@

®

@

@

®

4

®)

PMaxmFRREnDow = — KMaxmFRREnDow X PMR -

Grani¢ne cijene balansne energije mFRR-a i vrijednosti
koeficijenata Kmaxmrrrenup | KMaxmrrrEnDow dOnosi DERK.

Clan 33.
(Tarifa za sistemsku uslugu)

Tarifa za sistemsku uslugu psys sluzi za pokrivanje troskova
nabavke rezerve za odrzavanje frekvencije Crcreap, troskova
nabavke rezerve za automatsku ponovnu uspostavu
frekvencije Carrrcap, troSkova nabavke rezerve za ru¢nu
ponovnu uspostavu frekvencije Cmrrreap, troSkova nabavke
zamjenske rezerve Crr, te troskova nabavke elektri¢ne
energije za pokrivanje gubitaka u prijenosnom sistemu Ci i
ostalih troskova koji se odnose na sistemsku uslugu Csysoth.
Tarifa za sistemsku uslugu iznosi:
Psys = (Crcreap + Carrrcap + CmFrrcap + CRR + CL + CsysoT
H) I Wc
gdje je:
Wc - aktivna elektricna energija koja se u Bosni i
Hercegovini pruzima iz prijenosnog sistema (kWh).
NOS dostavlja fakture za sistemsku uslugu svim
licenciranim subjektima koji preuzimaju elektricnu energiju
iz prijenosnog sistema.
Troskove nabavke rezerve za odrzavanje frekvencije,
rezerve za obnovu frekvencije, zamjenske rezerve, elektricne
energije za pokrivanje gubitaka u prijenosnom sistemu i
ostalih troskova koji se odnose na sistemsku uslugu NOS
utvrduje na godiSnjem nivou, nakon obavljenog postupka
nabavke ovih usluga. U slu¢aju nepotpune nabavke, za
potrebe odredivanja tarife za sistemske usluge moze se
koristiti procjena ukupnih godisnjih troskova.
Tarifu za sistemsku uslugu odreduje DERK jednom
godisnje, i podesava je po potrebi.

Clan 34.

(Regulacija napona i reaktivne snage)

Proizvodne jedinice prikljuene na prijenosni sistem na
vlastiti troS§ak odrzavaju napon u propisanim granicama u
skladu s Mreznim kodeksom 1 svojim pogonskim
dijagramom.
Izuzetno od odredbe stava (1) ovog c¢lana, u situaciji
povisenih napona u prijenosnom sistemu, DERK moze
propisati naknadu koja se plac¢a proizvodnim jedinicama za
rad u kapacitivnom (podpobudnom) rezimu s faktorom
snage manjim od 0,95 (cos ¢ <0,95 kapacitivno), kada
proizvodaci preuzimaju reaktivnu energiju iz prijenosnog
sistema i na taj na¢in smanjuju prisutni suficit reaktivne
snage i energije.
Naknada iz stava (2) ovog ¢lana propisuje se na osnovu
analize rada elektroprijenosnog sistema koju, na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev DERK-a, obavlja NOS i pokazatelja
da takav rezim rada proizvodnih jedinica znac¢ajno doprinosi
dovodenju napona u 400 kV i 220 kV ¢voristima u granice
propisane Mreznim kodeksom.
Naknada za rad proizvodaca u kapacitivnom rezimu je
proporcionalna koli¢ini preuzete reaktivne energije i cijene
za preuzetu reaktivnu energiju iz prijenosnog sistema preaxt
(KM/Mvarh) koja predstavlja umnozak koeficijenta krg i
referentne cijene elektri¢ne energije na trzistu pmr:
Preakt = KrG X PMR;  Kre >0

gdje je kroc koeficijent naknade za rad proizvodaca u
kapacitivnom rezimu.

Naknadu iz stava (4) ovog ¢lana i ulazne parametre za
njeno odredivanje donosi DERK.

Clan 35.

(Mogu¢nost pokretanja elektrana bez vanjskog napajanja)

Proizvodne jedinice koje imaju mogucnost pokretanja

elektrane bez vanjskog (eksternog) napajanja pruzaju ovu uslugu
uz naknadu koja se utvrduje u fiksnom iznosu. Finansijska
naknada pokriva troSak pokretanja proizvodnog modula (black
start) i trosak postupka ispitivanja (kvalificiranja) za mogucnost
pruzanja ove usluge koji provodi NOS.
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Clan 36.

(Troskovi gubitaka u prijenosnom sistemu)
Proracun opravdanih troskova nastalih usljed gubitaka
elektriCne energije u prijenosnom sistemu, zasniva se na
iznosu prijenosnih gubitaka u godiSnjem bilansu elektri¢ne
energije i nabavnim cijenama elektricne energije za
pokrivanje prijenosnih gubitaka.
NOS osigurava energiju za pokrivanje gubitaka u
prijenosnom sistemu nabavkom na trzistu putem javnih
ponuda. NOS je duzan da s pruzaocima ove usluge zakljuci
ugovore.
NOS nabavlja energiju za pokrivanje gubitaka na mjesecnom
nivou, a u zavisnosti od procjene situacije na trzistu
elektri¢ne energije, te u cilju optimiziranja nabavke s aspekta
cijena i koli¢ina, opredjeljuje se za godisnje, polugodisnje,
tromjeseCne ili mjeseéne postupke nabavke, vodeéi se
najboljom praksom.
Prosjecna cijena elektri¢ne energije koja se dobije godisnjom
nabavkom elektricne energije za pokrivanje gubitaka u
prijenosnom sistemu je referentna cijena elektricne energije
na trzistu pmr. Ova cijena se moze koristiti kao referentna u
cilju odredivanja drugih cijena propisanih Metodologijom.
Prilikom nabavke elektri¢ne energije na trziStu na nacin
predviden u stavu (3) ovog ¢lana, NOS odreduje okvirni
iznos nabavke Cr koji je jednak umno$ku nabavljene
energije Wr i cijene futures proizvoda prema HUDEX
indeksu prubex za predmetni period nabavke, uveéane za
koeficijent K:
Cr = kf xXWF x prupex; kr> 1.
Relevantne cijene futures proizvoda su one koje su vazece
na dan objave javne ponude (tendera).
Koeficijent kr donosi DERK.
U svrhu definiranja cijena elektri¢ne energije za pokrivanje
gubitaka u prijenosnom sistemu, DERK svojom odlukom
moze odrediti koriStenje drugih berzanskih proizvoda i
indekse drugih berzi elektri¢ne energije u regiji.

Clan 37.

(Prekomjerno preuzeta reaktivna energija)
Prekomjerno preuzeta reaktivna energija je pozitivna razlika
izmedu izmjerene reaktivne energije i reaktivne energije koja
odgovara faktoru snage cos ¢ = 0,95 induktivno, odnosno to
je reaktivna energija koja prelazi 33% preuzete aktivne
energije.

NOS obra¢unava prekomjerno preuzetu reaktivnu energiju iz
prijenosnog sistema na osnovu mjeseénih izmjerenih
koli¢ina kod kupaca prikljuenih na prijenosni sistem, te
izraduje mjesecni izvjestaj.

DERK odreduje cijenu prekomjerno preuzete reaktivne
energije iz prijenosnog sistema uzimajuéi u obzir stanje
naponskih prilika u elektroenergetskom sistemu.

Cijena prekomjerno preuzete reaktivne energije sa
prijenosne mreze pr je jednaka umnosku vrijednosti referen-
tne cijene elektri¢ne energije na trzistu pmr i koeficijenta kr:
pr = kr x pmr; kr>0.

Cijenu iz stava (4) ovog ¢lana i ulazne parametre za njeno
odredivanje donosi DERK.
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Clan 38.
(Odstupanja balansno odgovornih strana od dnevnog rasporeda i
odstupanje LFC podrucja BiH)

(1) Obracun odstupanja balansno odgovornih strana od dnevnog
rasporeda u energetskom i finansijskom smislu obavlja NOS
u skladu s Trzi$nim pravilima.

(2) Troskove debalansa za energiju isporu¢enu u svrhu
pokrivanja gubitaka u prijenosnom sistemu snosi NOS.

(3) Balansno odgovorna strana kojoj pripada trzisni ucesnik s
kojim je operator distributivnog sistema zaklju¢io ugovor o
nabavci energije za pokrivanje gubitaka u distributivnom
sistemu, obavezna je platiti troSkove odstupanja u skladu sa
odredbama stava (1) ovog ¢lana.

(4) Obracun i poravnanje odstupanja LFC podru¢ja BiH provodi
NOS sa drugim operatorima prijenosnog sistema Regionalne
grupe kontinentalne Evrope u skladu sa Aneksom 3. SAFA
sporazuma, koji se odnosi na obraun i poravnanje.

Clan 39.
(Obracun i fakturiranje pomo¢nih i sistemske usluge)

(1) Fakturiranje i placanje pomo¢nih i sistemske usluge obavlja
se na osnovu obracuna pomo¢nih i sistemske usluge koji
izraduje NOS.

(2) Ovaj obracun se dostavlja balansno odgovornim stranama,
kupcima priklju¢enim na prijenosni sistem, JP "Komunalno
Bréko" i DERK-u. U obracunu se navode finansijske i
energetske pozicije NOS-a i balansno odgovornih strana.
Takoder se prikazuju energetske pozicije trzisnih u¢esnika u
odnosu na balansno odgovornu stranu kojoj pripadaju.

(3) U cilju izrade tatnog obracuna, operatori distributivnog
sistema duzni su da NOS-u dostavljaju sve potrebne podatke

i informacije.
DIO PETI - OSTALE ODREDBE
Clan 40.
(Nadzor)

DERK provodi aktivnosti nadzora procesa prikupljanja
javnih ponuda. U cilju sprjeCavanja nedozvoljenog ponaSanja
ucesnika na trzistu, DERK preduzima odgovarajuée mjere u
skladu sa svojim nadleznostima.

Clan 41.
(Obaveze NOS-a)

Za sve obaveze navedene u ovoj Metodologiji NOS na
transparentan nacin donosi procedure kako bi osigurao nesmetano
i pravovremeno odvijanje aktivnosti u svojoj nadleznosti. Ove
procedure se odnose na izraCunavanje obima potreba pomo¢nih
usluga u LFC podruéju BiH, nabavku pomo¢nih usluga na trzistu,
provjere ispravnosti tehni¢kih moguénosti pruzalaca, funkcioni-
ranje balansnog trzista, definiranje kvaliteta pruzenih usluga,

odgovaraju¢e sankcije za nepruzanje usluga, obracun i
izvjeStavanje.

Clan 42.

(Tumacenje)

(1) DERK osigurava tumacenje ovog akta.

(2) Ukoliko neko pitanje nije obradeno u ovom dokumentu,
DERK odlucuje o njegovom rjeSavanju u svakom
konkretnom slucaju ili izdaje posebno uputstvo za primjenu
pojedinih odredbi ove Metodologije.

DIO SESTI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 43.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ove Metodologije, prestaje da vazi
Metodologija za izradu tarifa za usluge prijenosa elektriéne
energije, nezavisnog operatora sistema i pomoc¢ne usluge — Drugi
preciSceni tekst ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 68/21).

Clan 44.
(Objava Metodologije)
Ova Metodologija stupana snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 04-02-2-226-12/25
24. septembra 2025. godine
Tuzla

Predsjedavajuc¢i Komisije
Suad Zeljkovié, s. .

Na temelju ¢lanka 4.2. i 4.8. Zakona o prijenosu, regulatoru
i operatoru sustava elektriCne energije u Bosni i Hercegovini
("SluZbeni glasnik BiH", br. 7/02, 13/03, 76/09 i 1/11) i €lanka 36.
Poslovnika o radu Drzavne regulatorne komisije za elektricnu
energiju ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 2/05), na sjednici Drzavne
regulatorne komisije za elektriénu energiju, odrzanoj 24. rujna
2025. godine, donijeta je

METODOLOGIJA
ZA IZRADU TARIFA ZA USLUGE PRIJENOSA
ELEKTRICNE ENERGIJE, NEOVISNOG OPERATORA
SUSTAVA I POMOCNE USLUGE

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Uvodna odredba)

Ovim aktom se utvrduje metodologija za izradu tarifa za
usluge prijenosa elektri¢ne energije (u daljnjem tekstu: prijenosna
mrezarina), tarifa za rad i sustavnu uslugu NOS-a i tarifa za
pomocne usluge.

Clanak 2.
(Definicije)

Izrazi koji se koriste u ovoj Metodologiji imaju sljedece
znacenje:

'Aktivna snaga’ je stvarna komponenta prividne snage na
osnovnoj frekvenciji, a izrazava se u vatima (W) ili viSekratnicima
poput kilovata (kW) ili megavata (MW),

'‘Balansiranje’, odnosno uravnoteZenje, oznaava sve
aktivnosti i sve postupke, u svim vremenskim planovima, kojima
operatori prijenosnih sustava kontinuirano osiguravaju odrzavanje
frekvencije sustava unutar unaprijed definiranog raspona
stabilnosti 1 uskladenost s koli¢inom rezervi koje su potrebne s
obzirom na trazenu kvalitetu,

'Balansna energija’ je energija kojom operatori prijenosnog
sustava izvode balansiranje,

‘Balansna usluga’ je energija za balansiranje ili balansni
(rezervirani) kapacitet za balansiranje sustava,

'‘Balansni (rezervirani) kapacitet' znaci kapacitet kojeg je
pruZatelj balansnih usluga ugovorio da drZi u rezervi za potrebe
operatora sustava i za kojeg je obvezan dostavljati ponude za
odgovarajuc¢u koli¢inu balansne energije za vrijeme trajanja
ugovora,

‘Balansno odgovorna strana’ je sudionik na trzistu koji je
na temelju ugovora o balansnoj odgovornosti preuzeo financijsku
odgovornost za debalans balansne skupine, i koji je kod NOS-a
registriran u tom svojstvu,

'Balansno trziSte' znaci sredi$nje trziste za nabavu i prodaju
elektricne energije kojim rukovodi NOS u svrhu odrzavanja
kontinuiranog balansa opskrbe i potraznje u realnom vremenu, kao
i dodatni mehanizmi koje provodi NOS u svrhu osiguravanja
opskrbe sustavnim uslugama,

'Cijena debalansa’ je cijena elektriéne energije, koja moze
biti pozitivna, jednaka nuli ili negativna, po kojoj se financijski
poravnava ostvareni pozitivni, odnosno negativni debalans
balansno odgovornih strana,

‘Debalans’ je razlika izmedu izmjerenih veli¢ina injektirane
i preuzete elektri¢ne energije i dnevnog rasporeda balansno
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odgovorne strane ili sudionika na trzistu, pri éemu se uzima u obzir
1 angazirana balansna energija,

'DERK" je Drzavna regulatorna komisija za elektricnu
energiju,

'Dnevni raspored' je referentni skup vrijednosti koje se
odnose na proizvodnju, predaju (injektiranje), potro$nju,
preuzimanje (ekstrakcija), kupovinu i prodaju elektricne energije
za balansno odgovornu stranu ili sudionika na trzistu,

‘Elektrana’ znaci postrojenje u kojem se primarna energija
pretvara u elektricnu energiju, a koje se sastoji od jednog ili vise
modula za proizvodnju elektriéne energije prikljucenih na mrezu
na jednom mjestu prikljucenja,

'ENTSO-E' je Europska mreza operatora prijenosnog
sustava za elektricnu energiju,

'Frekvencija’ oznacava elektricnu frekvenciju sustava
izrazenu u hercima (Hz) koja se moze izmjeriti u svim dijelovima
sinkrone zone, uz pretpostavku stalne vrijednosti unutar intervala
u sekundama i samo s malim razlikama izmedu razli¢itih mjesta
mjerenja. Njena nazivna vrijednost je 50 Hz,

'Korisnik sustava' oznacava svaku fizicku ili pravnu osobu
koja isporucuje elektriénu energiju u prijenosni sustav ili je iz
njega preuzima,

'‘Kupac' znaci fizicku ili pravnu osobu koja preuzima
elektriénu energiju iz prijenosnog sustava,

"Lista ekonomskog prvenstva' je popis ponuda balansne
energije poredanih po cijeni koji sluzi za njihovu aktivaciju,

'MreZni kodeks' oznacava pravila i procedure koje, izmedu
ostalog, reguliraju tehnicka pitanja u vezi s prikljuCenjem na
prijenosni  sustav, pomo¢nim uslugama, mjerenjem i
dostavljanjem dnevnih rasporeda,

'Napon' je razlika elektricnog potencijala izmedu dvije
tocke, izmjerena kao efektivna vrijednost osnovnog harmonika
direktne komponente linijskih napona,

‘Netransakcijska metoda' je metoda za obracunavanje
koristenja usluga prijenosa elektri¢ne energije pri ¢emu cijena ne
ovisi od geografske lokacije korisnika, niti od broja transakcija u
promatranom razdoblju,

'NeZeljeno odstupanje' je razlika izmedu ostvarene i
planirane razmjene elektri¢ne energije LFC podrucja,

'NOS' zna¢i "Neovisni operator sustava u Bosni i
Hercegovini®, Sarajevo,

*Operator distribucijskog sustava' oznacava pravnu osobu
odgovornu za rad, upravljanje, odrzavanje i razvoj distribucijskog
sustava na odredenom podrucju i njegovo povezivanje s drugim
sustavima, te za osiguravanje dugoro¢ne sposobnosti sustava da
zadovolji razumnu potraznju za distribucijom elektri¢ne energije,

‘Operator skladiSta elektri¢ne energije' je subjekt koji
obavlja djelatnost skladiStenja i odgovoran je za upravljanje
postrojenjem za skladiStenje elektricne energije,

‘Pomo¢éne usluge' oznacavaju sve usluge koje NOS nabavlja
od pruzatelja pomoc¢nih usluga u svrhu pruzanja sustavnih usluga,
odnosno, u svrhu ocuvanja sigurnog i pouzdanog rada
elektroenergetskog sustava BiH, te kontinuirane i kvalitetne
opskrbe kupaca,

‘Poravnanje debalansa® je mehanizam financijskog
poravnanja debalansa balansno odgovornih strana,

'Posebni proizvod' znaé¢i proizvod koji se razlikuje od
standardnog proizvoda,

‘Potrebni prihod" je ona razina prihoda koja je neophodna
kako bi regulirana kompanija mogla da pruza potrebnu razinu
usluge i pri tome ostvaruje razuman povrat sredstava,

"Prekogranicni tokovi elektri¢ne energije' su oni tokovi
kod kojih se koristi dio prijenosne mreze koji omogucava
neposredno povezivanje s mrezama susjednih zemalja, a odnose se
na uvoz, izvoz i tranzit,

"Prijenos elektri¢ne energije’ znaci prijenos elektricne
energije visokonaponskim medusobno povezanim sustavom radi
njene isporuke krajnjim korisnicima ili operatorima distribucijskih
sustava, ali ne ukljucujuéi opskrbu,

'Prijenosna kompanija' znac¢i "Elektroprijenos Bosne i
Hercegovine" akcionarsko drustvo, Banja Luka.

'Prividna snaga’ je umnozak napona i struje na osnovnoj
frekvenciji, 1 kvadratnog korijena broja tri u slucaju trofaznih
sustava. Obicno se izrazava u kilovoltamperima (kVA) ili
megavoltamperima (MVA),

'Proizvodni modul' znaéi sinkroni modul za proizvodnju
elektri¢ne energije ili modul elektroenergetskog parka,

"Proizvoda¢’ je sudionik na trziStu, pravna osoba koja
posjeduje licencu za proizvodnju elektricne energije,

'Pruzatelj balansnih usluga’' (PBU) je sudionik na trzistu
¢ije je resurse NOS registrirao za pruzanje balansnih usluga,

"Pruzatelj pomoc¢nih usluga’ je sudionik na trzistu Cije je
resurse NOS registrirao za pruzanje pomo¢nih usluga,

'Razmjena balansnih usluga’ je prekograni¢na razmjena
balansnih rezervi ili balansne energije,

'Reaktivna shaga' je imaginarna komponenta prividne
snage na osnovnoj frekvenciji, a obi¢no se izrazava u kilovarima
(kvar) ili megavarima (Mvar),

'Regulacija frekvencije' zna¢i sposobnost proizvodnog
modula da prilagodi svoju izlaznu aktivnu snagu kao odgovor na
izmjereno odstupanje frekvencije sustava od postavljene
vrijednosti radi odrzavanja stabilne frekvencije sustava,

'Regulacijski blok frekvencije i snage razmjene' ili 'LFC
blok’ (Load Frequency Control Block) je dio sinkronog podrudja,
koje se sastoji od jednog ili vise LFC podru¢ja, s mjernim mjestima
na fizickim interkonekcijama s drugim LFC blokovima, kojim
upravlja jedan ili viSe operatora sustava, unutar kojeg se vrsi
regulacija frekvencije i snage razmjene,

"Regulacijsko podrudje frekvencije i snage razmjene' ili
"LFC podrucje' (Load Frequency Control Area) je dio sinkronog
podrucja, s mjernim mjestima na fizickim interkonekcijama s
drugim LFC podru¢jima, a kojim upravlja najmanje jedan operator
prijenosnog sustava i unutar kojeg se vrsi regulacija frekvencije i
snage razmjene,

'Regulatorna baza sredstava' je vrijednost materijalnih i
nematerijalnih sredstava koja su potrebna i koja se koriste za
pruzanje usluga u okviru regulirane djelatnosti,

'Regulirana kompanija' je pravna osoba ¢ija je djelatnost,
u skladu sa zakonom, regulirana od strane DERK-a,

'Rezerva za odrZavanje frekvencije' ili '"FCR’ (Frequency
Containment Reserve) znaci rezerve aktivne snage raspoloZive za
odrzavanje frekvencije sustava nakon pojave neravnoteze u
sustavu,

'Rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije' ili ‘FRR’
(Frequency Restoration Reserve) znaci rezerve aktivne snage
raspolozive za ponovnu uspostavu frekvencije sustava na nazivnu
vrijednost i za odrZavanje planirane snage razmjene,

'Sustavna usluga’ oznacava sve usluge koje pruza NOS
kako bi se osigurao siguran i u¢inkovit prijenos elektri¢ne energije
u prijenosnom sustavu, rijeSili prekidi u prijenosu elektricne
energije i odrzavao i ponovno uspostavio balans energije u
prijenosnom sustavu,

'Postrojenje za skladiStenje elektri¢ne energije' oznacava
objekt u kojem se skladisti energija,

'Skladistenje elektri¢ne energije' znaci odgadanje konacne
upotrebe elektricne energije do trenutka kasnijeg od onog u kojem
je proizvedena ili pretvaranje elektriéne energije u oblik energije
koji se moze skladistiti, skladiStenje takve energije i naknadno
pretvaranje takve energije u elektriénu energiju ili njena upotreba
kao drugog nositelja energije,
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'Opskrbljiva¢' je sudionik na trziStu, pravna osoba koje
posjeduje licencu za opskrbu elektriécnom energijom,

‘Standardni  proizvod’ zna¢i uskladeni proizvod za
uravnotezenje koji su dogovorili svi operatori prijenosnog sustava
sinkronog podruja kontinentalne Europe, u svrhu razmjene
usluga uravnoteZenja,

'Tarifa' je cijena koju regulirana kompanija zaradunava
korisnicima svojih usluga,

‘Tarifno razdoblje' je razdoblje u kome tarifa koju odobri
DERK ostaje nepromijenjena i koji uobicajeno traje kalendarsku
godinu, ali moze biti i u duljem i kracem trajanju,

"Testna godina' je prethodna ili naredna kalendarska godina
koja prethodi ili slijedi nakon podnosenja zahtjeva za odobrenje
tarifa i za koju regulirana kompanija osigurava informacije i
podatke koji su potrebni za odredivanje tarifa,

‘Transfer balansnog kapaciteta (rezerve)' je prijenos
obveza za balansni kapacitet (rezervu) s inicijalno ugovorenog na
drugog pruzatelja balansnih usluga,

"Tranzit' oznacava transport elektricne energije s ciljem
ispunjavanja ugovora koji se odnose na trgovinu elektricnom
energijom, kada niti jedna strana tog sporazuma ne kupuje, niti
proizvodi tu elektri¢nu energiju u Bosni i Hercegovini,

'TrziSna pravila' znace poslovni kodeks koji sadrzi pravila
i procedure balansnog trziSta kao i komercijalne uvjete za
konekeciju, koristenje i rad prijenosnog sustava,

'Sudionik na trZiStu' znaci fizicku ili pravnu osobu koja
kupuje, prodaje ili proizvodi elektri¢nu energiju, koje se bavi
agregiranjem ili koja je operator usluga upravljanja potrosnjom ili
skladiStenja energije, medu ostalim davanjem naloga za trgovanje,
na jednom ili viSe trziSta elektri¢ne energije, izmedu ostalog na
balansnom trzistu,

'Zamjenska rezerva' ili 'RR' (Replacement Reserve) znadi
rezerve aktivne snage raspolozive za ponovnu uspostavu ili
odrzavanje zahtijevane razine rezerve za ponovnu uspostavu
frekvencije radi spremnosti na dodatne neravnoteze u sustavu,
ukljucujuéi proizvoodnu rezervu.

Clanak 3.
(Skracenice)
Skracenice koje se koriste u ovoj Metodologiji imaju
sljedece znacenje:

AD - vrijednost akumulirane amortizacije stalnih sredstava,
aFRR - automatska rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije
(automatic Frequency Restoration Reserve), odnosno rezerva
za ponovnu uspostavu frekvencije koja se moze aktivirati
automatskim regulatorom,
BOS - balansno odgovorna strana,
Cas - troskovi nabave pomoc¢nih usluga,
Carrreap - troskovi nabave kapaciteta aFRR-a,
Cbo - troskovi amortizacije,
Cr - okvima vrijednost nabave elektriCne energije za
pokrivanje gubitaka u prijenosnom sustavu,
Crcreap - troskovi nabave kapaciteta FCR-a,
Coa - vrijednost besplatno preuzetih sredstava,
CL - troskovi nabave elektri¢ne energije za pokrivanje
gubitaka u prijenosnom sustavu,
Cmrrreap - troSkovi nabave kapaciteta mFRR-a,
Coam - troskovi rada i odrzavanja,
Crenarrr - Vrijednost naknade za neosiguravanje kapaciteta
aFRR-3,
Crenmrrr - Vrijednost naknade za neosiguravanje kapaciteta
mFRR-a,
CsysotH - ostali troskovi koji se odnose na sustavnu uslugu,
DI (%) - troskovi obveza (duga),
DP - vrijednost obveza (duga), vrijednost obveza iz bilance
stanja,
EP - vrijednost kapitala, vrijednost kapitala iz bilance stanja,

GA - besplatno preuzeta sredstva,

k - odnos potrebnog prihoda tarifne komponente za energiju i
ukupnog potrebnog prihoda,

karrrcap - Cjenovni koeficijent kapaciteta aFRR-a,

kr - cjenovni koeficijent okvirne vrijednosti nabave elektri¢ne
energije za pokrivanje gubitaka u prijenosnom sustavu,
KmaxmrrRERDow - cjenovni koeficijent grani¢ne cijene balansne
energije mFRR-a nadolje,

KmaxmFRREnUp - cjenovni koeficijent grani¢ne cijene balansne
energije mFRR-a nagore,

keenarrrcap - koeficijent naknade za neosigurani kapacitet
aFRR-a,

keenmrrrcap - Koeficijent naknade za neosigurani kapacitet
aFRR-a,

kr - cjenovni Koeficijent prekomjerno preuzete reaktivne
energije iz prijenosnog sustava,

kre - koeficijent naknade za rad proizvodaca u kapacitivnom
rezimu,

kmrrreap - Cjenovni koeficijent kapaciteta mFRR-a,

KM - konvertibilna marka,

kvarh - jedinica za reaktivnu energiju (1 kvarh = 1000 varh),
KW - jedinica za aktivnu snagu (1 KW = 1000 W),

kWh - jedinica za aktivnu energiju,

MFRR - ruc¢na rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije
(manual Frequency Restoration Reserve), odnosno rezerva za
ponovnu uspostavu frekvencije koja se moze ru¢no aktivirati,
paFRREN - Cijena energije aFRR-a,

paFrRREnDow - Cijena energije aFRR-a nadolje,

ParrRENUp - Cijena energije aFRR-a nagore,

PrasearRRCap - 0SNOVNa (bazna) cijena kapaciteta aFRR-a,

Pc - vr8$no opterecenje koje se mjeri kod kupaca i predstavlja
godisnju sumu svih mjese¢nih maksimalnih snaga izmjerenih
kod kupaca,

Praiarrr - izn0s neosiguranog kapaciteta aFRR-a,

prupbex - cijena futures proizvoda prema HUDEX indeksu
(Hungarian Derivative Energy Exchange),

pc — dio prijenosne mrezarine koja se placa za injektiranje
energije,

pisoc - dio tarife za rad NOS-a koja se placa za injektiranje
energije,

pisoL - dio tarife za rad NOS-a koja se placa za preuzimanje
energije,

pL - cijena elektri¢ne energije za pokrivanje gubitaka u
prijenosnom sustavu,

pLc - dio prijenosne mreZarine koji se placa za preuzimanje
energije, a odnosi se na kapacitet (snagu),

pLe - dio prijenosne mreZarine koji se placa za preuzimanje
energije, a odnosi se na energiju,

pwmr - referentna cijena elektri¢ne energije na trzistu,
PmaxaFRRCap - grani¢na cijena kapaciteta aFRR-a,
PMaxaFRRCapMont - granic¢na mjese¢na cijena kapaciteta aFRR-a,
PmaxaFRRCapYear - grani¢na godisnja cijena kapaciteta aFRR-a,
PmaxmFRRCapUp - granicna cijena kapaciteta mFRR-a nagore,
PmaxmFRRCapDow - grani¢na cijena kapaciteta mFRR-a nadolje,
PmaxmFRRENUp - granicna cijena energije mFRR-a nagore,
PMaxmFRREnDow - grani¢na cijena energije mFRR-a nadolje,
PrenarRRCap - Cijena naknade za neosigurani kapacitet aFRR-a,
PR - cijena prekomjerno preuzete reaktivne energije koju kupci
preuzimaju iz prijenosnog sustava,

Preakt - cijena preuzete reaktivne energije koju proizvodaci
preuzimaju iz prijenosnog sustava,

Psys - tarifa za sustavnu uslugu,

pmFRRCap - Cijena kapaciteta mFRR-a,

PmFRRENDow - Cijéna energije mFRR-a nadolje,

pmFrRRENUp - Cijena energije mFRR-a nagore,

PV - nabavna vrijednost stalnih sredstava,
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RAB - regulatorna baza sredstava,

ROA - povrat (prinos) na sredstva,

ROE (%) - povrat na vlasnicki kapital,

RRg - dio potrebnog prihoda koji se odnosi na mrezarinu koja
se placa za injektiranje energije,

RRiso - potrebni prihod za obavljanje regulirane djelatnosti
(usluga) NOS-a,

RRiso G - dio potrebnog prihoda NOS-a koji se odnosi na tarifu
koja se placa za injektiranu energiju,

RRiso L - dio potrebnog prihoda NOS-a koji se odnosi na tarifu
koja se placa za preuzetu energiju,

Riso otH - ostali prihodi koji se odnose na rad NOS-a,

RtrotH - ostali prihodi koji se odnose na usluge prijenosa
elektricne energije, ukljuéuju¢i prihod ostvaren iz
prekogranicne trgovine,

RRL - dio potrebnog prihoda koji se odnosi na mrezarinu koja
se placa za preuzetu energiju,

RRTr - potrebni prihod za obavljanje regulirane djelatnosti
(usluge) Prijenosne kompanije,

S - razlika cijena energije aFRR-a nagore i nadolje,

T (%) - efektivna porezna stopa na dobit, vazeca za tarifno
razdoblje,

TC - vrijednost pasive iz bilance stanja,

We - aktivna elektricna energija koja se u Bosni i Hercegovni
preuzima iz prijenosnog sustava,

We - aktivna elektricna energija koju u prijenosni sustav
injektiraju proizvodaci prikljuceni na prijenosni sustav,
WACC - ponderirani prosjecni troskovi kapitala,

WC - vrijednost radnog kapitala.

Clanak 4.
(Ciljevi i nacela)
(1) Prilikom odredivanja tarifa uvazavaju se sljede¢i ciljevi i
nacela:
a)  nepristrasnost,
diskriminacije,
b) poticanje ucinkovitosti
korisnika prijenosne mreze,
C) poticanje mehanizama za poveanje energetske
ucinkovitosti,
d) stvaranje stabilnih odnosa na trzistu elektri¢ne energije
i stabilnih uvjeta za ulagatelje u elektroenergetski
sektor,
€) poticanje razvoja prijenosne mreZe tako da se razina
kvalitete isporuke kontinuirano odrzava ili povecava.
(2) Da bi se postigli ciljevi i nacela iz stavka (1) ovog ¢lanka
tarife moraju biti zasnovane na opravdanim troskovima
poslovanja, pogona, odrzavanja, zamjene, izgradnje ili
rekonstrukcije objekata i opreme, ukljuCujuéi pri tome
razuman iznos povrata investicija, amortizaciju i poreze,
uzimajudi u obzir i zastitu okolisa.
Clanak 5.
(Vrste tarifa)
Tarife koje donosi DERK su tarifa za usluge prijenosa
elektrine energije (prijenosna mrezarina), tarifa za rad NOS-a,
tarifa za sustavnu uslugu i tarife za pomo¢ne usluge.

Clanak 6.
(Naponske razine)
Za kupce koji su prikljuéeni na naponske razine 400 kV,
220 kV i 110 kV obrac¢unava se jedinstvena tarifa.
Clanak 7.
(Tarifni elementi)
(1) Tarife sadrZe sljedeCe tarifne elemente:
a)  vrSna snaga,

transparentnost 1 sprjecavanje

reguliranih  subjekata i

b) aktivna elektri¢na energija koju u prijenosnu mrezu
injektiraju proizvoda¢i prikljueni na prijenosnu
mrezu,

C)  preuzeta aktivna elektriCna energija,

d) prekomjerno preuzeta reaktivna energija.

(2) Mjerenje vrine snage i aktivne elektri¢ne energije definira se
Mreznim kodeksom, a prekomjerno preuzete reaktivne
energije Mreznim kodeksom i clankom 37. ove
Metodologije.

(3) Pri obraGunu mjeseéne snage i preuzete elektri¢ne energije
kilovati (kW), kilovatsati (kwh) i kilovarsati (kvarh) se
zaokruzuju na cijele brojeve.

Clanak 8.
(Diferenciranje tarifa)
Tarife se mogu diferencirati po sljede¢im kriterijima:
a)  sezonski tarifni stavci,
b)  dnevni tarifni stavci,
c) tarifni stavci u ovisnosti od vremena trajanja vr$nog
opterecenja,
d) tarifni stavci u ovisnosti od razine potrosnje (blok
tarifa).

Clanak 9.
(Reguliranje cijena (tarifa)

Reguliranjem tarifa osigurava se:

a) dugorotno poslovanje kompanija koje se bave
reguliranim djelatnostima, uz pokrivanje opravdanih
troskova i odgovarajuéi povrat na sredstva,

b)  poboljsanje produktivnosti poslovanja u okviru
reguliranih djelatnosti, uz razumno i ucinkovito
investiranje,

c) opravdani razvoj prijenosne mreZe i upravljanja
prijenosnom mrezom u cilju osiguranja stabilne i
kvalitetne opskrbe korisnika.

DIO DRUGI — BILANCA ELEKTRICNE ENERGIJE

Clanak 10.
(Godisnja bilanca elektricne energije)

(1) NOS izraduje godisnju bilancu elektri¢ne energije koja
sadrzi detaljne podatke o koli¢inama za narednu godinu.

(2) Bilanca iz stavka (1) ovog ¢lanka dostavlja se DERK-u ne
kasnije od 31. listopada tekuée godine.

(3) Ovabilanca, izmedu ostalog, sluzi kao podloga za planiranje
realizacije reguliranih kompanija.

Clanak 11.
(Elementi bilance elektri¢ne energije)

NOS je, u suradnji s operatorima distribucijskog sustava,
proizvodac¢ima, opskrbljivac¢ima i operatorima skladista, duzan
napraviti godi$nju bilancu za narednu godinu u kojoj je za svaki
pojedini mjesec u godini sadrzano sljedece:

a) koliine prenesene energije i snage za Korisnike

sustava,

b)  koli¢ine prenesene energije i snage koje se isporucuju
ili preuzimaju iz distribucijskih sustava,

c) koli¢ine aktivne elektricne energije koju u prijenosnu
mreZu injektiraju proizvodaci prikljuceni na prijenosni
sustav,

d) koli¢ine aktivne elektriéne energije koju u distribu-
cijske sustave injektiraju proizvodaci prikljuceni na
prijenosni i distribucijske sustave,

e)  koli¢inski opseg potrebnih pomo¢nih usluga.
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DIO TRECVI - TARIFA ZA USLUGE PRIJENOSA
ELEKTRICNE ENERGIJE (PRIJENOSNA MREZARINA)

@

@

Clanak 12.
(Financiranje Prijenosne kompanije)

Prijenosna kompanija financira se iz pruzanja usluga
korisnicima sustava koje obracunava i fakturira po
odobrenim mrezarinama, od dodjele prava na koriStenje
prekograni¢nih prijenosnih kapaciteta i od neto iznosa
(prihod-rashod) ostvarenog iz Mehanizma kompenzacije
izmedu operatora prijenosnog sustava (ITC mehanizam).
Prijenosna kompanija se financira i iz drugih izvora, kao $to
su naknade za prikljuc¢ak na prijenosnu mrezu.

Clanak 13.

(Metoda postanske marke)
Za utvrdivanje prijenosne mrezarine koristi se netransak-

cijska metoda postanske marke. Metoda se primjenjuje na sve
naponske razine i sve vrste korisnika uz jedinstvene tarifne stavke
na cijelom podrucju Bosne i Hercegovine.

@
@

3
O

@

@

®
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Clanak 14.
(Prijenosna mrezarina)

Prijenosna mrezarina je namijenjena za pokrivanje troskova

poslovanja Prijenosne kompanije.

Prijenosna mreZarina pla¢a se Prijenosnoj kompaniji jednom

U mjesecu.

Prijenosnu mrezarinu plac¢aju korisnici sustava.

Prijenosna mrezarina ne sadrzi naknadu za priklju¢ak na

mrezu.

Clanak 15.
(Utvrdivanje prijenosne mrezarine)

Prijenosna mreZzarina sastoji se iz dijela prijenosne mrezarine

koja se placa za preuzimanje -elektricne energije iz

prijenosnog sustava i dijela prijenosne mrezarine koja se
placa za injektiranje elektri¢ne energije u prijenosni sustav.

Dio prijenosne mrezarine koji se plaéa za preuzimanje

elektri¢ne energije iz prijenosnog sustava sastoji se iz dvije

komponente:

a) komponenta prijenosne mrezarine koja se odnosi na
energiju pLe i koja predstavlja odnos potrebnog prihoda
komponente za energiju k (RRL i aktivne elektri¢ne
energije koja se u Bosni i Hercegovini preuzima iz
prijenosnog sustava Wc:
pLe =k x RRL/Wc
gdje je:

RRL - dio potrebnog prihoda koji se odnosi na
mrezarinu koja se placa za preuzetu energiju,

Wec - aktivna elektri¢na energija koja se u Bosni i
Hercegovini preuzima iz prijenosnog sustava,

k - odnos potrebnog prihoda komponente za energiju
i ukupnog potrebnog prihoda.

b) komponenta prijenosne mrezarine koja se odnosi na
snagu pLc i koja predstavlja odnos potrebnog prihoda
komponente za snagu (1-k)xRRL i vrSnog
opterecenja Pc koje se mjeri kod kupaca:
prc = (1 —k) x RRL/Pc
gdje je:

Pc - vrS$no opterecenje koje se mjeri kod kupaca i
predstavlja  godiSnju sumu svih  mjesecnih
maksimalnih snaga izmjerenih kod kupaca.

Na temelju uceséa konstantne energije u godiSnjem

dijagramu opterecenja za prethodnu godinu, utvrduje se

odnos komponente energije i komponente snage. Kao

pocetna vrijednost utvrduje se uces¢e snage u iznosu 35%.

Dio prijenosne mrezarine koji se placa za injektiranje

elektri¢ne energije u prijenosni sustav iznosi:

Pc = RRc/ Ws

(®)

@)

@

®)

(4)

@)

@

®)

)
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gdje je:

RRg - dio potrebnog prihoda koji se odnosi na mrezarinu
koja se placa za injektiranje energije,

We - aktivna elektri¢na energija koju u prijenosni sustav
injektiraju proizvodaci prikljuceni na prijenosni sustav.
Dio potrebnog prihoda koji se odnosi na mrezarinu koja se
placa za injektiranje energije RRe moze iznositi od 0 do
10% potrebnog prihoda za obavljanje regulirane djelatnosti
Prijenosne kompanije RRTr.

Clanak 16.
(Odredivanje potrebnog prihoda)

Potrebni prihod za obavljanje prijenosne djelatnosti se
formira na temelju:
a) troSkovarada i odrzavanja,
b)  troskova amortizacije,
€) izdataka utvrdenih zakonom,
d) povrata (prinosa) na sredstva.
Troskovi koji se odnose na obavljanje nereguliranih
djelatnosti nisu predmet regulacije i iskljucuju se iz
reguliranih prihoda. Sve troskove i prihode koji se odnose na
neregulirane djelatnosti potrebno je raCunovodstveno
razdvojiti i voditi odvojeno od onih koji se odnose na
reguliranu djelatnost.
Potrebni prihod za obavljanje regulirane djelatnosti se
izracunava na osnovu sljedeceg izraza:

RRtr = Coam + Cp + (RAB x WACC) — RTR 0TH

gdje je:

Coem - troskovi rada i odrzavanja,

Cb - troskovi amortizacije,

RAB - regulatorna baza sredstava,

WACC - ponderirani prosjecni troskovi kapitala,

RtrotH - ostali prihodi koji se odnose na usluge prijenosa
elektricne energije ukljuCuju¢i prihod ostvaren od
prekogranicne trgovine.

U slucaju odstupanja od planiranog opsega usluga, izvrsava
se podeSavanje potrebnog prihoda za naredno tarifno
razdoblje.

Clanak 17.

(Troskovi rada i odrZavanja)
Troskovi rada i odrzavanja Coam su opravdani troskovi koji
nastaju usljed rada (eksploatacije) i odrzavanja prijenosne
mreze u skladu s tehnickim standardima koji se
upotrebljavaju u Bosni i Hercegovini, vazeéih zakonskih
propisa i internih akata regulirane kompanije. U ove
troSkove, izmedu ostalog, ulazi i regulatorna naknada.
DERK priznaje opravdane troskove koji mogu biti odredeni
i na temelju usporednih analiza (benchmarking). Pri tome se
uzimaju u obzir i Specifiéne karakteristike regulirane
kompanije.
DERK razlikuje onaj dio troskova rada i odrzavanja na koje
regulirana kompanija u svom radu moze utjecati i koji se
prema tome mogu planirati i kontrolirati, od onih troskova
koje nije moguce ni planirati ni kontrolirati.
Kontrolirani tro$kovi rada i odrzavanja se planiraju na
temelju ostvarenja iz poslovanja za prethodnu godinu.
Nekontrolirani troSkovi su predmet procjene DERK-a i
ovisno od te procjene mogu se uvaziti kod odredivanja
potrebnog prihoda.
I1znos regulatorne naknade, koji regulirana kompanija unosi
u troskove rada i odrzavanja, utvrduje DERK svojim
financijskim planom, na na¢in predviden vazeéim propisima.
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Clanak 18.
(Amortizacija)

Obracun amortizacije se obavlja u skladu s usvojenim
racunovodstvenim politikama definiranim u Pravilniku o
ratunovodstvu ili drugom internom aktu koji je usuglasen s
vaze¢im propisima i medunarodnim racunovodstvenim standardi-
ma. Iznos amortizacije dobiven na ovaj nadin priznaje se kod
odredivanja potrebnog prihoda.

Clanak 19.
(Povrat (prinos) na sredstva)
(1) Povrat na sredstva se izraGunava na temelju regulatorne baze
sredstava i ponderiranih prosjecnih troskova kapitala:

ROA = RAB x WACC

gdje je:

ROA - povrat (prinos) na sredstva,

RAB - regulatorna baza sredstava,

WACC - ponderirani prosjecni troskovi kapitala.

(2) Povrat na sredstva se raCuna na temelju vrijednosti
regulatorne baze sredstava uzimanjem u obzir ponderiranih
prosjecnih troskova kapitala. Kod prorac¢una ponderiranih
prosjecnih troskova se uzima u obzir odnos izmedu kapitala
i obveza iz bilance stanja.

(3) Regulatornu bazu sredstava (RAB), kao osnovu za
izraCunavanje povrata sredstava, Cine stalna sredstva i
potrebni iznos trajnih obrtnih sredstava (tekuca sredstva).

(4) U regulatornu bazu sredstava ukljutuje se nabavna
vrijednost stalnih sredstava umanjena za akumuliranu
amortizaciju. Besplatno preuzeta sredstva, odnosno
sredstva dobivena bez naknade, ne ulaze u regulatornu
bazu.

(5) Iznos obrtnih sredstava koji ulazi u regulatornu bazu (radni
ili opticajni kapital), jednak je neto obrtnim sredstvima (net
working capital) i izraCunava se kao razlika izmedu
ukupnih obrtnih ili tekuéih sredstava i ukupnih obveza, s
rokom dospjeca do jedne godine.

(6) Regulatorna baza sredstava, u cilju prora¢una potrebnog
prihoda, odreduje se na sljedeci nacin:

RAB =PV -AD -GA + WC

gdje je:

PV - nabavna vrijednost stalnih sredstava,

AD - vrijednost akumulirane amortizacije stalnih sredstava,
WC - vrijednost radnog (opticajnog) kapitala,

GA - besplatno preuzeta sredstva.

(7) U regulatornu bazu sredstava mogu biti ukljuéena samo ona
sredstva koja se upotrebljavaju za obavljanje reguliranih
djelatnosti u nadleznosti DERK-a.

(8) Ulaganja u osnovna sredstva se procjenjuju i priznaju u
skladu s ciljem odrZavanja potrebnog opsega i standardne
kvalitete usluga u reguliranoj djelatnosti.

(9) Za utvrdivanje opravdanosti svakog pojedinog ulaganja u
osnovna sredstva koje se obavlja u okviru regulirane
djelatnosti DERK provjerava:

a) opravdanost investicije s aspekta poboljsanja kvalitete
i sigurnosti opskrbe, a sve u skladu s predvidenim
rastom potrosnje,

b) uskladenost ulaganja s
programima (planovima).

(10) DERK moze odluciti da obavi reviziju regulatorne baze
sredstava. U cilju uspostavljanja $to realnije mrezarine, moze
se pristupiti reviziji regulatorne baze sredstava u svakom
tarifnom razdoblju.

postoje¢im  razvojnim

(11) Ponderirani prosje¢ni troskovi kapitala se upotrebljavaju za
proracun povrata po sljedecoj formuli:

EP ROE DP

WACC (%)= —x———+—= DI
e, T T1C
100

gdje je:

EP - vrijednost kapitala (vrijednost kapitala iz bilance
stanja),

DP - vrijednost obveza (duga) (vrijednost obveza iz bilance
stanja),

TC - vrijednost pasive iz bilance stanja,

ROE (%) - povrat na kapital,

DI (%) - troskovi obveza (duga),

T (%) - efektivna porezna stopa na dobit, vazeéa za tarifno
razdoblje.

(12) WACC se izracunava na temelju odnosa izmedu kapitala i
obveza u testnoj godini. DERK moze utvrditi zacrtani
(projektirani) odnos izmedu kapitala i duga koji sluZi za
obracun ponderiranih prosjecnih troSkova kapitala.

(13) DERK odobrava stopu povrata na kapital za svako tarifno
razdoblje.

(14) Troskovi duga se priznaju na temelju stvarnih obveza
Prijenosne kompanije. Za buduéa zaduzenja DERK
odobrava troskove duga vodeéi racuna o visini kamatnih
stopa na financijskom trziStu.

DIO CETVRTI - TARIFA ZA RAD NEOVISNOG
OPERATORA SUSTAVA U BOSNI | HERCEGOVINI |
TARIFE ZA POMOCNE USLUGE

Clanak 20.
(Financiranje NOS-a)
NOS se financira obavljanjem svojih aktivnosti koje
obratunava prema tarifama donijetim DERK-ovim odlukama i
fakturira jednom mjesecno, kao i iz drugih izvora.

Clanak 21.
(Tarifa za rad NOS-a)
Tarifa za rad NOS-a namijenjena je za pokrivanje troskova
rada NOS-a koji nastaju obavljanjem djelatnosti propisanih ¢l. 2. i
7. Zakona o osnivanju Neovisnog operatora sustava za prijenosni
sustav u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 35/04).

Clanak 22.
(Utvrdivanje tarife za rad NOS-a)

(1) Tarifa za rad NOS-a sastoji se iz dijela koji se placa za
preuzimanje energije i dijela koji se placa za injektiranje
energije.

(2) Dio tarife za rad NOS-a koji se plada za preuzimanje
energije iznosi:
pisoL = RRisoL / Wc
gdje je:

RRisoL - dio potrebnog prihoda NOS-a koji se odnosi na
preuzimanje energije,

Wc - aktivna elektricna energija koja se u Bosni i
Hercegovini preuzima iz prijenosnog sustava.

(3) Dio tarife za rad NOS-a koji se placa za injektiranje
energije iznosi:
pisoc = RRisoc / Wes
gdje je:

RRiso G - dio potrebnog prihoda NOS-a koji se odnosi na
injektiranu energiju,

W - aktivna elektricna energija koja se injektira u
prijenosni sustav.

(4) Dio potrebnog prihoda NOS-a koji se odnosi na injektiranu
energiju RRiso 6 iznosi od 0 do 10% potrebnog prihoda za
obavljanje regulirane djelatnosti NOS-a RRiso.
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Clanak 23.
(Odredivanje potrebnog prihoda)
Potrebni prihod za obavljanje djelatnosti NOS-a formira se
na temelju:
a) troSkovarada i odrzavanja,
b)  troskova amortizacije,
C) izdataka utvrdenih zakonom.
Potrebni prihod za obavljanje regulirane djelatnosti se
izracunava na temelju sljedeéeg izraza:
RRiso = Coam + Cp — Riso otH

gdje je:

Coam - troskovi rada i odrZavanja,

Cb - troskovi amortizacije,

Riso ot - ostali prihodi koji se odnose na rad NOS-a.

U slucaju odstupanja ostvarenog opsega usluga od
planiranog, obavlja se podeSavanje potrebnog prihoda za
naredno tarifno razdoblje.

Clanak 24.
(Troskovi rada i odrzavanja)

Troskovi rada i odrzavanja Coam su opravdani troskovi koji

nastaju usljed rada i odrzavanja sredstava NOS-a u skladu s

tehnickim standardima koji se upotrebljavaju u Bosni i

Hercegovini, vaze¢ih zakonskih propisa i internih akata

regulirane kompanije. U ove troskove ulaze troskovi duga na

pozajmljena sredstva i regulatorna naknada.

DERK priznaje opravdane troSkove koji mogu biti odredeni

na temelju usporednih analiza (benchmarking). Pri tome se

uzimaju u obzir i specifine karakteristike regulirane
kompanije.

Ulaganja u osnovna sredstva se procjenjuju i priznaju u

skladu s ciljem odrzavanja potrebnog opsega i standardne

kvalitete usluga u reguliranoj djelatnosti.

Za utvrdivanje opravdanosti svakog pojedinog ulaganja u

osnovna sredstva koje se obavlja u okviru regulirane

djelatnosti, DERK provjerava:

a) opravdanost investicije s aspekta poboljSanja kvalitete
i sigurnosti opskrbe, a sve u skladu s predvidenim
rastom potrosnje,

b) uskladenost ulaganja s
programima (planovima).

Clanak 25.
(Amortizacija)
Obracun amortizacije se obavlja u skladu s usvojenim

postojeéim  razvojnim

raCunovodstvenim politikama definiranim u Pravilniku o
racunovodstvu ili drugom internom aktu koji je usuglasen sa
zakonskom regulativom i vaze¢im medunarodnim ra¢unovodstve-
nim standardima. Iznos amortizacije dobiven na ovaj nacin
priznaje se kod odredivanja potrebnog prihoda.

)

@

Clanak 26.
(Tarife za pomo¢ne i sustavnu uslugu)

Tarife za pomoc¢ne i sustavnu uslugu se dizajniraju tako da
pokriju troskove nabave pomo¢nih usluga. NOS nabavlja
pomocne usluge putem javnih ponuda.

Pomocne usluge mogu isporucivati svi subjekti u elektro-
energetskom sektoru koji imaju moguénost da osiguraju ove
usluge. NOS obavlja nabavu pomoé¢nih usluga kroz
transakcije s davateljima tih usluga, a vrsi isporuku sustavne
usluge u cilju optimalnog upravljanja prijenosnim sustavom
i upravljanja zaguSenjima (redispeCing, trgovina u
suprotnom smijeru i drugo). NOS je obvezan da napravi
procjenu potrebnog opsega svih pomoc¢nih usluga na
godiSnjoj razini i da utvrdi financijski iznos za svaku
pojedina¢nu uslugu na godiSnjoj razini, kao i1 ukupni

®)

©

®)

(6)

@

®)

@)

@

©)

)

®)

financijski iznos svih potrebnih pomoc¢nih usluga i iznos
tarife za sustavnu uslugu.

Pomoc¢ne usluge su:

a) regulacija frekvencije i aktivne snage,

b)  regulacija napona i reaktivne snage,

C) moguénost pokretanja elektrana bez vanjskog
napajanja,

d) pokrivanje gubitaka elektriéne energije u prijenosnom
sustavu,

e) eliminiranje debalansa (odstupanja od dnevnog
rasporeda).

Pomocne usluge koje se odnose na regulaciju frekvencije i

aktivne snage nazivaju se balansne usluge i njih ¢ine:

a) rezerva za odrzavanje frekvencije (FCR),

b)  rezerva za ponovnu upostavu frekvencije (FRR) koja
moze biti:

1) automatska rezerva za ponovnu uspostavu
frekvencije (aFRR) sa standardnim ili posebnim
proizvodom,

2)  rucna rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije
(MmFRR),

c) zamjenska rezerva (RR).
Sve troskove vezane za nabavu pomo¢nih usluga i prihode
od pruzanja sustavne usluge NOS vodi i obracunava
odvojeno od troskova i prihoda koji se priznaju u okviru
tarife za rad NOS-a.
Izuzetno, u slu¢aju nemoguénosti nabave pomo¢nih usluga
putem javnih ponuda, nedostajuci dio pomoc¢nih usluga se
nabavlja na regulirani nac¢in. U tom sluc¢aju NOS za svaku
pomoc¢nu uslugu odreduje nedostajuéi opseg i subjekte koji
pruzaju uslugu s pripadajuc¢im koli¢inama.
Cijene po kojima se osiguravaju nedostaju¢e koli¢ine
jednake su prosjeénim ponderiranim cijenama prihvaéenih
ponuda u postupcima javne nabave navedenih usluga, izuzev
za nabavu elektriCne energije za pokrivanje gubitaka u
prijenosnom sustavu za koju se primjenjuje prosjecna
mjesecna cijena bazne energije (baseload) ostvarena na
trziStu za dan unaprijed Madarske burze elektricne energije
(HUPX) — HUPX DAM indeks.
Informaciju o nabavi pomo¢nih usluga za svaki mjesec, kao
i o kretanju prosjecnih mjesecnih cijena na HUPX-u, NOS
dostavlja DERK-u.

Clanak 27.

(Rezerva za odrzavanje frekvencije — FCR)

Potrebnu rezervu za odrzavanje frekvencije NOS osigurava
na trzistu putem javnih ponuda. Proces nabave je definiran
Procedurama za pomocne usluge koje izraduje NOS.
Postupak za nabavu rezerve za odrzavanje frekvencije
realizira se na godiSnjoj razini. U slucaju nemoguénosti
nabave cjelokupnog potrebnog opsega rezerve na godisnjoj
razini, organizira se nabava na mjesecnoj razini.

U slucaju da potrebni kapacitet nije osiguran u trzis$noj
proceduri nabave, NOS potrebnu razinu rezerve odrzavanja
frekvencije rasporeduje na pruzatelje balansnih usluga koji
imaju objekte registrirane za pruzanje usluge, vodeéi racuna
o raspolozivosti proizvodnih jedinica tijekom cijelog
razdoblja u kojem je potrebno pruzati uslugu.

U slucaju aktiviranja usluge odrzavanja frekvencije svaki
pruzatelj usluge ima pravo na financijsku naknadu za
energiju. Naknada za energiju je proporcionalna aktiviranoj
energiji i cijeni energije za odrzavanje frekvencije na razini
sinkronog podrucja kontinentalne Europe, prema Okvirnom
sporazumu za sinkrono podrudje Regionalne skupine
kontinentalne Europe (u daljnjem tekstu: SAFA sporazum).
Metodologiju odredivanja aktivirane energije i cijene
aktivirane energije, obracun kao i tehnicke pojedinosti koje
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se odnose na pruzanje ove usluge NOS definira u
Procedurama za pomocéne usluge.

Clanak 28.

(Automatska rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije (aFFR) —
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kapacitet)
NOS odreduje opseg potrebne automatske rezerve za
ponovnu uspostavu frekvencije (aFRR) — kapacitet u
regulacijskom podruéju BiH za svaki kalendarski mjesec u
godini i to za vr$no i nevr$no razdoblje posebno. Opseg
potrebnog aFRR-a se odreduje za aFRR standardnim
proizvodom i za aFRR posebnim proizvodom.
Vrs$no razdoblje optereéenja je svakog dana od 6 do 24 sati,
anevr$no razdoblje optereéenja je svakog dana od 0 do 6 sati.
NOS osigurava aFRR nabavom na trzi§tu putem javnih
ponuda. NOS je duzan da s pruzateljima usluga zakljuci
ugovore u kojima je preciziran opseg usluga s detaljnim
energetskim i financijskim veli¢inama i ostalim potrebnim
podatcima.
Postupak nabave aFRR-a se realizira na godi$njoj i
mjesecnoj razini, u skladu s propisima o javnim nabavama.
Mjesetne nabave aFRR-a se organiziraju radi nabave
nedostajuc¢ih koliina. Za one mjesece za koje je potrebni
aFRR u potpunosti nabavljen putem godiSnje nabave,
mjesecna nabava se ne organizira.
NOS rangira podnesene ponude prema ponudenoj cijeni
aFRR-a 1 vrsi izbor najpovoljnijih ponuda do razine potrebne
koli¢ine. Automatska rezerva za ponovnu uspostavu
frekvencije placa se po ponudenoj cijeni.
U slucaju da kroz godi$nju i mjeseénu trzisnu proceduru nije
nabavljen potreban opseg aFRR-a za odredeni mjesec, NOS
vrsi raspodjelu nedostajucih koli¢ina na pojedine pruZatelje
usluga, uzimajuéi u obzir koli¢ine nabavljene primjenom
trziSnih procedura i pruzatelje od kojih su te koliCine
nabavljene. Cijena tako nabavljenog aFRR-a jednaka je
prosjeénoj ponderiranoj cijeni aFRR-a  osiguranog
prihvatanjem najpovoljnijih ponuda iz stavka (5) ovog
¢lanka.
Grani¢na cijena aFRR-a se definira u cilju zastite sudionika
na trziStu, prvenstveno kupaca u uvjetima nedovoljno
razvijene konkurencije na trziStu. Granicna cijena aFRR-a
jednaka je umnosku osnovne cijene aFRR-a i predefiniranog
koeficijenta karrrcap koji oOsigurava dovoljne poticaje
pruZateljima za osiguranje aFRR-a:
PMaxaFRRCap = KaFRRCap X PBasearRRCap; 1,1 < Karrrcap < 1,5.
Osnovna cijena aFRR-a je jednaka vecoj vrijednosti
izmedu fiksnih troskova najskuplje proizvodne jedinice
koja daje aFRR i trziSne vrijednosti ove rezerve:
PBasearRRCcap = Max (capital costs, market value).
Trzi$na vrijednost aFRR-a (market value) se izra¢unava na
razli¢it nacin, u ovisnosti od vrste trziSne procedure za
nabavu, odnosno da li je godi$nja ili mjese¢na, a na temelju
godisnjih 1 mjesecnih forward cijena na burzi elektricne
energije.
Grani¢nu cijenu i ulazne parametre za odredivanje trziSne
vrijednosti aFRR-a objavljuje DERK, najmanje 10 dana
prije pocetka trziSne procedure za nabavu ove rezerve.
Cijena naknade za neispunjavanje obveze osiguranja
dodijeljene koli¢ine aFRR-a u funkciji je grani¢ne cijene
aFRR-a. Grani¢na cijena aFRR-a ovisi od toga da li je
rezultat godiSnje pmaxarRRcapyear ili mjesecne nabave
PMaxaFRRCapMont, @ Cijena naknade je definirana kao funkcija
vece vrijednosti od te dvije cijene.
Granicna cijena aFRR-a (KM/MW/h) odreduje se za svaki
kalendarski mjesec. U slucaju da pruzatelj nije u stanju da
osigura alociranu obveznu koli¢inu aFRR-a ili da pruzatelj
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koji je ugovorio osiguravanje aFRR-a ne nominira tu
rezervu NOS-u na dan D ( 1, cijena naknade iznosi:
PPenaFRRCap = (kPenaFRRCap - 1) X maX(pMaxaFRRCapYear,
PMaxarRRCapMont); 1,1 < Kpenseccap < 1,25.

Ukupna financijska vrijednost naknade za neosiguravanje
dodijeljene koli¢ine aFRR-a jednaka je umnosku koli¢ine
neosigurane rezerve Prairrr i Cijene naknade prenarrrcap Za
neosiguranu rezervu:

CprenaFRR = PFalaFRR X PPenaFRRCap.

Clanak 29.

(Automatska rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije

posebnim proizvodom — kapacitet)
Uzimajuéi u obzir potrebe sustava za specifi¢cnom rezervom
za ponovnu uspostavu frekvencije zbog integracije obnov-
ljivih izvora energije, uz standardni proizvod, moze se kori-
stiti automatska rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije
posebnim proizvodom.
Odredbe navedene u ¢lanku 28. primjenjuju se na
odredivanje i izracun cijena automatske rezerve za ponovnu
uspostavu frekvencije standardnim proizvodom i automatske
rezerve za ponovnu uspostavu frekvencije posebnim
proizvodom.

Clanak 30.

(Automatska rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije (aFRR) —

@

@

®)

)

®)
(©)

U]

energija)
Svi pruzatelji koji su ugovorili osiguravanje aFRR-a su
obvezni da dostave ponude za isporuku balansne energije u
skladu s kapacitetima koje su ugovorili.
Ponude za balansnu energiju dostavljaju se u skladu s
Pravilnikom o radu trzista balansne energije koji izraduje
NOS.
Za dostavljanje ponuda za energiju aFRR-a mogu se uvesti
dodatna ograni¢enja u smislu simetricnog opsega regulacije,
broja ponuda jednog pruzatelja balansnih usluga i razlike u
cijenama energije za pozitivni i negativni aFRR, §to se
definira u Pravilniku o radu dnevnog trzista balansne
energije kojeg na transparentan nacin izraduje NOS.
Automatska ili rucna aktivacija ponuda vrsi se prema listi
ekonomskog prvenstva (Merit Order List), pri ¢emu se
aktiviraju najpovoljnije ponude. Povoljnija ponuda u slu¢aju
pozitivne balansne energije je ponuda s nizom, dok je
povoljnija ponuda u slucaju negativne balansne energije
ponuda s visSom cijenom.
Do ispunjenja tehnickih preduvjeta za aktivaciju i obracun
aFRR-a prema listi ekonomskog prvenstva iz stavka (3) ovog
Clanka, aktivacija aFRR-a se moze vrSiti proporcionalno
opsegu aFRR-a pojedinih pruzatelja balansnih usluga.
Energija aFRR-a se pruzateljima pla¢a po ponudenim
cijenama.
U slucaju proporcionalne aktivacije aFRR-a iz stavka (4)
ovog Clanka, razlika izmedu ponudene cijene energije
aFRR-a nagore parrrenup | Cijene energije aFRR-a nadolje
parrrREnDow U odredenom satu je unutar reguliranog opsega,
odnosno manja je ili jednaka maksimalnoj vrijednosti ove
razlike S (€/MWh):

PaFRRENUp — PaFRRENDow < S.

Vrijednost veli¢ine S odreduje DERK.
Clanak 31.

(Rucna rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije (mFRR) —

@)

kapacitet)
NOS odreduje opseg potrebne ru¢ne rezerve za ponovnu
uspostavu frekvencije (MFRR) — kapacitet u LFC podrucju
BiH za svaki kalendarski mjesec u godini, uzimaju¢i u obzir
i postojece aranzmane o zajednickoj rezervi u LFC bloku
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Slovenija — Hrvatska — Bosna i Hercegovina i druge
aranzmane na razini ENTSO-E-a.

(2) NOS odreduje posebno opseg potrebnog mFRR-a hagore i
opseg potrebnog mFRR-a nadolje.

(3) NOS osigurava mFRR nabavom na trzistu putem javnih
ponuda. NOS je duzan da s pruzateljima usluga zakljuci
ugovore u kojima je preciziran opseg usluga s detaljnim
energetskim i financijskim veli¢inama i ostalim potrebnim
podatcima.

(4) Postupak nabave mFRR-a se realizira na godi$njoj i
mjesecnoj razini, u skladu s propisima o javnim nabavama.

(5) U slucaju nemoguénosti nabave cjelokupnog potrebnog
opsega rezerve na godi$njoj razini, organiziraju se nabave
nedostajucih vrijednosti rezerve na mjesecnoj razini.

(6) NOS rangira sve podnijete ponude prema cijeni i vrsi izbor
najpovoljnijih ponuda rezerve (ili svih ponudenih koli¢ina,
ukoliko su ponudene koli¢ine manje od potrebnih).

(7) Cijena mFRR-a pmrrrcap je jednaka ponudenoj cijeni
mFRR-a koja je izabrana u procesu nabave.

(8) U cilju zastite trziSnog mehanizma definira se grani¢na
cijena mFRR-a nagore kao:

PMaxmFRRCapUp = KmFRRCap X PmFRRCap; 1,1 < Kmrrrcap < 1,5
i grani¢na cijena mFRR-a nadolje kao:

PMaxmFRRCapDow = 0,25 X KmFRRCap X PmFRRCap;

1,1 <Kmrrrcap < 1,5.

(9) Granic¢ne cijene iz stavka (8) ovog ¢lanka i osnovne ulazne
parametre za njihovo odredivanje donosi DERK.

Clanak 32.
(Ru¢na rezerva za ponovnu uspostavu frekvencije (mFRR) —
energija)

(1) Koriste¢i dnevno trziste balansne energije, NOS nabavlja
potrebnu balansnu energiju kako bi u realnom vremenu bio
u stanju da korigira odstupanja od balansa snaga i referentne
vrijednosti frekvencije u LFC podru¢ju BiH.

(2) NOS je odgovoran za organiziranje i administriranje
dnevnog trziSta balansne energije, a DERK vrsi nadzor nad
radom ovog trziSta.

(3) Na dnevnom trzistu balansne energije se prikupljaju ponude
za balansnu energiju i to posebno za pozitivnu balansnu
energiju (energiju regulacije nagore) i za negativnu balansnu
energiju (energiju regulacije nadolje).

(4) Dostavljanje ponuda za energiju ruéne rezerve za ponovnu
uspostavu frekvencije (mFRR-a) vr$i se prema odredbama
Pravilnika o radu dnevnog trziSta balansne energije, kojeg na
transparentan nacin donosi NOS.

(5) Cijena balansne energije mFRR-a nagore pmrrrREnUp |
balansne energije mFRR-a nadolje pmrrREnDow j€ ograni¢ena
u cilju zasite trziSnog nadmetanja. Grani¢na cijena balansne
energije mFRR nagore jednaka je umnoSku vrijednosti
referentne cijene elektricne energije na trzistu pmr |
koeficijenta KmaxmFRRENUp:

PMaxmFRREnUp = KMaxmFRRENUp X PMR -

(6) Grani¢na cijena balansne energije mFRR-a nadolje
PmaxmFrREnDow jednaka je negativnom umnosku vrijednosti
referentne cijene elektriCne energije na trziStu pwmr i
koeficijenta Kmaxterenbow:

PMaxmFRREnDow = — KMaxmFRREnDow X PMR .

(7) Granicne cijene balansne energije mFRR-a i vrijednosti
koeficijenata kKmaxmrrrenup | KMaxmrrREnDow dOnosi DERK.

Clanak 33.
(Tarifa za sustavnu uslugu)
(1) Tarifa za sustavnu uslugu psys sluZi za pokrivanje troskova
nabave rezerve za odrzavanje frekvencije Crcreap, troskova
nabave rezerve za automatsku ponovnu uspostavu frekven-
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cije Carrrcap, tro$kova nabave rezerve za ruénu ponovnu
uspostavu frekvencije Cmrrreap, troSkova nabave zamjenske
rezerve Crr, te troskova nabave elektricne energije za
pokrivanje gubitaka u prijenosnom sustavu Cc i ostalih
troskova koji se odnose na sustavnu uslugu CsysoTH.
Tarifa za sustavnu uslugu iznosi:
psys = (Crcreap + Carrrcap + CmFrreap + CRR + CL + CsysoT
H) / We
gdje je:
Wec - aktivna elektricna energija koja se u Bosni i
Hercegovini pruzima iz prijenosnog sustava (KWh).
NOS dostavlja fakture =za sustavnu uslugu svim
licenciranim subjektima koji preuzimaju elektrinu
energiju iz prijenosnog sustava.
Troskove nabave rezerve za odrzavanje frekvencije,
rezerve za obnovu frekvencije, zamjenske rezerve,
elektri¢ne energije za pokrivanje gubitaka u prijenosnom
sustavu i ostalih troskova koji se odnose na sustavnu uslugu
NOS utvrduje na godi$njoj razini, nakon obavljenog
postupka nabave ovih usluga. U slu¢aju nepotpune nabave,
za potrebe odredivanja tarife za sustavne usluge moze se
koristiti procjena ukupnih godi$njih troskova.
Tarifu za sustavnu uslugu odreduje DERK jednom
godisnje, i podesava je po potrebi.

Clanak 34.

(Regulacija napona i reaktivne snage)

Proizvodne jedinice prikljuene na prijenosni sustav na
vlastiti tro$ak odrZavaju napon u propisanim granicama u
skladu s Mreznim kodeksom 1 svojim pogonskim
dijagramom.
Izuzetno od odredbe stavka (1) ovog ¢lanka, u situaciji
povisenih napona u prijenosnom sustavu, DERK moze
propisati naknadu koja se placa proizvodnim jedinicama za
rad u kapacitivnom (podpobudnom) rezimu s faktorom
snage manjim od 0,95 (cos ¢ <0,95 kapacitivno), kada
proizvodaci preuzimaju reaktivnu energiju iz prijenosnog
sustava i na taj nacin smanjuju prisutni suficit reaktivne
snage i energije.
Naknada iz stavka (2) ovog ¢lanka propisuje se na temelju
analize rada elektroprijenosnog sustava koju, na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev DERK-a, obavlja NOS i pokazatelja
da takav rezim rada proizvodnih jedinica znacajno doprinosi
dovodenju napona u 400 kV i 220 kV ¢voristima u granice
propisane Mreznim kodeksom.
Naknada za rad proizvodaca u kapacitivnom rezimu je
proporcionalna koli¢ini preuzete reaktivne energije i cijene
za preuzetu reaktivnu energiju iz prijenosnog sustava preakt
(KM/Mvarh) koja predstavlja umnozak koeficijenta kgrg i
referentne cijene elektricne energije na trzistu pmr:
Preakt = Krc % pMR; kre >0

gdje je krc koeficijent naknade za rad proizvodaca u
kapacitivnom rezimu.

Naknadu iz stavka (4) ovog ¢lanka i ulazne parametre za
njeno odredivanje donosi DERK.

Clanak 35.

(Moguénost pokretanja elektrana bez vanjskog napajanja)

Proizvodne jedinice koje imaju moguénost pokretanja

elektrane bez vanjskog (eksternog) napajanja pruzaju ovu uslugu
uz naknadu koja se utvrduje u fiksnom iznosu. Financijska
naknada pokriva troSak pokretanja proizvodnog modula (black
start) i trosak postupka ispitivanja (kvalificiranja) za mogucnost
pruzanja ove usluge koji provodi NOS.
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Clanak 36.
(TroSkovi gubitaka u prijenosnom sustavu)

(1) Proracun opravdanih troskova nastalih usljed gubitaka
elektricne energije u prijenosnom sustavu, zasniva se na
iznosu prijenosnih gubitaka u godisnjoj bilanci elektri¢ne
energije 1 nabavnim cijenama elektricne energije za
pokrivanje prijenosnih gubitaka.

(2) NOS osigurava energiju za pokrivanje gubitaka u
prijenosnom sustavu nabavom na trziStu putem javnih
ponuda. NOS je duzan da s pruzateljima ove usluge zakljuci
ugovore.

(3) NOS nabavlja energiju za pokrivanje gubitaka na mjese¢noj
razini, a u ovisnosti od procjene situacije na trzistu elektri¢ne
energije, te u cilju optimiziranja nabave s aspekta cijena i
koli¢ina, opredjeljuje se za godiSnje, polugodiSnje, tromje-
secne ili mjeseéne postupke nabave, vodeci se najboljom
praksom.

(4) Prosjecna cijena elektri¢ne energije koja se dobije godisnjom
nabavom elektricne energije za pokrivanje gubitaka u
prijenosnom sustavu je referentna cijena elektricne energije
na trzistu pmr. Ova cijena se moze koristiti kao referentna u
cilju odredivanja drugih cijena propisanih Metodologijom.

(5) Prilikom nabave elektriéne energije na trzistu na nacin
predviden u stavku (3) ovog ¢lanka, NOS odreduje okvirni
iznos nabave Cr koji je jednak umnosku nabavljene energije
WE i cijene futures proizvoda prema HUDEX indeksu
prubex za predmetno razdoblje nabave, uveane za
koeficijent kr:

Cr = kr xWF x pHuDEX; kr > 1.

Relevantne cijene futures proizvoda su one koje su vazece
na dan objave javne ponude (tendera).

Koeficijent kr donosi DERK.

(6) U svrhu definiranja cijena elektri¢ne energije za pokrivanje
gubitaka u prijenosnom sustavu, DERK svojom odlukom
moze odrediti koriStenje drugih burzanskih proizvoda i
indekse drugih burzi elektri¢ne energije u regiji.

Clanak 37.
(Prekomjerno preuzeta reaktivna energija)

(1) Prekomjerno preuzeta reaktivna energija je pozitivna razlika
izmedu izmjerene reaktivne energije i reaktivne energije koja
odgovara faktoru snage cos ¢ = 0,95 induktivno, odnosno to
je reaktivna energija koja prelazi 33% preuzete aktivne
energije.

(2) NOS obracunava prekomjerno preuzetu reaktivnu energiju iz
prijenosnog sustava na temelju mjeseénih izmjerenih
koli¢ina kod kupaca prikljucenih na prijenosni sustav, te
izraduje mjesecno izvjesée.

(3) DERK odreduje cijenu prekomjerno preuzete reaktivne
energije iz prijenosnog sustava uzimajuéi u obzir stanje
naponskih prilika u elektroenergetskom sustavu.

(4) Cijena prekomjerno preuzete reaktivne energije s prijenosne
mreze pr je jednaka umnosku vrijednosti referentne cijene
elektri¢ne energije na trzistu pmr i koeficijenta kr:

Pr = kr % pmR; kr > 0.

(5) Cijenu iz stavka (4) ovog €lanka i ulazne parametre za
njeno odredivanje donosi DERK.

Clanak 38.
(Odstupanja balansno odgovornih strana od dnevnog rasporeda i
odstupanje LFC podrucja BiH)

(1) Obracun odstupanja balansno odgovornih strana od dnevnog
rasporeda u energetskom i financijskom smislu obavlja NOS
u skladu s Trzi$nim pravilima.

(2) Troskove debalansa za energiju isporu¢enu u svrhu
pokrivanja gubitaka u prijenosnom sustavu snosi NOS.

(3) Balansno odgovorna strana kojoj pripada trZi$ni sudionik s
kojim je operator distribucijskog sustava zakljucio ugovor o
nabavi energije za pokrivanje gubitaka u distribucijskom
sustavu, obvezna je platiti troSkove odstupanja u skladu s
odredbama stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Obracun i poravnanje odstupanja LFC podrugja BiH provodi
NOS s drugim operatorima prijenosnog sustava Regionalne
skupine kontinentalne Europe u skladu s Aneksom 3. SAFA
sporazuma, koji se odnosi na obracun i poravnanje.

Clanak 39.
(Obracun i fakturiranje pomoc¢nih i sustavne usluge)

(1) Fakturiranje i placanje pomo¢nih i sustavne usluge obavlja
se na temelju obracuna pomoc¢nih i sustavne usluge koji
izraduje NOS.

(2) Ovaj obracun se dostavlja balansno odgovornim stranama,
kupcima prikljuéenim na prijenosni sustav, JP "Komunalno
Bréko" i DERK-u. U obracunu se navode financijske i
energetske pozicije NOS-a i balansno odgovornih strana.
Takoder se prikazuju energetske pozicije trzisnih sudionika
u odnosu na balansno odgovornu stranu kojoj pripadaju.

(3) U cilju izrade to¢nog obracuna, operatori distribucijskog
sustava duzni su da NOS-u dostavljaju sve potrebne podatke

i informacije.
DIO PETI - OSTALE ODREDBE
Clanak 40.
(Nadzor)

DERK provodi aktivnosti nadzora procesa prikupljanja
javnih ponuda. U cilju sprjecavanja nedozvoljenog ponaSanja
sudionika na trzistu, DERK preduzima odgovarajuée mjere u
skladu sa svojim nadleznostima.

Clanak 41.
(Obveze NOS-a)

Za sve obveze navedene u ovoj Metodologiji, NOS na
transparentan nacin donosi procedure kako bi osigurao neometano
i pravovremeno odvijanje aktivnosti u svojoj nadleznosti. Ove
procedure se odnose na izracunavanje opsega potreba pomoénih
usluga u LFC podru¢ju BiH, nabavu pomo¢nih usluga na trzistu,
provjere ispravnosti tehnickih moguénosti pruzatelja, funkcioni-
ranje balansnog trziSta, definiranje kvalitete pruZenih usluga,

odgovarajuc¢e sankcije za nepruzanje usluga, obracun i
izvje$céivanje.

Clanak 42.

(Tumacenje)

(1) DERK osigurava tumacenje ovog akta.

(2) Ukoliko neko pitanje nije obradeno u ovom dokumentu,
DERK odlu¢uje o njegovom rjeSavanju u svakom
konkretnom slucaju ili izdaje posebno uputstvo za primjenu
pojedinih odredbi ove Metodologije.

DIO SESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.
(Prestanak vazenja)

Stupanjem na snagu ove Metodologije, prestaje da vazi
Metodologija za izradu tarifa za usluge prijenosa elektri¢ne
energije, neovisnog operatora sustava i pomoc¢ne usluge — Drugi
procisceni tekst ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 68/21).

Clanak 44.
(Objava Metodologije)

Ova Metodologija stupana snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 04-02-2-226-12/25

24. rujna 2025. godine

Tuzla

Predsjedatelj Komisije
Suad Zeljkovié, v. r.
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HUHCTUTYT 3A HECTAJIA JIMLA
BOCHE U XEPLHHET'OBUHE

646

Ha ocnoBy unana 7. Crnopasyma o Inpey3uMamy yiora
cyocHuBaua 3a MHctutyT 3a Hectana nuua bocue n Xeprerosute
("Cnyx06enu rnacunk buX - MelhyHapoyau yropopu", 6poj 13/05)
n uwiaa 18. Craryra UncturyTa 3a Hecrama nuua bocHe u
Xepuerosune, 6poj 01-40-YO-122/07, Yupasau ondop Wucru-
TyTa 3a Hectana Jmna bocre u Xepuerosune, Ha 16. cjexHunm
onpxaHoj 17.9.2025. rogune, TOHHUO je

OJITYKY
O UMEHOBABY BPIIMJIALA AYKHOCTHU TP
YJIAHA KOJIETUJYMA Z[I/IPEKTOPA HMHCTUTYTA 3A
HECTAJIA JIMIIA BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

Unan 1.

OBOM OATYKOM 3a BpIIHOLE AYKHOCTH uiaHoBa Koie-
rajyma jgupektopa MHcrutyra 3a Hecranma smma bocHe n
XepIieroBuHe UMEHY]Y ce:

1. Mapko Jypummh

2.  Canmxa Dyznepuja

3. Hukona Iepumuh

Unan 2.

Bpmmonu ny>xHOCTH M3 WiaHa 1. 0Be OJUTyKe HMEHY]Y ce 0
OKOHYama IOCTyNIKa MMEHOBama HOBHMX wiaHoBa Komernjyma
JIUPEKTOPA.

Uoan 3.

Bpmmonm myxHoctH wiaHoBa Komermjyma ampextopa
MMajy CBa MpaBa, 00aBe3e U OATOBOPHOCTU Ka0 W MMEHOBAHHU
yiaHoBH Kosernjyma aupextopa.

Unan 4.

Unanosu Konernjyma aupexropa poTupajy ce Ha MO3HIIjH
npeJcjenaBajyhier cBakux Mjecell aHa MOIITYjyhu nocamanimu
penociujen portanyje.

Unan 5.

OBa omlyka CTyma Ha CHary [aHOM JIOHOLICH:A, a
npuMjemyje ce o 20. 9. 2025. roaure.

Oga oanyka oGjaBuhie ce y "Ciyx6eHoM rinacHuky buX".

Bpoj 05/1-02-1-1540/25
17. cenrembpa 2025. roaute
CapajeBo

[pencjenasajyha
YnpasHor og6opa
Jbubana bormanosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 7. Sporazuma o preuzimanju uloga
suosnivaca za Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH - Medunarodni ugovori", broj 13/05) i
¢lana 18. Statuta Instituta za nestale osobe Bosne i Hercegovine,
broj 01-40-U0O-122/07, Upravni odbor Instituta za nestale osobe
Bosne i Hercegovine, na 16. sjednici odrzanoj 17.9.2025. godine,
donio je

ODLUKU
O IMENOVANJU VRSILACA DUZNOSTI TRI CLANA
KOLEGIJA DIREKTORA INSTITUTA ZA NESTALE
OSOBE BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.
Ovom odlukom za vrSioce duznosti ¢lanova Kolegija direk-
toré Instituta za nestale osobe Bosne i Hercegovine imenuju se:
1. Marko Jurisi¢
2. Saliha Buderija
3. Nikola Perisi¢

Clan 2.
Vrsioci duznosti iz ¢lana 1. ove odluke imenuju se do
okoncanja postupka imenovanja novih ¢lanova Kolegija direktora.

Clan 3.

Vrsioci duznosti ¢lanova Kolegija direktora imaju sva prava,
obaveze i odgovornosti kao i imenovani clanovi Kolegija
direktora.

Clan 4.

Clanovi Kolegija direktora rotiraju se na poziciji predsje-
davajuceg svakih mjesec dana postujuci dosadasnji redoslijed
rotacije.

Clan 5.

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje
se od 20.9.2025. godine.

Ova odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 05/1-02-1-1540/25
17. septembra 2025. godine
Sarajevo

Predsjedavajuc¢a
Upravnog odbora
Ljiljana Bogdanovic, s. r.

Na temelju ¢lanka 7. Sporazuma o preuzimanju uloga
suosnivaca za Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH - Medunarodni ugovori", broj 13/05) i
¢lanka 18. Statuta Instituta za nestale osobe Bosne i Hercegovine,
broj 01-40-U0-122/07, Upravni odbor Instituta za nestale osobe
Bosne i Hercegovine, na 16. sjednici odrzanoj 17.9.2025. godine,
donio je

ODLUKU
O IMENOVANJU VRSITELJA DUZNOSTI TRI CLANA
KOLEGIJA DIREKTORA INSTITUTA ZA NESTALE
OSOBE BOSNE | HERCEGOVINE

Clanak 1.

Ovom Odlukom za vrsitelje duznosti élanova Kolegija
direktora Instituta za nestale osobe Bosne i Hercegovine imenuju
se:

1. Marko Jurisi¢

2. Saliha Puderija

3. Nikola Perisi¢

Clanak 2.
Vrsitelji duznosti iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se do
okoncanja postupka imenovanja novih ¢lanova Kolegija direktora.

Clanak 3.
Vrsitelji duznosti ¢lanova Kolegija direktord imaju sva pra-
va, obveze i odgovornosti kao i imenovani ¢lanovi Kolegija
direktora.

Clanak 4.

Clanovi Kolegija direktora rotiraju se na poziciji predsje-
davajuceg svakih mjesec dana postujuéi dosada$nji redoslijed
rotacije.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje
se od 20. 9. 2025. godine.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 05/1-02-1-1540/25 Predsjedateljica
17. rujna 2025. godine Upravnog odbora
Sarajevo Ljiljana Bogdanovi¢, v. r.
(S1-1394/25-G)

BUCOKHN CYACKHU U TYXKNJIIAUYKHU
CABJET BOCHE U XEPIHEI'OBUHE

647

Ha ocHoBy unana 4. ctaB 2. 3akoHa O IIaTaMa ¥ OCTaJIAM
HakHamama cyauja u Tyxmiana y @eneparmju buX ("Cmyxbene
HoBune Menepaunje buX", 6p. 72/05, 22/09, 55/13 n 61/22), a'y
cknmamy ca oapenbama IlocnoBHuka Bucokor cyackor u
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Tyxuiadkor casjera bocue u Xeprerosune ("'Ciy>xOeHH TIIAaCHUK
buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16,
48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22,
26/23, 83/23, 9/24, 27/24 n 72/24), BUCOKY CYICKU H TY>KHIAUKH
caBjer bocme um XepueropusHe y cactaBy, Tyxwuian CaHuH
Borynuh, npeacjenauk Casjera, cyauja Bemumup Hunkouh u
Canena [Nopymanosuh - Byruran, notnpeacjeqauiu Casjera, Te
cynuja Arnexcannpa O6panosuh, Tyxuressuna bojana Jonmosuh,
tyxuressnna Cwexana [lerkosuh, cymuja Cemun Wnpusosuh,
tyxwnan Cama Capajmuh, agBokar np. ci Jlapop Maptunosuh,
npo¢. ap. I[lamuna Bpanuh, tyxuressnua XKemka ®abuh u
anBokatnna Enva Benemap Apudaruh, Ha cjeiHHIN OAprKaHOj
28. 1 29.05.2025. rogune, JOHHUO je

OJUIYKY
O UMEHOBABY CTPYUYHE CAPAJTHUILIE ¥V
OINIITUHCKHU CYJ Y CAPAJEBY
|
3a crpyuny cypamauny y Ommrnacku cyn y CapajeBy
nMmenyje ce bpaukosuh Enma.
1
Jatym crymama Ha Iy)KHOCT MMeHoBaHe je 06.10.2025.
ToJMHe, ¥ cKiaxy ca omrykoM Casjera ca cjennuue oapkane 03.
u 04.09.2025. roguue.
1|
OBa o[uTyKa CTyIla Ha CHary IaHOM JIOHOLIeHA 1 00jaBibyje
ce Ha MHTepHeT cTpaHuiy CasjeTa.
v
Omnyka he 6uth 06jaBibeHa y "Ciry:xOeHoM riacHuKy buX".
Bpoj 04-07-3-2858-2/2025 Ipencjenauk BCTC-a buX
04. cenremOpa 2025. roauHe Canun Borynuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Zakona o platama i ostalim
naknadama sudija i tuzilaca u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 72/05, 22/09, 55/13 i 61/22), a u skladu sa
odredbama Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine u
sastavu, tuzilac Sanin Boguni¢, predsjednik Vijeca, sudija Velimir
Ninkovic¢ i Sanela Gorusanovi¢ - Butigan, potpredsjednici Vijeca,
te sudija Aleksandra Obradovié, tuziteljica Bojana Jolovic,
tuziteljica Snjezana Petkovi¢, sudija Sedin Idrizovi¢, tuzilac Sasa
Sarajli¢, advokat dr. sc Davor Martinovié, prof. dr. Dzamna
Vranié, tuZiteljica Zeljka Fabié i advokatica Elma Veledar
Arifagi¢, na sjednici odrzanoj 28. 1 29.05.2025. godine, donijelo je

ODLUKU ,
O IMENOVANJU STRUCNE SARADNICE U OPCINSKI
SUD U SARAJEVU

|
Za struénu saradnicu u Opcinski sud u Sarajevu imenuje se
Brackovi¢ Elma.

1
Datum stupanja na duznost imenovane je 06.10.2025.
godine, u skladu sa odlukom Vijeca sa sjednice odrzane 03. i
04.09.2025. godine.

1"
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
na internet stranici Vijeca.

v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 04-07-3-2858-2/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. septembra 2025. godine Sanin Boguni, s. r.

Temeljem clanka 4. stavak 2. Zakona o platama i ostalim
naknadama sudaca i tuzitelja u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 72/05, 22/09, 55/13 i 61/22), a sukladno
odredbama Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
i 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
u sastavu, tuzitelj Sanin Boguni¢, predsjednik Vijeca, sudac
Velimir Ninkovi¢ i Sanela Gorusanovi¢ - Butigan, potpredsjednici
Vijeca, te sutkinja Aleksandra Obradovi¢, tuziteljica Bojana
Jolovi¢, tuziteljica Snjezana Petkovi¢, sudac Sedin Idrizovic,
tuzitelj Sasa Sarajli¢, odvjetnik dr. sc Davor Martinovi¢, prof. dr.
Dzamna Vranié, tuZiteljica Zeljka Fabié i odvjetnica Elma Veledar
Arifagi¢, na sjednici odrzanoj 28. 1 29.05.2025. godine, donijelo je

ODLUKU ,
O IMENOVANJU STRUCNE SURADNICE U OPCINSKI
SUD U SARAJEVU

|
Za stru¢nu suradnicu u Op¢inski sud u Sarajevu imenuje se
Brackovi¢ Elma.

1l
Datum stupanja na duznost imenovane je 06.10.2025.
godine, sukladno odluci Vije¢a sa sjednice odrzane 03. i
04.09.2025. godine.

11
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
na internet stranici Vijeca.

v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 04-07-3-2858-2/2025 Predsjednik VVSTV-a BiH
04. rujna 2025. godine Sanin Boguni¢, v. r.

l64gllllllllllllllllll

Ha ocHoBy unana 4. ctaB 2. 3akoHa 0 IjiaTama ¥ OCTalIuM
HakHajmama cyauja u tyxmiara y ®enepanuju buX ("'Cnyxoene
HoBuHe ®enepanuje buX", 6p. 72/05, 22/09, 55/13 u 61/22), a'y
ckmamy ca oxapenbama IlocmoBHuka Bucokor cynckor u
TyxmiIadkor capjera bocHe n Xeprerosune ("'Ciry:xOeHH INTaCHIK
buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16,
48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22,
26/23, 83/23, 9/24, 277/24 w 72/24), BUCOKH CYICKU U TY>KUJIAUKH
cagjer bocme m XepueropuHe y cacrtaBy, Tyxwmial CaHUH
Borynuh, npencjenauk Casjera, cynuja Bemumup HunkoBuh u
Canena ['opymanosuh - Byruran, notnpencjenaumu Casjera, Te
cynuja Anexcanapa Oopanosuh, Ty:kutesbuiia bojana Jonosuh,
Tyxuressuna Cwexana [lerkosuh, cymuja Cemun Wnpuzosuh,
tyxwuian Camra Capajmuh, agsokat ap. ci Jlaop Maprusosuh,
npod. ap. [lamaa Bpanuh, tyxwutermmnma XKempka Pabuh u
amBokatuia Enva Benemap Apudaruh, Ha cjemHHIIN OApsKaHOj
28.129.05.2025. romuHe, JOHHUO je
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OJUTYKY
O UMEHOBABY CTPYUYHE CAPAJITHUIIE ¥V
OINIITUHCKHU CYJ Y CAPAJEBY
|

3a crpyuny cypamauny y Ommrnacku cyn y CapajeBy
nmenyje ce Xacuh Jlejua.
I
Jatym crymama Ha gykHOCT MMeHoBaHe je 06.10.2025.
TOJMHE, Y cKiIaxy ca omrykoM Casjera ca cjenuuie oapskane 03.
n 04.09.2025. romune.
1l
OBa o/uTyKa CTyIla Ha CHary JJaHOM JIOHOIIEHA 1 00jaBibyje
ce Ha uHTEepHeT cTpaHnuiy CasjeTa.
\Y
Omtyka he 6utn o6jaBibena y "Ciryx6eHoM rimacHuKy buX".
Bpoj 04-07-3-2859-2/2025 Ipencjenunk BCTC-a buX
04. centembpa 2025. roxune Canun Borynuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Zakona o platama i ostalim
naknadama sudija i tuzilaca u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 72/05, 22/09, 55/13 i 61/22), a u skladu sa
odredbama Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine u
sastavu, tuzilac Sanin Bogunié, predsjednik Vijeca, sudija Velimir
Ninkovi¢ i Sanela GoruSanovi¢ - Butigan, potpredsjednici Vijeca,
te sudija Aleksandra Obradovi¢, tuziteljica Bojana Jolovié,
tuziteljica Snjezana Petkovié, sudija Sedin Idrizovié, tuZilac Sasa
Sarajli¢, advokat dr. sc Davor Martinovi¢, prof. dr. Dzamna
Vrani¢, tuziteljica Zeljka Fabié i advokatica Elma Veledar
Arifagi¢, na sjednici odrzanoj 28. 1 29.05.2025. godine, donijelo je

ODLUKU ,
O IMENOVANJU STRUCNE SARADNICE U OPCINSKI
SUD U SARAJEVU
|

Za struénu saradnicu u Op¢inski sud u Sarajevu imenuje se
Hasié Lejla.
1
Datum stupanja na duZnost imenovane je 06.10.2025.
godine, u skladu sa odlukom Vije¢a sa sjednice odrzane 03. i
04.09.2025. godine.
"
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
na internet stranici Vijeca.
v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".
Broj 04-07-3-2859-2/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. septembra 2025. godine Sanin Boguni¢, s. r.

Temeljem ¢lanka 4. stavak 2. Zakona o platama i ostalim
naknadama sudaca i tuzitelja u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 72/05, 22/09, 55/13 i 61/22), a sukladno
odredbama Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
i 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
u sastavu, tuzitelj Sanin Boguni¢, predsjednik Vijeca, sudac

Velimir Ninkovi¢ i Sanela Gorusanovi¢ - Butigan, potpredsjednici
Vijeca, te sutkinja Aleksandra Obradovi¢, tuziteljica Bojana
Jolovi¢, tuziteljica Snjezana Petkovi¢, sudac Sedin Idrizovic,
tuzitelj Sasa Sarajli¢, odvjetnik dr. sc Davor Martinovi¢, prof. dr.
Dzamna Vranié, tuZiteljica Zeljka Fabié i odvjetnica Elma Veledar
Arifagi¢, na sjednici odrzanoj 28. 129.05.2025. godine, donijelo je

ODLUKU ,
O IMENOVANJU STRUCNE SURADNICE U OPCINSKI
SUD U SARAJEVU

|
Za stru¢nu suradnicu u Op¢inski sud u Sarajevu imenuje se
Hasi¢ Lejla.
1l
Datum stupanja na duZnost imenovane je 06.10.2025.

godine, sukladno odluci Vije¢a sa sjednice odrzane 03. i
04.09.2025. godine.

1l
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se
na internet stranici Vijeca.

v
Odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

Broj 04-07-3-2859-2/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. rujna 2025. godine Sanin Boguni¢, v. r.

l645llllllllllllllllll

Ha ocHoBy unana 88. craB 1. Tauka a) 3akoHa 0 Bucokxom
CYACKOM W TYyXWJIa4KoM caBjery bocrme u Xeprerosuse
("Cyx6enn tnacamk buX", Op. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23, 9/24 1 50/24) n unana 117. IlocnoBauka Bucoxkor cynckor
u Tyxunaukor caBjera boche u Xepuerosune ("CryxOeHH
rmacauk buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22,26/23, 83/23, 9/24, 27/24 n 72/24), Bucoku CyIcKu u
Tyxwiaukd caBjeT bocre u XepleroswHe je, Ha CjeIHHUIN
onpxanoj 09. u 10.07.2025. rogune, JOHUO

OJUIYKY
O IIPECTAHKY MAHJATA

Kemwky Kosuhy, cymiju OxpyxHor cyna y bamamymm,
HpecTaje MaHJaT Cyauje Tor cyaa, ca naHom 21.08.2025. roxune,
paau oJy1acka y meHs3ujy.

Oga omyka he outn objaBibena y "CiykOCHOM TTIACHHUKY
buX".

Oopaziioxeme

Ha ocHoBy monaraka u3 ciyxOeHe eBHIeHIMje Brcokor
CYJICKOT | TYXXHJIadkor casjera bocHe u XepuerosuHe (y JajbeM
tekcty: BCTC buX), te mommca cymuje OkpykHOr cyma y
bamanyuu XKemka Kosuha ynyhenor BCTC-y buX 14.05.2025.
roauHe, koHcTatupano je ma Kosuh Xespko cymmja OxpykHOT
cynay bamarynu, nana 21.08.2025. roause, HaBpIIaBa CTapoOCHY
1106 ox cemampaeceT (70) TomuHa )KUBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM U TY)KHJIQUKOM
casjeTy boche u Xepierosute (y nabeM Tekety: 3akon o BCTC-
y buX), nponmcann cy pasnosum 300r KoOjuX HpecTaje MaHjaar
CyaMje WIM TY)XHOLIA, a jedaH OJ pasjora je M Kajga HaBplie
cTapocHy 100 HpornucaHy 3a o0Be3aH oju1a3ak y nensujy. [pema
anany 90. 3akona o BCTC-y buX, nmpommcana crapocHa 100 3a
o0Be3aH oOfIa3ak y MeH3Hjy je HaBpuieHux cemampaecer (70)
roJMHA )KUBOTA.

VY ckiamy ca HaBeleHHM, YTBPHEHO je Jia Cy HCIYHCHH
YBjeTH 3a MPECTaHaK MaH/aTa pajy 0OBE3HOT OjIacKa y MeH3Hjy,
a mTo je y KOHKpeTHoM ciy4ajy 21.08.2025. romune, Te je Ha
ocHOBY ozpende wrana 88. cras (1) Tauka a) 3akona o BCTC-y
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buX, xao u umana 117. IlocnoBuuka BCTC-a buX, gonecena
OJUTyKa Kao y JUCIIO3HUTHBY.

bpoj 04-07-3-1728-2/2025
10. jyna 2025. ronuHe

[pencjenaux BCTC-a buX
Canun Borynuh

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
ic¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vijec¢e Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 09. i 10.07.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA
Zeljku Koviéu, sudiji Okruznog suda u Banjaluci, prestaje
mandat sudije tog suda, sa danom 21.08.2025. godine, radi odlaska
u penziju.
Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".
ObrazloZenje

Na osnovu podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilatkog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), te dopisa sudije Okruznog suda u Banjaluci Zeljka Kovica
upuéenog VSTV-u BiH 14.05.2025. godine, konstatirano je da
Kovié Zeljko sudija Okruznog suda u Banjaluci, dana 21.08.2025.
godine, navr$ava starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuZila¢kom vijeéu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u BiH),
propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili tuzioca,
a jedan od razloga je i kada navrSe starosnu dob propisanu za
obvezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90. Zakona o VSTV-u
BiH, propisana starosna dob za obvezan odlazak u penziju je
navrSenih sedamdeset (70) godina zZivota.

U skladu sa navedenim, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prestanak mandata radi obveznog odlaska u penziju, a §to je u
konkretnom slu¢aju 21.08.2025. godine, te je na osnovu odredbe
¢lana 88. stav (1) tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117.
Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-1728-2/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
10. jula 2025. godine Sanin Boguni¢

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. toc¢ka a) Zakona o Visokom
sudbenom 1i tuziteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lana 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27124
i72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj 09. i 10.07.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA
Zeljku Koviéu, sucu Okruznog suda u Banjaluci, prestaje
mandat suca tog suda, sa danom 21.08.2025. godine, radi odlaska
u mirovinu.
Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".
ObrazloZenje

Na temelju podataka iz sluzbene evidencije Visokog
sudbenog i tuziteljskog vijea Bosne i Hercegovine (u daljem

tekstu: VSTV BiH), te dopisa suca Okruznog suda u Banjaluci
Zeljka Koviéa upuéenog VSTV-u BiH 14.05.2025. godine,
konstatirano je da Kovi¢ Zeljko sudac Okruznog suda u Banjaluci,
dana 21.08.2025. godine, navrsava starosnu dob od sedamdeset
(70) godina Zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudbenom i tuiteljskom
vije¢u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je i kada navrse starosnu dob propisanu
za obvezan odlazak u mirovinu. Prema c¢lanku 90. Zakona o
VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obvezan odlazak u
mirovinu je navr$enih sedamdeset (70) godina Zivota.

Sukladno navedenom, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prestanak mandata radi obveznog odlaska u mirovinu, a §to je u
konkretnom sluc¢aju 21.08.2025. godine, te je na temelju odredbe
¢lanka 88. stavak (1) tocka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka
117. Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-1728-2/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
10. srpnja 2025. godine Sanin Boguni¢

IGSBIIIIIIIIIIIIIIIIII

Ha ocHoBy unana 88. craB 1. Tauka a) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM H TYXWJIa4kKoM caBjery bocme u Xepuerosuse
("Cnyx6enn tinacamk buX", Op. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23, 9/24 n 50/24) v unana 117. IocnoBauka Bucokor cynckor
u Tyxunaukor caBjera boche u Xepuerosune ("CryxOeHH
rmacuuk buX", Op. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22,26/23, 83/23, 9/24, 27/24 u 72/24), Bucoku Cyncku u
TyXWIadkn casjer BocHe W XepueroBwHe je, Ha CjeIXHHIH
onpxanoj 09. u 10.07.2025. rogune, TOHUO

OJUIYKY
O NIPECTAHKY MAHJATA

Jlazuh Bepwn, Tyxuony OKpYXHOT jaBHOT' TY)XKWJIAIUTBA Yy
bujersuHy, pecTaje MaHIaT Ty)KHOL@A TOT TY)KHJIAIITBA, Ca JaHOM
23.07.2025. roguHe, paay oIacka y eH3mjy.

Oga omyka he Outn o0jaBibeHa y "Ciy>kOCHOM TJIACHHUKY
buX".

Oopaznoxeme

Ha ocnoBy noparaka u3 ciyxOeHe eBuieHuuje Bucokor
CYJICKOT | TYXKHJIadkor casjera bocHe u XepuerosuHe (y JajbeM
tekety: BCTC buX), yrBpheHo je na HaBeleHH TYXHJall JaHa
23.07.2025. ronuHe, HaBpIIaBa cTapocHy 100 of cexamaeceT (70)
TOJIMHA )KUBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM U TY)XHJIQuKOM
casjeTy bocHe u Xepiierosute (y nabeM Tekety: 3akon o BCTC-
y buX), nponmcanu cy pasnosum 300r KojuX HpecTaje MaHjaar
CyAdje WIH TYXHOLA, a jelaH O] pa3jora je W Kaja HaBpIle
cTapocHy 100 Tporrcany 3a 00Be3aH OfjIa3ak y nensujy. [Ipema
aany 90. 3akona o BCTC-y buX, mpormcana crapocHa 106 3a
obaBe3aH oj1a3aKk y MeH3Wjy je HaBpireHux cemammeceT (70)
TOJIHA JKHBOTA.

VY ckiamy ca HaBeleHWM, YTBpHEHO je Jia Cy HCIYHEHH
YCIIOBH 3a TIpecTaHaK MaHJaTa paad O00aBe3HOr Omyacka y
TIeH3H]y, a IITO je Y KOHKpeTHOM ciy4ajy 23.07.2025. rogune, Te
je Ha ocHOBY ozpenOe wiaHa 88. craB (1) Tauka a) 3akoHa O
BCTC-y buX, xao u umana 117. IlocnoBauka BCTC-a buX,
JIOHECEHa OJUTyKa Kao y IMCIIO3UTHBY.

Bpoj 04-07-3-2345-1/2025 Mpencjenauk BCTC-a buX

10. jyna 2025. roquse Canun Borynuh
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Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tatka a) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom vijeéu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vijec¢e Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 09. i 10.07.2025. godine, donijelo

ObrazloZenje
O PRESTANKU MANDATA

Lazi¢ Veri, tuziteljici Okruznog javnog tuziteljstva u
Bijeljini, prestaje mandat tuziteljice tog tuziteljstva, sa danom
23.07.2025. godine, radi odlaska u penziju.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilatkog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da navedena tuziteljica dana 23.07.2025. godine,
navrSava starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuziladkom vijeéu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u BiH),
propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili tuZitelja,
a jedan od razloga je i kada navrSe starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90. Zakona o VSTV-u
BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u penziju je
navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

U skladu sa navedenim, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u penziju, a $to je u
konkretnom slucaju 23.07.2025. godine, te je na osnovu odredbe
¢lana 88. stav (1) tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117.
Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2345-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
10. jula 2025. godine Sanin Boguni¢

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. toc¢ka a) Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vijeéu Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lana 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
i 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj 09. i 10.07.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA
Lazi¢ Veri, tuziteljici Okruznog javnog tuziteljstva u
Bijeljini, prestaje mandat tuziteljice tog tuZiteljstva, sa danom
23.07.2025. godine, radi odlaska u mirovinu.
Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na temelju podataka iz sluzbene evidencije Visokog
sudbenog i tuziteljskog vijeCa Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: VSTV BiH), utvrdeno je da navedena tuziteljica dana
23.07.2025. godine, navrSava starosnu dob od sedamdeset (70)
godina zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom
vije¢u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je i kada navrse starosnu dob propisanu

za obvezan odlazak u mirovinu. Prema ¢Elanku 90. Zakona o
VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obvezan odlazak u
mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina zivota.

Sukladno navedenom, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prestanak mandata radi obveznog odlaska u mirovinu, a §to je u
konkretnom sluéaju 23.07.2025. godine, te je na temelju odredbe
¢lanka 88. stavak (1) to¢ka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka
117. Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2345-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
10. srpnja 2025. godine Sanin Boguni¢

EEEEEEEEEEEEEEEEEEER
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Ha ocnoBy unana 88. cras 1. Tauka a) 3akoHa o Bucokxom
CYICKOM W TYXWIaukoM caBjery bocHe u Xeprerosune
("Cnyxbenn rmacauk buX", 6p. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23,9/24 1 50/24) n unana 117. TlocnoBuuka Bucokor cyackor
u Tyxunaykor casjera bocue m Xepuerosune ("CmyxOeHn
rmacauk buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22,26/23, 83/23, 9/24, 27/24 w 72/24), Bucoku cyncku u
Tyxwiaukd caBjeT bocre u XepieroswHe je, Ha CjeIHHIN
onpxanoj 09. u 10.07.2025. rogune, JOHUO

OJUIYKY
O ITIPECTAHKY MAHJIATA

KoBauesuh CaaBuuu, cyauju OcHOBHOr cyma y
Bumerpany, mpecraje MaHmaT cyauje TOr cyda, ca JaHOM
19.08.2025. roguHe, paau oJIacka y neH3Hjy.

Oga omtyka he 6utn o6jaBibena y "Ciry)kOEHOM ITIACHUKY
buX".

Oopa3iioxeme

Ha ocHoBy monaraka u3 ciyxOeHe eBHAcHIMje Bucokor
CYZACKOT U TY)KWJIA4KOT caBjera bocHe m Xepuerosure (y najbem
tekcry: BCTC buX), yrBpheno je na Kopauesnh Cnasuiia, cyamja
OcHoBHOr cyna y Bumerpany, nana 19.08.2025. roaune,
HaBpIlIaBa CTapoCcHy 100 ox cenamaecet (70) roxuHa >KMBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CYICKOM U TYKHJIQUKOM
cagjety bocHe 1 Xepuerosune (y gasbeM Tekety: 3akon o BCTC-
y buX), mpormcann cy pasio3m 300r KOjUX TpecTaje MaHAaT
Cynuje WIM TY)KHOLa, a jelaH Off pa3jora je W Kajga HaBplie
CTapocHy 100 mpomucaHy 3a 00Be3aH ojIa3ak y nensujy. [Ipema
ynany 90. 3axona o BCTC-y buX, nponucana crapocHa 106 3a
oOBe3aH oOfJIa3ak y TeH3Wjy je HaBpmieHuX cemamaeceT (70)
TOJIMHA )KHBOTA.

VY ckmanmy ca HaBeneHHWM, YTBpHEHO je /a Cy HCIYHCHH
YBjeTH 3a NPEeCTaHaK MaHAaTa paau 00BE3HOT OJIacKa y MEeH3H]yY,
a mTo je y KOHKpeTHOM ciydajy 19.08.2025. romune, Te je Ha
ocHOBY ozpenOe unana 88. ctas (1) Tauka a) 3akona o BCTC-y
buX, kao u uwiana 117. INocmoBurka BCTC-a buX, monecena
OJIUTyKa Kao y AUCIIO3UTHBY.

bpoj 04-07-3-2450-1/2025

10. jyma 2025. roguse

Mpencjenank BCTC-a buX
Canun Borynwuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom vijeCu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
ic¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 09. i 10.07.2025. godine, donijelo
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ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Kovacdevi¢ Slavici, sudiji Osnovnog suda u ViSegradu,
prestaje mandat sudije tog suda, sa danom 19.08.2025. godine, radi
odlaska u penziju.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da Kovacevi¢ Slavica, sudija Osnovnog suda u
Visegradu, dana 19.08.2025. godine, navrSava starosnu dob od
sedamdeset (70) godina Zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u BiH),
propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili tuzioca,
a jedan od razloga je i kada navrSe starosnu dob propisanu za
obvezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90. Zakona o VSTV-u
BiH, propisana starosna dob za obvezan odlazak u penziju je
navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

U skladu sa navedenim, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prestanak mandata radi obveznog odlaska u penziju, a §to je u
konkretnom slucaju 19.08.2025. godine, te je na osnovu odredbe
¢lana 88. stav (1) tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117.
Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2450-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
10. jula 2025. godine Sanin Boguni¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. tocka a) Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vijeéu Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27124
1 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj 09. i 10.07.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Kovacevi¢ Slavici, sutkinji Osnovnog suda u Visegradu,
prestaje mandat sutkinje tog suda, sa danom 19.08.2025. godine,
radi odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na temelju podataka iz sluzbene evidencije Visokog
sudbenog i tuziteljskog vijeCa Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: VSTV BiH), utvrdeno je da Kovacevi¢ Slavica, sutkinja
Osnovnog suda u Visegradu, dana 19.08.2025. godine, navrSava
starosnu dob od sedamdeset (70) godina zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom
vije¢u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je i kada navrse starosnu dob propisanu
za obvezan odlazak u mirovinu. Prema ¢lanku 90. Zakona o
VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obvezan odlazak u
mirovinu je navr$enih sedamdeset (70) godina Zivota.

Sukladno navedenom, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prestanak mandata radi obveznog odlaska u mirovinu, a §to je u
konkretnom sluéaju 19.08.2025. godine, te je na temelju odredbe
¢lanka 88. stavak (1) toc¢ka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka
117. Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2450-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
10. srpnja 2025. godine Sanin Bogunié, v. r.
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Ha ocnoBy unana 88. cras 1. Tauka 1) 3akoHa o Bucoxom
CYICKOM W TYXWIaukoM caBjery bocHe u Xeprerosune
("Cyx0enn tnacamk buX", Op. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23,9/24 n 50/24) n unana 117. TlocnoBuuka Bucokor cyackor
u Tyxwmnaykor casjera bocue u Xepuerosune ("CmyxOeHu
rnacuuk buX", Op. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22,26/23, 83/23, 9/24, 27/24 w 72/24), Bucoku cyncku u
TyXuiadkn casjer BocHe u XepueroBwHe je, Ha CjeIXHHIH
onpxanoj 9. u 10.07.2025. roaune, 10HHO

OJUIYKY
O IPECTAHKY MAHJATA

Hatamu BoxuuxoBuh, Tyxutessnun OKpYKHOT jaBHOT
Tyxwiamtea 'y Jo0ojy, mpecTaje MaHAAT TYXHUTEJbUIE TOT
TyXWIalTBa, ca JaHoM 2.9.2025. roguHe, 300T MOJHOLICHA
OCTaBKe.

Osga omryka he 6utn o6jaBibena y "Ciry)kOEHOM ITIACHUKY
buX".

Oo0pa3ioxeme

Hana 26.06.2025. rogune, Harama Boxxuukosuh, Tyxute-
Jeunia OKpYKHOT jaBHOT Tykmnamrsa y Jlo0ojy, mocraBmia je
nonuc BucokoM CcyackoM W Ty)XWiIaukoM casjery bocHe
Xepuerosune (y nasbeMm tekcty: BCTC buX) kojum je mogHujena
OCTaBKY Ha HaBeJeHY IY)KHOCT, paJy 3aCHUBamba HOBOT PaJHOT
OIIHOCa, a Koja ocTaBKa Tpeba ma crynu Ha cHary 02.09.2025.
TOJIMHE.

Unanowm 88. 3akona o BCTC buX, npomucanu ¢y pasnosu
300T KOJUX MpecTaje MaHIaT CyIHje WM TY)XKHOIA, a jelaH Of
pastora je y ciy4ajy IIOJHOIICHAa oOcTaBke. [Iprimmkom
MO/THOIIEha OCTaBKe, MaH/AT Cy/IHje WX TYXXHOLa UICTHYE Ha TaH
kaga BCTC buX npuMi BeroBy NHCMEHY OCTaBKY HJIHM Ha JaH
Ka/Jla ocTaBKa Tpeba Oa CTYNH Ha CHary, Koje O HaBEICHOT
HACTyNa KacHHWje, a IITO je Y KOHKpeTHoM ciydajy 02.09.2025.
TOJIVHE.

VY ckiany ca Hampujen HaBeJACHUM, a Ha OCHOBY WiaHa 88.
craB 1. tauka g) 3akona o BCTC-y buX, kao u umana 117.
IMocnmoBanka BCTC-a buX, noHeceHa je omiyka Kao y
JIMCTIO3UTHBY.

bpoj 04-07-3-2451-1/2025
10. jyma 2025. roguse

Mpencjenank BCTC-a buX
Canun bBorynuh

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka d) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom vijeCu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
ic¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 9. i 10.07.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA
Natasi Bozic¢kovié, tuziteljici Okruznog javnog tuZzilastva u
Doboju, prestaje mandat tuZiteljice tog tuzilastva, sa danom
2.9.2025. godine, zbog podnosenja ostavke.
Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje
Dana 26.06.2025. godine, Natasa Bozickovi¢, tuziteljica
Okruznog javnog tuzilastva u Doboju, dostavila je dopis Visokom
sudskom 1 tuzilaCkom vijecu Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: VSTV BiH) kojim je podnijela ostavku na navedenu
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duznost, radi zasnivanja novog radnog odnosa, a koja ostavka
treba da stupi na snagu 02.09.2025. godine.

Clanom 88. Zakona o VSTV BiH, propisani su razlozi zbog
kojih prestaje mandat sudije ili tuzioca, a jedan od razloga je u
sluc¢aju podnosenja ostavke. Prilikom podnosenja ostavke, mandat
sudije ili tuzioca isti¢e na dan kada VSTV BiH primi njegovu
pismenu ostavku ili na dan kada ostavka treba da stupi na snagu,
koje od navedenog nastupa kasnije, a §to je u konkretnom slucaju
02.09.2025. godine.

U skladu sa naprijed navedenim, a na osnovu ¢lana 88. stav
1. tacka d) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117. Poslovnika
VSTV-a BiH, donesena je odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2451-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
10. jula 2025. godine Sanin Bogunié¢

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. tocka d) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuZiteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
i 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vijece Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj 9. 1 10.07.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA
Natasi BozZi¢kovi¢, tuziteljici Okruznog javnog tuziteljstva
u Doboju, prestaje mandat tuziteljice tog tuZiteljstva, sa danom
2.9.2025. godine, zbog podnosenja ostavke.
Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Dana 26.06.2025. godine, Natasa Bozi¢kovi¢, tuziteljica
Okruznog javnog tuziteljstva u Doboju, dostavila je dopis
Visokom sudbenom i tuZiteljskom vije¢u Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: VSTV BiH) kojim je podnijela ostavku na navedenu
duznost, radi zasnivanja novog radnog odnosa, a koja ostavka
treba da stupi na snagu 02.09.2025. godine.

Clankom 88. Zakona o VSTV BiH, propisani su razlozi zbog
kojih prestaje mandat sudije ili tuZitelja, a jedan od razloga je u
slu¢aju podnosenja ostavke. Prilikom podnoSenja ostavke, mandat
sudije ili tuzitelja istie na dan kada VSTV BiH primi njegovu
pismenu ostavku ili na dan kada ostavka treba da stupi na snagu,
koje od navedenog nastupa kasnije, a $to je u konkretnom sluéaju
02.09.2025. godine.

Sukladno sa naprijed navedenim, a na temelju ¢lanka 88.
stavak 1. to¢ka d) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka 117.
Poslovnika VSTV-a BiH, donesena je odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2451-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
10. srpnja 2025. godine Sanin Boguni¢

lesgllllllllllllllllll

Ha ocHoBy unana 88. craB 1. Tauka a) 3akona o Bucoxom
CyACKOM H TYXWJIa4KoM caBjery bocrHe u XeprerosuHe
("Cnyxo0enn tinacauk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23, 9/24 1 50/24) v unana 117. ITocnoBruka Bucokor cynckor
U Tyxwiadkor casjera boche u Xepuerosune ("CiyxOenu
rmacHuk buX" , Op. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 u 72/24), Bucoku cyacku u
TY)XHJauku casjer bocHe nm XepleroBuHe je, Ha CjeJHULH
onprkanoj 09. u 10.07.2025. rogune. JOHHO

OJUIYKY
O ITPECTAHKY MAHJIATA

CaBuh Cmmbanu, cynuju OcHoBHOT cyna y bamamymu,
IpecTaje MaHAaT cyauje Tor cyaa. ca qanoM 01.09.2025. roaune,
panu o1yIacka y meHs3ujy.

Osga omtyka he 6utn o6jasibeHa y "CIy)kO€HOM ITIACHUKY
buX".

Oopaziioxeme

Ha ocHoBy monaraka u3 ciyxOeHe eBuAeHIMje Bucokor
CYZACKOT U TY)KWJIauKor cajera bocHe n Xeprerosure (y gajbem
tekcry: BCTC buX), yrepheno je ma Casuh CmmspaHa cymmja
OcnoBHor cyna y bawanynuu, nana 01.09.2025. roaune, HaBpiiaBa
crapocHy 1100 o1 cenamecet (70) roanHa )KUBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM H TYKHJIaYKOM
cagjety bocHe u Xepuerosune (y gasbeM Tekcty. 3akoH o BCTC-
y buX), mpomucanu cy pasio3m 300r KOjUX IpecTaje MaHAaT
CyIuje WIH TYXXHOIa, a jelaH Of pasjora je W Kajga HaBplle
CTapocHy 100 mpommcaHy 3a 00Be3aH ofIasak y neHsujy. [Ipema
yiany 90. 3akona o BCTC-y buX, npommcana crapocHa 100 3a
o0Be3aH oOfJIa3ak y TMeH3Wjy je HaBpuieHuX cemampaeceT (70)
TOJIMHA )KUBOTA.

VY ckmany ca HaBeleHHM, YTBphEHO je /a Cy HCIYHCHU
YCIJIOBH 3a IIpecTaHaK MaHAaTa pagy 0OBE3HOT OJJIacKa y IeH3H]Y,
a mTo je y KOHKpeTHoM ciydajy 01.09.2025 romune, Te je Ha
OCHOBY ojpenoe wiana 88. ctas (1) Tauka a) 3akona o BCTC-y
buX, kao u umana 117. ITocnoBuuka BCTC-a buX, monecena
OJlUTyKa Kao y AUCIIO3UTHBY.

bpoj 04-07-3-2454-1/2025

10. jyma 2025. roquse

Mpencjenank BCTC-a buX
Canun Borynuh

Na osnovu Clana 88. stav 1. tacka a) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilaCkom vijecu Bosne Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
ic¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15. 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23. 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 09. i 10.07.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Savi¢ Smiljani, sudiji Osnovnog suda u Banjaluci, prestaje
mandat sudije tog suda. sa danom 01.09.2025. godine, radi odlaska
u penziju.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da Savi¢ Smiljana sudija Osnovnog suda u
Banjaluci, dana 01.09.2025. godine, navrSava starosnu dob od
sedamdeset (70) godina zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u BiH),
propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili tuzioca,
a jedan od razloga je i kada navrSe starosnu dob propisanu za
obvezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90. Zakona o VSTV-u
BiH, propisana starosna dob za obvezan odlazak u penziju je
navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

U skladu sa navedenim, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prestanak mandata radi obveznog odlaska u penziju, a $to je u
konkretnom slu¢aju 01.09.2025. godine, te je na osnovu odredbe
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CIVXBEHU I'TACHHUK buX

Ierak, 3. 10. 2025.

¢lana 88. stav (1) tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117.
Poslovnika VVSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2454-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
10. jula 2025. godine Sanin Boguni¢

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. tocka a) Zakona o Visokom
sudbenom i tuziteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lanka 117, Poslovnika Visokog sudbenog i tuZiteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
i 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj 09. 1 10.07.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Savi¢ Smiljani, sutkinji Osnovnog suda u Banjaluci, prestaje
mandat sutkinje tog suda sa danom 01.09.2025. godine, radi
odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na temelju podataka iz sluzbene evidencije Visokog
sudbenog i tuziteljskog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu; VSTV BiH), utvrdeno je da navedena sutkinja dana
01.09.2025. godine, navrsava starosnu dob od sedamdeset (70)
godina zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudbenom i tuZiteljskom
vije¢u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je i kada navrse starosnu dob propisanu
za obvezan odlazak u mirovinu. Prema ¢lanku 90. Zakona o
VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obvezan odlazak u
mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

Sukladno navedenom, utvrdeno je da su ispunjeni uvjeti za
prestanak mandata radi obveznog odlaska u mirovinu, a §to je u
konkretnom slucaju 01.09.2025. godine, te je na temelju odredbe
Clanka 88. stavak (1) tocka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka
117. Poslovnika VVSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2454-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
10. srpnja 2025. godine Sanin Boguni¢

l652llllllllllllllllll

Ha ocnoBy unana 88. craB 1. Tauka a) 3akoHa 0 Bucokom
CYACKOM W TYyXWiaukoM caBjery bocue u Xepueroune
("Cmyxx6ernn rmacauk buX", Op. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23, 9/24 n 50/24) n unana 117. ITocnoBarka Bucoxor cynckor
u Tyxwiadkor caBjera bocre m Xepuerosmae ("CmyxOeHH
rmacHuk buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22,26/23, 83/23, 9/24, 27/24 u 72/24), Bucoku cyacku u
TyXWJIaukd caBjeT bocre u XepueroBmHe je, Ha CjeTHHIN
onpxanoj 03. u 04.09.2025. rogune, TOHUO

OJUIYKY
O NIPECTAHKY MAHJIATA

IluxanoBuh Xyceuny, cymuju OnNmruHCKOT cyna y
JKuBuHMIMMaA, TIpecTaje MaHIAaT CyAWje TOTr Cyfa, ca JaHOM
28.10.2025. romuHe, paau oAjacka y IeH3ujy.

Oga omntyka he 6utu oGjaBbena y "Ciry:xO0€HOM IIACHUKY
buX".

Oopa3inoxeme

Ha ocHoBy monaraka u3 ciyxOeHe eBuAeHIMje Bucokor
CYZACKOT U TY)KWJIauKor cajera bocHe n Xepierosure (y najbem
tekcty: BCTC buX), te nomuca cyauje OMIUITHHCKOT cyna y
JKusuamva Xycenna [lnxanosuha ymyhenor BCTC-y buX
nmaHa 05.05.2025. romuHe, KOHCTAaTHPAHO je Ja HaBeIEHH Cyauja
mana 28.10.2025. romuHe, HaBpIIaBa CTapocHY J00 Of
cenamecet (70) roguHa KUBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM H TYKHJIaYKOM
cagjety bocHe n Xepuerosune (y gasbeM TekcTy: 3akon o BCTC-
y buX), nponmcann cy pas3nosm 300r KOjuX IpecTaje MaHpaar
Cynyje WIM TY)XHOIa, a jelaH Of pa3jora je W Kajga HaBplle
cTapocHy 100 IponyrcaHy 3a 00aBe3aH o/uIa3ak y neHsujy. [Ipema
gynany 90. 3akona o BCTC-y buX, mponucana crapocHa 106 3a
obaBe3aH OfJa3ak y IMEH3Wjy je HaBplueHuX cemamueceT (70)
TO/IMHA >KHBOTA.

VY ckiamy ca HaBeleHWM, YTBphEHO je Ja Cy HCITyHEeHH
YCIIOBH 3a NPECTaHAaK MaHAaTa pagd 00aBEe3HOT OijIacKa y
HEeH3Hjy, a IITO je y KOHKpeTHOM ciry4dajy 28.10.2025. roause, Te
je Ha ocHOBY oxpenOe wiaHa 88. ctaB (1) Tauka a) 3akoHa O
BCTC-y buX, xao u wrana 117. Ilocnoauka BCTC-a buX,
JIOHECEHa OJUTyKa Kao y JUCIIO3UTHBY.

Bpoj 04-07-3-1637-2/2025 Tpencjenank BCTC-a buX
04. cenremOpa 2025. roguse Canun Boryuwuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom vijeéu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
ic¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 03. i 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA
Dzihanovi¢ Huseinu, sudiji Op¢inskog suda u Zivinicima,
prestaje mandat sudije tog suda, sa danom 28.10.2025. godine, radi
odlaska u penziju.
Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), te dopisa sudije Op¢inskog suda u Zivinicima Huseina
Dzihanovi¢a upucenog VSTV-u BiH dana 05.05.2025. godine,
konstatirano je da navedeni sudija dana 28.10.2025. godine,
navrSava starosnu dob od sedamdeset (70) godina zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vije¢u
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u BiH),
propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili tuzioca,
a jedan od razloga je i kada navrSe starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90. Zakona o VSTV-u
BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u penziju je
navrSenih sedamdeset (70) godina zivota.

U skladu sa navedenim, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u penziju, a $to je u
konkretnom slucaju 28.10.2025. godine, te je na osnovu odredbe
¢lana 88. stav (1) tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117.
Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-1637-2/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. septembra 2025. godine Sanin Bogunié¢, s. r.
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CIVXBEHU I'TACHHUK buX
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Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. tocka a) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuZiteljskom vijecu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
i 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vijee Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj 03. i 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Dzihanovi¢ Huseinu, sucu Opéinskog suda u Zivinicama,
prestaje mandat suca tog suda, sa danom 28.10.2025. godine, radi
odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na temelju podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilatkog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH) te dopisa suca Opéinskog suda u Zivinicima Huseina
Dzihanovi¢a upuc¢enog VSTV-u BiH dana 05.05.2025. godine,
konstatirano je da navedeni sudac dana 28.10.2025. godine,
navr$ava starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom
vije¢u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je i kada navrse starosnu dob propisanu
za obavezan odlazak u mirovinu. Prema ¢lanku 90. Zakona o
VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u
mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

Sukladno navedenom, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u mirovinu, a §to je u
konkretnom sluc¢aju 28.10.2025. godine, te je na temelju odredbe
¢lanka 88. stavak (1) tocka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka
117. Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-1637-2/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. rujna 2025. godine Sanin Boguni¢, v. r.

IGSgIIIIIIIIIIIIIIIIII

Ha ocnoBy unana 88. cras 1. Tauka x) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM W TYyXWiaukoM caBjery bocue u Xepreroeune
("Cnyx0enn tiacauk buX", op. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23, 9/24 n 50/24) n unana 117. ITocnoBarka Bucoxor cynckor
u Tyxwiadkor caBjera bocre m Xepuerosmae ("CmyxOeHH
rmacHuk buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22,26/23, 83/23, 9/24, 27/24 u 72/24), Bucoku cyacku u
TyXWIaukn caBjer BocHe W XepueroBuHe je, Ha CjeIHHIH
onpxanoj 03. u 04.09.2025. rogune, TOHNO

OJUIYKY
O MNIPECTAHKY MAHJIATA

TopopoBuh Baju, OkpyXHO] jaBHO] TYKUTEJBHIN
OxpyxHOr jaBHOr TyxkmiamrBa y Jo0ojy, mpecraje MaHAaT
TYXHUTEJbUIIE TOT TYXHJIAIITBa, ca aaHoMm 15.09.2025. romune,
300T OZHOLIEa OCTABKE, PaJy OJIacKa Y HEeH3H]y.

Oga omntyka he 6utn oGjaBbena y "Ciry:xO€HOM INIACHUKY
buX".

Oopa3iioxene

Jana 21.07.2025. rogune, Baja Tonoposuh, okpy>kHa jaBHa
Tyxuressuna  OkpykHOr jaBHOr Tyxwramrea y Jo06ojy,
JIOCTaBUIIA je JOMUC BUCOKOM CyICKOM M TYXXHJIQUKOM CaBjeTy
Bocue u Xepueroeune (y naseMm tekcry: BCTC buX) kojum je

MOJIHUjeTla OCTaBKy Ha HaBEAEHY IY)KHOCT, paid ojlacka y
HeH3Hjy, a Koja ocTaBka Tpeba ma cTynd Ha cHary 15.09.2025.
TOJIVHE.

Unanowm 88. 3akona o BCTC buX, mponucanu cy pasnos3u
300T KOjUX MpecTaje MaHAaT CyIMje WIM TY)KHOIA, a jelaH Of
pasnmora je y cCiy4ajy TOJHOLICHa ocTaBke. [Ipumuxom
MOIHOIIIEHha OCTABKE, MAHAAT CyAHj€ MU TYXHOIa HCTUYE Ha JaH
kana BCTC buX npuMu meroBy IMCMEHY OCTaBKy WIM Ha JaH
KaJa ocTaBKa Tpeba Ja CTyNHM HAa CHAry, Koje O HaBeAEHOT
HACTymna KacHHje, a IITO je y KOHKpEeTHOM ciydajy 15.09.2025.
TOJIMIHE.

VY ckiany c Hampujen HaBeICHHM, a Ha OCHOBY wiaHa 88.
craB 1. tauka n) 3akona o BCTC-y buX, xao u umana 117.
Tlocnoanka BCTC-a buX, noneceHa je oIyka Kao y
JIACTIOBUTHBY.

Bpoj 04-07-3-2485-2/2025
04. cenrremOpa 2025. roauHe

Mpencjenaux BCTC-a buX
Canun Borynuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka d) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
ic¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 03. 1 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA
Todorovi¢ Vaji, okruznoj javnoj tuziteljici Okruznog
javnog tuzilaStva u Doboju, prestaje mandat tuziteljice tog
tuzilastva, sa danom 15.09.2025. godine, zbog podnosenja
ostavke, radi odlaska u penziju.
Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Dana 21.07.2025. godine, Vaja Todorovi¢, okruzna javna
tuziteljica Okruznog javnog tuzilastva u Doboju, dostavila je dopis
Visokom sudskom i tuzilaCkom vije¢u Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: VSTV BiH) kojim je podnijela ostavku na navedenu
duznost, radi odlaska u penziju, a koja ostavka treba da stupi na
snagu 15.09.2025. godine.

Clanom 88. Zakona o VSTV BiH, propisani su razlozi zbog
kojih prestaje mandat sudije ili tuzioca, a jedan od razloga je u
slu¢aju podnosenja ostavke. Prilikom podnoSenja ostavke, mandat
sudije ili tuzioca isti¢e na dan kada VSTV BiH primi njegovu
pismenu ostavku ili na dan kada ostavka treba da stupi na snagu,
koje od navedenog nastupa kasnije, a §to je u konkretnom slucaju
15.09.2025. godine.

U skladu s naprijed navedenim, a na osnovu ¢lana 88. stav 1.
tacka d) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117. Poslovnika
VSTV-a BiH, donesena je odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2485-2/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. septembra 2025. godine Sanin Bogunid, S. r.

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. toc¢ka d) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilaCkom vijeCu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
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i 72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je
na sjednici odrzanoj 03. 1 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA
Todorovi¢ Vaji, okruznoj javnoj tuziteljici Okruznog
javnog tuziteljstva u Doboju, prestaje mandat tuziteljice tog
tuziteljstva, sa danom 15.09.2025. godine, zbog podnosenja
ostavke, radi odlaska u mirovinu.
Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Dana 21.07.2025. godine, Vaja Todorovi¢, okruzna javna
tuziteljica Okruznog javnog tuziteljstva u Doboju, dostavila je
dopis Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine
(u daljem tekstu: VSTV BiH) kojim je podnijela ostavku na
navedenu duznost, radi odlaska u mirovinu, a koja ostavka treba
da stupi na snagu 15.09.2025. godine.

Clankom 88. Zakona o VSTV BiH, propisani su razlozi zbog
kojih prestaje mandat suca ili tuzitelja, a jedan od razloga je u
sluc¢aju podnosenja ostavke. Prilikom podnoSenja ostavke, mandat
suca ili tuzitelja istiCe na dan kada VSTV BiH primi njegovu
pismenu ostavku ili na dan kada ostavka treba da stupi na snagu,
koje od navedenog nastupa kasnije, a §to je u konkretnom slucaju
15.09.2025. godine.

Sukladno naprijed navedenom, a na temelju Clanka 88.
stavak 1. tocka d) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka 117.
Poslovnika VSTV-a BiH, donesena je odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2485-2/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. rujna 2025. godine Sanin Boguni¢, v. r.

IGSEIIIIIIIIIIIIIIIIII

Ha ocHoBy unana 88. craB 1. Tauka a) 3akona o Bucoxom
CyACKOM H TYXWJIa4KoM caBjery bocrme u Xeprerosuxe
("Cnyx0enn rinacauk buX", Op. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23, 9/24 n 50/24) v ynana 117. [TocnoBauka Bucokor cymckor
u Tyxunaukor casjera boche u Xepuerosune ("CmyxOeHH
rmacauk buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22,26/23, 83/23, 9/24, 27/24 u 72/24), Bucoku cyacku u
TyXWIauku caBjer BocHe u XepueroBuHe je, Ha CjeIHHIHM
onpxanoj 03. u 04.09.2025. rogune, A0HHO

OJUTYKY
O MNIPECTAHKY MAHJIATA

Momaguh Topjann, cynuju BpxosHor cyna PemyGnmkxe
Cpricke, pecTtaje MaH/AaT cyauje Tor cyna, ca ganom 07.09.2025.
TOJIMHE, PaJiyl OTaCKa y HEH3Hjy.

Oga omnyka he 6utu o6jaBireHa y "Ciy:kO€HOM TTIACHHUKY
buX".

Oopaznoxeme

Ha ocHoBy mopjaraka u3 ciyxOeHe eBuIeHIHMje Bucokor
CYJICKOT M TyXma4kor casjera bocue n Xepuerosuse (y nabeMm
tekcty: BCTC buX), yrBpheHo je ma HaBemeHa cyauwja IaHa
07.09.2025. rongune, HaBpIIaBa crapocHy 100 o cenamaeceT (70)
rOJIMHA )KHBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM U TYKHIauKOM
casjery bocue u Xepuerosune (y nasem tekcry: 3akoH o BCTC-
y buX), npornmcanu cy pasno3u 300r KOjUX HpecTaje MaHaat
Cyauje WIM TYXHOLA, a jedaH OJ pasjora je M KaJga HaBplie
cTapocHy 00 IporcaHy 3a 00aBe3aH ojJ1a3ak y neHsujy. [Ipema
ynany 90. 3akona o BCTC-y buX, npomicana crapocHa 106 3a
obaBe3aH oOjIa3ak y MEH3Wjy je HaBpiieHux cexamzaeceT (70)
roJIMHa >KUBOTA.

VY ckiany ca HaBeleHUM, YTBpHEHO je Ja Cy HCIYHCHU
YCIIOBH 3a NPECTaHAaK MaHAaTa pagd 00aBEe3HOT OijIacKa y
HEH3Hjy, a IITO je y KOHKpeTHOM cirydajy 07.09.2025. roause, Te
je Ha ocHOBy ozpenOe wiaHa 88. craB (1) Tauka a) 3akoHa O
BCTC-y buX, xao u unana 117. Ilocnosauka BCTC-a buX,
JIOHECEHA OJITyKa Kao y JIMCIO3UTHUBY.

bpoj 04-07-3-2846-1/2025 Ipencjenauk BCTC-a buX
04. cenremOpa 2025. roguse Canun Borynuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o Visokom
sudskom 1 tuzilackom vijeéu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
ic¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 03. i 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Popadié¢ Gorjani, sudiji Vrhovnog suda Republike Srpske,
prestaje mandat sudije tog suda, sa danom 07.09.2025. godine, radi
odlaska u penziju.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilakog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da navedena sudija dana 07.09.2025. godine,
navrSava starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vijeéu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u BiH),
propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili tuzioca,
a jedan od razloga je i kada navrSe starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90. Zakona o VSTV-u
BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u penziju je
navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

U skladu sa navedenim, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u penziju, a §to je u
konkretnom slu¢aju 07.09.2025. godine, te je na osnovu odredbe
Clana 88. stav (1) tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117.
Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2846-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. septembra 2025. godine Sanin Bogunid, S. r.

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. toc¢ka a) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuziteljskom vijeu Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
i 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj 03. i 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Popadi¢ Gorjani, sutkinji Vrhovnog suda Republike
Srpske, prestaje mandat sutkinje tog suda, sa danom 07.09.2025.
godine, radi odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".
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ObrazloZenje

Na temelju podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da navedena sutkinja dana 07.09.2025. godine,
navrSava starosnu dob od sedamdeset (70) godina zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuZilatkom
vijecu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je i kada navrse starosnu dob propisanu
za obavezan odlazak u mirovinu. Prema ¢lanku 90. Zakona o
VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u
mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

Sukladno navedenom, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u mirovinu, a §to je u
konkretnom sluéaju 07.09.2025. godine, te je na osnovu odredbe
¢lanka 88. stavak (1) to¢ka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka
117. Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2846-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. rujna 2025. godine Sanin Boguni¢, v. r.

%S’IIIIIIIIIIIIIIIIII

Ha ocroBy uinana 88. cras 1. Tauka a) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM W TYyXWIaukoM caBjery bocHe u Xeprerosuue
("Cmyx6enn rnacauk buX", Op. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23, 9/24 n 50/24) n ynana 117. ITocnoBarka Bucoxor cynckor
u Tyxwiadkor caBjera bocrme u Xepuerosmue ("CmyxOeHH
rmacauk buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22,26/23, 83/23, 9/24, 27/24 u 72/24), Bucoku CyacKu U
TyXWJIaukd caBjeT bocre u XepueroBmHe je, Ha CjeIHHIN
onpxaHnoj 03. u 04.09.2025. rogune, AOHNO

OJUTYKY
O MIPECTAHKY MAHJIATA

Iengo M3ern, momatHoj cyamju OMITHHCKOT cyaa y
JluBHy, mpectaje MaHAAT OOAATHE CyIHje TOT Cyla, ca JaHOM
26.09.2025. romuHe, paay oaIacka y IeH3Hjy.

Osga outyka he 6utn o6jaBibena y "Ciy)xO€HOM IIACHUKY
buX".

Oo0pa3ziioxeme

Ha ocHoBy mopnaraka u3 cimyxOeHe eBHIeHIMje Brcokor
CYACKOT ¥ TYXXWJIa4uKor caBjera bocHe n Xepuerosure (y najbemMm
tekcty: BCTC buX), yrBpheHo je ma HaBemeHa cyadja JaHa
26.09.2025. ronune, HaBpIaBa crapocHy 106 o cenamaecet (70)
TOJIMHA JKHBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BHCOKOM CyICKOM H TYKHJIQdKOM
casjety bocHe u Xepuerosune (y gaspeM Tekcty: 3akoH o BCTC-
y buX), mpommcanu cy pasno3u 300r KOjUX TpecTaje MaHAaT
CyaWje WM TY)KHOL@, a jellaH OJ] pa3jora je M Kajaa HaBplie
CTapoCHy 00 ImponKcaHy 3a 00aBe3aH o/y1a3ak y neHsujy. [lpema
uynany 90. 3akona o BCTC-y buX, mpomucana crapocHa 100 3a
obaBe3aH oOJ1a3ak y TeH3Wjy je HaBpiieHHx cemampeceT (70)
rOJIMHA )KHBOTA.

VY ckmamy ca HaBeneHHWM, YTBphEHO je Ja Cy HCIYHCHH
YCIOBM 3a TpECTaHaK MaHjaTa pajyd O00aBe3HOr Ojylacka y
TMIeH3Hjy, a IITO je y KOHKPETHOM ciy4ajy 26.09.2025. roause, Te
je Ha ocHOBY ojpenbe wiana 88. craB (1) Tauka a) 3akoHa o
BCTC-y buX, xao u umana 117. IlocioBanka BCTC-a buX,
JIOHECEHA OJTyKa Kao y IUCIIO3UTHUBY.

Bpoj 04-07-3-2848-1/2025 Ipencjenunk BCTC-a buX
04. centem6bpa 2025. roxune Cannn Borynuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tacka a) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom vijeéu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vije¢e Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 03. i 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

DZendZo Izeti, dodatnoj sudiji Opc¢inskog suda u Livnu,
prestaje mandat dodatne sudije tog suda, sa danom 26.09.2025.
godine, radi odlaska u penziju.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilakog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da navedena sudija dana 26.09.2025. godine,
navrSava starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuziladkom vijeéu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u BiH),
propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili tuzioca,
a jedan od razloga je i kada navrSe starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90. Zakona o VSTV-u
BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u penziju je
navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

U skladu sa navedenim, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u penziju, a §to je u
konkretnom slu¢aju 26.09.2025. godine, te je na osnovu odredbe
Clana 88. stav (1) tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117.
Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2848-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. septembra 2025. godine Sanin Bogunid, S. r.

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. toc¢ka a) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuziteljskom vijeu Bosne i Hercegovine ("'Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/122, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
1 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj 03. i 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

DZendZo Izeti, dodatnoj sutkinji Op¢inskog suda u Livnu,
prestaje mandat dodatne sutkinje tog suda, sa danom 26.09.2025.
godine, radi odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na temelju podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da navedena sutkinja dana 26.09.2025. godine,
navrSava starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom
vije¢u Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je i kada navrse starosnu dob propisanu
za obavezan odlazak u mirovinu. Prema ¢lanku 90. Zakona o
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VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u
mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina Zivota.

Sukladno navedenom, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u mirovinu, a §to je u
konkretnom sluéaju 26.09.2025. godine, te je na osnovu odredbe
¢lanka 88. stavak (1) to¢ka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka
117. Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2848-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. rujna 2025. godine Sanin Boguni¢, v. r.

%Sgllllllllllllllllll

Ha ocroBy uinana 88. cras 1. Tauka a) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM H TYyXWIaukoM caBjery bocue n Xeprerosune
("Cnyx6enu rnacauk buX", 6p. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23, 9/24 w1 50/24) u unana 117. [TociaoBuuka Bucokor cymnckor
u Tyxwiadkor caBjera bocue u Xepuerosune ("CmyxOeHu
rnacHuk buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22,26/23, 83/23, 9/24, 27/24 u 72/24), Bucoku cyacku u
TyXWIadkn caBjer BocHe m XepueroBuHe je, Ha CjeIHHIH
onpxanoj 03. u 04.09.2025. rogune, AOHNO

OJUTYKY
O NIPECTAHKY MAHJIATA

Kanada Mupcanu, Tyxutespuiy KaHToHaMHOT TyXKHamn-
TBa y Ty31u, mpecTaje MaHIaT TY)KUTEJbHIIE TOT TY)KIJIAIITBA, Ca
nanoM 04.09.2025. ronune, pamy oyacka y IeH3H]y.

Oga oanyka he 6utu o6jaBibeHa y "Coy)KOCHOM TTIACHHUKY
buX".

Oopaznoxeme

Ha ocnHoBy moparaka u3 cimyxOeHe eBuIeHImje Brcokor
CYZACKOT U TY)XKWJIauKor cajera bocHe n Xepuerosune (y 1ajbeM
tekery: BCTC buX), yrBpheHo je 1a HaBeZieHa Ty>KUTEeJbUIIA JaHa
04.09.2025. ronune, HaBpIIaBa crapocHy 106 o cenamaecet (70)
TOJIMHA JKHBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BucoxoM cyiackoM U Ty:KUJIauKOoM
casjety bocHe u Xepuerosune (y gasbeM Tekcty: 3akon o BCTC-
y buX), mpommcanu cy pasno3u 300r KOjUX TpecTaje MaHAaT
Cyadje WM TYXHOLA, a jelaH OJ pasjora je W Kaja HaBpIie
CTapocHy 00 mponKcaHy 3a 00aBe3aH o/y1a3ak y neHsujy. [lpema
ynany 90. 3akona o BCTC-y buX, mpomucana crapocHa 100 3a
obaBe3aH OJ1a3aKk y TMeH3Wjy je HaprieHux cemamuecet (70)
rOJIMHA )KHBOTA.

VY ckmany ca HaBeneHHWM, YTBphEHO je Ja Cy HCIYHCHH
YCIIOBM 3a TpecTaHaK MaHIaTa paad O0aBe3HOI oOjulacka y
TMIeH3Hjy, a IITO je y KOHKpeTHOM ciy4dajy 04.09.2025. roause, Te
je Ha ocHOBY oxapenOe wiaHa 88. ctaB (1) Tauka a) 3akoHa O
BCTC-y buX, xao u unana 117. IlocnoBuuka BCTC-a buX,
JIOHECEHA OJTyKa Ka0 y IUCIIO3UTHUBY.

Bpoj 04-07-3-2850-1/2025 Ipencjenank BCTC-a buX
04. cenrrem6pa 2025. roause Canun Borynuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tatka a) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilaCkom vijeu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
ic¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vijeca Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 03. i 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Kalaba Mirsadi, tuziteljici Kantonalnog tuZilastva u Tuzli,
prestaje mandat tuziteljice tog tuzilastva, sa danom 04.09.2025.
godine, radi odlaska u penziju.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da navedena tuZziteljica dana 04.09.2025. godine,
navr§ava starosnu dob od sedamdeset (70) godina zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuziladkom vijeéu
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u BiH),
propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili tuzioca,
a jedan od razloga je i kada navrSe starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90. Zakona o VSTV-u
BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u penziju je
navrSenih sedamdeset (70) godina zivota.

U skladu sa navedenim, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u penziju, a §to je u
konkretnom slu¢aju 04.09.2025. godine, te je na osnovu odredbe
¢lana 88. stav (1) tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117.
Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2850-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. septembra 2025. godine Sanin Boguni¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. to¢ka a) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuZiteljskom vijeu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
i 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj 03. i 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Kalaba Mirsadi, tuziteljici Kantonalnog tuziteljstva u Tuzli,
prestaje mandat tuziteljice tog tuziteljstva, sa danom 04.09.2025.
godine, radi odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na temelju podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilakog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da navedena tuziteljica dana 04.09.2025. godine,
navrSava starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom
vijeu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je i kada navrse starosnu dob propisanu
za obavezan odlazak u mirovinu. Prema ¢lanku 90. Zakona o
VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u
mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina zivota.

Sukladno navedenom, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u mirovinu, a §to je u
konkretnom slucaju 04.09.2025. godine, te je na osnovu odredbe
¢lanka 88. stavak (1) tocka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka
117. Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2850-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. rujna 2025. godine Sanin Boguni¢, v. r.
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Ha ocroBy uinana 88. cras 1. Tauka a) 3akoHa o Bucoxom
CYACKOM MW TYyXWIaukoM caBjery bocue n Xeprerosune
("Cyx0enn tinacamk buX", Op. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08,
63/23, 9/24 w1 50/24) u unana 117. ITociaoBuuka Bucokor cymnckor
u Tyxwiadkor casjera bocue u Xepuerosune ("CmyxOeHu
rnacHuk buX", 6p. 55/13, 96/13, 46/14, 61/14, 78/14, 27/15,
46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18, 12/21, 26/21, 35/21,
68/21, 1/22,26/23, 83/23, 9/24, 27/24 u 72/24), Bucoku cyacku u
TyXWwiadkn casjer BocHe m XepueroswHe je, Ha CjeXHHIH
oxpxanoj 03. u 04.09.2025. rogune, AOHUO

OJITYKY
O NIPECTAHKY MAHJIATA

Antonnh Becun, cymuju BpxoBHor cyma PemyOnuke
Cpricke, IpecTaje MaHAAT CyAHje TOT cyaa, ca ganoM 29.09.2025.
TOJIMHE, PA/IU OJUIACKA Y TICH3H]Y.

OsBa oryka he 6utn o6jasibena y "Ciry)kO€HOM ITIACHUKY
buX".

Oopaznoxeme

Ha ocnHoBy moparaka u3 cimyxOeHe eBuIeHIMje Brcokor
CYZACKOT U TY)KWJIA4Kor caBjeta bocue u Xeprerosune (y gajbem
tekcty: BCTC buX), yrBpheHo je na HaBeneHa cyawja IaHa
29.09.2025. ronune, HaBpIaBa crapocHy 106 o cenamaecet (70)
TOJIMHA JKHBOTA.

Unanom 88. 3akoHa 0 BucoxoM cyiackoM U TyKUJIauKOM
casjety bocHe u Xepuerosune (y gasbeM Tekcty: 3akon o BCTC-
y buX), mpommcanu cy pas3no3u 300r KOjUX HpecTaje MaHAaT
Cyadje WM TYXHOLA, a jelaH OJ pasjora je W Kaja HaBpIue
CTapoCHy 00 IponucaHy 3a 00aBe3aH o/y1a3ak y neHsujy. Ilpema
unany 90. 3akona o BCTC-y buX, nmpomucana crapocHa 100 3a
obaBe3aH OJ1a3aKk y MEH3Wjy je HaBpuieHuxX cemaamuaecer (70)
TOJIMHA )KHBOTA.

VY ckmamy ca HaBeleHHM, YTBphEHO je Ja Cy UCIYHCHU
YCJIOBM 3a TpecTaHaK MaHIaTa paid O0aBE3HOI oOjlacka y
TIEH3Hjy, a IITO je y KOHKPETHOM ciry4dajy 29.09.2025. roause, Te
je Ha ocHOBY oxapenOe wiaHa 88. ctaB (1) Tauka a) 3akoHa O
BCTC-y buX, xao u unmana 117. Ilocnosuuka BCTC-a buX,
JIOHECEHA OJTyKa Ka0 y IUCIIO3UTHUBY.

Bpoj 04-07-3-2851-1/2025 Mpencjenunk BCTC-a buX
04. cenrrem6pa 2025. roauHe Canun Borynuh, c. p.

Na osnovu ¢lana 88. stav 1. tatka a) Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom vije¢u Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i¢lana 117. Poslovnika Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13, 46/14,
61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18, 64/18,
12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24 i
72/24), Visoko sudsko i tuzilacko vijece Bosne i Hercegovine je,
na sjednici odrzanoj 03. i 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Antoni¢ Vesni, sudiji Vrhovnog suda Republike Srpske,
prestaje mandat sudije tog suda, sa danom 29.09.2025. godine, radi
odlaska u penziju.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na osnovu podataka iz sluZzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilackog vijeca Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da navedena sudija dana 29.09.2025. godine,
navrsava starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clanom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilackom vije¢u
Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u BiH),
propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat sudije ili tuzioca,
a jedan od razloga je i kada navrSe starosnu dob propisanu za
obavezan odlazak u penziju. Prema ¢lanu 90. Zakona o VSTV-u
BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u penziju je
navrSenih sedamdeset (70) godina zivota.

U skladu sa navedenim, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u penziju, a $to je u
konkretnom slu¢aju 29.09.2025. godine, te je na osnovu odredbe
¢lana 88. stav (1) tacka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lana 117.
Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2851-1/2025 Predsjednik VSTV-a BiH
04. septembra 2025. godine Sanin Boguni¢, s. r.

Na temelju ¢lanka 88. stavak 1. tocka a) Zakona o Visokom
sudbenom 1 tuZiteljskom vijeu Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 25/04, 93/05, 48/07, 15/08, 63/23, 9/24 i 50/24)
i ¢lanka 117. Poslovnika Visokog sudbenog i tuziteljskog vijeca
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 55/13, 96/13,
46/14, 61/14, 78/14, 27/15, 46/15, 93/16, 48/17, 88/17, 41/18,
64/18, 12/21, 26/21, 35/21, 68/21, 1/22, 26/23, 83/23, 9/24, 27/24
i 72/24), Visoko sudbeno i tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine
je, na sjednici odrzanoj 03. i 04.09.2025. godine, donijelo

ODLUKU
O PRESTANKU MANDATA

Antoni¢ Vesni, sutkinji \Vrhovnog suda Republike Srpske,
prestaje mandat sutkinje tog suda, sa danom 29.09.2025. godine,
radi odlaska u mirovinu.

Ova odluka ¢e biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH".

ObrazloZenje

Na temelju podataka iz sluzbene evidencije Visokog sudskog
i tuzilaCkog vije¢a Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: VSTV
BiH), utvrdeno je da navedena sutkinja dana 29.09.2025. godine,
navrSava starosnu dob od sedamdeset (70) godina Zivota.

Clankom 88. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom
vijeu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Zakon o VSTV-u
BiH), propisani su razlozi zbog kojih prestaje mandat suca ili
tuzitelja, a jedan od razloga je i kada navrse starosnu dob propisanu
za obavezan odlazak u mirovinu. Prema ¢lanku 90. Zakona o
VSTV-u BiH, propisana starosna dob za obavezan odlazak u
mirovinu je navrSenih sedamdeset (70) godina zivota.

Sukladno navedenom, utvrdeno je da su ispunjeni uslovi za
prestanak mandata radi obaveznog odlaska u mirovinu, a $to je u
konkretnom slucaju 29.09.2025. godine, te je na osnovu odredbe
¢lanka 88. stavak (1) tocka a) Zakona o VSTV-u BiH, kao i ¢lanka
117. Poslovnika VSTV-a BiH, donesena odluka kao u dispozitivu.

Broj 04-07-3-2851-1/2025 Predsjednik VVSTV-a BiH
04. rujna 2025. godine Sanin Boguni¢, v. r.
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MMAPJJAMEHTAPHA CKYIIIITHUHA
BOCHE U XEPLHEI'OBUHE

640

3aKoH 0 JOITyHaMa 3aKOHa 0 aIMUHUCTPATUBHUM
TaKcama (CpIICKH je3UK)

Zakon o dopunama zakona o administrativnim
taksama (bosanski jezik)

Zakon o dopunama zakona o administrativnim
pristojbama (hrvatski jezik)

CABJET MUHUCTAPA
BOCHE U XEPUHEI'OBUHE

641

642

643

Omtyka o ycBajamy [lmaHa o cmjepHUIAMa
TNOJIMTUKA TP KUIITA pajla U aKTUBHHUM MjepaMa
3anonubaBama y bocHu u Xeprerosunu 3a 2025.
TO/IMHY (CPIICKH j€3HK)

Odluka o usvajanju Plana o smjernicama politika
trzista rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u
Bosni i Hercegovini za 2025. godinu (bosanski
jezik)

Odluka o usvajanju Plana o smjernicama politika
trzita rada i aktivnim mjerama zaposljavanja u
Bosni i Hercegovini za 2025. godinu (hrvatski
jezik)

Omtyka O CTHHIABY ApKaBJbaHCTBa bocHe u
XepueroBuHe (CPIICKH je3UK)

Odluka o sticanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (bosanski jezik)

Odluka o stjecanju drzavljanstva Bosne i
Hercegovine (hrvatski jezik)

Omtyka o uamjenn Omnyke o ocHuBawYy PanHe
rpyne 3a npunpemy npujemiora [lnana Tpanzu-
1iHje y yIpaBibaby MUTpaljama, IPHBPEMEHUM
MPUXBATHUM LIEHTPUMA, ca MEl)yHApOIHUX Opra-
HH3aIMja Ha mHCTUTYNWje bocHe n XepueropruHe
(cprickH je3uK)

Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju Radne
grupe za pripremu prijedloga Plana tranzicije u
upravljanju migracijama, privremenim prihvat-
nim centrima, s medunarodnih organizacija na
institucije Bosne i Hercegovine (bosanski jezik)
Odluka o izmjeni Odluke o osnivanju Radne
skupine za pripremu prijedloga Plana tranzicije u
upravljanju migracijama, privremenim prihvat-
nim centrima, s medunarodnih organizacija na
institucije Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)

CAJZIPIKAJ

14

24

33

34

34

34

35

35

BOCHA U XEPLHEI'OBHHA
YIIPABA 3A UHIUPEKTHO OIIOPE3UBAIGE

644

[paBumauk o wm3MjeHama [IpaBuiHHKA O
yItalinBaly MHIMPEKTHUX I0pe3a W OCTaIuX
MpuxoJa W Takcu Koje Haruahyje ympasa 3a
HHIAPEKTHO ONIOPE3HBARE (CPIICKH jE3UK)
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o uplaéivanju
indirektnih poreza i ostalih prihoda i taksi koje
naplacuje uprava za indirektno oporezivanje
(bosanski jezik)

Pravilnik o izmjenama Pravilnika o uplacivanju
neizravnih poreza i ostalih prihoda i pristojbi koje
napladuje uprava za neizravno oporezivanje
(hrvatski jezik)

JAPKABHA PEI'YJIATOPHA KOMUCHJA 3A
EJIEKTPUYHY EHEPI'IJY - JEPK

645

Meronomoruja 3a u3pamy Tapuda 3a yciyre
IpeHoca eJeKTpuuHe eHepruje, HesaBucHor
oreparopa cucreMa U noMohHe yciyre (CpIcKH
Jje3HK)

Metodologija za izradu tarifa za usluge prijenosa
elektri¢ne energije, Nezavisnog operatora sistema
i pomo¢ne usluge (bosanski jezik)

Metodologija za izradu tarifa za usluge prijenosa
elektri¢ne energije, Neovisnog operatora sustava
i pomo¢ne usluge (hrvatski jezik)

HNHCTUTYT 3A HECTAJIA JIMLIA
BOCHE U XEPIIEI'OBUHE

646

Omtyka 0 IMEHOBARY BpIIUJIANA TY>KHOCTH TPH
ynana Konerujyma mupekropad MHctutyta 32
HecTana juna bocHe u XeprerosuHe (CpHcku
Jje3HK)

Odluka o imenovanju vrsilaca duznosti tri ¢lana
Kolegija direktora Instituta za nestale osobe
Bosne i Hercegovine (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju vrsitelja duznosti tri ¢lana
Kolegija direktord Instituta za nestale osobe
Bosne i Hercegovine (hrvatski jezik)

BUCOKHU CYJACKHU U TYKUJIAYKU CABJET
BOCHE U XEPLIET'OBUHE

647

Omiyka 0 WMEHOBamy CTPyYHE CapajHHIe Yy
Omurruscku ¢y y CapajeBy (CpPICKH je3HK)

35

39

42

46

56

65

75

75

75
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648

649

650

651

652

Odluka o imenovanju struéne saradnice u

Op¢inski sud u Sarajevu (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju struéne suradnice u

Op¢inski sud u Sarajevu (hrvatski jezik)

Omiyka 0 MMEHOBamy CTPYYHE CapajHHIE Yy

Omnurruacku cyn 'y CapajeBy (CPIICKHU je3UK)

Odluka o imenovanju struéne saradnice u

Opéinski sud u Sarajevu (bosanski jezik)

Odluka o imenovanju struéne suradnice u

Op¢inski sud u Sarajevu (hrvatski jezik)
Opyka 0 IpecTaHKy MaHaTa (CpIICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
Outyka o IpecTaHKy MaHzara (CpICKH je3UK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
Optyka 0 IpecTaHKy MaHJaTa (CPIICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
Opmtyka 0 IpecTaHKy MaHata (CpIICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)

76

76

653

654

655

656

657

658

659

Opnyka 0 mpecTaHKy MaHaaTa (CpICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
OmyKy 0 IpecTaHKy MaHIaTa (CPIICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
Opnyka 0 mpecTaHKy MaHaaTa (CpICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
OputyKa 0 pecTaHKy MaHaTa (CpICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
Opnyka 0 mpecTaHKy MaHaaTa (CpICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
OputyKa 0 pecTaHKy MaHaTa (CpICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
Opnnyka 0 mpecTaHKy MaHaaTa (CpICKH je3HK)
Odluka o prestanku mandata (bosanski jezik)
Odluka o prestanku mandata (hrvatski jezik)
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Jeauk v CnyxBena rnacuna ~

HacnogHa CTpaHuLLa

v

Mpenaara 1SO CTAHZAPA

w

LijeHoBHUK

w

13paeawte0
Cnyx6eHun rnacHuk buXx
6poj 56/25

NPEACTABHHUYKK AOM NAPTAMEHTAPHE
CKYNWTWUHE BOCHE WU XEPLLETOBWHE

W3MIEHY NOCMTOBHWKA NPEACTABHIMUKOr A0MA
MAPNAMEHTAPHE CKYMWTHE BOCHE M XEPLIETOBMHE
NPEACTABHHUYKK AOM NAPNAMEHTAPHE
CKYNWTWHE BOCHE WU XEPLLETOBWHE

3AK/BYUKE

v

WH@O - xucTophjat

v

KoHTakr

v

MefyH. capaaka

v

KopucHu NMHKOBKN

> QrNacHW guo
MPEACTABHWHKI AOM NAPJAMEHTAPHE
< MNpujaea .
3 Perncrpauyja Cnyx6eHe HoBWHe KaHToHa CapajeBa

< 3abopas/beHa wudpa ﬁpoj 39/25

VLADA KANTONA SARAJEVO

QODLUKU O DAVANIU SAGLASNOSTI MINISTARSTVU ZA
BORACKA PITANJA KANTONA SARAJEVO Z4
SUFINANSIRAMIE PROJEKTA IZRADA UNIFORMI
(VETERANSKIH | UNIFORMI ZA SEKCUU MLADIH), OPCINE
STARI GRAD SARAJEVO

VLADA KANTONA SARAJEVO

ODLUKU O UNOSU UPLACENIH TRANSFERA BUDZETSKIH

Ornawaeare

Mpetpara Bujectn Web shop

CnyxbeHe HoBUHe ®eaepaumje buX
6poj 75/25

BNALA OEAEPALMIE BOCHE M XEPLLEFTOBMHE

OANYKY O JABAHY OBMNALUTEHA MYHOMORHMKY 34
3ACTYNAHE BNAAE ®EAEPALIMIE BOCHE W XEPLIETOBMHE
HA CKYTMLUTAHIA MPUEBPEAHOT APYLUTEA
ARCELORMITTAL 3EHMLIA 4.0.0.

BNAJLA ®EAEPALVIE BOCHE WM XEPLLETOBWHE

OANYKY O YCBAJAHY MPOTPAMA YTPOLUIKA AMIENA
CPEACTABA YTBPREHWX ¥ PASAJENY 17. BYLIETA

MehyHapoaHu yroeopu
6poj 11/25

MNPEACJEAHMILTEQ BOCHE W XEPLIEFOBWHE
OANYKY O PATUQUKALIMIWM M3MIEHA W JOTYHA
CTATYTA OPTAHW3ALMIE YIEAWHEHAX HALIMIA 3A
TYPN3AM W HEFTOBOT AHEKCA - MPABKNA
DUAHAHCHPAHA

MHWHWCTAPTCTBO CNOJ/BHE TPFTOBUHE M
EKOHOMCKWX O4HOCA BMX

OANYKA 3AJEAHUUKOT OABOPA LIEHTPANHO-

ApxvEa AOKyMeHaTa

MpetnaatHuLM UMajy AoaaTHe MoryhHoCTw,

aKo CTe NpPeTnaaTHuK, npujasure ce!l

% Perucrpauuja

JaeHe Habaeke v

HacnoeHa cTpasnua

006

Jn HAO

Cny»nbenn nucr BuX
L. Bujeanha 39/I11
71000 Capajeso, BuX
Ten/dax:

+387 3372 20 20
e-nowTa:

BA3A MPABHWX
AKATA

Peructpu
06jaBmeHmx
W3]3kka

Boawy 2a npuctyn
WHOOPMaUMjaMa

OGjaea no3vea 3a
AOCTAB/baHE NOHYAA W
AOAM]E/LEHMK YTOBOPA



Bpoj 57 - Crpana 92

CIYXBEHU I'NMACHUK buX

Ilerak, 3. 10. 2025.

BOSNE I HERCEGOVINE

Izdanje na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku

BRG IS

G

BOCHE U XEPLIETOBHUHE

Haoamwe na Gocanckom, Xpeamickom u cpickom je3uxy

CINYXXBEHU ITMACHUK

Wspapaw: JIT HUO Coysx6enn mucr buX

LI bujepuha 39/111, 71000 CapajeBo, bocna u Xepuerosuna
JlnpexTop n oxropopun ypexnnk: [Iparan I[Tpycuma
Texmnika npumpema:

Ypepuumrrso JIT HUO CnyxGenn muer buX

Mravma: Y HUOHUHBECTIITIACTUKA 1. 1. Capajeso
3a wrramnapujy: Myxamejs Mupsih

Texedonn:

Ilenrpana: 0337220 30
Jlupexrop: 0337220061
Ypepuuirgo: 033722038
PauynosojcTio: 033722048

Cnyx6a 3a npaBue u omnmre nociaose: 0337220 51

IIpermnara: 033722054

Ormacuu ojgjest: 033722049 u 72 20 50
Komepnujana ca

MOCTIOBHHUIIOM U TIPOJIAJOM: 033722043

IIpermnara ce yrepbyje monyroguiise, a ymaTa ce BpIim
YHAIIPUIJE]] y kopuct pauyna:

BOCHE U XEPILETOBHUHE

338-320-22000052-11
134-470-10067655-09

UNICREDIT BANK JI/I
ASA BANKA J1]1 CapajeBo
ADDIKO BANK AJ]
bama Jlyka, puinunjana bpuko 552-000-00000017-12
RAIFFEISEN BANK DD BiH CapajeBo

161-000-00071700-57
Pexmnamanuje 3a Henpumibene 6pojeBe npumajy ce 20 fana of
n37acka JIHCTa.

Wpentndpukanujckn 6poj 4200226120002
Tlopeckn 6poj 01071019
ITJIB 6poj 200226120002

Ilpermnara 3a Il monyropuire 2025. rojune na

"Cnyx6enu racnuk bocene n Xepuerosune ", 120,00 KM.
Web m3pame: http: //www.sluzbenilist.ba

T'opummna npermnara 240,00 KM o kopucHuky

e-mail: redakcija@sllist.ba - oglasi@sllist.ba - pretplata@sllist.ba -
racunovodstvo@sllist.ba - jnb.komercijala@sllist.ba




